OPIS POSLOVA

ZA VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA PRAVNE POSLOVE

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- lzraduje prijedloge za provodenje ovrSnog postupka za naplatu gradskih potrazivanja

- Vodi postupak davanja u zakup, najam i prodaje nekretnina u vlasnistvu Grada

- Sudjeluje u izradi strateskih i provedbenih dokumenata za upravljanje i raspolaganje
nekretninama

- Organizira ustrojavanje i azurno vodenje registra nekretnina u vlasnistvu Grada

- Proucéava zakone i uskladuje poslovanje s novim pravnim okvirima te pruza
informacije i misljenja unutar ustanove

- Obavlja poslove sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama

- Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika JUO i voditelja Odsjeka

PODACI O PLACI

Placu sluzbenika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden i osnovice za izraun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navr$enu
godinu radnog staza. Koeficijenti slozenosti poslova propisani su Odlukom o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika Grada Ozlja (,Sluzbeni
glasnik® Grada Ozlja broj 10/26), koji za radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za
pravne poslove iznosi 2,80. Osnovica za obracun plac¢e iznosi 767,97 eura.

PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA:

Natjec€ajni postupak provodi Povjerenstvo za provedbu natjeCaja, koje obavlja sljedece
poslove:

— utvrduje koje su prijave na natje€aj pravodobne i potpune

— utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeCajem

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti

- podnosi izvjeSce o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom
na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Ukoliko je prijava na natjeCaj nepravodobna i/ili nepotpuna (ne sadrzi svu potrebnu
dokumentaciju), ista se neée razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu ifili
nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv obavijesti osoba
nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja,
provjere prakticnog rada na racunalu i intervjua. Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje
odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50%, odnosno najmanje 5 bodova od ukupnog broja bodova pojedinatno na
testiranju i provjeri prakticnog rada na racunalu.



Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjeCaji ne smatra se kandidatom u postupku.

Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele
prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne¢e moci pristupiti
testiranju.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljeni testovi.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na€in remetiti koncentraciju

kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati uspjeSno poloZili testove ako su iz svakog djela provjere znanja ostvarili najmanje
50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspjesSno poloZe testove provest ¢e se
intervjui (razgovori). Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testiranje. U razgovoru s
kandidatima utvrduju se njihovi interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u Gradu Ozlju.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata/kinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Povjerenstvo izraduje i, uz ranije utvrdenu Rang-listu kandidata/kinja, podnosi pro€elnici JUO
Izviedée o provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje I1zvjeS¢e potpisuju svi
Clanovi.

ProCelnica JUO donosi rieSenje o prijmu na rad izabranog kandidata/kinje.

PISANO TESTIRANJE OBUHVACA:
-provjeru znanja o poznavaniju sljedecih pravnih propisa:

» Statut Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik“ Grada Ozlja broj 6/26)

= Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine* broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)

= Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20)

= Zakon o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25)

= Zakon o opéem upravnom postupku (,Narodne novine® broj 47/09 i 110/21)

= Zakon o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23)

= Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine“ broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12,
152/14, 81/15i 94/17)

= Zakon o obveznim odnosima (,Narodne novine“ broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15,
29/18, 126/21, 114/22, 156/22, 155/23 i 69/26)



PROVJERA ZNANJA U PODRUCJU POZNAVANJA RADA NA RACUNALU

Za praktiCnu provjeru poznavanja rada na raCunalu potrebno je poznavanje koristenja
programa Word, Excel, Outlook, Internet i elektroniCke poste.

INTERVJU
Intervju obuhvaca:
- provjeru socijalnih vjestina (komunikacijskih i interpersonalnih) i osobnih kvaliteta
relevantnih za posao,
- provjeru motivacije.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, kao i poziv

kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete bit ¢e objavljen na web stranici Grada Ozlja
najkasnije 5 (pet) dana prije odrzavanja testiranja.



