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Na temelju €lanka 34. stavka 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 36. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik®
Grada Ozlja broj 6/26) i ¢lanka 63. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Ozlja ("Sluzbeni
glasnik“ Grada Ozlja broj 6/26)

SAZIVAM

11. sjednicu Gradskogq vije¢a Grada Ozlja

za dan 7. listopada 2026. godine u 15.30 sati

u Gradskoj vije¢nici Grada Ozlja
Za sjednicu predlazem slijededi:

DNEVNI RED

1) Aktualni sat

2) Usvajanje zapisnika sa 10. sjednice Gradskog vije¢a
3) Zaklju€ak o primanju na znanje lzvjeS¢a o radu gradonacelnice za razdoblje od

01.01.2026. do 30.06.2026. godine

4) Zaklju€ak o prihva¢anju Godisnjeg izvje$¢a o radu Djecjeg vrtica Zvongi¢ Ozalj za
pedagosku 2025./2026. godinu

5) Zaklju¢ak o prihvaéanju Godi$njeg plana i programa o radu Djecjeg vrtica Zvonci¢
Ozalj za pedagosku 2026./2027. godinu

6) Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova Gradskog povjerenstva za procjenu Steta od
prirodnih nepogoda

7) Odluka o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija redovitim u¢enicima
srednjih Skola i studentima s podruc¢ja Grada Ozlja

8) Odluka o Il. izmjeni i dopuni Odluke o socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026. godinu



DO
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PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

STAVITI:
Clanovima Gradskog vijeéa, e-dostava
Gradonacelnica, osobna dostava
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela, osobna dostava
Voditeljica Odsjeka za proracun, financije i gospodarstvo, osobna dostava
Zupanijski vijeénici, e-dostava
Ravnateljica Djecjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj, e-dostava
Ravnatelj Gradske knijiznice i ¢itaonice lvana Belostenca Ozalj, e-dostava
Ravnatelj Zavi€¢ajnog muzeja Ozalj, e-dostava
Ravnateljica Puckog otvorenog uciliSta Katarina Zrinska Ozalj, e-dostava

. Vodovod i kanalizacija Karlovac d.o.0., Podruznica Ozalj, e-dostava
. Direktor Azelije Eko d.o.0., e-dostava

. Clanovi Savjeta mladih Grada Ozlja, e-dostava

. Sredstva javnog priop¢avanja, e-dostava

. www.ozalj.hr

Pismohrana



TOCKA 1.
AKTUALNI SAT



TOCKA 2.
USVAJANJE ZAPISNIKA SA 10. SJEDNICE
GRADSKOG VIJECA GRADA OZLIA

PREDLAGATELJ: Predsjednik Gradskog vijeca

PRIJEDLOG:

Donosi se: Usvajanje zapisnika sa 10. sjednice

Gradskog vijeca Grada Ozlja



SKRACENI ZAPISNIK SA 10. SJEDNICE GRADSKOG VIJECA GRADA OZLJA
odrzane dana 15. rujna 2026. godine s pocetkom u 15,30 sati

SJEDNICI NAZOCNI: Basar Stjepan, Bosnjak Alen, Dikovi¢ Nada, Lukaé Robert, Luksi¢ Janko,
Markovi¢ Mirjana, Pavlovi¢ Vesna, Pilat Zeljko, Stares§in¢i¢ Marina, Vergot
Damir, Vladi¢ Alen.

ODSUTNI: Puljak Miro, Sostari¢ Nada

NAZOCNI:

Lidija Bo$njak — gradonacelnica

Mateja Klemenic - procelnica JUO

Kristina Kozar Perez — voditeljica Odsjeka za proracun, financije i gospodarstvo
Antonija Meglajec — visi struc¢ni suradnik za protokol i drustvene djelatnosti
Stjepan Bezjak — ravnatelj Zavicajnog muzeja Ozalj

Melita Golub — ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a Zvonéi¢ Ozalj

Bogdan Bosnjak — ravnatelj Gradske knjiznice i ¢itaonice Ivana Belostenca Ozalj
Zdenka Novosel — ravnateljica POU Katarina Zrinska Ozalj

Miroslav Cigi¢ — direktor Azelija eko d.o.o.

Novinari: Trend mediji

GoS§c¢a: Marie-Elise Zovko

ZAPISNICAR: Erna Kranjcec
Pocetak sjednice: 15,30 sati

Predsjednik Gradskog vije¢a Stjepan Basar pozdravio je sve prisutne. Predlozio je dopunu
dnevnog reda s tockom 7. Odluka o 1. izmjeni i dopuni Odluke o izradi izmjena i dopuna
Urbanistickog plana uredenja grada Ozlja. Konstatirao je da je prisutno 11 vijeénika, te da
10. sjednica Gradskog vijeca moze zapoceti.

DNEVNI RED

1) Aktualni sat
2) Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice Gradskog vijeca
Polugodisnji izvjeStaj o izvrSenju prorac¢una Grada Ozlja za 2026. godinu

w

Odluka o raspisivanju izbora za ¢lanove vijeca mjesnih odbora na podru¢ju Grada Ozlja
Odluka o koeficijentima za obrac¢un place sluzbenika i namjeStenika Grada Ozlja

Plan rada zimske sluzbe za 2026./2027.

Odluka o 1. izmjeni i dopuni Odluke o izradi izmjena i dopuna Urbanistickog plana
uredenja grada Ozlja

~N O OB~
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Predsjedavajuci je otvorio raspravu po predlozenom Dnevnom redu.
Rasprava: -

Dnevni red je prihvacen JEDNOGLASNO, 11 ZA.

Rad sjednice nastavlja se po utvrdenom dnevnom redu.

Tocka 1.
AKTUALNI SAT

Pilat Zeljko. Pozdravio je nazoéne. Svjedoci smo da ovih dana ima jako puno problema
Cisto¢om, sa zbrinjavanjem otpada i smeca, a isto tako smo i mi ovo ljeto imali problema sa
zagadenjem rijeke Kupe kada je bila preporuka da se ne kupa u Kupi, pa ga interesira od kuda
je to zagadenje doslo, da li je ustanovljeno na koji nac¢in i Sto se moze napraviti da se zastitimo
od takvih situacija, izlijeva u rijeku otpadnih voda.

Gradonacelnica je pozdravila nazo¢ne. Ovo ljeto pred kraj sezone smo imali zagadenje rijeke
Kupe. Zavod za javno zdravstvo Karlovacke zupanije svaka dva tjedna vrsi ispitivanje rijeke Kupe
i Dobre. U jednom trenutku dosSla je obavijest preporuka da je poviSena razina bakterije
Esherihija coli te je uslijedila preporuka da se ne preporucuje kupanje u rijeci Kupi. Spasioci su
izvjesili crvenu zastavu. Ponovljena je analiza vode i kasniji nalaz je pokazao izvrsnu kakvocu



vode. Ne zna se stvarni urok, ali nije ju iznenadio jer je voda ispustena na gornjem dijelu rijeke i
u donjem dijelu je voda stajala, a i u tom tjednu bilo je puno viSe kupaca nego ikada do sada u
proteklih godina. Nada se to nece ponavljati iduce godine.

Zeljko Pilat je kazao da je na kupali§tu u Jurovu i u Sloveniji na rijeci Lahinji uoéeno isto
zagadenje.

Alen Bosnjak pozdravio je nazocne. Upitao je vezano za parcele u poduzetnickoj zoni koje nisu
stavljene u funkciju. Koje mi mehanizme i alate imamo da prisilimo vlasnike i investitore da
pokrenu aktivnosti za prodaju tog zemljiSta.

Gradonacelnica je kazala da ono S§to mi poduzimamo je od strane komunalnog redara.
Komunalni redar je postupao, nakon toga je bilo ne§to pociSc¢eno. Kada su sklapani ugovori sa
tim vlasnicima parcela, nije definirano u ugovoru do kada i Sto investitori moraju odraditi,
odnosno parcelu staviti u funkciju. Ima ih nekoliko, zauzeli su parcele, a ne odrzavaju ih.

Mirjana Markovié je pozdravila nazocne. Upitala je §ta ¢e se napraviti sa cestom Jaskovo — Mali
Erjavec. Nema mjeseca da se barem par puta ne vozi po nogostupu jer je u susret iSao auto koji
je vozio prikolicu koja je van gabarita. Moli da se nekako pokuS$a rijesSiti taj slu¢aj barem do
proljeca slijedece godine.

Drugo pitanje je za direktora Azelije eko. Moli detaljniji prikaz potrazivanja na dan 31.12.2025.
po djelatnostima (saldo, dospjelo, nedospjelo, do 30 dana, do 90 dana, preko 90 dana).

Gradonacelnica je odgovorila da je cesta problem od kada je napravljen nogostup. Ve¢ u startu
je projekt nogostupa krivo osmisljen. Dobar primjer je nogostup u Podbrezju. Ta cesta je
Zupanijska. Gdje se mogu nasipati bankine rijesit ¢e se tako, a sa ZUC-om ¢e vidjeti §to se drugo
moze napraviti.

Miroslav Cigié je pozdravio nazocne. U potrazivanjima je od 90 dana do 10 godina. Treba
otpisati dio potrazivanja firmama koje su u stecaju. Izvuci ¢e po djelatnostima bez imena, te
procjenu Sto se ne moze naplatiti. Dostavit ¢e u pismenom obliku.

Vesna Pavlovié¢ je pozdravila nazocne. Pitanje je vezano za besplatne katastarske izmjere. Da li
Grad Ozalj ima ve¢ neke prijedloge.

Mateja Klemenié je pozdravila nazoc¢ne. Poslali smo prosle godine zahtjev da nas se uvrsti i ove
godine smo ponovili zahtjev. U redu smo ¢ekanja, te vodimo brigu da nas uvrste.

Stjepan Bezjak je pozdravio nazoc¢ne. Vidio je da na Setnici nema par dana rasvjete. Ima li u
gradu negdje javni WC i da li je na kupaliStu jos uvijek otvoren WC.

Gradonacéelnica je odgovorila da je na kupaliStu jo§ uvijek otvoren WC, na autobusnom
kolodvoru se upravo ureduje javni WC. Grad je preuzeo uredenje te ce preko Azelije eko preuzeti
¢iScenje i odrzavanje WC-a.

Tocka 2.
USVAJANJE ZAPISNIKA SA 9. SUEDNICE GRADSKOG VIJECA

Predlagatelj: Predsjednik Gradskog vijeca.

Rasprava: -

Usvajanje: JEDNOGLASNO, 11 ZA

Zakljucak: Usvaja se zapisnik sa 9. sjednice Gradskog vijeca

Tocka 3.
POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA GRADA OZLJA ZA 2026. GODINU

Kristina Kozar Perez pojasnila je tocku dnevnog reda.

Proracunom Grada Ozlja za 2026. godinu nisu planirana sredstva proracunske zalihe.

Grad Ozalj, u 2026. godini, nije se zaduzivao na domacem niti na stranom trziStu novca i
kapitala.



Obzirom na dane suglasnosti za zaduzivanje u ranijim godinama Azeliji Eko d.o.o. Izvjesée o
zaduzenju dostavljeno je Ministarstvu financija za razdoblje 01.01.-31.03.2026. godine, te
01.01.-30.06.2026. godine, na obrascu IZJS - IzvjeSc¢e o zaduzZenju/jamstvu/suglasnosti za
JLP(R)S.

Kod proracunskih korisnika Grada Ozlja — Pucko otvoreno uciliSte Katarina Zrinska Ozalj,
Gradska knjiznica i ¢itaonica Ivana Belostenca Ozalj, Zavi¢ajni muzej Ozalj te Djeéji vrtic¢
Zvonci¢ Ozalj nije bilo zaduzivanja.

U 2026. godini Grad Ozalj nije davao jamstva trgovackim drustvima i ustanovama u svom
vlasniStvu niti je imao plac¢anja po protestiranim jamstvima.

Tablica broj 1: Pregled ostvarenih prihoda/primitaka i rashoda/izdataka Proracuna grada Ozlja
za razdoblje 01.01.-30.06.2026. godinu u odnosu na planirane prihode/primitke i
rashode/izdatke:

red lzvrsenje Plan prorac¢una lzvrsenje Indeks
br OPIS 01.01.- za 2026, godinu | 0101~ 5/4
‘ 30.06.2025. ' 30.06.2026.
1 2 3 4 5 6

A. UKUPNI PRIHODI 2.688.271,48 | 6.707.657,00 | 2.610.612,78 | 38,92

1. Prihodi poslovanja 2.651.956,66 6.702.657,00 | 2.609.406,78 | 38,93

2. Prihodi od prodaje 36.314,82 5.000,00 1.206,00 | 24,12
nefinancijske imovine

B. UKUPNI RASHODI 2.255.617,21 7.381.057,00 | 2.396.372,35 | 32,47

1. Rashodi poslovanja 2.065.581,83 4.660.456,00 | 2.182.025,17 | 46,82

2. Rashodi za nabavu 190.035,38 2.720.601,00 214.347,18 7,88
nefinancijske imovine

C. xg;‘gg:&lgfl)“ I 432.654,27 -673.400,00 214.240,43 xx
RASPOLOZIVA

D. ggg?flgmulfl 352.877,45 673.400,00 | 751.732,31 xx
GODINA
IZDACI ZA
FINANCIJSKU

E. IMOVINU I OTPLATE 0,00 0,00 0,00 X
ZAJMOVA
PRIMICI OD
FINANCIJSKE

F. IMOVINE I 0,00 0,0 0,00 xx
ZADUZIVANJA

F. g}zsl‘:[‘ég";ANJAK 785.531,72 0,00 965.972,74 xx

U prvom polugodisStu 2026. godine ukupni prihodi ostvareni u iznosu od 2.610.612,78 EUR, Sto
u odnosu na plan za 2026. godinu predstavlja izvrSenje od 38,92%. Ukupni se prihodi sastoje od
prihoda poslovanja, ostvarenih u iznosu od 2.609.406,78 EUR i prihoda od prodaje
nefinancijske imovine ostvarenih u iznosu od 1.206,00 EUR. U odnosu na isto razdoblje 2025.
godine ukupni prihodi biljeze smanjenje od 2,89%.

Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od 2.396.372,35 EUR, Sto je 32,47% izvrSenja plana, a
sastoje se od rashoda poslovanja ostvarenih u iznosu od 2.182.025,17 EUR i rashoda za nabavu
nefinancijske imovine ostvarenih u iznosu od 214.347,18 EUR. Iz navedenog proizlazi razlika
izmedu ostvarenih ukupnih prihoda i rashoda, odnosno visak prihoda Prorac¢una Grada Ozlja
ostvaren u 2026. godini, u iznosu od 214.240,43 EUR.

PRIKAZ MANJKA ODNOSNO VISKA PRORACUNA
Godi$njim izvjeStajem o izvrSenju proracuna za 2025. godinu, ostvaren je viSak prihoda u iznosu
od 748.060,61 EUR.

Poslovni rezultat rasporeden po proracunskim korisnicima

PRORACUN/PRORACUNSKI KORISNIK REZULTAT
GRAD OZALJ 744.371,20
PUCKO OTVORENO UCILISTE KATARINA ZRINSKA OZALJ -3.355,91




GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA IVANA BELOSTENCA OZALJ -1.704,13
ZAVICAJNI MUZEJ OZALJ -6.550,22
DJECJI VRTIC ZVONCIC OZALJ 15.299,67
KONSOLIDIRANI REZULTAT 748.060,61
Poslovni rezultat prema izvorima financiranja
IZVOR FINANCIRANJA EUR
OPCI PRIHODI I PRIMICI 246.772,00
VLASTITI PRIHODI 2.230,02
PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 48.020,73
POMOCI 451.037,86
REZULTAT 748.060,61

Obzirom na ispravke rezultata iz ranijih razdoblja kod proracunskih korisnika Pucko otvoreno
uciliste Katarina Zrinska Ozalj u iznosu od 1,66 EUR, Gradska knjiznica i Citaonica Ivana
Belostenca Ozalj u iznosu od -0,02 EUR, Dje¢ji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj u iznosu od 103,10 EUR te
Grad Ozalj u iznosu od 3.566,96 EUR ukupno raspoloziva sredstva iz prethodnog razdoblja

utvrduju se u iznosu od 751.732,31 EUR.

PRORACUN/PRORACUNSKI KORISNIK REZULTAT
GRAD OZALJ 747.938,16
PUCKO OTVORENO UCILISTE KATARINA ZRINSKA OZALJ -3.354,25
GRADSKA KNJIZNICA I CITAONICA IVANA BELOSTENCA OZALJ -1.704,15
ZAVICAJNI MUZEJ OZALJ -6.550,22
DJECJI VRTIC ZVONCIC OZALJ 15.402,77
KONSOLIDIRANI REZULTAT 751.732,31
Poslovni rezultat prema izvorima financiranja

IZVOR FINANCIRANJA EUR

OPCI PRIHODI I PRIMICI 250.340,64
VLASTITI PRIHODI 2.230,02
PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 48.123,79
POMOCI 451.037,86
REZULTAT 751.732,31

IskoriSteni viSak iz prethodnog razdoblja ostvaren je u iznosu od 64.767,23 EUR.

U nastavku slijedi pregled planiranih i ostvarenih prihoda i rashoda po osnovnim skupinama:
PRIHODI I PRIMICI OSTVARENI U RAZDOBLJU 01.01.-30.06.2026. GODINI
Tablica broj 2: Pregled planiranih i ostvarenih prihoda/primitaka Proracuna Grada Ozlja za

razdoblje 01.01.-30.06.2026. godinu:

IzvrSenje Plan IzvrSenje Indek .
Rsf' OPIS 01.01 .J— proraéuna. za 01.01 J— In5d /eé{ S s [(J;)l )0
30.06.2025. 2026. godinu 30.06.2026. 5/4
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Prihodi poslovanja 2.651.956,66 6.702.657,00 2.609.406,78 98,40 | 38,93 99,95
61 Prihodi od poreza 1.818.783,29 4.477.400,00 2.229.299 .47 122,57 | 49,79 85,40
63 Pomodi 639.326,86 1.660.347,00 146.281,70 22,88 8,81 5,60
64 Prihodi od imovine 25.153,73 68.300,00 34.470,41 137,04 | 50,47 1,31




65

Prihodi od administrativnih
pristojbi, pristojbi po posebnim
propisima i naknada

157.383,11

463.600,00

189.465,29

120,38

40,87

7,25

66

Prihodi od prodaje proizvoda i
robe te pruzenih usluga, prihodi
od donacija te povrati po
protestiranim jamstvima

10.439,63

31.710,00

9.770,55

93,59

0,38

68

Kazne, upravne mjere i ostali
prihodi

870,04

1.300,00

119,36

13,72

0,01

Prihodi od prodaje
nefinancijske imovine

36.314,82

5.000,00

1.206,00

3,32

24,12

0,05

71

Prihodi od prodaje neproizvedene
imovine

5.550,82

5.000,00

1.206,00

21,73

24,12

0,05

72

Prihodi od prodaje proizvedene

30.764,00

0,00

0,00

0,00

0,00

XX

imovine

Ukupni prihodi, za 2026. godinu, planirani su u iznosu od 6.707.657,00 EUR, a ostvareni su u
iznosu od 2.610.612,78 EUR. IzvrSenje plana iznosi 38,92%.

Prihodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 2.609.406,78 EUR Sto u odnosu na plan
predstavlja izvrSenje od 38,93%. U odnosu na isto razdoblje prosle godine prihodi poslovanja
biljeze medugodiSnje smanjenje od 1,60%. Udio prihoda poslovanja u ukupnim prihodima
ostvarenim u 2026. godini iznosi 99,95%.

Ostvarenje prihoda poslovanja, obzirom na vrste prihoda je slijedece:

Prihodi od poreza - u odnosu na ukupno ostvarene prihode, prihodi od poreza ¢ine 85,40%.
Ostvareni su u iznosu od 2.229.299,47 EUR, Sto je u odnosu na pro$logodiSnje izvrSenje
povecanje prihoda od 22,57%.

Prihodi od poreza na dohodak ostvareni su u iznosu od 2.168.982,35 EUR. U strukturi
ostvarenih prihoda prihodi od poreza na dohodak od nesamostalnog rada ostvareni u iznosu od
1.792.125,07 EUR, prihodi od poreza na dohodak od samostalnih djelatnosti ostvareni su u
iznosu od 102.615,25 EUR, od ¢ega se na prihode od poreza na dohodak od obrta i s obrtom
izjednacenih djelatnosti, na dohodak od slobodnih zanimanja, na dohodak od poljoprivrede i
Sumarstva i drugih djelatnosti odnosi iznos od 90.077,28 EUR, a na prihode od poreza na
dohodak od obrta i s obrtom izjednacenih djelatnosti i na dohodak od slobodnih djelatnosti koji
se utvrduju pausalno iznos od 12.537,97 EUR.

Prihode od poreza na dohodak od imovine i imovinskih prava, koji su ostvareni u ukupnom
iznosu od 29.515,40 EUR ¢ine prihodi od imovine i imovinskih prava koji su ostvareni u iznosu
od 3.269,00 EUR, prihodi od iznajmljivanja stanova, soba i postelja putnicima i turistima
ostvareni u iznosu od 3.274,51 EUR i prihod od poreza po odbitku na dohodak od najamnine i
zakupnine ostvaren u iznosu od 22.971,89 EUR.

Prihodi od poreza na dohodak od kapitala, koji su ostvareni u iznosu od 636.431,85 EUR, a
sastoje se od prihoda od poreza na dohodak od dividendi i udjela u dobiti ostvaren u iznosu od
623.701,17 EUR i poreza po odbitku na dohodak od kamata ostvaren u iznosu od 12.730,68
EUR.

Po godi$njim prijavama poreza na dohodak za 2025. godinu uplacen je iznos od 72.780,07 EUR.
Povrat poreza na dohodak po godiSnjim prijavama izvrSen je u iznosu od 464.485,29 EUR.

Prihodi od poreza na imovinu ostvareni su u iznosu od 49.539,15 EUR. Prihode od poreza na
imovinu ¢ine stalni porezi na nepokretnu imovinu koji su ostvareni u iznosu od 8.040,43 EUR
(porez na kuce za odmor) te povremeni porezi na imovinu koji su ostvareni u iznosu od
41.498,72 EUR (porez na promet nekretnina).

Prihodi od poreza na robu i usluge su ostvareni u iznosu od 10.777,97 EUR (porez na
potrosnju alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a).

Pomoéi proracdunu iz inozemstva i od subjekata unutar opceg prorac¢una cCine 5,60%
ukupnih prihoda. Ostvarene su u iznosu od 146.281,70 EUR. Pomo¢i od inozemnih vlada
ostvarene su u iznosu od 20.387,20 EUR i odnose ne na povrat sredstava predfinanciranih
INTERREG projekata Zavicajnog muzeja Ozalj — Panonska kuca i Skupni lonec. Tekuée pomoci
proracunu iz drugih proracuna — drzavni proracun ostvarene su u iznosu od 97.518,00 EUR i

UKUPNI PRIHODI 2.688.271,48 6.707.657,00 2.610.612,78 97,11 | 38,92 | 100,00



odnose se na sredstva fiskalne odrzivosti vrtica. Kapitalne pomoc¢i prorac¢unu ostvarene su u
iznosu od 12.826,50 EUR - drzavni proracdun - senzorna soba. Pomoc¢i proracunskim
korisnicima iz proracuna koji im nije nadlezan ostvarene su u iznosu od 15.550,00 EU kako
slijedi: Gradska knjiznica i Citaonica Ivana Belostenca Ozalj 7.150,00 EUR (za nabavu knjizne
grade i za iskaz interesa za otkup knjiga, Moje drago serce) te Pucko otvoreno uciliSte Katarina
Zrinska Ozalj 8.400,00 EUR (Ozbiljno dobri filmovi, Kazali§no ljeto).

Prihodi od imovine - ¢ine 1,31% ukupnih prihoda. Ostvareni su u iznosu od 34.470,41 EUR
§to predstavlja izvr§enje plana od 50,47%.

Prihodi od financijske imovine odnose se na zatezne kamate ostvarene u iznosu od 16,33 EUR.
Prihodi od nefinancijske imovine odnose se na prihode po osnovi zakupa i iznajmljivanja imovine
koji su ostvareni u iznosu od 6.633,13 EUR, na naknade za koriStenje nefinancijske imovine koji
su ostvareni u iznosu od 27.500,34 EUR (naknade za koriStenje prostora elektrana 19.752,86
EUR i spomenicka renta 53,17 EUR, ostali prihodi od nefinancijske imovine 7.694,31 EUR -
pravo sluznosti), te na ostale prihode od nefinancijske imovine koji su ostvareni u iznosu od
320,61 EUR (naknada za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada).

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i prihodi
od naknada - cine 7,25% ukupnih prihoda. Ostvareni su u iznosu od 189.465,29 EUR, §to
predstavlja izvrSenje plana od 40,87%. Prihod od upravnih i administrativnih pristojbi ostvaren
u iznosu od 1.493,63 EUR, a odnosi se na prihode od prodaje drzavnih biljega u iznosu od
287,85 EUR i turisti¢ke pristojbe u iznosu od 1.205,78 EUR.

Prihodi po posebnim propisima ostvareni u iznosu od 122.435,13 EUR sastoje se od prihoda od
doprinosa za Sume ostvarenih u iznosu od 14.850,37 EUR, te od ostalih nespomenutih prihoda.
Ostali nespomenuti prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu od 107.584,76 EUR, a
odnose se na prihode Djecjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj ostvarene u iznosu od 87.411,76 EUR,
Zavicajnog muzeja Ozalj u iznosu od 19.853,00 EUR, Gradske knjiznice i ¢itaonice Ivana
Belostenca Ozalj u iznosu od 320,00 EUR.

Prihodi od komunalnog doprinosa i naknada ostvareni su u iznosu od 65.536,53 EUR. Od
komunalnog doprinosa ostvareni je prihod u iznosu od 1.137,43 EUR, a prihodi od komunalne
naknade ostvareni u iznosu od 64.399,10 EUR.

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija te povrati po
protestiranim jamstvima - ¢ine 0,38% ukupnih prihoda.

Ostvareni su u iznosu od 9.770,55 EUR. IzvrSenje plana iznosi 30,81%. Prihodi od prodaje
proizvoda i robe te pruzenih usluga odnose se na prihode proracunskih korisnika koji su u
sustavu riznice i Grada, a ostvareni su u iznosu od 8.470,554 EUR (Zavicajni muzej Ozalj u
iznosu od 2.579,63 EUR, Pucko otvoreno uciliste Katarina Zrinska Ozalj u iznosu od 665,00
EUR i Djeéji vrti¢ Zvonéi¢ Ozalj u iznosu od 1.275,00 EUR, Grad Ozalj 3.950,92 EUR (prihodi po
osnovi naplate naknade za uredenje voda (10%)).

Prihodi od donacija ostvareni su u iznosu od 1.300,00 EUR (Pucko otvoreno uciliSte Katarina
Zrinska Ozalj - Ilsad d.o.o., AB Gradnja d.o.o.).

Prihodi od kazni, upravnih mjera i ostalih prihoda ostvareni su u iznosu od 119,36 EUR
(kazne, ostali prihodi). Udio predmetnih prihoda u ukupnim prihodima iznosi 0,01%.

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine ostvareni su u iznosu od 1.206,00 EUR. Udio
predmetnih prihoda u ukupnim prihodima ostvarenim u 2026. godini iznosi 0,05%, a odnosi se
na prihode od prodaje zemljista.

Primici od financijske imovine i zaduzivanja u razdoblju od 01.01.-30.06. godine godinu nisu
ostvareni.

STANJE NOVCANIH SREDSTAVA NA RACUNIMA PRORACUNA I PRORACUNSKIH
KORISNIKA

Grad Ozalj je do 15.04.2026. godine imao otvoren transakcijski ra¢un u Erste & Steiermarkische
Bank d.d.
Od 01.04.2026. godine Grad Ozalj ima otvoren transakcijski raéun u Karlova¢koj banci d.d.

GRAD OZALJ
Stanje na dan 01.01.2026. godine 1.081.682,36 EUR (Erste banka d.d.)
Stanje na dan 30.06.2026. godine 1.184.711,39 EUR (Karlovacka banka d.d.)



podracun za provedbu rjeSenja o izvlastenju
Stanje na dan 01.01.2026. godine 4.058,07 EUR (Erste banka d.d.)
Stanje na dan 30.06.2026. godine 4.058,07 EUR (Karlovacka banka d.d.).

PREUZIMANJE NEFINANCIJSKE I FINANCIJSKE IMOVINE
U razdoblju 01.01.-30.06.2026. godine nije bilo preuzimanja nefinancijske i financijske
imovine.

RASHODI I IZDACI U RAZDOBLJU 01.01.-30.06.2026. GODINI

Tablica broj 3: Pregled planiranih i ostvarenih rashoda i izdataka Prorac¢una Grada Ozlja u
razdoblju 01.01.-30.06.2026. godine:

EATRSEEE | [RoiEGie) IzvrSenje 01.01.-| Indeks | Indeks | udio
red br OPIS 01.01.- za 2026. 30,06 2006 5/3 5/4 %)
30.06.2025. godinu e : 5
1 2 5 4 5 6 7 8
1. Rashodi poslovanja 2.065.581,83 4.660.456,00 2.182.025,17| 105,64| 46,82 91,05
31 Rashodi za zaposlene 802.408,75 1.822.329,00 834.802,35| 104,04| 45,81 34,83
32 Materijalni rashodi 772.231,35 1.923.706,00 857.586,57| 111,05| 44,58 35,78
34 Financijski rashodi 2.429,95 10.291,00 2.832,05| 116,55 27,52| 0,12
35 Subvencije 34.101,39  152.670,00 37.835,00 110,95 24,78/ 1,58
36 Pomoci dane u inozemstvo i 59.730,40  143.920,00 36.431,51] 60,99 25,31 1,52
unutar opce drzave
37 Naknade gradanima i 88.720,59|  206.600,00 96.273,52| 108,51| 46,60 4,02
kucanstvima
38 Rashodi za donacije, kazne, | 345 959 400 400.940,00 316.264,17| 103,37| 78,88/ 13,20
naknade §teta i kapitalne pomoci
2. Rashodi za nabavu 190.035,38 2.720.601,00 214.347,18| 112,79 7,88 8,95
nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu
41 neproizvedene dugotrajne 5.196,06 41.300,00 22.060,00| 424,55 53,41 0,92
imovine
Rashodi za nabavu proizvedene
42 | Za naba 184.839,32 1.817.532,00 192.287,18] 104,03| 10,58/ 8,03
dugotrajne imovine
45 Rashodi za dodatna ulaganja na 0,000  861.769,00 0,00 XX XX XX
nefinancijskoj imovini
UKUPNI RASHODI 2.255.617,21| 7.381.057,00| 2.396.372,35| 106,24 32,47/100,00

Rashodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 2.182.025,17 EUR, Sto predstavlja izvrSenje plana
od 46,82%. U odnosu na isto razdoblje 2025. godine, rashodi poslovanja biljeze povecanje od
5,64%. Udio ostvarenih rashoda poslovanja u ukupnim rashodima iznosi od 91,05%, a ¢ine ih:

Rashodi za zaposlene cCine 34,83% ukupnih rashoda, a ostvareni su u iznosu od 834.802,35
EUR. Najve¢i udio u rashodima za zaposlene imaju place radnika, za koje je u izdvojeno
685.458,94 EUR, za ostale rashode za zaposlene (dar u naravi, jubilarne nagrade, prehrana)
izdvojeno je 36.243,08 EUR, za rashode za doprinose na place izdvojeno je 113.100,33 EUR.

Od ukupnih rashoda za zaposlene, na rashode zaposlenih u Gradskoj upravi odnosi se iznos od
278.951,88 EUR, na rashode za zaposlene u Dje¢jem vrticu Zvonci¢ Ozalj odnosi se iznos od
462.018,72 EUR, na zaposlene u Gradskoj knjiznici i ¢itaonici Ivana Belostenca Ozalj odnosi se
iznos od 18.204,78 EUR, na zaposlene u Zavicajnom muzeju Ozalj odnosi iznos od 54.908,90
EUR dok se na zaposlene u Puckom otvorenom uciliStu Katarina Zrinska Ozalj odnosi iznos od
20.718,07 EUR.

Materijalni rashodi cine 35,78% ukupnih rashoda. Ostvareni su u iznosu od 857.586,57 EUR,
te izvr§enje u odnosu na plan iznosi 44,58%.

Naknade troSkova zaposlenima iznosile su 25.492,49 EUR. Unutar naknada troSkova
zaposlenima na rashode za sluzbena putovanja izdvojeno je 1.591,80 EUR, iznos od 19.597,44
EUR odnosi na naknade za prijevoz na posao i s posla. Za stru¢no usavrSavanje zaposlenika
izdvojeno je 4.303,25 EUR.



Rashodi za materijal i energiju ostvareni su u iznosu od 112.046,33 EUR od ¢ega je za uredski
materijal i ostale materijalne rashode (uredski materijal, literatura, sredstva za CciScenje,
higijenske potrebe i njegu, likovni materijal) utroSeno 19.098,36 EUR, za materijal i sirovine
utroseno je 31.388,53 EUR (namirnice, suveniri, lijekovi), za energiju 58.149,46 EUR (50.856,40
EUR za elektricnu energiju, 884,07 EUR za plin, 528,99 EUR za motorni benzin te za pelete
5.880,00 EUR), za materijal i dijelove za tekuce i investicijsko odrzavanje (nerazvrstanih cesta,
zelenih povrS§ina, opreme, transportnih sredstava) utroSeno je 113,77 EUR, za sitni inventar
utroSeno je 845,59 EUR, a za sluzbenu obucu i odjecu utroSeno je 2.450,62 EUR.

Za rashode za usluge izdvojeno je 659.435,30 EUR. Za usluge telefona, poSte i prijevoza
utroSeno je 23.713,89 EUR, a za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja izdvojeno je
503.202,54 EUR. Od navedenog iznosa dio od 177.621,63 EUR odnosi se na usluge odrzavanja
asfaltnih i makadamskih nerazvrstanih cesta, dio od 11.218,63 EUR odnosi se na odrzavanje
javne rasvjete, dio u iznosu od 2.163,75 EUR odnosi se na usluge tekuce i investicijskog
odrzavanja gradevinskih objekata, dio u iznosu od 3.745,04 EUR odnosi se na odrzavanje
postrojenja i opreme, odrzavanje transportnih sredstava u iznosu od 142,00 EUR, 94.706,50
EUR na ostale usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja - tros§kovi odrzavanja cesta u zimskim
uvjetima, na odrzavanje javnih povrSina odnosi se iznos od 203.115,27 EUR, dok se iznos od
9.762,59 EUR odnosi na Dje¢ji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj, iznos od 447,99 EUR na Gradsku knjiznicu i
¢itaonicu Ivana Belostenca Ozalj te iznos od 279,14 EUR na Zavi¢ajni muzej Ozalj. Za usluge
promidzbe i informiranja izdvojeno je 15.572,35 EUR dok je za komunalne usluge izdvojeno
32.571,33 EUR. Za usluge zakupnina i najamnina izdvojeno je 30.651,59 EUR. Za zdravstvene i
veterinarske usluge izdvojeno je 12.719,44 EUR, a za intelektualne i osobne usluge 16.372,91
EUR. Od navedenog iznosa, dio od 1.657,94 EUR odnosi se na ugovore o djelu, 2.999,97 EUR
na usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja, 2.875,00 EUR za geodetsko-katastarske usluge,
577,50 EUR za usluge vjeStacenja 1.000,00 EUR na znanstvenoistrazivacke usluge te 7.262,50
EUR na ostale intelektualne usluge. Za racunalne usluge utroSeno je 11.319,67 EUR, dok je za
ostale usluge utroseno 13.311,58 EUR (rashodi za graficke i tiskarske usluge 5.610,88 EUR,
usluga pri registraciji prijevoznih sredstava 267,85 EUR, usluge ¢uvanja imovine 937,50 EUR te
ostale usluge 6.495,35 EUR - drzavni prorac¢un 1% poreza, JVP Karlovac i sl.).

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja ostvareni su u iznosu od 60.612,45 EUR. Odnose se
na naknade za rad predstavnickih i izvrSnih tijela te upravnog vijeca u iznosu od 5.444,03 EUR,
na rashode za premije osiguranja utroSeno je 2.931,72 EUR, za reprezentaciju utroSeno je
11.291,39 EUR, na ¢lanarine (u Udruzi Gradova, LAG-u, Grad prijatelj djeci, Eau&Lumiere)
utroSeno je 5.695,35 EUR, za pristojbe i naknade izdvojeno je 27.382,05 EUR (sudske,
javnobiljeznicke pristojbe, naknade od 1% i 5% prihoda od poreza i ostale pristojbe), za troSkove
sudskih postupaka izdvojeno je 2.647,10 EUR dok je za ostale nespomenute rashode poslovanja
izdvojeno 5.220,81 EUR.

Financijski rashodi c¢ine 0,12% ukupnih rashoda. Ostvareni su u iznosu od 2.832,05 EUR.
Odnose se, u iznosu od 2.816,60 EUR, na bankarske usluge i usluge platnog prometa, te na
zatezne kamate u iznosu od 15,45 EUR.

Rashodi za subvencije ¢ine 1,58% ukupnih rashoda. Ostvareni su u iznosu od 37.835,00 EUR
(Centar za gospodarenje otpadom KODOS d.o.0.).

Pomoéi dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna cine 1,52% ukupnih rashoda, a
ostvareni su u iznosu od 36.431,51 EUR.

Pomo¢i Zupanijskim proracunima (Karlovacka Zupanija) za sportsku dvoranu ostvarene su u
iznosu od 5.000,00 EUR. Pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna ostvarene su u
iznosu od 31.431,51 EUR (Osnovna §kola Slava Raskaj Ozalj).

Rashodi za naknade gradanima i kucanstvima cine 4,02% ukupnih rashoda. Rashodi po
osnovi naknada gradanima i kucanstvima ostvareni su u iznosu od 96.273,52 EUR. Predmetni
se rashodi u dijelu od 70.897,14 EUR odnose na naknade ispladene u novcu, a u dijelu od
25.376,38 EUR na naknade u naravi. Naknade u novcu se odnose na stipendije u€enicima i
studentima (41.477,14 EUR), na naknade za novorodenc¢ad (7.500,00 EUR), te na isplate ostalih
naknada socijalno ugrozenom stanovnistvu - umirovljenici uskrsnica, jednokratne pomoci
(21.920,00 EUR). Naknade isplacene u naravi odnose se na naknade za sufinanciranje prijevoza



ucenika i studenata (24.422,73 EUR), na naknade za pokrice troSkova stanovanja (elektricne
energije i komunalija 953,65 EUR).

Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoéi ¢ine 13,20% ukupno
ostvarenih rashoda. Isti su ostvareni u iznosu od 316.264,17 EUR, Sto u odnosu na plan
predstavlja izvrSenje od 78,88%. Rashodi se odnose se na rashode za tekuce donacije u novcu u
iznosu od 212.677,69 EUR, te kapitalne donacije neprofitnim organizacijama u iznosu od
70.000,00 EUR. Kapitalne pomo¢i trgovackim drustvima u javnom sektoru dane su u iznosu od
33.586,48 EUR (Centar za gospodarenje otpadom KODOS d.o.o0.).

Pregled korisnika i svrha donacija i pomo¢i u razdoblju 01.01.-30.06.2026. godine dan je u
slijedecoj tablici:

tl,zr : KORISNIK DONACIJE I POMOCI IZNOS SVRHA
Politicke stranke
o
1. HNS 292,00
Kandidacijska lista grupe biraca Lidija ;gg’zg Redovna djelatnost
Bosnjak ’
2. Zajednica Sportskih udruga Grada Ozlja 90.000,00 Fmgnmrgnje sportskih aktivnosti i
natjecanja
3. Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj 13.612,16 | Redovna djelatnost
. . . 14.804,77 | Redovna djelatnost, intervencije
4. Vatrogasna zajednica Grada Ozlja 70.000,00 | Kapitalne donacije
Produzeni boravak
30-280,5% | Eko skola ~ clanarina za 2026.
S. Osnovna §kola Slava Raskaj Ozalj ’ godinu
300,00 Nagrade
143,00 gr
Majce
6. TZP Kupa 40.000,00 | Redovna i programska djelatnost
7. Hrvatska gorska sluzba spasavanja 7.000,00 Godisnje aktivnosti HGSS Stanice
Karlovac
37.835.00 Redovna djelatnost
] Centar za gospodarenje otpadom KODOS 3 : ’ Kapitalne pomodci projekt izgradnje
. 2.769,24
d.o.o. 817.24 Centra
2

Kapitalne pomodi (rad Centra)
1.700,00 | Jesen u Vivodini

9. KUD Vivodina 1.700,00 | Vivodina pjesmom kroz godinu
400,00 | Folklorne igraonice

10. Hrvatska udruga Ars organi sisciae 400,00 | 12. Zrin festival

2.400,00

11. KUD Kljué¢ Trg Jalbom do Slave

2.654,00 | Tesla u eteru
12. Radio klub Ozalj 692,00 | Elektroni nad Kupom
660,00 | Sudjelovanje u ARSIS programu

Udruga za promicanje novih tehnologija

13. 2.654,00 | STEM inkubator

Tehno Oz
14. KUD Vrhovac 1.400,00 | Stare seoske igre
15. Medunarodni festival folklora Karlovac 2.000,00 2.7 : me(viun{fl'r'odnl festival fq]klora—
cjelovecernjii koncert u Ozlju
16. RKT Zupa sv. Lovre mucenika Vivodina 14.000,00 Obngvg fasade ha kgpeh sv. Ivana
Krstitelja u Stojavnicama
17. Sportsko drustvo Vrhovac 1.300,00 | 11. Ozalj i Vrhovac trail utrka
18. Mazoretkinje Opc¢ine Krasi¢ 600,00 | 43. Rijecki djecji karneval
Udruga dragovoljaca i veterana 1.700,00 | Godi$nja aktivnost udruge u 2026.
19. domovinskog rata Podruznica Karlovacke 250,00 | godini

Zupanije 300,00 | Maskenbal Ozalj 2026.




Uredenje i sanacija kriznih postaja
na trasi kriznog puta od Ozlja do
Svetica
20. Matica umirovljenika Ozalj 1.500,00 | Aktivni u mirovini
1.500,00 | Studijsko putovanje ¢lanova u Erdut
21. Udruga vinogradara, vinara i vocara Ozalj 660,00 | Proslava Vincekova u Vivodini
660,00 | Izlozba vina
- s 800,00 | Pricaonica
22. Drustvo nasa djeca 1.500,00 | Na mladima svijet ostaje
23. Taekwondo klub Ozalj 1.500,00 | Ozalj open 2026.
24. Udruga antifaSista Grada Karlovca 200,00 | Kultura sjecanja
25, Karlovacka zupanija 5.000,00 | Kapitalne pomoci za sportsku
dvoranu
26. Udruga orac¢a Karlovacke Zupanije 500,00 ?0' na.t jecanje oraca Karlovacke
zupanije
Nabavka opreme za edukacijsko
27. Udruga slijepih USKA 400,00 | rehabilitacijski kamp za slijepe
osobe
28. Druzba ¢uvara bastine "Frankopani" 500,00 | Glagomatika 2026.
650.00 Prvomajski turnir u malom
29. Sportsko drus§tvo "Munjara" Ozalj 435’00 nogometu
’ Biciklijada Munjara 2026

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine c¢ine 8,95% ukupnih rashoda za 2026. godinu.
Ostvareni su u iznosu od 214.347,18 EUR, izvr§enje u odnosu na plan za 2026. godinu iznosi
7,88%), a odnose se na slijedec¢e rashode:

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine iznosili su 22.060,00 EUR. Iznos od
21.380,00 EUR odnosi se na zemljiSta te iznos od 680,00 EUR na ostala prava (grobna mjesta).
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine ostvareni su u iznosu od 192.287,18
EUR.

Rashodi za gradevinske objekte ostvareni su u iznosu od 171.497,36 EUR (javna rasvjeta).
Rashodi za postrojenja i opremu ostvareni su u iznosu od 7.685,62 EUR (oprema).

Rashodi za nabavu knjiga, umjetnickih djela i ostalih izloZbenih vrijednosti iznosili su
1.104,20 EUR (knjige).

Rashodi za nabavu nematerijalne proizvedene imovine iznose 12.000,00 EUR.

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova u 2026. godini nisu ostvareni.

RACUN FINANANCIRANJA

Obzirom da Grad Ozalj niti proracunski korisnici u nadleznosti nisu ostvarili primitke niti imali
izdatke u razdoblju od 01.01.-30.06.2026. godine, opisni prikaz ne sadrzi podatke o Racunu
financiranja po ekonomskoj klasifikaciji i po izvorima financiranja.

IZVJESCE O IZVRSENIM PRERASPODJELAMA

U razdoblju 01.01.-30.06.2026. godine nije bilo izvr§enih preraspodjela.

Rasprava:

Usvajanje: 9 ZA, 2 SUZDRZAN

Zakljucak: Donosi se polugodisSnji izvjeStaj o izvrSenju Proracuna Grada Ozlja za 2026.

godinu

Tocka 4.
ODLUKA O RASPISIVANJU IZBORA ZA CLANOVE VIJECA MJESNIH ODBORA
NA PODRUCJU GRADA OZLJA

Predlagatelj: Gradonacelnica

Izvjestitelj: Mateja Klemenic¢, procelnica JUO

Clankom 61.a st. 2) Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ('Narodne novine"
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociSceni tekst,
137/15 - ispr., 123/17, 98/19, 144/20) propisano je da je jedinica lokalne samouprave, koja



ima osnovane mjesne odbore, duzna provoditi izbore za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora. Izbore za
¢lanove vijeéa mjesnih odbora raspisuje predstavnicko tijelo. Clankom 61. ZLPS propisano je da
su tijela mjesnog odbora vijece mjesnog odbora i predsjednik vijeca mjesnog odbora. Vijece
mjesnog odbora biraju gradani s podruc¢ja mjesnog odbora koji imaju biracko pravo. Za ¢lana
vijeca mjesnog odbora moze biti biran gradanin koji ima biracko pravo i prebivaliSte na podrucju
mjesnog odbora ¢ije se vijeée bira. Clanovi vijeca mjesnog odbora biraju se na neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem, razmjernim izbornim sustavom. Postupak izbora ¢lanova vije¢a
mjesnog odbora ureduje predstavnicko tijelo opéim aktom, odgovaraju¢om primjenom odredaba
zakona kojim se ureduje izbor clanova predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave.
Mandat ¢lanova vije¢a mjesnog odbora traje ¢etiri godine.

Clanak 63. Statuta Grada Ozlja propisano je da izbore za ¢lanove vijeéa mjesnog odbora
raspisuje Gradsko vijece u roku od 30 dana od dana donoSenja odluke Gradskog vijeca o
osnivanju mjesnog odbora, odnosno u roku od 30 dana od dana isteka mandata ili raspustanja
vijeca mjesnog odbora. Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne moze prote¢i manje od
30 niti viSe od 60 dana.

Clankom 5. st. 1. Odluke o izborima ¢lanova vijeca mjesnih odbora Grada Ozlja (,Sluzbeni
glasnik® Grada Ozlja 6/26) propisano je da izbore za ¢lanove vijeca mjesnih odbora raspisuje
Gradsko vijeée Grada Ozlja s time da od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne moze
prote¢i manje od 30 niti viSe od 60 dana.

Bududi da su posljednji redovni izbori za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora na podruéju Grada Ozlja
odrzani 23. listopada 2022. godine, potrebno je raspisati izbore za novi saziv vije¢a mjesnih
odbora.

Rasprava: -

Usvajanje: JEDNOGLASNO, 11 ZA

Zakljucak: Donosi se Odluka o raspisivanju izbora za ¢lanove vijeca mjesnih odbora na

podrucju Grada Ozlja

Tocka 5. )
ODLUKA O KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN PLACE
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA GRADA OZLJA

Predlagatelj: Gradonacelnica
Izvjestitelj: Mateja Klemeni¢, pro¢elnica JUO
Mateja Klemeni¢ pojasnila je toéku dnevnog reda. Clankom 8. Zakona o placama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10, 10/23) propisano je da koeficijente za obracun
place sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podruéne
(regionalne)samouprave, na prijedlog gradonacelnika. Koeficijenti za obrac¢un place sluzbenika i
namjestenika odreduju se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00. Clankom 11. propisano
je da placa procelnika upravnog odjela ili sluzbe, bez uvecanja za radni staz, ne smije se odrediti
u iznosu vecem od umnoska osnovice i koeficijenta za obrac¢un place zupana, gradonacelnika ili
opc¢inskog nacelnika koji svoju duznost obnasa profesionalno u istoj jedinici lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.
Gradonacelnica Grada Ozlja je dana 9. srpnja 2026. godine na prijedlog procelnice JUO Grada
Ozlja donijela Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja, a prema
nalogu i uputi viSe upravne inspektorice nakon provedenog inspekcijskog nadzora nad radom
tijela i upravnih tijela Grada Ozlja.
Buduéi da su se u Pravilniku o unutarnjem redu odredeni nazivi radnih mjesta uskladivali
prema nalogu viSe upravne inspektorice, bilo je potrebno donijeti novu Odluku o koeficijentima
za obracun plaée sluzbenika i namjeStenika Grada Ozlja. U odnosu na postojecu Odluku,
predlozenom Odlukom, mijenjaju se nazivi za sljedeé¢a radna mjesta:

e ViSi strucni suradnik — komunalni redar — poljoprivredni redar u Visi stru¢ni suradnik —

komunalni redar

e Visi referent za komunalne poslove u Visi referent — komunalni redar
Takoder, usporedbom sa proracunskim korisnicima i drugim slicnim gradovima izvrSene su
korekcije koeficijenata.
Slijedom navedenog, potrebno je donijeti novu Odluku o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika Grada Ozlja i uskladiti s donesenim Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja te se predlaze usvajanje Odluke kao u prijedlogu.
Rasprava: -
Usvajanje: JEDNOGLASNO, 11 ZA



Zakljucak: Donosi se Odluka o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i namjesStenika
Grada Ozlja
Tocka 6.
PLAN RADA ZIMSKE SLUZBE ZA 2026./2027.

Predlagatelj: Gradonacelnica

Izvjestitelj: Mateja Klemeni¢, procelnica JUO

Planom rada zimske sluzbe ureduju se osobito: mjere pripravnosti zimske sluzbe, stupnjevi
pripravnosti, redoslijed i prioritet izvodenja radova, nacin obavjeSc¢ivanja o stanju i prohodnosti
nerazvrstanih cesta, o ograni¢enju u prometu i drugim dogadajima na cestama u zimskim
uvjetima.

Upravljanje drzavnim cestama u zimskim uvjetima provodit ¢e Hrvatske ceste, a upravljanje
zupanijskim i lokalnim cestama u zimskim uvjetima provodit ¢e Zupanijska uprava za ceste
Karlovac. Drzavne,

Povrsine obuhvacene ovim planom su: nerazvrstane ceste, nogostupi, parkiraliSta, javne stube,
trgovi i autobusni kolodvor na podrué¢ju Grada Ozlja.

Pod zimskim uvjetima podrazumijeva se stvaranje snijega i leda na javnim prometnim
povrSinama uslijed padalina u normalnim uvjetima.

Prvi stupanj pripravnosti se uvodi pocetkom rada zimske sluzbe. Organizira se dezurna zimska
sluzba koju ¢ine predsjednici mjesnih odbora i osobe odredene za CiS¢enje javnih povrsina.
Mjesto pripravnosti zimske sluzbe je na adresi Vr§kovac 1D, Ozalj.

Drugi stupanj pripravnosti se uvodi kad temperatura zraka oscilira oko 0°C uz mogucénost
padalina, te pojavu poledice. Izvode se preventivni radovi na sprecavanju poledice na opasnim
mjestima, a posebno: na kolnicima iznad propusta, na raskrizjima, Zzeljeznicko-cestovnim
prijelazima u istoj razini i prilazima benzinskim postajama, na strmim dionicama nerazvrstanih
cesta, po potrebi na drugim dionicama, po potrebi vrsi se uklanjanje snijega s kolnika.

Trec¢i stupanj pripravnosti zimske sluzbe uvodi se kad se ocekuje dugotrajnije padanje snijega
koje zahtijeva posebne radove uklanjanja snijega s kolnika. Tada se pokrecu sva potrebna
mehanizacija i radnici.

Cetvrti stupanj pripravnosti uvodi se kad snjezne oborine, uz jak vjetar imaju karakter
elementarne nepogode i kad raspolozivi broj ljudi i mehanizacije nisu dovoljni za uklanjanje
snijega. U tim uvjetima, u pravilu se cesta zatvara za sav promet radi sigurnosti sudionika u
prometu. Odluka o obustavi prometa uopce ili za pojedina vozila donosi jedinstvenu upravni
odjel Grada Ozlja u dogovoru s djelatnicima Odsjeka za urbanizam i komunalne poslove i
osobama zaduzenim za ciSCenje nerazvrstanih cesta te se o tome izvijesti Policijsku upravu
karlovacku, PP Ozalj.

S uklanjanjem snjeznih padalina treba zapoceti kada je visina snijega 5 cm i dalje pada.

U slucaju potrebe (pogrebi i sliéno) rokovi se skrac¢uju prema dogovoru s djelatnicima Odsjeka za
urbanizam i komunalne poslove.

Kolnik se ¢isti i posipa solju i kamenom sipinom tako da se omoguci odvijanje prometa uz
smanjenu sigurnu brzinu u otezanim uvjetima (snijeg na kolniku, poledica, niske temperature,
slaba vidljivost i sl.).

Odvijanje prometa podrazumijeva obvezatnu uporabu zimske opreme od strane korisnika
kolnika.

PjeSacke povrSine se posipavaju iskljucivo solju, a mjeSavinom soli i kamenog agregata samo u
iznimnim sluéajevima.

Ceste se posipavaju prema potrebi kamenim agregatom ili mjeSavinom soli i kamenog agregata.
Radove na uklanjanju snijega i leda u zimskim uvjetima i po potrebi posipavanje solju i
kamenim agregatom pjeSackih povrSina, javnih stuba, parkirali§ta i cestovnih povrSina iz tocke
VIII ovog plana trenutno obavlja prema dvogodiSnjem ugovoru Obrt ,,GMTT LeSéanec* vl.
Marijan Le§c¢anec, Vr§kovac 1D, OIB: 74412563118.

Prijave vezane za rad zimske sluzbe mogu se uputiti Odsjeku za urbanizam i komunalne
poslove na broj telefona 047 /731-400 ili 099/433-9507.

Rasprava:

Damir Vergot je upitao hoce li se pomesti agregat na cesti koji ostane nakon sezone.

Nada Dikovié je predlozila da se kod prioriteta ¢iS¢enja pjeSackih povrsina ulice koje su u III.
zoni npr. ulica Vlatka Maceka, Kolodvorska cesta, Zrinskih i Frankopana premjesti u zonu II ako
je to izvedivo.

Gradonacelnica je kazala da ¢e provjeriti da i je to izvedivo.

Usvajanje: JEDNOGLASNO, 11 ZA

Zakljucak: Donosi se Plan rada zimske sluzbe za 2026./2027.



Tocka 7.
ODLUKA O 1. IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O IZRADI IZMJENA I DOPUNA URBANISTICKOG
PLANA UREDENJA GRADA OZLJA

Predlagatelj: Gradonacelnica

Izvjestitelj: Mateja Klemenic, procelnica JUO

Kazala je da smo cekali miSljenje Zupanije koje je doSlo danas. Odluka se mijenja radi

uskladenja obuhvata plana s obuhvatom utvrdenim prostornim planom Sireg podrudja:

Prostornim planom uredenja Grada Ozlja.

Rasprava: -

Damir Vergot: Molio je da se ubuduce prije podijele materijali da se moze prouciti prije glasanja.

Usvajanje: JEDNOGLASNO, 11 ZA

Zakljucak: Donosi se Odluka o 1. izmjeni i dopuni Odluke o izradi izmjena i dopuna
Urbanistickog plana uredenja grada Ozlja

ZavrSeno u 16,23 sati.

KLASA: 024-03/26-01/07
URBROJ: 2133-5-01-26-5

ZAPISNICAR: PREDSJEDNIK
Erna Kranjcec GRADSKOG VIJECA:
Stjepan Basar




TOCKA 3.

ZAKLJUCAK O PRIMANJU NA ZNANIJE 1ZVJESCA O
RADU GRADONACELNICE ZA RAZDOBLJE OD
01.01.2026. DO 30.06.2026. GODINE

PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
|ZVJESTITELJ: Lidija BoSnjak, gradonacelnica

PRIUEDLOG:

Donosi se: ZakljuCak o primanju na znanje lzvjeséa o
radu gradonacelnice za razdoblje od
01.01.2026. do 30.06.2026. godine



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

Y GRAD OZALJ
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-05/26-01/02
URBROJ: 2133-5-01-26-2
Ozalj, 07. listopada 2026. godine
-PRIJEDLOG-

Na temelju ¢&lanka 35.b stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 48. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada
Ozlja broj 6/26), Gradsko vijece Grada Ozlja na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 07.
listopada 2026. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Prima se na znanje IzvjeS¢e o radu Gradonacelnice Grada Ozlja za razdoblje od 01.
sijecnja do 30. lipnja 2026. godine.

IzvieSée je sastavni dio ovog Zakljucka i isto ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku®
Grada Ozlja.

Il
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku®
Grada Ozlja.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:

Stjepan Basar

DOSTAVITI:
1. ,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja
2. Dokumentacija
3. Pismohrana



IZVJESCE O RADU
GRADONACELNICE GRADA OZLJA

za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2026. godine

rujan 2026.



uvobD

IzvieS¢e se podnosi temeljem Clanka 35.b stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 48. Statuta Grada Ozlja
(,Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 6/26) prema kojem gradonacelnik dva puta godiSnje
podnosi polugodiSnje izvjed¢e o svom radu.

IzvieS¢e se odnosi na razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2026. godine, u kojem je
gradonacelnica obavljala sve poslove i aktivhosti koje su u okviru zakonskih odredbi i Statuta
stavljene u nadleznost jedinice lokalne samouprave.

Sukladno &lanku 48. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) i C&lanku 45. Statuta Grada Ozlja u obavljaju izvrSne vlasti
gradonacelnik:

- priprema prijedloge op¢ih akata,

- izvrSava ili osigurava izvrSavanje opc¢ih akata Gradskog vije¢a,

- utvrduje prijedlog proracduna Grada i izvrSenje proracuna,

- upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima u vlasnidtvu grada u

- skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktom Gradskog vije¢a,

- odluCuje o stjecanju i otudenju nekretnina i pokretnina i drugom raspolaganju

- imovinom Grada Ozlja &ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez

- primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlu€uje o stjecanju i

- otudenju nekretnina i pokretnina, a ako je taj iznos maniji od 70.000,00 kuna, tada

- moze odlucivati najvise do 70.000,00 kuna te ako je stjecanje i otudivanje planirano u

- proracunu i provedeno u skladu sa zakonskim propisima,

- upravlja prihodima i rashodima Grada,

- upravlja raspolozivim nov€anim sredstvima na raCunu proracuna Grada,

- odluc€uje o davanju suglasnosti za zaduzivanje pravnim osobama u vec¢inskom

- vlasnistvu Grada i o davanju suglasnosti za zaduzivanje ustanova kojih je osnivac
Grad,

- donosi pravilnik o unutarnjem redu za upravno tijelo Grada,

- imenuje i razrieSava procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,

- utvrduje plan prijma u sluzbu u upravno tijelo Grada,

- imenuje i razrjeSava predstavnike Grada Ozlja u tijelima javnih ustanova i ustanova

- kojih.je osniva¢ Grad Ozalj, trgovackih dru5tava u kojima Grad Ozalj ima udjele ili

- dionice i drugih pravnih osoba kojih je Grad Ozalj osniva¢, ako posebnim zakonom

- nije drugacije odredeno,

- predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune na temelju
obrazloZenih i argumentiranih prijedloga fizi¢kih i pravnih osoba,

- usmjerava djelovanje upravnog tijela Grada u obavljanju poslova iz samoupravnog

- djelokruga Grada, odnosno povjerenih poslova drzavne uprave,

- nadzire rad upravnog tijela u samoupravnom djelokrugu i poslovima drzavne uprave,

- daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovlasteni predlagatelii,

- obavlja nadzor nad zakonitoS¢u rada tijela mjesnih odbora,

- obavlja i druge poslove predvidene ovim statutom i drugim propisima.

U izvjeStajnom razdoblju ulozeni su veliki napori u poboljSanju uvjeta zivota gradana, osobito
u razne socijalne i demografske mjere i u komunalnu infrastrukturu.



ZavrSeni su projekti: Dogradnja zgrade Osnovne Skole “Slava Raskaj” Ozalj radi provedbe
jednosmjenskog rada sa Skolskom sportskom dvoranom NPOO.C3.1.R1-12.01.0003 — u
nadleznosti Karlovacke zZupanije, Street workout park, Djeéji park Ozalj, Sanacija asfaltnog
kolnika na lokalnoj cesti LC 34013 Ferenci (LC 34011) — Vrhovac (ZC 3099), dionica Ferenci.

14. sije¢nja 2026. godine svecano je otvorena nova Skolska sportska dvorana i dogradeni dio
Osnovne Skole ,Slava Raskaj“. Projekt vrijedan 7,3 milijuna eura financiran je sredstvima iz
Nacionalnog plana oporavaka i otpornosti u partnerstvu s Karlovackom Zupanijom i Gradom
Ozljem, a njime je u€enicima i djelatnicima Skole omogucen rad u jednoj smjeni.

" -

ZavrSeni su radovi na izgradnji i opremanju Street workout parka pored nedavno obnovljenog
sportskog igralista na adresi Cesta Zrinskih i Frankopana 15 u Ozlju. Street workout park
prostire se na 214 m2. Ima 12 modernih sprava na antistres podlozi, od kojih su dvije
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namijenjene osobama sa invaliditetom. Uredenjem Street workout parka u Ozlju omogucena
je rekreacija i viezbanje na otvorenom prostoru te je prigodno za treninge sportasa i za
rekreativne aktivnosti stanovnistva i svih posjetitelja. Radove je izvodila tvrtka Niskogradnja
d.o.o.

Zavr$ene su sve planirane aktivnosti na opremanju novog djecjeg igralista, ¢ime je dodatno
unaprijedena infrastruktura za naSe najmlade. Ovime je u potpunosti zaokruzena
multifunkcionalna zona za sve generacije na adresi Cesta Zrinskih i Frankopana 15, koja uz
novo djecje igraliste nudi obnovljeno sportsko igraliSte i street workout park.

Potpisan je Ugovor o javnoj nabavi radova koji se odnose na dogradnju i opremanje Djecjeg
vrtica Zvonci¢ Ozalj. Ugovor su ispred Naruditelja i Izvodaca potpisale gradonacelnica Lidija
Bosnjak i direktorica tvrtke AB GRADNJA d. o. 0. Marija Janzeti¢.

Provedbom projekta utjecat ¢e se na rjeSavanje problema nedostatka infrastrukturnih i
materijalnih kapaciteta DjecCjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj, a u cilju poveéanja dostupnosti ranog i
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predskolskog odgoja i obrazovanja na podruc¢ju Grada Ozlja. Ciljna skupina na koju ¢e projekt
utjecati su djeca ranog i predskolskog uzrasta s podrucja Grada Ozlja. Ulaganje ¢e rezultirati
s dva nova dnevna boravka namijenjena za djecu vrtickog uzrasta.

Na inicijativu Grada Ozlja, u suradnji s mjesnim odborima, a po nalogu Hrvatskih voda, tvrtka
Vodoprivreda d. d. u izvjeStajnom razdoblju o istila je viSe od 5 kilometara kanalske mreze
unutar sljedec¢ih mjesnih odbora: MO Ozalj, MO Polje Ozaljsko i MO Zorkovac na Kupi. Radovi
su obuhvacéali €iS¢enje raslinja, kréenje drvecéa te produbljivanje korita kanala kako uslijed
velikih koli¢ina oborina ne bi doSlo do ugroze te kako bi se olakSalo nesmetano koristenje
poljoprivrednih parcela u blizini kanala.

U ciliu opstanka poljoprivrednih gospodarstava na podru¢ju Grada, unapredenja i
modernizacije poljoprivredne proizvodnje i razvoja ruralnih podrucja i ruralnih vrijednost u
izvjeStajnom razdoblju i dalje nastavljamo s potporama i ulaganjima u podrucju poduzetnistva,
turizma i poljoprivrede.

Prema analizi podataka vezanih za subvencije u poljoprivredi za 2025. godinu na razini
Republike Hrvatske koju je objavio portal Gradonacelnik.hr, Grad Ozalj prvi je u dvama
kljuénim pokazateljima: po izdvajanjima per capita i po udjelu sredstava u proracunu, $to nas
¢ini apsolutnim liderom u drzavi.

| u narednom razdoblju pratit éemo sve projekte poduzetniStva i nastaviti ulaganja u
infrastrukturu u poduzetniCkoj zoni Lug kako bismo omogucili kvalitetniji rad i poslovno
okruZenje naSim subjektima malog gospodarstva te doprinijeli konkurentnosti njihova
poslovanja.

Uz besplatne udzbenike koje je opet osigurala drzava, Grad Ozalj je i u Skolskoj 2025./2026.
godini svim svojim osnovnoskolcima financirao radne biljeznice i pripadaju¢a dopunska
sredstva. Tijekom cijele godine isplaéivale su se naknade za opremu novorodenog djeteta,
novCane pomoci za podmirenje troSkova osnovnih Zivotnih uvjeta, kao i trodkovi stanovanja u
sklopu socijalnog programa.


https://www.facebook.com/gradonacelnikhr?__cft__%5b0%5d=AZbX6_XElLsTcwVbKGh_GpiL--0RgGRWOpRN3ADCU9GT1Qheuo5cf_jApU_sVvLXCA8nU7mC8D07RWYsqltFClbXwCKx3iByWKUnO9-O9OC9AHh6YiMH-s77D63bIzksQ_zLph4Q159shZ_kyrGkBHl6rtf2sknaHIq7cZOsDypzPygW9tS1aWGEnLoYLuYGobc&__tn__=-%5dK-R

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Temeljem ¢lanka 2. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja broj 4/14, 6/20), ustrojen je Jedinstveni upravni
odjel za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Ozlja, kao i poslova drzavne
uprave koji su zakonom prenijeti na Grad. Temeljem €lanka 2. Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 8/18, 3/19,
5/20, 7/20, 3/22, 5/23, 1/24, 8/24, 11/24, 6/25, 10/25), u sastavu JUO ustrojeni su sljedeci
odsjeci: Odsjek za opc¢e poslove i drustvene djelatnosti, Odsjek za urbanizam i komunalne
poslove, Odsjek za proracun, financije i gospodarstvo.

U Gradu Ozlju na dan 30. lipnja 2026. godine ukupno je zaposleno 15 sluzbenika i
namjestenika te 1 duznosnik.

Proveden je jedan natje€ajni postupak (oglas) za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Grada Ozlja:

- Odsjek za proracun, financije i gospodarstvo, na radno mjesto visi stru¢ni suradnik za
gospodarstvo, projekte, udruge i mlade.

Vezano za unutarnji red, materijalna i ostala prava sluzbenika i namjestenika, u
izvjeStajnom razdoblju doneseni su sljededi akti:

1) Zaklju€ak o isplati nagrada Sluzbenicima i namjestenicima gradske uprave Grada
Ozlja prigodom blagdana Uskrsa

2) Odluka o radnom vremenu sluzbenika i namjestenika u upravnom tijelu Grada Ozlja

3) Pravilnik o radu sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Ozlja

4) Dnevno se vodi evidencija prisutnosti na radu, godiSnjih odmora, bolovanja te
izostanci s posla

OPCI AKTI ZA GRADSKO VIJECE | GRADONACELNICU

U izvjeStajnom razdoblju odrzane su 2 sjednice Gradskog vije¢a s ukupno 26 toCaka
dnevnog reda, na kojima su donesene vazne odluke iz samoupravnog djelokruga Grada.

Gradonacelnica je donijela ukupno 106 odluka, pravilnika, planova, zakljuaka i
rieSenja.

Objavljeno je 5 "Sluzbenih glasnika" Grada Ozlja.

U navedenom razdoblju sazvano je ukupno 8 sjednica radnih tijela, i to 1 sjednica
Odbora za poljoprivredu i Sumarstvo, 1 sjednica Odbora za komunalne djelatnosti i imovinu, 1
sjednica Odbora za proracun i financije, 1 sjednica Odbora za statut, poslovnik i normativnu
djelatnost, 1 sjednica Odbora za turizam, 1 sjednica Odbora za umirovljenike, 1 sjednica
Odbora za dodjelu javnih priznanja te 1 sjednica Odbora za gospodarski razvoj i poduzetnistvo.
Odbori Gradskog vije¢a sudjelovali su u radu Gradskog vije¢a na nacin da su na svojim
sjednicama raspravljali o toCkama dnevnog reda za sjednice Gradskog vije¢a te donosili
zakljuCke koje su prezentirali Gradskom vijecu.



PRORACUN, FINANCIJSKI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI

U izvjeStajnom razdoblju predlozeni su i doneseni sliedeci akti:

1) Godisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Grada Ozlja za 2025. godinu

2) Odluka o |. izmjenama i dopunama o rasporedivanju sredstava Proracuna Grada Ozlja

za financiranje politi¢kih stranaka i ¢lanova izabranih s kandidacijskih lista grupe biraca

zastupljenih u Gradskom vije¢u Grada Ozlja za 2026. godinu

Program potpora malog i srednjeg poduzetniStva Grada Ozlja u 2026. godini

Program potpora u poljoprivredi Grada Ozlja u 2026. godini

Program potpora u turizmu Grada Ozlja u 2026. godini

Odluka o izravnoj dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba Grada Ozlja

za 2026. godinu

7) Odluka o dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba u kulturi Grada Ozlja
za 2026. godinu

8) Odluka o dodijeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba Grada Ozlja za
2026. godinu

9) Odluka o sufinanciranju troskova kastracije i sterilizacije pasa i ma¢aka na podrucju
Grada Ozlja u 2026. godini

10) Odluka o visini osnovice za izraCun place zaposlenika proraéunskih korisnika Grada
Ozlja

11) Zaklju€ak o isplati nagrada Sluzbenicima i namje&tenicima gradske uprave Grada Ozlja
prigodom blagdana Uskrsa

12) Odluka o izravnoj dodjeli financijskih sredstava vjerskim zajednicama u 2026. godini

13) Odluka o otvaranju transakcijskih racuna

14) Odluka o izravnoj dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba u sportu
Grada Ozlja za 2026. godinu

15) 1. Izmjene Odluke o dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba Grada
Ozlja za 2026. godinu

16) Odluka o zatvaranju transakcijskih racuna

17) Odluka o rashodovanju osnovnih sredstava

18) Odluka o raspisivanju javnog natje€aja za prodaju rabljenog osobnog vozila u
vlasnistvu Grada Ozlja

19) Zaklju€ak kojim se utvrduje naknada troSkova za rad predsjedniku i potpredsjednicima
Gradskog vije¢a Grada Ozlja

20) Zaklju¢ak o isplati sredstava Karlovackoj zupaniji u svrhu sufinanciranja projektom
neprihvatljivog troSka usluge projektantskog nadzora na izvodenjem radova na
dogradniji OS Slave Raskaj Ozalj

21) Odluka o raspisivanju javnog natjeCaja za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasnistvu Grada Ozlja

22) 1. Izmjene Godi8njeg plana raspisivanja javnih poziva za predlaganje programa javnih
potreba Grada Ozlja u 2026. godini

23) Zaklju€ak o isplati sredstava sluzbeniku zaposlenom u Jedinstvenom upravnom odjelu
Grada Ozlja radi odlaska u mirovinu — regres za koriStenje godiSnjeg odmora

24) Aktivnosti vezane uz Izmjene i dopune Proracuna za 2026. godinu

25) Praéenje i nadzor izvrSenja Proracuna

26) Izrada financijskih izvjeStaja za Grad Ozalj i proracunske korisnike (DV Zvonci¢ Ozalj,
Zavi€ajni muzej Ozalj, Gradska knjiznica i €itaonica Ivana Belostenca Ozalj, Pucko
otvoreno uciliste Katarina Zrinska - Ozalj)

27) Poslovi fakturiranja i naplate gradskih prihoda

28) Sukladno potrebama, radile su se Izmjene Plana nabave te registar ugovora, kako za
Grad Ozalj tako i za proraunske korisnike, u Elektronickom oglasniku javne nabave



U izvjestajnom razdoblju obavljani su poslovi riznice, kao i prac¢enje zakonskih izmjena vezanih
za place zaposlenih i izrada raznih simulacija izraCuna kao podloga za iznalaZenja rjeSenja
koja bi imala za cilj povec¢anje plac¢a zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu, kao i kod
proracunskih korisnika.

GRADNJA | ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE / ZASTITA OKOLISA

U izvjeStajnom razdoblju predloZeni su i doneseni sljedeci akti:

1) Odluka o I. izmjenama i dopunama Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture u
2026. godini

2) lzvjeScée o izvrSenju Programa odrzavanja komunalne infrastrukture u 2025. godini

3) lzvjedée o izvrSenju Programa gradenja komunalne infrastrukture u 2025. godini

4) Odluka o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrucju
Grada Ozlja

5) Zaklju€ak o isplati sredstava Centru za gospodarenje otpadom KODOS d.o.0., u svrhu
sufinanciranja Projekta Centar za gospodarenje otpadom Babina gora, kapitalne
pomogi

6) Zaklju€ak o isplati sredstava Centru za gospodarenje otpadom KODOS d.o.0., u svrhu
sufinanciranja rada Centra za gospodarenje otpadom KODOS d.o.0., subvencije za
redovne aktivnosti

7) Odluka o pokretanju izrade Programa zastite divljaci na podrucju Grada Ozlja

Provodile su se komunalne djelatnosti odrzavanja javnih povrSina na kojima nije dopusten
promet motornim vozilima, odrzavanja javnih zelenih povrSina, odrzavanja gradevina, uredaja
i predmeta javne namjene, odrzavanja groblja, odrzavanja Cistoce javnih povrsina (osim dijela
koji se odnosi na €iS¢enje snijega i leda s javnih povrsina), usluge ukopa pokojnika i odrzavanja
groblja, sanacije divljih odlagalista, odrzavanja javne rasvjete (ukljuéujuéi prigodno
ukraSavanje naselja), obavljanja dimnja¢arskih poslova povjereno je temeljem ugovora o
povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti na podrucju Grada Ozlja trgovackom drustvu
Azelija eko d.o.o.

U razdoblju od 1. 1. do 30. 6. 2026. donesena su sljedeca rieSenja iz nadleznosti Odsjeka za
urbanizam i komunalne poslove:

Rjesenja o komunalnoj naknadi — gradani 159 *

RjeSenja o naknadi za zadrzavanje nezakonito 4*
izgradenih zgrada

Broj izdanih naloga 62 *

Broj izdanih naloga — Odluka o agrotehnickim
mjerama te mjerama za uredivanje i odrzavanje

poljoprivrednih rudina na podrugju Grada Ozlja 15
Broj izdanih naloga — Odluka o komunalnom 26
redu

Broj izdanih naloga — Zakon o gospodarenju 6
otpadom




Broj izdanih naloga — Odluka o nerazvrstanim 11
cestama na podrucju Grada Ozlja

Broj izdanih naloga — Zakon o gradevinskoj 3
inspekciji

Broj izdanih naloga — Odluka o uvjetima i nacinu
drzanja kuc¢nih ljubimaca i nadinu postupanja s
napustenim i izgubljenim zivotinjama te divljim 1
Zivotinjama na podrucéju Grada Ozlja

UKUPNO 225*

PROJEKTI

ZAVRSENI PROJEKTI:

Dogradnja zgrade Osnovne $kole “Slava Raskaj” Ozalj, radi provedbe jednosmjenskog rada
sa Skolskom sportskom dvoranom NPOO.C3.1.R1-12.01.0003 — u nadleznosti Karlovacke
Zupanije, Street workout park, Djecji park Ozalj, Sanacija asfaltnog kolnika na lokalnoj cesti
LC 34013 Ferenci (LC 34011) — Vrhovac (ZC 3099), dionica Ferenci

PROJEKTI U TIJEKU:

Dogradnja Djecjeg vrti¢a "Zvonci¢" u Ozalju; NPOO.C3.1.R1-11.01.0322, Izrada izmjene i
dopune Prostornog plana uredenja Grada Ozlja (kod projekta: NPOO.C2.3.R3-17.01.0117),
Izrada izmjena i dopuna Urbanisti¢kog plana uredenja Grada Ozlja ((kod projekta:
NPOO.C2.3.R3-17.01.0165), Transformacija Urbanistickog plana uredenja gospodarsko-
proizvodne zone LUG (kod projekta: NPOO.C2.3.R3-17.01.0417), Modernizacija dijela
postoje¢eg sustava javne rasvjete grada Ozlja - faza 4, Projekt Centar za gospodarenje
otpadom Babina gora (u suradnji sa ostalim ¢lanovima Skupstine tvrtke Kodos d.o.0.),
Pokupi i uklju€i me — nositelj Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj, Izrada Idejnog i Glavhog
projekta odvodnje lijevog zaobalja Kupe, Unapredenje materijalnih uvjeta u DV Zvonc€i¢ kroz
opremanje vanjskog prostora, Nastavak opremanja kupalista u Ozlju, Sanacija vodoopskrbe
u dijelu naselja Levkusje (Sporazum o sufinanciranju VIK d.o.o. (30%) i Grad Ozalj (70%)),
Sanacija asfaltnog kolnika na ZC 3143 — dionica Zorkovac na Kupi (u nadleZnosti ZUC-a),
Sanacija lokalne ceste LC 34029 Doniji Ostri Vrh Ozaljski — Ozalj (DC228) (u nadleznosti
ZUC-a), Sanacija lokalne ceste LC 34004 Badovinci — Brasljevica (granica RH/SLO) u
naselju Kast (u nadleznosti ZUC-a), Sanacija asfaltnog kolnika lokalne ceste LC 34170
Badovinci (granica RH/SLO) — Visoée (ZC3273/LC34001), na dionici Badovinci (u
nadleznosti ZUC-a), ZC 3144 Mali Erjavec (DC228) — Donje Stative (DC6), dionica
Tomasnica u duzini od 600 m i ZC 3145 Tomasnica (ZC3144) — A. G. Grada Karlovca
(Zadobarje) u duZini od 220 m (u nadleznosti ZUC-a), Sanacija ZC 3143 Ozalj (ZC 3297) —
Zorkovac na Kupi — Gornje Pokupje (ZC 3097), dionica Levkusje u duZini 700 m (u
nadleznosti ZUC-a)



PROJEKTI U PRIPREMI:

Centar za posijetitelje Slava Raskaj Ozalj s rekonstrukcijom ulice Kaptol, Izgradnja cestovnog
graninog mosta preko potoka Kamenica izmedu naselja Obrez Vivodinski (HR) - Bozakovo
(SLO), Izgradnja Vatrogasnog doma u Jaskovu, Podizanje komunalnog standarda
uredenjem javne povrsine uz mrtvacnicu Petrus Vrh - faza 1, Izgradnja oborinske odvodnje
ul. Augusta Senoe, Izgradnja nogostupa u PodbreZju — faza Il., Izgradnja parkirali$ta kod
Doma zdravlja u Ozlju, Uredenje gradskog trga u Gornjem Ozlju, Mini trznica u Ozlju,
Istrazivalko-edukacijski centar za vinarstvo i lovstvo u Plepeli¢ dvoru, Izgradnja sanitarne
odvodnje naselja koja gravitiraju prema rijeci Kupi, Rekonstrukcija drzavne ceste DC228 sa
izgradnjom nogostupa i biciklistitkom stazom u nadleznosti Hrvatskih cesta, Prometnica od
OS Slava Raskaj Ozalj do ulice Kaptol u Ozlju, Uredenje okolisa spomenika NOB, Izrada
Urbanisti¢kog plana uredenja Sljunéare (kod projekta: NPOO.C2.3.R3-17.01.0178),
Revitalizacija Zeljezni¢ke pruge Karlovac - Ozalj — Novo Mesto — Ljubljana, Sanacija
asfaltnog kolnika ZC 3296 na dionici od naselja Bo$evci do naselja Dvori$ée Ozaljsko u
duzini 2200m i dionici od naselja od Police Piris¢e do naselja Veliki Vrh Kamanjski u duzini
700 m te sanacija mosta i asfaltnog kolnika na LC 31185 u naselju Zorkovac — u nadleznosti
ZUC-a, Sanacija lokalne ceste LC 34011 Obrez Vivodinski (ZC3097) — Lovi¢ Prekrigki
(ZC3097), na dionici Gorniki Vivodinski — Ferenci (u nadleznosti ZUC-a)

OKVIRNA VRIJEDNOST

PROJEKTA
NAZIV PROJEKTA

Dogradnja zgrade Osnovne 7.338.436,60 EUR
Skole “Slava Ra$kaj” Ozalj,
radi provedbe
jednosmjenskog rada sa
Skolskom sportskom
dvoranom NPOO.C3.1.R1-
[2.01.0003 — u nadleznosti

1. Karlovacke zupanije

78.051,76 EUR
2. Street workout park

34.516,25 EUR
3. Djecji park Ozalj

Sanacija asfaltnog kolnika na
lokalnoj cesti LC 34013
4. Ferenci (LC 34011) — Vrhovac
(ZC 3099), dionica Ferenci

U nadleznosti Karlovacke Zupanije

OKVIRNA VRIJEDNOST
NAZIV PROJEKTA PROJEKTA
Dogradnja Djecjeg vrtica
"Zvongic" u Ozalju;
1. NPOO.C3.1.R1-11.01.0322 77214456 EUR
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Modernizacija dijela postojeéeg
sustava javne rasvjete grada
Ozlja-faza 4

275.478,74 EUR

Izrada izmjene i dopune
Prostornog plana uredenja Grada
Ozlja (kod projekta:
NPOO.C2.3.R3-17.01.0117)

25.625,00 EUR

U suradnji sa ostalim ¢lanovima
Skupstine tvrtke Kodos d.o.o. -
Projekt Centar za gospodarenje
otpadom Babina gora

80.050.725,59 EUR

lzrada izmjena i dopuna
Urbanistickog plana uredenja
Grada Ozlja ((kod projekta:
NPOO.C2.3.R3-17.01.0165)
Transformacija Urbanistickog
plana uredenja gospodarsko-
proizvodne zone LUG (kod
projekta: NPOO.C2.3.R3-
17.01.0417)

32.500,00 EUR

Pokupi i ukljuéi me — nositel]
Gradsko drustvo Crvenog kriza
Ozal;j

32.500,00 EUR

Izrada Idejnog i Glavnog projekta
odvodnje lijevog zaobalja Kupe
(nositelj VIK d.o.0.)

52.558,75 EUR

Unapredenje materijalnih uvjeta
u DV Zvon€i¢ kroz opremanje
vanjskog prostora

25.588,50 EUR

Nastavak opremanja kupalidta u
Ozlju

9.862,06 EUR

10.

Sanacija vodoopskrbe u dijelu
naselja Levkusje (Sporazum o
sufinanciranju VIK d.o.o. (30%) i
Grad Ozalj (70%))

98.724,55 €

11.

Sanacija asfaltnog kolnika na ZC
3143 — dionica Zorkovac na
Kupi, Sanacija lokalne ceste LC
34029 Doniji Ostri Vrh Ozaljski —
Ozalj (DC228), Sanacija lokalne
ceste LC 34004 Badovinci —
Brasljevica (granica RH/SLO) u
naselju Kast, Sanacija asfaltnog
kolnika lokalne ceste LC 34170
Badovinci (granica RH/SLO) —
Visoée (ZC3273/LC34001), na
dionici Badovinci, sanacija ZC
3144 Mali Erjavec (DC228) —
Donje Stative (DC6), dionica
Tomasnica u duzini od 600 m i

U nadleznosti ZUC-a Karlovacke
Zupanije
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ZC 3145 Tomasnica (ZC3144) —
A. G. Grada Karlovca
(Zadobarje) u duzini od 220 m,
sanacija ZC 3143 Ozalj (ZC
3297) — Zorkovac na Kupi —
Gornje Pokupje (ZC 3097),
dionica Levkus$je u duzini 700 m

NAZIV PROJEKTA

PROCIJENJENA

VRIJEDNOST PROJEKTA

Centar za posjetitelie Slava
Raskaj Ozalj s rekonstrukcijom
ulice Kaptol

3.566.774,89 EUR

Izgradnja cestovnog grani¢nhog
mosta preko potoka Kamenica
izmedu naselja Obrez Vivodinski
(HR) - Bozakovo (SLO)

U pripremi projektna dokumentacija

591,949.78 EUR

2.
U tijeku je postupak ishodenja
gradevinske dozvole
3 Uredenje gradskog trga u Ozlju 630.000,00 EUR
lzgradnja javne rasvjete Ulice
akademika Milana Heraka u 64.250 00 EUR
4. Ozlju '
Izgradnja nogostupa u naselju 290.000.00 EUR
5. Podbrezje - faza Il. ’
Prometnica od OS Slava Raskaj
5 Ozalj do ulice Kaptol u Ozlju Izrada projektne dokumentacije
Izgradnja parkiraliSta kod Doma 270.000,00 EUR
7. zdravlja
Gradnja prometnice u
Poduzetni¢koj zoni Lug, Ozalj - 3.
8 faza RijeSeni imovinsko-pravni odnosi
Izgradnja Vatrogasnog doma u 1.431.179,53 EUR
9. Jaskovu
IstraZzivacko-edukacijski  centar
za vinarstvo i lovstvo u Plepeli¢ 1.000.409 42 EUR
10. dvoru ’
Izgradnja oborinske odvodnje - A.
11 Senoe Izrada projektne dokumentacije
Izgradnja nogostupa u Jaskovu - | RjeSavanje imovinsko-pravnih
12 Faza ll odnosa
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Izgradnja sanitarne odvodnje
naselja koja gravitiraju prema | lIzrada projektne dokumentacije za

13 rijeci Kupi dio naselja

Rekonstrukcija drzavne ceste
DC228 sa izgradnjom nogostupa
i biciklistitkom  stazom u | RjeSavanje imovinsko-pravnih

14 nadleznosti Hrvatskih cesta odnosa

Uredenje okolida spomenika 2 EUR
15, NOB 00.000,00 EU

Izrada  Urbanistickog plana
uredenja Sljunéare (kod projekta: 20.000.00 EUR
16. NPOO.C2.3.R3-17.01.0178) R

300.000,00 EUR
17. Sanacija pokosa u zoni kupalista ’

.21 EUR
18. Mini trznica u Ozlju 33.210,00 EU

Revitalizacija ZeljezniCke pruge
Karlovac - Ozalj — Novo Mesto —

19 Ljubljana U nadleznosti Karlovacke Zupanije

Sanacija asfaltnog kolnika ZC
3296 na dionici od naselja
BoSevci do naselja Dvorisée
Ozaljsko u duzini 2200m i dionici
od naselja od Police Piris¢e do
naselja Veliki Vrh Kamanjski u
duZini 700 m te sanacija mosta i
asfaltnog kolnika na LC 31185 u | U nadleznosti ZUC-a Karlovacke

20 naselju Zorkovac Zupanije

Obilaznica Police, rekonstrukcija
prometnice Izdana gradevinska dozvola

21.

AKTIVNOSTI NA PROJEKTIMA:

Dana 04.02.2026. godine izvrSena je prijava na Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava
,Digitalizacija usluga jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave®, kod Poziva
PK.1.2.06., Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, projekt: ,Unapredenje
digitalnih javnih usluga JLS Duga Resa, Ozal;j i Netreti¢“. Udio Grada Ozlja (partnera) iznosi
38.520,00¢€.

Dana 04.03.2026. izvrSena je prijava na Javni poziv jedinicama lokalne samouprave za
sufinanciranje provedbe kontrole populacije pasa i macaka na podrucju Karlovacke zupanije
u 2026. godini.

Dana 20.03.2026. izvrSena je prijava na Javni poziv za prijavu projekata za sufinanciranje
temeljem Programa unapredenja turizma Karlovacke zupanije u 2026., projekt: Nastavak

opremanja kupalista u Ozlju. Ukupna vrijednost projekta iznosi 9.862,06 €, a trazeni udio

iznosi 90%.
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Dana 20.03.2026. izvrSena je prijava na Javni poziv za prijavu projekata za sufinanciranje
temeljem Programa unapredenja turizma Karlovacke zupanije u 2026., projekt: OSI 2026.
Ukupna vrijednost projekta iznosi 6.555,95 €, a traZeni udio iznosi 76%.

Dana 02.04.2026. izvrSena je prijava na Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava
.Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama kroz poboljanje materijalnih
uvjeta u djecjim vrti¢éima“ Ministarstva demografije i useljenistva, projekt: Unapredenje
materijalnih uvjeta u DV Zvonci¢ kroz opremanje vanjskog prostora. Ukupna vrijednost
projekta iznosi 29.961,25 €, a traZeni udio iznosi 80%.

Dana 03.04.2026. izvrSena je prijava na Poziv za dodjelu bespovratnih sredstava
"Dostupnost kvalitetnih i priustivih sadrZaja za djecu u lokalnim zajednicama kroz opremanje
i uredenje igralista za djecu"”, Ministarstva demografije i useljenistva, projekt: Uredenje
djecjeg igralista u Ozlju. Ukupna vrijednost projekta iznosi 48.100,00 €, a trazeni udio iznosi
80%.

Dana 22.05.2026. izvrSena je prijava na Javni poziv za poticanje razvoja komunalnog
gospodarstva i ujedna¢avanje komunalnog standarda u 2026. godini, Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, projekt: Podizanje komunalnog
standarda uredenjem javne povrsine uz mrtvacnicu Petru$ Vrh - faza 1. Ukupna vrijednost
projekta iznosi 81.250,00 €, a trazeni udio iznosi 60%.

Dana 11.06.2026. izvrSena je prijava na 3. LAG natjeCaja 2.1. Potpora razvoju male
infrastrukture, dodatnih sadrzaja, usluga i multisektorske suradnje LAG podrucja, LAG-a
VALLIS COLAPIS, projekt: Izgradnja javne rasvjete Ulice akademika Milana Heraka u Ozlju.
Ukupna vrijednost projekta iznosi 64.250,00 €, a trazeni udio iznosi 18,68%.

U izvjestajnom razdoblju izradena su ZavrSna izvjeSc¢a o provedbi projekta, opisna i
financijska izvjeS¢a, lzvjeS¢a o napretku za potrebe SrediSnje agencije za financiranje i
ugovaranje programa i projekata Europske unije, Ministarstva prostornog uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije,
Ministarstva demografije i useljeniStva, Karlovacke zupanije i dr.

ITU - VECE URBANO PODRUCJE KARLOVAC ZA RAZDOBLJE 2021.-2027.

Sukladno Zakonu o regionalnom razvoju RH i Smjernicama (verzija 2.0), Vec¢e urbano
podrucje Karlovac je za programsko razdoblje 2021.-2027. uspostavljeno Odlukom Gradskog
vijeca Grada Karlovca 15. prosinca 2021. godine, uz prethodno pribavljene odluke o ulasku u
urbano podrucje od strane gradova i opcina iz obuhvata urbanog podrucja — Duge Rese,
Ozlja, Slunja, Krnjaka, Cetingrada i Rakovice. Sporazumom o suradnji na izradi i provedbi
SRUP-a, uspostavljeno je Partnersko vije¢e za urbano podrucje i Koordinacijskog vijeCe za
urbano podrucje. Koordinacijsko vije¢e za urbano podrucje Cine ¢lanovi gradonacelnici i
nacelnici JLS iz obuhvata urbanog podrudja Partnersko vijece Veéeg urbanog podrucja
Karlovac ¢ine predstavnici institucija i organizacija javnog, privatnog i civilnog sektora,
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sukladno nacelu partnerstva i suradnje, iz svih gradova i opéina iz obuhvata urbanog
podrucja: Karlovca, Duge Rese, Ozlja, Slunja, Krnjaka, Cetingrada i Rakovice, te
predstavnici Karlovacke zupanije i Regionalnog koordinatora — Javne ustanove Regionalne
razvojne agencije Karlovacke Zupanije. Predsjednik PV VUPKA je gradonacelnik Grada
Karlovca, a zamjenica predsjednika je gradonacelnica Grada Ozlja.

U izvjestajnom razdoblju provedene su sljedece aktivnosti:

- Sudjelovanje u postupku pripreme projektnog prijedloga za ograniceni ITU poziv
»Revitalizacija kulturno-povijesne bastine u svrhu razvoja kulturnog turizma na Veéem
urbanom podrudju Karlovac* Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU — projekt Grada
Ozlja ,Centar za posijetitelje Slava Raskaj s rekonstrukcijom ulice Kaptol*

RAZVOJ GOSPODARSTVA

PODUZETNISTVO

Programom potpora malog i srednjeg poduzetnistva Grada Ozlja u 2026. godini osiguravaju
se financijska sredstva potrebna za financiranje mjera poticaja razvoja malog i srednjeg
poduzetniStva i obrtniStva radi stvaranja povoljnog poduzetni¢kog okruzenja, osiguranja
preduvjeta za razvoj poduzetniCkih sposobnosti i jaCanja poduzetnicke konkurentnosti na
podru¢ju Grada Ozlja te stvaranja novih poduzetni¢kih generacija. Dana 15. svibnja 2026.
godine objavljen je Javni poziv za dodjelu potpora male vrijednosti subjektima malog
gospodarstva u 2026. godini. Zahtjevi se obraduju prema redoslijedu zaprimanja; do 30. 6.
2026. godine nisu izdani zakljuCci ni izvrSene isplate podnositeljima zahtjeva.

POLJOPRIVREDA

Program potpora u poljoprivredi Grada Ozlja u 2026. godini predstavlja jednu od znacajnih
mjera i ciljeva razvoja Grada Ozlja. Programom se nastoji unaprijediti poljoprivredna
proizvodnja i potaknuti gospodarski razvoj na podru¢ju grada. Potpore iz ovog Programa
dodijelit ¢e se u 2026. godini za mjere: Mjera 1 — Unapredenje biljne proizvodnje, Mjera 2 —
Unapredenje sektora stoCarstva, Mjera 3 - Razvoj pcelarstva, Mjera 4 - Potpora mladim
poljoprivrednicima, Mjera 5 - Potpore za projektnu dokumentaciju, Mjera 6 — Razvoj seoskih
gospodarstava.

Dana 15. svibnja 2026. godine objavljen je Javni poziv za dodjelu potpora male vrijednosti u
poljoprivredi Grada Ozlja u 2026. godini. Zahtjevi se obraduju prema redoslijedu zaprimanja;
do 30. 6.2026. godine nisu izdani zaklju€ci ni izvrSene isplate podnositeljima zahtjeva.

TURIZAM

Programom potpora u turizmu Grada Ozlja u 2026. godini osiguravaju se financijska sredstva
potrebna za financiranje mjera za poticanje razvoja konkurentnog i odrzivog gospodarstva
Grada Ozlja kroz razvoj ruralnog turizma.

Dana 15. svibnja 2026. godine objavljen je Javni poziv za dodjelu potpora male vrijednosti u
turizmu Grada Ozlja u 2026. godini. Zahtjevi se obraduju prema redoslijedu zaprimanja; do
30. 6.2026. godine nisu izdani zakljucci ni izvrSene isplate podnositeljima zahtjeva.
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JEDNOSTAVNA / JAVNA NABAVA

U izvjeStajnom razdoblju predloZeni su i doneseni sljedeéi akti:

1) Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o imenovanju stru€nog povjerenstva za pripremu
i provedbu otvorenog postupka javne nabave male vrijednosti u predmetu nabave:
Usluga izrade i transformacije urbanistickih planova putem elektronickog sustava
"ePlanovi"

2) Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o imenovanju stru¢nog povjerenstva za pripremu
i provedbu otvorenog postupka javne nabave male vrijednosti u predmetu nabave:
Modernizacija javne rasvjete na podruéju grada Ozlja — faza 4 - mjeSovita nabava

3) Odluka o odabiru — Dogradnja i opremanje Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozal;

4) Odluka o provedbi postupka jednostavne nabave: Usluga izrade izmjena i dopuna i
transformacije urbanistickih planova putem elektronickog sustava "ePlanovi", ev. br.
35/2026

5) Odluka o provedbi postupka jednostavne nabave: Usluga struénog nadzora i
koordinatora zastite na radu (Koordinator Il) nad izvodenjem radova na dogradnji Djecjeg
vrti¢éa Zvonci¢, ev. br. 31/2026

6) Odluka o pokretanju postupka i imenovanju struénog povjerenstva za pripremu i
provedbu otvorenog postupka javne nabave male vrijednosti u predmetu nabave:
Modernizacija javne rasvjete na podruéju grada Ozlja - faza 4 Ev.br. — 32/2026

7) Odluka o odabiru 32/2026 - Modernizacija javne rasvjete na podrucju grada Ozlja - faza
4

8) Odluka o provedbi postupka jednostavne nabave: Usluga obavljanja poslova
dezinsekcije na podrucju grada Ozlja u 2026. godini, ev. br. 29/2026

9) I. Izmjene i dopune Plana nabave za 2026. godinu

10) Il. Izmjene i dopune Plana nabave za 2026. godinu

11) lll. Izmjene i dopune Plana nabave za 2026. godinu

12) IV. Izmjene i dopune Plana nabave za 2026. godinu

13) Odluka o provedbi postupka jednostavne nabave: Usluga izrade izmjena i dopuna i
transformacije urbanistickih planova putem elektroniCkog sustava "ePlanovi", ev. br.
35/2026

14) Odluka o odabiru ponude: Usluga obavljanja poslova dezinsekcije na podrucju grada
Ozlja u 2026. godini

15) Odluka o odabiru ponude: Usluga stru¢nog nadzora i koordinatora zastite na radu
(Koordinator Il) nad izvodenjem radova na dogradnji Djecjeg vrtica Zvoncic¢

16) Odluka o odabiru ponude: Usluga izrade izmjena i dopuna i transformacije urbanistiCkih
planova putem elektroniCkog sustava "ePlanovi", GRUPA I. - |zrada izmjene i dopune
Urbanisti¢kog plana uredenja Grada Ozlja putem elektroni¢kog sustava "ePlanovi"

17) V. Izmjene i dopune Plana nabave za 2026. godinu

18) VI. Izmjene i dopune Plana nabave za 2026. godinu

19) VII. Izmjene i dopune Plana nabave za 2026. godinu
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PROSTORNO PLANIRANJE

U izvjeStajnom razdoblju u tijeku je postupak izrade izmjena i dopuna Prostornog plana
uredenja Grada Ozlja (kod projekta: NPOO.C2.3.R3-17.01.0117), izrada izmjena i dopuna
UrbanistiCkog plana uredenja Grada Ozlja ((kod projekta: NPOO.C2.3.R3-17.01.0165) i
postupak transformacije UrbanistiCkog plana uredenja gospodarsko-proizvodne zone LUG
(kod projekta: NPOO.C2.3.R3-17.01.0417) od strane ovlastenog izradivaca.

U izvjeStajnom razdoblju u tijeku je postupak izrade Plana rasvjete Grada Ozlja i Akcijskog
plana gradnje i/ili rekonstrukcije vanjske rasvjete Grada Ozlja od strane ovlaStenog izradivaca.

DRUSTVENE DJELATNOSTI

SOCIJALNA SKRB

Na temelju Odluke o socijalnoj skrbi, u izvjeStajnom razdoblju donesena su rjeSenja:

OBLIK POMOCI ukupan
broj

rjeSenja:
naknada za troskove stanovanja 10
naknada troSkova ogrjeva 10
naknada za opremu novorodenog djeteta 15
jednokratna nov€ana pomoc¢ umirovljenicima prigodom blagdana - uskrsnice 170
ostali oblici pomodi 10
UKUPNO: 215

U izvjeStajnom razdoblju predloZeni su i doneseni sljedeci akti:

1) Odluka o I. izmjenama i dopunama Odluke o socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026.
godinu

2) Zaklju€ak o isplati sredstava Gradskom drustvu Crvenog kriza Ozalj za javne ovlasti i
obavljanje redovne djelatnosti Gradskog drustva Crvenog kriza Ozalj u 2026. godini

3) Odluka o dodjeli javnih priznanja Grada Ozlja za 2025. godinu

4) Odluka o dodjeli Zahvalnica Grada Ozlja za 2025. godinu

DEMOGRAFSKE MJERE

Naknade za opremu novorodenog djeteta ispladuju se u iznosu od 500,00 €, a navedenu
naknadu mogu ostvariti svi roditelji za djecu s prebivaliStem na podruc¢ju Grada Ozlja, rodenu
u 2026. godini, od kojih barem jedan roditelj ima prebivaliste na podrucju Grada.

Roditelji treceg i svakog sliedeceg djeteta imaju pravo na boravak djeteta u Dje€jem vrticu
Zvonci¢ Ozalj bez pla¢anja naknade, neovisno o ispunjavanju ostalih socijalnih ili imovinskih
uvjeta.

Provode se mjere financijske pomoci za poticanje rijeSavanja stambenog pitanja mladih obitelji
radi kupnje obiteljske kuce/stana na podruCju Grada Ozlja, gradnje obiteljske kuce ili
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poboljSanja kvalitete stanovanja ulaganjem u rekonstrukciju obiteljskih kuéa kojima se
osigurava novi stambeni prostor. Navedene mjere, u iznosu do 5.000,00 € mogu koristiti mlade
obitelji pod uvjetom da barem jedan od braénih ili izvanbracnih drugova nije stariji od 40 godina
i da je u stalnom radnom odnosu te da u svom vlasni$tvu nemaju drugu useljivu nekretninu,
odnosno da im kupljena nekretnina ili nekretnina koju grade ili rekonstruiraju predstavlja prvu
nekretninu za stanovanje na podrucju Republike Hrvatske. Buduéi da je jedan od ciljeva
usvojene odluke poticanje naseljavanja na podruc¢je Grada Ozlja, prihvatljivi korisnici mogu biti
fizicke osobe, koje vec¢ imaju prebivaliste na podruéju Grada Ozlja, ali i one osobe koje jo$
nemaju prebivaliste na podrucju Grada, ali ¢e isto naknadno prijaviti u odredenom roku nakon
ostvarivanja financijske pomoci za kupnju, gradnju ili rekonstrukciju stambenog objekta. Dana
18. svibnja 2026. godine raspisan je Javni poziv za mjere za poticanje rjeSavanja stambenog
pitanja mladih obitelji na podru¢ju Grada Ozlja u 2025. godini, a krajnji rok za podno$enje
prijava bio je do 31. kolovoza 2026. godine.

UDRUGE

1. Odluka o izravnoj dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba Grada Ozlja za
2026. godinu - HGSS

2. Odluka o dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba u kulturi Grada Ozlja za
2026. godinu

3. Odluka o dodijeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba Grada Ozlja za 2026.
godinu

4. |. Izmjene Godi$njeg plana raspisivanja javnih poziva za predlaganje programa javnih
potreba Grada Ozlja u 2026. godini

5. Odluka o izravnoj dodjeli financijskih sredstava vjerskim zajednicama u 2026. godini

6. Odluka o dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba Grada Ozlja za 2026.
godinu — razvoj civilnog drustva (udruge za djecu i mlade, ostale udruge, tehni¢ka kultura,
potpore male vrijednosti)

7. Odluka o izravnoj dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba u sportu Grada
Ozlja za 2026. godinu

8. I. 1zmjene Odluke o dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba Grada Ozlja
za 2026. godinu

9. Odluka o dodjeli financijskih sredstava iz Programa javnih potreba Grada Ozlja za 2026.
godinu — potpore male vrijednosti

U izvjeStajnom razdoblju od 1. 1. do 30. 6. 2026. godine zaklju¢ena su ukupno 32 ugovora
za financijske potpore iz programa javnih potreba Grada Ozlja:

RED.
BR PODNOSITELJ NAZIV ODOBRENO
HGSS STANICA o0 izravnoj dodjeli financijskih
1 sredstava — GodisSnje 7.000,00 EUR
’ aktivnosti
HGSS stanice Karlovac
Kulturno umjetni¢ko drustvo
2. Jalbom do Slave 2.400,00 EUR
,,Klju€" Trg
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Kulturno umjetnic¢ko drustvo

3. Jesen u Vivodini 1.700,00 EUR
Vivodina
Kulturno umjetnic¢ko drustvo
4, Vivodina pjesmom kroz godinu 1.700,00 EUR
Vivodina
Kulturno umjetnic¢ko drustvo
5. Stare seoske igre 1.400,00 EUR
Vrhovac
Hrvatska udruga Ars Organi
6. 12. Zrin festival 400,00 EUR
Sisciae
Kulturno - umjetni¢ko
7. Folklorne igraonice 400,00 EUR
drudtvo Vivodina
o izravnoj dodjeli financijskih
. sredstava — Obnova fasade na
Zupa sv. Lovre kapeli S
8. apell ov. 14.000,00 EUR
mucenika, Vivodina o
Ivana Krstitelja u
Stojavnicama
9. Taekwondo klub Ozalj Ozalj open 2026. 1.500,00 EUR
10. Drustvo nada djeca Ozalj Na mladima svijet ostaje 1.500,00 EUR
1. Drustvo nasa djeca Ozalj Pricaonica 800,00 EUR
Medunarodni festival 27. Medunarodni festival 2.000,00 EUR
12. folklora Karlovac folklora — cjelovecernji koncert
u Ozlju
13 UDVDR PKZ OGRANAK GodiSnja aktivnost udruge u 1.700,00 EUR
' ZRINSKI FRANKOPAN 2026. godini
14 Udruga vinogradara, vinara | Studijsko putovanje ¢lanova u 1.500,00 EUR
' i vocara Ozalj Erdut
15. Matica umirovljenika Ozalj Aktivni u mirovini 1.500,00 EUR
16. Sportsko drustvo Vrhovac 11. Ozalj i Vrhovac trail utrka 1.300,00 EUR
17 Udruga antifaSista Grada Kultura sjec¢anja 200,00 EUR
' Karlovca
Udruga za promicanje novih STEM inkubator 2.654,00 EUR
18. .
tehnologija Tehno OZ
19. Radio klub Ozalj Tesla u Eteru 2.654,00 EUR
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20. Radio klub Ozalj Elektroni nad Kupom 692,00 EUR
o1 Radio klub Ozalj Sudjelovanje u ARSIS 660,00 EUR
' Programu
29 Udruga vinogradara, vinara | Proslava Vincekova u Vivodini 660,00 EUR
' i vo¢ara Ozalj
23. Mazoretkinje Opcine Krasi¢ 43. Rijecki djeéji karneval 600,00 EUR
o4 Udruga oraca Karlovacke 20. natjecanje oraca 500,00 EUR
' Zupanije Karlovacke zZupanije
o5 UDVDR PKZ OGRANAK Maskenbal Ozalj 2026. 250,00 EUR
' ZRINSKI FRANKOPAN
UDVDR PKZ OGRANAK Uredenje i sanacija kriznih 300,00 EUR
26. ZRINSKI FRANKOPAN postaja na trasi krizZnog puta
od Ozlja do Svetica
o izravnoj dodjeli financijskih
Zajednica Sportskih udruga = -
27 sredstava rItZIE%nCIranJe 90.000,00 EUR
Grada Ozlja Sportsk
aktivnosti i natjecanja
Udruga slijepih USKA Nabavka opreme za 400,00 EUR
28. edukacijsko rehabilitacijski
kamp za slijepe osobe
29 Sportsko drustvo "Munjara" Prvomajski turnir u malom 650,00 EUR
' Ozalj nogometu
30 Sportsko drustvo "Munjara" Biciklijada Munjara 2026 435,00 EUR
' Ozalj
31 Druzba ¢uvara bastine Glagomatika 2026 500,00 EUR
' “Frankopani®
32 Udruga vinogradara, vinara IzloZba vina 2026 660,00 EUR
' i vocara Ozalj
UKUPNO 142.615,00 EUR
JAVNI PRIJEVOZ

- Sufinanciranje prijevoza studenata u iznosu od 40,00 € na mjesec po studentu

- Sufinanciranje prijevoza ucenika srednjih Skola sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske
o kriterijima i nacinu financiranja troSkova javnog prijevoza redovitih u€enika srednjih Skola
za Skolsku godinu 2025./2026. (NN 108/25).

- Financiranje prijevoza uCenika osnovne Skole iznad standarda (koji nemaju pravo na
prijevoz), odnosno posebnog linijskog prijevoza u€enika Osnovne $kole ,Slave Raskaj* Ozalj
s prebivalistem na podrucju Grada Ozlja, radi vece sigurnosti u¢enika, bez obzira na propisanu
udaljenost od mjesta stanovanja do Skole i to za uCenike razredne nastave od 1. do 4. razreda,
koji imaju udaljenost od kuc¢e do Skole manju od 3 km i za u€enike predmetne nastave od 5.
do 8. razreda, koji imaju udaljenost od ku¢e do Skole manju od 5 km.
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- uvodenje autobusne linije Vrhovac - Karlovac u ljetnim mjesecima, jedanput na tjedan
(petkom), radi ukidanja dackih linija zavrSetkom Skolske godine

SKOLSTVO | ZDRAVSTVO

Grad Ozalj izdvaja znadajna financijska sredstva za $kolstvo te za rad OS Slave Ragkaj Ozalj,
iako nije osniva¢ $kole. Financiraju se radne bilieznice i prijevoz uéenika OS iznad standarda,
Skola u prirodi, nagrade uéenicima i njihovim mentorima. Financira se i produzeni boravak za
ucenike nizih razreda (pla¢a dviju uciteljica) te materijalna prava.

U cilju vecCe dostupnosti zdravstvenih usluga svim gradanima, Domu zdravlja Karlovacke
Zupanije — Organizacijskoj jedinici Ozalj takoder se isplacuje stimulacija zdravstvenim
djelatnicima radi zadrzavanja deficitarnog kadra.

1) Zakljuéci o isplati sredstava OS ,Slava Raskaj* Ozalj za potrebe provodenja produzenog
boravka

2) Zakljudak o isplati sredstava OS ,Slava Raskaj* Ozalj za potrebe provodenja produzenog
boravka, dnevnice .

3) Odluka o financiranju programa ,Skola u prirodi“ za 2026. godinu

4) Zaklju¢ak o isplati sredstava OS ,Slava Raskaj* Ozalj za potrebe provodenja produzenog
boravka, uskrsnice

5) Zaklju€ak o isplati sredstava Osnovnoj Skoli Slava Raskaj Ozalj iz Ozlja, godi$nja
¢lanarina za sudjelovanje u medunarodnom programu eko Skola za 2026. godinu

6) Zakljudak o isplati sredstava OS ,Slava Raskaj* Ozalj za regres za produzeni boravak

7) Aktivnosti vezane uz OS Slava Raskaj; uz ve¢ postojeée mjere kojima Grad Ozalj potice
unapredenje osnovnoskolskog obrazovanja, financiranje troSkova prehrane, sufinanciranje
produzenog boravka

STIPENDIJE

Na temelju Odluke o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija redovitim u€enicima
srednjih Skola i studentima s podruéja Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja br. 5/19,
6/20, 9/23, 9/24, 2/25) i objavljenog natje€aja, u Skolskoj/akademskoj godini Grad Ozalj
isplacuje ukupno 32 stipendije za u€enike i 25 stipendija za studente, u dvije kategorije: za

nadarene ucenike i studente te za u€enike i studente koji se Skoluju za deficitarna zanimanja.
UceniCka stipendija iznosi 80 eura na mjesec, a studentska 150 eura na mjesec.

SAVJET MLADIH

Vezano za rad Savjeta mladih, pripremljeni su i usvojeni sljedeci akti:

1. Zaklju€ak o prihvaéanju lzvjeS¢a o radu Savjeta mladih Grada Ozlja za 2025. godinu
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MANIFESTACIJE

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Obiljezavanje blagdana svetog Vinka u Vrhovcu i Vivodini
27. Maskenbal Grada Ozlja

Mjesec Slave Raskaj

5. QUATTRO RIVER RALLY 2026

Xl. medunarodna izlozba Cipke

Dan Grada Ozlja

IzloZba vina u Vivodini

Wine & Walk 2026

Dnevni boravak na Kupi
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IMOVINSKO-PRAVNI ODNOSI | UPRAVLJANJE IMOVINOM

U izvjeStajnom razdoblju predloZeni su i doneseni sljedeci akti:

1) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude — Branko Grubacevi¢

2) Odluka o odabiru najpovoljnije ponude — Darijo Lai¢

3) Odluka o prihva¢anju izvjeStaja o provedenom popisu imovine obveza i potraZivanja
Grada Ozlja na dan 31.12.2025. godine

4) Zakljuak kojim se prihva¢a zamolba LUKUNIC BARICE za kupnju zemljista u
vlasnistvu Grada Ozlja — javno dobro

5) Odluka o raspisivanju javhog natjeCaja za davanje u zakup poslovhog prostora u
vlasnistvu Grada Ozlja

6) Zaklju€ak o nekoristenju prava prvokupa u predmetu ponuditeljice Drkusi¢ Milene

POTPUNA/NEPOTPUNA IZVLASTENJA | UGOVORI

1. Cjevovod Lovi¢ Prekriski

Zaklju€eni su Ugovori o ustanovljenju sluznosti na nekretninama u k.o. Lovi¢ Prekriski, u
svrhu izgradnje vodoopskrbnog cjevovoda Lovi¢ Prekriski-Dugi Vrh, od ukupno 6 parcela
ugovorena sluznost za 3, a za ostale 3 nekretnine zavrSeni su postupci izvlastenja, pri

Zupanijskoj ispostavi u Jastrebarskom, te su upisane sluznosti u zk.odjelu Jastrebarsko.

Daljnje aktivnosti vodit ¢e se u suradnji sa VIK-Vodovod i kanalizacija Karlovac.

2. Cesta Police Piris¢e — Dvori§¢e Ozaljsko

Zavr$en je postupak zakljuenja kupoprodajnih ugovora kao i postupak izvlastenja, te upis
vlasniStva Grada Ozlja na 5 nekretnina, ¢ime se rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa privelo
kraju. Zaklju¢kom Gradskog vije¢a Grada Ozlja od 10.9.2025.g. izvrSeno je osnivanje
svojstva javnog dobra na spomenutim nekretninama, a takoder i spajanje svih parcela javnog
dobra (ukupno 7) u jedinstveni BZP ulozak u obuhvatu buduce trase ceste.

Takoder je, od Odsjeka za prostorno uredenje i graditeljstvo ishodena gradevinska dozvola
za zahvat u prostoru — rekonstrukcija prometnice. Nakon toga slijede daljnje zavrSne
aktivnosti i raspisivanje natje€aja za izvodenje radova.

3. Gradnja dijela Kolodvorske ulice u Ozlju, 3. faza

Zavr$en je postupak za osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za zahvat u
prostoru u svrhu izgradnje dijela Kolodvorske ulice u Ozlju, te su od ukupno 31 nekretnine,
kupoprodajnim ugovorom rijeSene 28 Cestica, ukljuCujuci i brisanje zaloznog prava upisanog
na 2 nekretnine, a preostale 3 rijeSene su izvlastenjem.

Naknade za izvladtene nekretnine poloZzene su na izdvojeni raCun korisnika izvlastenja
Grada Ozlja, od kojih je suvlasniku jedne nekretnine koji se javio iz Kanade izvrSena
doznaka naknade za suvlasnicki dio.
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U idu¢em razdoblju izvrsit e se proglasenje javnog dobra na svim Cesticama, te spajanje
istih u buducu trasu nove prometnice.

4. |zgradnja nogostupa i biciklistiCke staze

Grad Ozalj je temeljem Sporazuma sa Hrvatskim cestama d.o.0. preuzeo obvezu rjeSavanja
imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama na buduéem projektu rekonstrukcije DC 228, te
je pri Odsjeku za izvladtenja Karl. Zupanije pokrenut postupak osiguranja dokaza za
nekretnine u k.o. Pokupje, Jaskovo, Slapno, Trg, Ozal;j i llovac. Obavljeni su o€evidi na cijeloj
trasi buduce bicikl. staze i nogostupa te su izradeni procjembeni elaborati.

U meduvremenu je na inicijativu Hrvatskih cesta d.o0.0. doslo do postupka izmjene
geodetskog elaborata /parcelacije/ na nekim nekretninama buduce trase, na inicijativu
vlasnika parcela. Po provedbi izmijenjenog geod. elaborata u katastru i zemljiSnim knjigama
Ozalj, slijede daljnji postupci — zaklju¢enje kupoprodajnih ugovora i izrada glavnog projekta.
Ukupno je u postupku oko 300 parcela. Tro8kove izvlastenja snose Hrvatske ceste d.o.o.

U tijeku je izdvojeni postupak rieSavanja imovinsko-pravnih odnosa na ukupno 2 nekretnine
na ovoj trasi, a u svrhu prosirenja-rekonstrukcije pristupne ceste za tvrtku Plodine, iz pravca
Ozlja.

OSTALI POSLOVI

U razdoblju od 1. 1. 2026. do 30. 6. 2026. pokrenuti su postupci ovrSne naplate potrazivanja,
komunalne naknade i NUV (ukupno 3), a od prijadnjih pokrenutih postupaka ukupno ih je 8
rijeSeno u cijelosti u navedenom razdoblju.

RijeSeni su imovinsko-pravni poslovi oko statusa groblja (svih 22), u tijeku je pripremni
postupak izrade elaborata u svrhu snimanja i upisa mrtvacnica u zemljiSne knjige.

U tijeku su i preostali postupci — rjeSavanje predmeta naknade za oduzetu imovinu u vrijeme
jugoslavenske vladavine (Thurn und Taxis, Zupa sv. Vid, Zupa Svetice).

Naruceni su i izradeni elaborati za procjenu zemljiSta za viSe nekretnina u k.o. Sekulici
(naselje Popoviéi), raspisan natje€aj za prodaju tih nekretnina, koiji je u cijelosti realiziran u
sije€nju 2026. god. (prodaja svih 15 Cestica).

U tijeku je rijeSavanje imovinsko-pravnih odnosa — z. k. ispravni postupak u k. o. Brasljevica,
naselje Balici.

VATROGASTVO I CIVILNA ZASTITA

U izvjeStajnom razdoblju predlozeni su i doneseni sljedeci akti:

1) Provedbeni plan unaprjedenja zastite od pozara na podrucju Grada Ozlja za 2026.
godinu

2) Zaklju€ak o isplati sredstava Vatrogasnoj zajednici Grada Ozlja za obavljanje redovne
djelatnosti Vatrogasne zajednice Grada Ozlja u 2026. godini
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Zaklju€ak o isplati sredstava Vatrogasnoj zajednici Grada Ozlja za obavljanje kapitalne
djelatnosti Vatrogasne zajednice Grada Ozlja u 2026. godini

RjeSenje o Il. izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanju Stozera civilne zastite
Grada Ozlja

Rjesenje o lll. izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanju StozZera civilne zastite
Grada Ozlja

Godisnji plan obavljanja civilne sluzbe u 2026. godini na podrucju Grada Ozlja
Izvjedc¢e o stanju provedbe Godidnjeg provedbenog plana unapredenja zastite od
pozara na podrucju Grada Ozlja za 2025. godinu

Odluka o imenovanju zapovjednika Vatrogasne zajednice Grada Ozlja

Odluka o potvrdivanju imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Dojutrovica

10) Odluka o potvrdivanju imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva

Donji Ostri Vrh

11) Odluka o potvrdivanju imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva

Dvorid¢e Ozaljsko

12) Odluka o potvrdivanju imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva

Jaskovo

13) Odluka o potvrdivanju imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva

Kast

14) Odluka o potvrdivanju imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva

Ozalj

15) Odluka o potvrdivanju imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva

Radatovici

16) Odluka o potvrdivanju imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva

Vivodina

17) Odluka o potvrdivanju imenovanja zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva

Vrhovac

18) RjeSenje o imenovanju ¢lana Nadzornog odbora Vatrogasne zajednice grada Ozlja
19) Odluka o I. izmjeni Odluke o visini, nainu obracuna i isplati naknade dobrovoljnim

vatrogascima

INFORMIRANJE

U izvjestajnom razdoblju kontinuirano su se poduzimale aktivnosti o informiranju javnosti i
pravovremenim obavijestima na internetskim stranicama.

1)
2)
3)

4)

Javni poziv za imenovanje gradskog vatrogasnog zapovjednika Vatrogasne zajednice
Grada Ozlja

Javni poziv za predlaganje programa i projekta javnih potreba Grada Ozlja za 2026.
godinu

Javni poziv za dostavu prijedloga za dodjelu javnih priznanja Grada Ozlja za 2025.
godinu

Javni poziv za jednokratnu nov€anu pomoc¢ umirovljenicima i korisnicima nacionalne
naknade za starije osobe prigodom blagdana Uskrsa

Javni poziv za dodjelu potpora male vrijednosti u poljoprivredi Grada Ozlja u 2026.
godini

Javni poziv za dodjelu potpora male vrijednosti u turizmu Grada Ozlja u 2026. godini
Javni poziv za dodjelu potpora male vrijednosti subjektima malog gospodarstva Grada
Ozlja u 2026. godini
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8) Javni poziv za mjere za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja mladih obitelji na
podrucju Grada Ozlja u 2026. godini

9) Odluka o privremenom zatvaranju Javnog poziva za dodjelu potpora male vrijednosti
subjektima malog gospodarstva u 2026. godini

10) Poziv na edukaciju o odrzivoj upotrebi pesticida

11) Obavijest o adulticidnoj akciji suzbijanja odraslih komaraca na podrucju Grada Ozlja u
2026. godini

12) Obavijest o izradi izmjene i dopune Urbanistickog plana uredenja grada Ozlja

13) Obavijest o provodenju proljetne deratizacije javnih (zelenih) povrsina, kanalizacijske
mreze i javnih ustanova na podrudju Grada Ozlja

14) Obavijest o turistickim ambulantama na podrucju Karlovacke Zupanije

15) Obavijest poljoprivrednicima i lovcima: Plan mjera za sprje€avanje Steta od divljaci
2026./2027.

16) Obavijest o promjeni poslovne banke

17) Obavijest o poletku rada pedijatrijske ordinacije u Domu zdravlja Karlovacke Zupanije,
Organizacijska jedinica Ozalj

18) Obavijesti o privremenim regulacijama prometa, zatvaranju cesta, prekidu opskrbe
elektricnom energijom

Provedeno je 10 e-savjetovanja sa zainteresiranom javnos¢u, a izvjeséa su javno

objavljena na internetskoj stranici Grada Ozlja https://ozalj.hr/grad/zavrsena-savjetovanija/

PRORACUNSKI KORISNICI i TRGOVACKA DRUSTVA

1) Zaklju€ak o prihvacanju lzvjeS¢a o radu davatelja javne usluge tvrtke Azelije eko d.o.o.
o sakupljanju komunalnog otpada za 2025. godinu

2) Zaklju¢ak o prihvacanju GodiSnjeg izvjeS¢a o radu Puckog otvorenog ucilista Katarina
Zrinska — Ozalj za 2025. godinu

3) Zaklju€ak o prihvacanju Godisnjeg izvjeS¢a o radu Gradske knijiznice i itaonice Ivana
Belostenca Ozalj za 2025. godinu

4) Zaklju€ak o prihvacanju Godisnjeg izvjeS¢a o radu Zavi¢ajnog muzeja Ozalj za 2025.
godinu

5) Zaklju€ak o davanju suglasnosti trgovackom drustvu Azelija Eko d.0.0 na cjenik javne
usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrucju Grada Ozlja

6) OCcitovanje o uskladenosti prijedloga cjenika sakupljanja komunalnog otpada na
podruju Grada Ozlja trgovackog drustva Azelija Eko d.o.0. sa Zakonom o
gospodarenju otpadom

SURADNJA S DRUGIM TIJELIMA

Odrzan je sastanak s direktorom Europske grupacije za teritorijalnu suradnju Markom
Vukobratom koji je prezentirao dosadasnje i buduée projekte EGTS-a na podrudju
obuhvata EGTS-a, s naglaskom na revitalizaciju pruge izmedu Karlovca i Ljubljane te
dionicu pruge od Karlovca do Ozlja. Na relaciji Karlovac — Metlika — Karlovac HZ Putnicki
prijevoz uveo je nekoliko prekograni¢nih zamjenskih autobusnih linija koje ¢e zamjenjivati
vlak do ponovne uspostave zeljeznickog prometa. Povezanost je osigurana svakog radnog
dana za razdoblje do 12. 12. 2026. godine.
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https://ozalj.hr/grad/zavrsena-savjetovanja/

S radom je zapocCela mobilna ambulanta Zupanijskog Doma zdravlja. Projekt Ministarstva
zdravstva provodi se u suradnji s Karlovackom Zupanijom, a financiran je iz Nacionalnog
plana oporavka i otpornosti. Takva ambulanta posebno je zna¢ajna za nase najstarije
stanovnike koji teze putuju do lije€nika, osobe s kroni¢nim bolestima kojima je potrebna
redovita kontrola, kao i stanovnike udaljenih sela gdje nema stalne zdravstvene ustanove.

Potpisan je Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava s Ministarstvom demografije i
useljeniStva za projekt ,Unapredenje materijalnih uvjeta u DV Zvonci¢ kroz opremanje
vanjskog prostora“. Projekt je odobren u sklopu nacionalnog javnog poziva Ministarstva, a
njime se nastavlja sustavno ulaganje u podizanje pedago$kog standarda za polaznike
djecjeg vrti¢a. Projekt obuhvac¢a modernizaciju vanjskog igralita Djedji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj
kroz nabavu i ugradnju novih didaktiCkih elemenata te postavljanje antistres podloge.
Ulaganje omogucuje kontinuitet senzorne integracije iz unutarnjeg u vanjski prostor,
potiCuci motori¢ki razvoj, vjezbanje i socijalizaciju svih polaznika.
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U suradnji s Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva — Uprava za struénu
podrsku razvoju poljoprivrede i Hrvatskom agencijom za poljoprivredu i hranu — Centar za
zastitu bilja u gradskoj vijeénici Grada Ozlja odrzan je stru€ni skup o najdestruktivnijoj
bolesti vinove loze — zlatnoj zutici. Poseban naglasak stavljen je na rano prepoznavanje
simptoma te pravovremenu reakciju kojom bi se sprijeCila veéa Steta. Po zavrSetku
predavanja odrzana je rasprava s prisutnim vinarima i vinogradarima o dosadas$njim
iskustvima sa zlatnom zuticom i postupcima koji se mogu primijeniti, kao i o kréenju
zapustenih vinograda.

Odrzan je sastanak s predstavnicima tvrtke Va-Con d. o. o. vezano za izgradnju
visestambene zgrade u sklopu projekta OZ Residence. Investitor je Senjska projekt d. o.
0., a izvodac radova Va-Con d. o. o. Projekt obuhvaca gradnju 22 stana podijeljenih u tri
stambene cjeline.

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva nastavlja s ulaganjima na podrucju Grada
Ozlja. Radovi obuhvacéaju odrzavanje Sest Sumskih prometnica u k. o. Ostri Vrh Ozaljski,
Donji Lovi¢, SvetiCko HraS¢e i Lovi¢ Prekridki. Kako bi ove ceste dobile dugotrajnu
prohodnost i maksimalnu protupozarnu sigurnost, strojevi izvode cjelovitu rekonstrukciju
koja ukljuCuje: Cis¢enje i pripremu, zemljane radove, novi kolnik i sigurnu odvodnju. Ovi
radovi odobreni su temeljem Javnog poziva za financiranje radova odrzavanja za 2024.
godinu, a financiraju se iz sredstava naknade za koriStenje opcekorisnih funkcija Suma
(OKFS), gime se izravno podize vrijednost i sigurnost Suma malih Sumoposjednika.
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Odrzana je zavr$na konferencija projekta ,PoKupi i uklju¢i me* koji ve¢ Sest godina provodi
Gradsko drustvo Crvenog kriza Ozalj kao nositelj programa, a Grad Ozalj sudjeluje kao
partner. Kroz projekt je omogucena veca socijalna ukljuéenost, mobilnost te osjecaj
pripadnosti za starije osobe u dislociranim i slabije povezanim naseljima.
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= QOdrzan je sastanak s predstavnicima HEP-a vezano za uvodenje optike u dijelu naselja na
podrucju Grada Ozlja, priprema projekta koji ¢e se provesti u 2026. godini.

= Svakodnevna suradnja s predstavnicima mjesnih odbora vezano za odrzavanje
komunalne infrastrukture i projekte na njihovu podrucju.

= Svakodnevna suradnja s Karlovatkom zZupanijom vezano za projekte u tijeku, ulaganja u
Dom zdravlja Karlovacke Zzupanije — Organizacijsku jedinicu Ozalj, revitalizaciju Zeljeznicke
pruge, prijevoz, skolstvo.

= Kontinuirano se komunicira s gradanima, ustanovama, tvrtkama, udrugama na podrucju
Grada Ozlja i koordiniranju dogadanja.

PROTOKOLARNI POSLOVI

U izvjestajnom razdoblju od 1. sije€nja do 30. lipnja 2026. godine odrzani su sljedeci sastanci
i dogadanja, na kojim je bila nazo¢na gradonacelnica:

- Sveéano otvorenje nove $kolske sportske dvorane i dogradnje OS ,Slava Raskaj*
- Obiljezavanje Dana medunarodnog priznanja RH u restoranu Kristal u Karlovcu

- Godisnja skupstina SD Vrhovac u domu DVD-a Vrhovac

- Svecana sjednica Djecjeg gradskog vije¢a Grada Ozlja i izbor dje€jeg gradonacelnika
- Predavanje o autohtonim sortama vinove loze u gradskoj vijeénici

- Godisnja skupstina SD Munjara u lovackom domu Ozal;

- Obiljezavanje blagdana svetog Vinka u Vrhovcu i Vivodini

- Noc¢ muzeja u Zavi¢ajnom muzeju Ozalj

- Dan otvorenih vrata u novoj Skolskoj sportskoj dvorani

- Rodendan Djecjeg vrtica Zvongic

- Svecanost proglasenja najboljih sportaSa Grada Ozlja

- Skup$tina DVD-a Donji Ostri Vrh u vatrogasnom domu Donji Ostri Vrh

- Maskenbal Grada Ozlja na Trgu brac¢e Radi¢

- Skupstina Pogrebnog drustva Vrhovac u vatrogasnom domu Vrhovac

- Skupstina DVD-a Vrhovac u vatrogasnom domu Vrhovac

- Skupstina Pogrebnog drustva Ozalj u lovackom domu u Ozlju

- Obiljezavanje 30 godina dm-drogerie markt d. o. 0., Mozaik event centar, Zagreb
- Skupstina DVD-a Dvoris¢e Ozaljsko u prostorijama DVD-a u Dvori§¢u Ozaljskom
- Obljetnica specijalne policijske jedinice ,Grom“ u Malom Erjavcu

- 5. susret obrtnica Karlovacke zupanije na Veleugilistu u Karlovcu

- Progladenje najboljih u sportu Karlovacke Zupanije u kinodvorani POU Duga Resa
- Godisnja izborna skupstina DVD-a Dojutrovica u prostorijama DVD-a Dojutrovica
- lzlozba djecjih radova ,Moja razglednica iz Ozlja“ u Gradskoj knjiznici Ozalj

- Dobrotvorna akcija povodom Dana narcisa

- Skupstina Matice umirovljenika Ozalj u Pravutini

- Otvorenje izloZbe ,Snovi“ u Zavi¢ajnom muzeju Ozalj

- Izborna skupstina DVD-a Kast u prostorijama DVD-a Kast

- Korizmeni koncert KUD-a Vivodina u crkvi sv. Lovre u Vivodini

- Dobrotvorna akcija ,Tjedan mozga — pokret i dobri odnosi“ na VeleuciliSte u Karlovcu
- Dan Policijske kapelanije Sveti Josip Karlovac u Nacionalnom svetistu sv. Josipa
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Otvorenje izloZbe i progladenje pobjednika likovnog natje¢aja ,Putevima Slave Raskaj*
u Djecjem vrti¢u ,,Zvongic”

Redovna godisnja skupstina DVD-a Radatoviéi u prostorijama vatrogasnog doma
Skupstina Udruzenja obrtnika Ozalj u gradskoj vijeénici

Izborna skupstina DVD-a Ozal;

Obilazak domova i obiteljskih ku¢a za starije osobe (Obiteljski dom Latin, Dom za starije
i nemocéne osobe Viktorovski, obiteljske kuée u Hodincima, Grdunu i Stojavnicama)
prigodom blagdana Uskrsa

Potpisivanje ugovora o dodjeli financijskih sredstava udrugama civilnog drustva
Uskrsna potraga za pisanicama u organizaciji DruStva NasSa djeca Ozalj i Djecjeg
Gradskog vije¢a Grada Ozlja

Ozalj Open 2026. — turnir u organizaciji Taekwondo kluba Ozal;

Razgovor uéenika s astronautom u OS ,Slava Raskaj“ Ozalj

Otvorenje putujuée CarEx fotoizlozbe ,Travnjaci i bioraznolikost* u POUKZ Ozal]
Proljetna biciklijada u organizaciji SRK Pedala Laganini i Grada Ozlja

20. Zupanijsko natjecanje oraCa Karlovacke Zupanije u Belajskim Poljicama

Izborna skups$tina Vatrogasne zajednice Grada Ozlja u prostoru DVD-a Radatovici
Kuglacki turnir mjesnih odbora za Dan Grada Ozlja

Obiljezavanje Dana Opcine Vojni¢

Obiljezavanje Dana Opcine Draganic

Obiljezavanje Dana Opéine Zakanje

Otvorenje XI. medunarodne izlozbe Cipke u galerijskom prostoru Zavi¢ajnog muzeja
Dan ljubaznosti u prometu

Kviz Sestar za uéenike srednjih Skola ispred Nikola Tesla Experience Centra u
Karlovcu

Obiljezavanje Dana Karlovagke Zupanije, sveéana sjednica Zupanijske skupstine
Obiljezavanje Nacionalnog dana hitne medicinske sluzbe u Karlovcu

Prvomajski malonogometni turnir na igralistu u Gornjem Ozlju

Kup Grada Ozlja — ribolovno natjecanje na jezerima Sljuncare

Malonogometni turnir vivodinskih sela na igralistu kod PS Vivodina

Proljetna biciklijada u organizaciji SD Munjara i Grada Ozlja

Svecana sjednica Skupstine Vatrogasne zajednice Karlovacke Zupanije

Svecana sjednica Opcinskog vije¢a Op¢éine Krasi¢

No¢ tvrdava u Zavi¢ajnom muzeju Ozalj

Obiljezavanje svetog Florijana u Kastu

IzloZba vina u Vivodini

DugaResaFest 2026 u Puckom otvorenom uciliStu u Dugoj Resi

Posjet predstavnica Francuskog instituta Dje&jem vrti¢u Zvongié¢ i OS ,Slava Raskaj*
Otvorenje izlozbe ,Cipka i akvarel* u Puékom otvorenom ugilistu

Struéni skup PROJEKTIKA u Zupanijskom komori Karlovac

Predstavljanje knjige ,lvan Srakov€i¢ — Pri¢a o radu, ustrajnosti i uspjehu” u hotelu
Korana Srakovci¢

Manifestacija Vinska vigred u Beloj krajini u Metliki

Skupstina Udruge vinogradara i vinara Trs u prostoru DVD-a Vrhovac

Donacijska veder za prvu ozaljsku profesionalnu kazalinu predstavu u OS ,Slava
Raskaj*

Snimanje emisije ,Plodovi zemlje* o autohtonim sortama vinove loze u Vrhovcu
Zavrsna konferencija projekta ,PoKupi i ukljuéi me* kod OPG-a Culig

Struéni skup Zupanijskog struénog vijeca $kolskih knjizni¢ara Karlovacke Zupanije u
ZaviCajnom muzeju

Dodjela poklon-bonova u€enicima i mentorima za odlazak na drzavno natjecanje
Pokazna vjezba sportskog penjanja u novoj dvorani OS ,Slava Raskaj*

Manifestacija Wine & Walk u Vivodini

Skupstina KUD-a Vrhovac u vatrogasnom domu u Vrhovcu
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Zavrdno drzavno natjecanje GlagoMatika u Starom gradu Ozlju
Obiljezavanje Dana drzavnosti na Vunskom polju u Karlovcu

Otvorenje Dnevnog boravka na Kupi

Natjecanje u amaterskoj radiogoniometriji / Utrka za mrkog medvjeda u Lovicu
PrekriSkom

Malonogometni turnir u Vrhovcu

Otvorenje Skolskog igralista kod Osnovne skole ,Slava Raskaj“ Ozal;
IzloZba ,Slavini mladi akvarelisti“ u Gradskoj knjiznici

Obiljezavanje Dana Opcine Lasinja

Dani nogometa u organizaciji NK Zrinski ozalj

Obiljezavanje 80. obljetnice Lovackog drustva ,Fazan® Ozalj

Obiljezavanje Dana Opcine Bosiljevo

Proslava 80. godina REGEA-e na Starom gradu Dubovcu

Ljetni susret obrtnica u Ozlju u organizaciji UdruZenja obrtnika Ozalj
Malonogometni turnir u Vrhovcu

Obiljezavanje blagdana svetog Vida

Obiljezavanje Dana Grada Duge Rese

STEM piknik i projekt ,Elektroni nad Kupom* na gradskom kupalistu u Ozlju
Obiljezavanje Dana Grada Mursko SrediS¢e

OSTALI POSLOVI

Odluka o usvajanju i provodenju Godidnjeg programa mjera obvezne preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije kao posebne mjere zastite puCanstva od
zaraznih bolesti na podru¢ju Grada Ozlja za 2026.godinu

Odluka o proglasenju Manifestacije "Ozaljske sportske igre 2026. godine"

Zaklju€ak o isplati sredstava Udruzi gradova u Republici Hrvatskoj u svrhu podmirenja
tuzemne Clanarine

ZakljuCak o isplati sredstava Turisti¢koj zajednici podru¢ja Kupa iz Ozlja za potrebe
provodenja redovnog i programskog rada

Zaklju€ak o isplati sredstava LAG-u Vallis Colapis, na ime ¢lanarine za 2026. godinu
ZakljuCak o prihva¢anju Godidnjeg izvjeS¢éa Turisticke zajednice podruc¢ja Kupa o
rezultatima upravljanja javnom turistickom infrastrukturom na podruc¢ju Grada Ozlja za
2025. godinu

ZakljuCak o primanju na znanje lzvjeS¢a o radu gradonaclelnice Grada Ozlja za
razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca 2025. godine

Odluka o proglasenju Manifestacije "Ljeto na Kupi 2026.¢

Odluka o radnom vremenu ugostiteljskih objekata za vrijeme odrzavanja Svjetskog
prvenstva u nogometu 2026

10) Odluka o osnivanju Povjerenstva za provodenje postupka zbrinjavanja osnovnih

sredstava

11) Komunikacija s medijima, odgovori na razne upite (Ka-portal, Radio MreZnica d.o.o0.,

Gradonacelnik hr., Karlovacki hr...)

12) Koordinacija oko raspisivanja natjecaja
13) Jednokratna nov€ana pomo¢ prigodom blagdana Uskrsa
14) Dezinsekcija komaraca i deratizacija javnih povrSina na podrucju Grada Ozlja
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Kao predstavnik Grada Ozlja gradonacelnica je sudjelovala u brojnim drustvenim
dogadajima, manifestacijama, sve€anim sjednicama, seminarima i radionicama. U cilju $to
bolje suradnje i zajedniCke provedbe projekata, kontinuirano poti¢e i odrzava prijateljske
odnose s gradovima i opéinama u RH i inozemstvu.

G&%ONACEL%A:

Lidija B&&njak /dipl. oec.
KLASA: 024-05/26-01/02

URBROJ: 2133-5-02-26-1

Ozalj, 10. rujna 2026. godine
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TOCKA 4.

ZAKLJUCAK O PRIHVACANJU GODISNJEG 1ZVJESCA
O RADU DJECJEG VRTICA ZVONCIC OZALJ ZA
PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
|IZVIJESTITELJ: Melita Golub, ravnateljica

PRIUEDLOG:

Donosi se: Zakljucak o prihvac¢anju Godisnjeg izvjes¢a o
radu Djecjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj za
pedagosku 2025./2026. godinu



REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD OZALJ
GRADSKO VIJECE

KLASA: 601-01/26-01/08
URBROJ: 2133-5-01-26-02
Ozalj, 07. listopada 2026. godine -PRIJEDLOG-

Temeljem &lanka 35. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), ¢lanka 34. Statuta
Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja broj 6/26) i Clanka 48. Statuta Djecjeg vrti¢a
Zvonci¢ Ozalj, Gradsko vijece Grada Ozlja na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 07. listopada
2026. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju Godi$njeg izvjeS¢a o radu Djecjeg vrtica Zvonci¢ Ozal
za pedagosku 2025./2026. godinu

.
Prihva¢a se Godidnje izvjeS¢e o radu Djecjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj za pedagosku
2025./2026. godinu.

Il
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku"
Grada Ozlja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Stjepan Basar

DOSTAVITI:

1. Djedji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj

2. ,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja
3. Dokumentacija

4. Pismohrana



OBRAZLOZENJE

Clankom 48. Statuta Djegjeg vrti¢a Zvongi¢ Ozalj, odredeno je kako Upravno vijeée Djegjeg
vrti¢a, uz poslove na koje je ovlasteno zakonom i provedbenim propisima, izmedu ostalog,
izvjeScuje osnivaca o poslovanju Djecjeg vrti¢a, pa se sukladno tome, Gradskom vijecu
predlaze donoSenje Zaklju€ka kao u prijedlogu.

Djedji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj dostavio je Godis$nje izvjeS¢e o radu Djecjeg vrtica Zvondi¢ Ozalj za
pedagosku 2025./2026. godinu.

Slijedom navedenog, predlaze se Gradskom vijeéu davanje suglasnosti kao u prijedlogu.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Procelnica

Mateja Klemenic, dipl. oec.
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Djeéji vrtié Zvonéié¢ Ozalj

g — 25 -09- 2026
Djecji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj
Trg brace Radi¢

47280 Ozalj

KLASA: 601-02/26-15/01

URBROJ: 2133-81-01-26-02

U Ozlju, 25.09.2026. Grad Ozalj

Kurilovac 1
47280 Ozalj
Predmet: Godi$nje izvje$ce o radu Dje¢jeg vrtiéa Zvonéié Ozalj za ped. godinu 2025./2026.
- Daje se na daljnje postupanje
Postovani,

Dostavljam Gradskom vije¢u Grada Ozlja za daljnje postupanje i razmatranje GodiSnje
izvje$¢e o radu Dje¢jeg vrtiéa Zvonci¢ Ozalj za pedagosku godinu 2025./2026. koji je razmatran
i prihvaéen na sjednici Odgojiteljskog vije¢a Djecjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj dana 31.08.2026. Isti
je bio razmatran i usvojen na 11. sjednici Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj
16.09.2026.

S postovanjem,

UL e
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Dleéji vrti¢ ZvonZi¢ Ozalj
REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA
DJECII VRTIC ZVONCIC OZALJ
Trg brace Radi¢ 4, 47280 Ozalj

KLASA: 601-02/26-15/01
URBROJ: 2133-81-03-26-01

GODISNIJE IZVJESCE O RADU
DJECJEG VRTICA ZVONCIC OZALJ
ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

Ozalj, kolovoz 2026.
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1. UVOD

Djegji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj javna je odgojno-obrazovna ustanova koja ostvaruje
djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja kroz provedbu redovitog programa
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i
predskolske dobi.

Rad Vrti¢a temelji se na suvremenim spoznajama o cjelovitom razvoju djeteta te je
usmjeren na stvaranje sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruZenja u kojem se postuju
individualne potrebe, interesi, mogucénosti i sposobnosti svakog djeteta. Kroz svakodnevni
odgojno-obrazovni rad, igru, istrazivanje i razliite oblike aktivnosti djeci se omogucuje
razvoj njihovih tjelesnih, emocionalnih, socijalnih, spoznajnih i kreativnih potencijala.

Djedji vrti¢ Zvongié Ozalj svoju djelatnost ostvaruje u suradnji s roditeljima,
osnivatem, lokalnom zajednicom, ustanovama i brojnim vanjskim suradnicima, nastoje¢i
kontinuirano unapredivati kvalitetu rada i stvarati uvjete koji pridonose dobrobiti djece i
njihovih obitelji.

Godisnje izvjesée o radu Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj za pedagosku godinu
2025./2026. prikazuje ostvarene odgojno-obrazovne zadace, aktivnosti, projekte, suradnju s
roditeljima i zajednicom te izazove i postignuca koja su obiljezila rad ustanove tijekom

godine.

2. USTROJSTVO RADA

Pedagoska godina 2025./2026. zapocela je 1. rujna 2025. godine s ukupno 210 upisane
djece rasporedene u 10 odgojnih skupina. Od navedenog broja, etiri odgojne skupine bile su
organizirane za djecu jasli¢ke dobi, a Sest odgojnih skupina za djecu vrticke dobi.

Tijekom pedagoske godine, sukladno potrebama i moguénostima organizacije rada,
broj upisane djece povecao se te je do veljace 2026. godine u Vrti¢ bilo uklju¢eno ukupno 215
djece.

Rad odgojnih skupina organiziran je u skladu s razvojnim potrebama djece, uz
nastojanje osiguravanja kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa, sigurnog okruZenja i

poticajnih uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta.

SKUPINA BROJ ODGOIJITELJI
DJECE
1. Mlada jaslicka “MEDVJEDICI” 15 Karolina Ilijani¢ i Marija Matijasic,




GODISNJE IZVJESCE O RADU 5&' !|.E

PED. GOD. 2025./2026. Djecji vrtié Zvonéié Ozalj
Ana Sodtari¢ —‘
2 Mlada jasli¢ka “SLONICI” 16 Melita Cehaji¢ i Jelena Maregié
3. Starija jaslicka “TIGRICI” 18 Zeljka Bujan Belavi¢, Iva Turkovié
4, Starija jasli¢ka “LAVICI” 18 Gordana Novosel i Martina Vratari¢
5. | Mlada vrticka ,,PUZICI* 21 Bojana Cvijak i Purdica Rozi¢
6. Mlada vrticka “ BUBAMARE” 22 Vesna Kosi¢ 1 Monika Kolar
7. Srednja vrti¢ka “ PCELICE” 24 Maja Matijasi¢ i Ivana Saflin
8. | Srednja vrtiéka “LEPTIRICI 26 Drazenka Krnezi¢ i Barbara Crep
9. Starija vrtiéka ,,VRAPCICI* 28 Monika Furjani¢ i Martina Slanac
10. Starija vrticka “JEZICI” 28 Biljana Treskanica i Ksenija Kirin¢i¢

2.1. Skupine, broj djece i odgojitelji

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. organizacija rada u odgojnim skupinama
provodila se sukladno dobi djece, razvojnim potrebama i mogucnostima ustanove, vodeci
ra¢una o kriterijima upisa utvrdenima Pravilnikom o upisima i kriterijima upisa Dje&jeg vrtica
Zvonci¢ Ozalj.

U miadu jasli¢ku skupinu ,,Medvjediéi“ upisivala su se djeca koja su navrsila godinu
dana Zivota, odnosno djeca do popunjavanja kapaciteta skupine sukladno navedenom
Pravilniku. Tijekom godine odgojno-obrazovni rad u skupini bio je usmjeren na osiguravanje
sigurnog i poticajnog okruZenja za najmladu djecu, prilagodenog njihovim individualnim

razvojnim potrebama, procesu prilagodbe te usvajanju prvih Zivotnih i socijalnih vjestina.

2.2. Radno vrijeme

Radno vrijeme Djegjeg vrtica Zvongié Ozalj organizirano je sukladno potrebama djece i
roditelja korisnika usluga. Redovito radno vrijeme Vrtica bilo je od 6:00 do 16:00 sati, dok je
za roditelje koji zbog radnog vremena imaju potrebu za ranijim dolaskom ili kasnijim
odlaskom djece bilo organizirano deZurstvo od 5:30 do 6:00 sati te od 16:00 do 16:30 sati u

odgojnoj skupini ,,P&elice®, uz predoCenje odgovarajuce potvrde poslodavca.

Sukladno Sigurnosno-zastitnom programu i protokolima postupanja u moguéim riziénim
situacijama, ulazna vrata Vrtiéa bila su zaklju¢ana u razdoblju od 9:00 do 14:00 sati do

sije¢nja 2026. godine. Nakon zamjene sigurnosne brave u sije¢nju 2026. godine, ulaz u objekt



GODISNIE IZVJESCE O RADU Q »
PED. GOD. 2025./2026. Djeiji vrtié Zvonti¢ Ozal]

organiziran je putem sustava zakljutavanja i Sifriranog pristupa za korisnike usluga jaslickog i

vrtickog dijela, ¢ime je dodatno unaprijedena sigurnost djece i svih korisnika prostora.

Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja bilo je organizirano prema potrebama pojedinih odgojnih skupina i
u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju. Tjedno radno vrijeme odgojitelja
sastojalo se od:

27,5 sati neposrednog rada s djecom,

10 sati ostalih poslova,

2.5 sata dnevnog odmora.

Ostali poslovi odgojitelja obuhvacali su sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa
rada te kurikuluma Vrti¢a i programa predskole, planiranje 1 pripremu neposrednog odgojno-
obrazovnog rada, osmisljavanje poticajnog okruZenja i aktivnosti za djecu, vodenje pedagoske
dokumentacije i evidencija, suradnju s roditeljima, kolegama i drugim dionicima odgojno-
obrazovnog procesa, struéno usavriavanje, kao i vrednovanje i samovrednovanje vlastitog

rada i rada ustanove.

Radno vrijeme ostalih djelatnika

Radno vrijeme ostalih zaposlenika bilo je organizirano sukladno potrebama procesa rada:

kuharica Mira Zoreti¢ i pomo¢na kuharica Kristina BlaZina radile su u vremenu od 6:00 do
14:00 sati;

radnica Zlata Kobasié obavljala je poslove pralje u nepunom radnom vremenu (od 6:00 do
8:00 sati i od 12:00 do 14:00 sati) te poslove pomoéne kuharice od 8:00 do 12:00 sati;
sprematice Ljubica Bajer, Gordana Ferenac, Renata Gatari¢ i Branka Hrvoj radile su u

smjenama od 6:00 do 14:00 sati, 11:00 do 19:00 sati i 14:00 do 22:00 sata.

Podrika djeci s teSkoama u razvoju

U jasli¢ku skupinu ,Laviéi“ te vrticke skupine ,,Puzi¢i®, ,,Bubamare®, ,Peelice” 1 ., Leptirici®
bila su ukljuéena djeca s teZim teSkoéama u razvoju kojima je bila osigurana podrska
pomo¢nika za djecu s teskoéama u razvoju. Poslove pomocnika obavljali su Monika Puljak,
Petra Simunié, Helena Cabor, Natalija Sopina Slosel i Monika Milutinovi¢ u €etverosatnom

radnom vremenu od 8:00 do 12:00 satl.
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Radno vrijeme ravnateljice, struénih i zdravstvenih djelatnika

Zdravstvena voditeljica Vlasta Buckovi¢ radila je u punom radnom vremenu, koje je
uklju¢ivalo 32,5 sati neposrednog rada, 2,5 sata dnevnog odmora i 5 sati ostalih poslova
tjedno.

Stru¢ni suradnik pedagog radio je u punom radnom vremenu, odnosno 32,5 sati neposrednog

rada, 2,5 sata dnevnog odmora i 5 sati ostalih poslova tjedno.

Ravnateljica DjeCjeg vrtica Zvonéi¢ Ozalj obavljala je poslove ravnatelja u punom radnom

vremenu od 40 sati tjedno.

2.3. Broj djelatnika i njihova struéna sprema — u redovitom programu
U provedbi dnevnog odgojno-obrazovnog rada i osiguravanju uvjeta za njegovu provedbu u
redovitom, desetosatnom programu sudjelovalo je 34 djelatnika (radna mijesta pralja i

pomoc¢na kuharica u 1 osobi):

RAVNATELIJICA 1 djelatnica VSS
PEDAGOGINJA 1 djelatnica VSS
ZDRAVSTVENA VODITELJICA 1 djelatnica VSS
20 djelatnica puno radno vrijeme i 1 .
ODGOIJITELJICE 21 VSS
djelatnica (pola radnog vremena)
KUHARICA 1 djelatnica SSS
, 1 djelatnica puno radno vrijeme i 1
POMOCNA KUHARICA SSS
djelatnica pola radnog vremena)
PRALJA 1 djelatnica (pola radnog vremena) | NKV
SPREMACICA 4 djelatnice (puno radno vrijeme,) | NKV, SSS
POMOCNIK ZA DUJETE S 5 djelatnica (pola radnog vremena 5SS, V&S
TESKOCAMA U RAZVOJU odnosno 20 sati tjedno) ’

2.4. Program kraéeg programa predskole
Kra¢i program predskole namijenjen je djeci koja nisu obuhvadena redovitim
programom predSkolskog odgoja i obrazovanja, a u godini prije polaska u osnovnu skolu. Cilj

programa je osigurati svakom djetetu razvoj temeljnih kompetencija potrebnih za uspje$an
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prijelaz u kolu te poticati cjelovit razvoj djeteta kroz razvojne, spoznajne, emocionalne,
socijalne i tjelesne aktivnosti.

Programom se osobito potie razvoj samostalnosti, pozitivne slike o sebi,
komunikacijskih 1 socijalnih vje§tina, sposobnosti suradnje, paZnje i koncentracije,
predgitalackih i predmatematickih vjestina, kreativnog izraZavanja, motorickih sposobnosti te
usvajanje navika i ponasanja vaznih za uklju¢ivanje u $kolsko okruzenje.

Kraéi program predskole u pedagoskoj godini 2025./2026. provodila je odgojiteljica
Helena Cabor, dva puta tjedno, ponedjeljkom i srijedom u vremenu od 12:00 do 16:00 sati.
Program je zapoceo 1. listopada 2025. godine, a zavr$io 29. svibnja 2026. godine.

Program je pohadalo ukupno 8 djece, a tijekom provedbe ostvareno je planiranih 250
sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada. Aktivnosti su bile usmjerene na osnazivanje djece
za samostalno funkcioniranje, razvijanje razliCitih sposobnosti i vjeStina te stvaranje
pozitivnog odnosa prema uc¢enju i novim Zivotnim iskustvima.

Polaznici programa ukljuéivali su se u aktivnosti Vrti¢a te su sudjelovali na zavrSnom
izletu u svibnju 2026. godine i Vrtickom olimpijskom festivalu. Program je zakljucen 29.
svibnja 2026. godine zavr$nom priredbom i podjelom Potvrda o pohadanju programa

predskole, sukladno propisima Ministarstva znanosti i obrazovanja.

2.5. Engleska igraonica

Engleska igraonica predstavlja obogaujuéi program usmjeren na rano upoznavanje
djece sa stranim jezikom kroz igru, pokret, pjesmu i razli¢ite interaktivne aktivnosti. Cilj
programa je poticati interes i pozitivan odnos prema udenju engleskog jezika, razvijati
osnovne komunikacijske vjeStine, razumijevanje jednostavnih jezi¢nih sadrzaja te poticati
djecju znatiZelju, samopouzdanje i otvorenost prema drugim jezicima i kulturama.

Kroz program se kod djece razvijaju slu$na percepcija, izgovor, usvajanje osnovnog
vokabulara i jezi¢nih struktura, sposobnost razumijevanja i reagiranja na jednostavne upute na
engleskom jeziku, kao i socijalne kompetencije kroz zajedni¢ku igru i suradnicke aktivnosti.

Program Engleske igraonice zapo¢eo je s radom 1. listopada 2025. godine. U program
je bilo ukljuéeno 14 djece u dobi od 4 do 7 godina, rasporedene u mjesovitu skupinu. Tijekom
pedagoske godine iz programa se ispisalo ¢etvero djece, tako da je program zavrSilo 10
polaznika.

Program se provodio dva puta tjedno, utorkom i getvrtkom u vremenu od 15:45 do
16:30 sati, u razdoblju od 1. listopada 2025. do 30. svibnja 2026. godine. Tijekom pedagoske

godine ostvareno je planiranih 60 sati rada.
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Odgojno-obrazovni rad provodio se kroz djeci bliske i motivirajuée aktivnosti: pjesme
1 brojalice na engleskom jeziku, pjesme uz pokret, slikovnice, vizualne kartice, digitalne
aplikacije, pokretne i drustvene igre. Poseban interes djeca su pokazala za interaktivne pjesme
1 zavr$ne igre koje su omoguéavale ponavljanje i primjenu usvojenog sadrZaja na zabavan i
njima primjeren nacin.

Voditeljica programa bila je Iva Turkovié.

2.6. Folklorna igraonica

Folklomna igraonica je verificirani obogaéeni program Djegjeg vrtiéa Zvon¢i¢ Ozalj
usmjeren na upoznavanje djece s elementima tradicijske kulture, narodnim obiajima,
pjesmom, plesom i dje&jim folklornim stvaralastvom. Cilj programa je poticanje razvoja
osjecaja pripadnosti kulturnoj bastini, razvoj ritma, pokreta, kreativnog izraZavanja, suradnje i
zajedniStva kroz djeci primjerene folklorne sadrzaje.

U pedagoskoj godini 2025./2026. program se nije provodio zbog nedovoljnog interesa
roditelja za ukljucivanje djece u program. Moguénost provedbe programa i njegovo ponovno
organiziranje razmotrit ¢e se u narednim pedagoskim godinama, sukladno iskazanom interesu

djece i roditelja.

2.7. Program socijalne skrbi

Sukladno Pravilniku o upisima i kriterijima upisa Djegjeg vrtica Zvonéi¢ Ozalj te
Odluci o socijalnoj skrbi Grada Ozlja, odredene kategorije korisnika ostvaruju pravo na
oslobodenje ili umanjenje roditeljske participacije za koristenje usluga Vrtica.

Pravo na besplatan boravak djeteta u Dje&jem vrtiéu Zvongi¢ Ozalj ostvaruje roditel],
osoba kojoj je dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj ili udomitelj za treée i svako sljedece dijete,
uz uvjet prebivaliSta na podrudju Grada Ozlja. U pedagoskoj godini 2025./2026. navedeno
pravo ostvarivalo je 32 korisnika.

Pravo na besplatan boravak djeteta u trajanju od godinu dana od dana upisa u Vrtié
mogu ostvariti djeca koja Zive u posebno te$kim obiteljskim okolnostima (ovisnost ili teza
bolest roditelja ili djeteta, djeca s razvojnim teskoéama te djeca kojoj je jedan od roditelja ili
skrbnika preminuo). U pedagoskoj godini 2025./2026. navedeno pravo ostvario je 1 korisnik.

Roditeljska participacija za koriStenje redovitog programa iznosila je 84,94 eura

mjese¢no. Sukladno utvrdenim pravima korisnika, iznos participacije umanjivao se za 20 %
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za bolovanja djeteta dulja od 10 dana te koristenje godisnjeg odmora dulje od 10 dana, a
najdulje do 30 dana.

Za drugo dijete iz iste obitelji roditeljska participacija umanjivala se za 10 %.

2.8. Ljetna organizacija rada

Tijekom ljetne organizacije rada, zbog smanjenog broja prisutne djece uslijed
koristenja godidnjih odmora obitelji te godisnjih odmora zaposlenika, provodi se spajanje
odgojno-obrazovnih skupina (ljetno dezurstvo). Takva organizacija omogucuje racionalno
koristenje ljudskih i prostornih resursa uz osiguravanje kontinuiteta odgojno-obrazovnog rada
i svih propisanih pedagoskih standarda.

U tjednu od 20. do 24. srpnja 2026. prosje¢na dnevna dolaznost iznosila je 84 djece, a
rad je bio organiziran u 6 odgojno-obrazovnih skupina.

U razdoblju od 3. do 14. kolovoza 2026. u vrticu su organizirani radovi na odrZavanju
objekta, kuhinje i sanitarnih &vorova te se u tom razdoblju nije provodio redovni odgojno-
obrazovni program.

U tjednu od 17. do 21. kolovoza 2026. prosjeéna dnevna dolaznost iznosila je 60
djece, a rad se odvijao u 4 odgojno-obrazovne skupine. U tjednu od 24. do 28. kolovoza 2026.
prosje¢na dnevna dolaznost povecala se na 90 djece, a rad je bio organiziran u 6 skupina.

S obzirom na visoke ljetne temperature i poveéan UV indeks, svakodnevne aktivnosti
na otvorenom organizirane su u ranijim jutarnjim satima, kada su vremenski uvjeti bili
povoljniji za siguran boravak djece na zraku. Tijekom boravka na otvorenom provodile su se
mjere zastite od sunca, ukljuujuéi boravak u prirodnoj ili umjetnoj hladovini, nosenje SeSiric¢a
i lagane odjecée, redovitu hidraciju djece te primjenu ostalih preventivnih mjera zaStite od
vruéine.

Odgojno-obrazovni rad bio je prilagoden ljetnim uvjetima pa su djeci svakodnevno
bile ponudene aktivnosti koje doprinose osvjeZenju i ugodnom boravku u vrtiéu. Poseban
interes djece izazivale su igre vodom i pijeskom, istraZivacke aktivnosti s prirodnim
materijalima, senzorne igre te razliGiti oblici slobodne igre na otvorenom. Takvim
aktivnostima djeci je omoguceno kvalitetno provodenje vremena uz oc€uvanje njihove
sigurnosti, zdravlja i dobrobiti tijekom ljetnih mjeseci.

Zbog spajanja skupina tijekom ljetnih mjeseci djeca su boravila u mjesovitim odgojno-
obrazovnim skupinama, u kojima je nerijetko bio prisutan veci broj djece razlicite dobi. Takva
organizacija poticala je razvoj socijalnih vjeltina, medusobne suradnje, pomaganja i
prilagodbe novim vr$njacima i odgojiteljima. Buduéi da djeca nisu uvijek boravila sa svojim
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mati¢nim odgojiteljima, posebna se pozornost posvelivala stvaranju osjeéaja sigurnosti,
postupnoj prilagodbi dnevnoj rutini te odrzavanju kontinuiteta skrbi i individualnog pristupa
svakom djetetu.

[stodobno, rad u mjeSovitim, &esto brojéano veéim skupinama predstavlja dodatno
profesionalno opterecenje za odgojitelje te povecan izazov u organizaciji odgojno-obrazovnog
rada, osiguravanju individualiziranog pristupa i zadovoljavanju razvojnih potreba svakog
djeteta. Takva organizacija rada zahtijeva pojadanu fleksibilnost, medusobnu suradnju i
kontinuirano prilagodavanje odgojno-obrazovnih postupaka. Za djecu ona takoder moze
predstavljati izvor dodatnog stresa zbog promjene prostora, odgojitelja, dnevne rutine i
sastava skupine, zbog Cega ovakav oblik rada nije optimalan niti predstavlja uobiajeno
okruZenje za ostvarivanje kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa.

[z navedenih razloga vrti¢ kontinuirano preporu¢uje roditeljima da, kada god su u
mogucnosti, planiraju koriStenje zajedni¢kog godisnjeg odmora s djecom. Vrijeme provedeno
u obiteljskom okruZenju tijekom ljetnih mjeseci od iznimne je vaZnosti za emocionalnu
dobrobit djeteta, jacanje obiteljskih odnosa, odmor i zajednitka iskustva. Istodobno se
smanjuje potreba za boravkom djece u organizacijski zahtjevnijim uvjetima ljetnog deZurstva.
Tako vrti€ tijekom cijelog ljeta osigurava sigurnu, kvalitetnu i struéno organiziranu skrb, ljetna
organizacija rada, zbog spajanja skupina i promijenjenih uvjeta rada, ne moZe u potpunosti
osigurati razinu kontinuiteta odgojno-obrazovnog rada i individualiziranog pristupa kakva se
ostvaryje tijekom redovitog dijela pedagoske godine. Stoga se roditelji pozivaju da, kada nisu
radno angaZirani i imaju moguénost organizirati zajedni¢ko vrijeme s djecom, prednost daju

obiteljskom boravku tijekom godi$njeg odmora, u najboljem interesu djeteta.

2.9. Realizirane bitne zadaée na podruéju ustrojstva rada

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. u Dje&jem vrtiéu Zvonéi¢ Ozalj uspjesno su
realizirane gotovo sve planirane zadaée na podrugju ustrojstva rada ustanove. Organizacija
rada kontinuirano se prilagodavala potrebama djece, roditelja i zaposlenika, uz osiguravanje
kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa, kvalitetnog funkcioniranja svih segmenata rada
vrtica te stvaranje sigurnog, poticajnog i inkluzivnog okruZenja za svako dijete.

Poseban naglasak tijekom godine stavljen je na unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovnog rada kroz provedbu razli¢itih programa i projekata, razvoj suradnje s lokalnom
zajednicom, struénim institucijama i visokogkolskim ustanovama te kontinuirano struéno
usavrSavanje zaposlenika. Rad ustanove bio je usmjeren na postivanje individualnih potreba i
razvojnih moguénosti svakog djeteta te stvaranje uvjeta za njegovo cjelovito napredovanje.
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Tijekom godine kontinuirano su praene potrebe upisa djece, provedeni postupci
upisa, sklopljeni ugovori s roditeljima za pedago$ku godinu te izdane potrebne suglasnosti
vezane uz dolazak i odlazak djece iz vrtiCa. Izradena su rjeSenja o radnom vremenu i
zaduZenjima odgojitelja te rjeSenja o koriStenju godi$njih odmora zaposlenika. Redovito su
vodene propisane evidencije o prisutnosti djece, uplatama roditelja, radu odgojitelja te
individualnom pracenju razvoja djece.

Ostvarena je kontinuirana suradnja s osniva¢em, Gradom Ozljem, s ciljem daljnjeg
razvoja predskolskog odgoja na podrudju grada i stvaranja §to kvalitetnijih uvjeta za rad
ustanove. Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz razli¢ite oblike komunikacije i
uklju¢ivanja — roditeljske sastanke, individualne razgovore, radionice i predavanja za
roditelje, zajednicke aktivnosti, kuti¢e za roditelje te komunikaciju putem Viber skupina.

Sukladno Godisnjem planu i programu rada, provedene su planirane aktivnosti i
obogacen odgojno-obrazovni proces kroz razliite projekte, programe i suradnicke aktivnosti.
Posebno se isti¢e provedba programa ,,Poleti s francuskim s vukom®, programa senzibilizacije
djece za udenje francuskog jezika i upoznavanje djedje knjizevnosti u suradnji s Francuskim
institutom u Hrvatskoj i Ministarstvom znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske. Program
se provodio u starijoj vrtickoj skupini JeZi¢i kroz razliCite aktivnosti primjerene djeci
predskolske dobi. U sklopu programa realiziran je i cjelogodi$nji projekt ,PoveZimo se
francuskim“ u suradnji s Djedjim vrti¢em Bjelovar, tijekom kojeg je ostvarena razmjena
iskustava i organiziran posjet partnerskom vrti¢u. Primjer dobre prakse provedbe programa u
Djegjem vrticu Zvondi¢ Ozalj predstavljen je na struénom skupu u Bjelovaru na poziv vise
savjetnice Agencije za odgoj i obrazovanje, uz sudjelovanje predstavnika Francuskog
instituta.

Na razini ustanove provodio se projekt ,,U Zvonéiéu raSTEMo“, u kojem je vrti¢
sudjelovao kao partner Drustva Nasa djeca Ozalj. Projekt je bio usmjeren na razvoj STEM
pristupa uéenju kroz istrazivanje, povezivanje razli¢itih podruéja, poticanje kreativnosti,
logi¢kog zakljuéivanja i rje$avanja problema kod djece predskolske dobi.

U suradnji s Drustvom Na$a djeca Ozalj provedene su aktivnosti u sklopu Djecjeg
tjedna, ukljuujuéi i organizaciju Djetjeg buvljaka, s ciljem poticanja dje¢jih prava,
kreativnosti, zajedni$tva i aktivnog sudjelovanja djece u Zivotu zajednice.

Tijekom godine dodatno je unaprijedeno prostorno-materijalno okruZenje ustanove
otvaranjem senzornog kutka 23. prosinca 2025. godine. Senzorni kutak predstavlja posebno
oblikovan prostor koji djeci omoguéuje istraZivanje razli¢itih podraZzaja, razvoj osjetilne
percepcije, paZnje, motorike, kognitivnih sposobnosti i emocionalne samoregulacije.
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Njegovim otvaranjem osigurana je dodatna podrika djeci s razli¢itim razvojnim potrebama,
ali i obogaceno okruZenje za svu djecu kroz igru, istraZivanje i iskustveno uéenje.

Djecji vrti¢ Zvonéi¢ Ozalj sudjelovao je na 3. danima djegjih vrtiéa Sisacko-
moslavacke Zupanije ,, Kompetencije odgojitelja: izazovi, prakse i perspektive®, odrzanima 29.
ryna 2025. godine u Petrinji. Odgojiteljica Biljana Treskanica predstavila je izlaganje
»Suvremene strategije ucenja u poticanju razvoja istraZivacke aktivnosti djece vrticke dobi*,
¢ime je predstavljen rad ustanove i vaZnost stvaranja poticajnog okruZenja za istraZivanje i
ucenje djece.

Nastavljena je suradnja s kulturnim ustanovama i organizacijama lokalne zajednice
kroz provedbu razli¢itih aktivnosti. U sklopu ,Mjeseca Slave Raskaj* organiziran je
medunarodni likovni natjecaj ,,Priroda u bojama tisine* u suradnji s Turisti¢kom zajednicom
Ozalj, Gradskom ¢&itaonicom i knjiZnicom Ivana Belostenca u Ozlju, Pu¢kim otvorenim
ucilistem Ozalj i Zavi€ajnim muzejom Ozalj. Provedene su i aktivnosti u sklopu nacionalne
manifestacije ,,No¢ knjige“, usmjerene na poticanje €itanja i razvijanje interesa za knjiZevnost
kod djece.

Djecji vrti¢ sudjelovao je i u organizaciji programa ,,Advent u Ozlju“ u suradnji s
Gradom Ozljem, projektu ,Veder matematike* u suradnji s Hrvatskim matemati€kim
drustvom te aktivnostima povodom obiljeZavanja Dana Grada Ozlja kroz aktivnost ,,0zaljska
putovnica®, kojom se kod djece poticao osjecaj pripadnosti lokalnoj zajednici i upoznavanje
kulturne bastine.

Sudjelovanjem u nacionalnoj akeciji ,,Digitalna &istka* djeca i zaposlenici ukljuéili su
se u aktivnosti usmjerene na razvoj odgovornog odnosa prema digitalnim sadrzajima i
osvjeS¢ivanje vaZnosti digitalne higijene.

Tijekom pedagoSke godine uspje$no je ostvarena suradnja s brojnim vanjskim
institucijama i partnerima, medu kojima su Dru$tvo Nasa djeca Ozalj, Gradska &itaonica i
knjiZnica Ivana Belostenca u Ozlju, Zavi¢ajni muzej Ozalj, Puéko otvoreno uéiliste Ozalj,
Turisticka zajednica Ozalj, Centar za pruZanje usluga u zajednici Ozalj i drugi partneri.
Navedena suradnja pridonijela je povezivanju vrtiéa s lokalnom zajednicom i obogacivanju
odgojno-obrazovnog rada.

U ustanovi je realiziran prakti¢ni rad studentica studija ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja: Helene Cabor, Gordane Ferenac, Petre Tkalac, Ive Vinovrski i Noe Stupié, uz
mentorsko pracenje odgojitelja i prema uputama mati¢nih fakulteta. Takoder je ostvarena
suradnja s Prirodoslovnom 3kolom Karlovac kroz praktiénu nastavu uéenica smijera

nutricionist, Lucije Vrbanek i Tee Puljak.
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Promicanje rada i vidljivosti ustanove ostvarivalo se kroz redovito odrZavanje mrezne
stranice i Facebook stranice vrti¢a, ¢éime je omoguceno pravovremeno informiranje roditelja,
korisnika usluga i $ire javnosti o aktivnostima, projektima i dogadanjima u vrticu.

Tijekom pedagoske godine zapocdele su aktivnosti vezane uz uvodenje sustava e-
Matica za predskolske ustanove, nacionalnog informacijskog sustava Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih uz tehni¢ku podrsku CARNET-a.

Ravnateljica, pedagoginja i zdravstvena voditeljica sudjelovali su u edukacijama i
webinarima te zapodeli s pripremom, provjerom i uskladivanjem podataka potrebnih za
implementaciju sustava. Uvodenje e-Matice predstavlja vazan korak prema digitalizaciji
poslovanja i unapredenju vodenja evidencija, ali istodobno zahtijeva dodatni angaZman
zaposlenika, prilagodbu postoje¢ih na¢ina rada i udinkovitu organizaciju administrativnih
procesa.

Unato¢ dodatnim obvezama koje je ovaj proces donio, zaposlenici ustanove uspjesSno
su odgovorili na nove zahtjeve uz redovito obavljanje svih zakonskih i stru¢nih poslova.
Ustanova ¢ée i nadalje pratiti upute Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih t¢ CARNET-a
te postupno uskladivati svoje poslovanje sa zahtjevima novog informacijskog sustava.

Sve ostvarene aktivnosti rezultat su zajedniC¢kog rada svih zaposlenika, kvalitetne
suradnje s osnivacem, roditeljima, struénim institucijama i vanjskim partnerima. Predanost
radu, otvorenost prema novim izazovima i kontinuirano ulaganje u kvalitetu omogudili su
daljnji razvoj ustanove i stvaranje sigurnog, poticajnog i suvremenog okruzenja za cjelovit
razvoj svakog djeteta.

Ostvareni rezultati predstavljaju kvalitetnu osnovu za daljnje unapredivanje
organizacije rada, razvoj novih programa i nastavak podizanja standarda ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja u Djeéjem vrti¢u Zvonéi¢ Ozalj.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Tijekom pedagoske godine posebna paZnja posvecena je unapredivanju materijalnih
uvjeta rada s ciljem stvaranja kvalitetnog, sigurnog i poticajnog okruZenja za djecu,
zaposlenike 1 roditelje. Pri osmi$ljavanju i uredenju prostora vodilo se racuna o potrebama
djece te nacelima suvremenog pristupa ranom i pred$kolskom odgoju i obrazovanju. Prostori
su organizirani na nain koji omogucuje razliite oblike aktivnosti — igru u manjim
skupinama, individualno istraZivanje, moguénost povlafenja i osame, kao i zajednitko

druZenje i aktivnosti cijele odgojne skupine.
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Sustavnim ulaganjem u opremu, odrZavanje prostora i nabavu potrebnih materijala nastojalo
se osigurati kvalitetne uvjete za svakodnevni boravak djece, provedbu planiranih odgojno-

obrazovnih aktivnosti te u¢inkovito funkcioniranje svih sluzbi ustanove.

3.1. Uvjeti rada poboljSani kroz ulaganja iz Financijskog plana Vrti¢a

Sredstvima iz Financijskog plana Djejeg vrti¢a Zvon¢i¢ Ozalj tijekom pedagoske
godine kontinuirano se ulagalo u odrZavanje, opremanje i unapredivanje uvjeta rada.

U kuhinji je provedeno redovito odrzavanje i nabava sitnog inventara, izvreni su potrebni
popravei i zamjene dotrajalih dijelova, ukljudujuéi odrzavanje i zamjenu sifona, te je
provedeno krecenje kuhinje i pomoénih prostorija radi osiguravanja odgovarajuéih higijenskih
1 radnih uvjeta.

Kontinuirano se ulagalo u odrZavanje zgrade, igralita i vanjskog prostora vrti¢a. U sklopu
navedenih aktivnosti provedeni su radovi na uredenju i odrZavanju ograde na igralistu, pri
¢emu je dio sredstava osiguran iz Financijskog plana Vrtiéa, a dio kroz Financijski plan Grada
Ozlja.

U unutarnjem prostoru vrti¢a ureden je hol ustanove te je osiguran prostor dnevnog
boravka za roditelje, ¢ime su dodatno unaprijedeni uvjeti za kvalitetniju komunikaciju i
suradnju s roditeljima. Za navedeno uredenje utroseno je 700,00 eura.

Radi pobolj$anja uvjeta rada u praonici izvrSena je nabava nove perilice za rublje u vrijednosti
od 7.900,00 eura, ¢ime je povecana ucinkovitost i kvaliteta obavljanja svakodnevnih poslova
odrZavanja higijene.

U sobama dnevnog boravka za djecu kontinuirano se ulagalo u nabavu didakti¢kog
materijala, slikovnica, razliCitih razvojnih poticaja i opreme prilagodene potrebama djece.
Nabavljeni su i stolci za jaslicke skupine radi pobolj$anja funkcionalnosti prostora i
prilagodbe namjestaja najmladoj djeci. Dodatno je oprema obogaéena nabavom STEM
laboratorija u sklopu provedbe projekta, &ime su stvoreni dodatni uvjeti za razvoj
istraZivatkog pristupa uenju i poticanje djecje znatiZelje.

Tijekom godine nastavljena je kontinuirana nabava stru¢ne literature za potrebe
zaposlenika, kao i nabava likovnog i potro§nog materijala potrebnog za svakodnevni rad s
djecom. Dio materijala osiguran je vlastitim sredstvima ustanove, dok je dio ostvaren kroz

suradnju i ukljucivanje roditelja.
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3.2. Uvjeti rada poboljSani kroz ulaganja iz Financijskog plana Grada Ozlja

Grad Ozalj kontinuirano pruza podrSku radu Djejeg vrtica Zvonci¢ Ozalj kroz
osiguravanje sredstava za pobolj$anje uvjeta rada i razvoj ustanove.

Sredstvima iz Financijskog plana Grada Ozlja osigurano je povecanje placa za sve
zaposlenike vrti¢a, ¢ime se dodatno pridonijelo vrednovanju rada zaposlenika i stabilnosti
organizacije rada ustanove.

Grad Ozalj sudjelovao je i u financiranju odrZavanja zgrade, igraliSta i vanjskog
prostora vrti¢a. U sklopu navedenih aktivnosti osiguran je dio sredstava za uredenje i obnovu

ograde na igrali$tu u iznosu od 300,00 eura.

3.3. Ulaganja u unapredenje materijalnih uvjeta kroz projekte Grada Ozlja

Tijekom pedagoske godine Djedji vrti¢c Zvonéi¢ Ozalj sudjelovao je u provedbi
aktivnosti usmjerenih na unapredenje materijalnih uvjeta rada kroz projekte koje je prijavio i
provodio Grad Ozalj.

Odlukom o financiranju Ministarstva demografije i useljeni$tva Gradu Ozlju odobrena
su sredstva u ukupnom iznosu od 40.000,00 eura za provedbu projekata usmjerenih na
stvaranje kvalitetnijih i dostupnijih sadrZaja za djecu. Dio odobrenih sredstava usmjeren je na
pobolj$anje materijalnih uvjeta u Djejem vrticu Zvongi¢ Ozalj kroz opremanje
multisenzornog prostora, odnosno senzornog kutka za provodenje aktivnosti senzorne
integracije.

Projektom je omoguceno stvaranje suvremenog i funkcionalnog prostora koji djeci
pruZa dodatne moguénosti za razvoj kroz igru, istrazivanje i razliCite senzorne aktivnosti.
Uredenjem i opremanjem senzornog prostora unaprijedeni su uvjeti za provodenje
individualiziranog pristupa radu te osigurana dodatna podrska djeci s razli¢itim razvojnim
potrebama, ali i obogaceno okruzenje za svu djecu polaznike vrtica.

Realizacija ovog projekta predstavlja znaGajan doprinos daljnjem razvoju kvalitete
odgojno-obrazovnog rada te potvrduje kontinuirano nastojanje Grada Ozlja i Djecjeg vrtica
Zvon¢i¢ Ozalj u stvaranju poticajnijih uvjeta za rast, razvoj i dobrobit najmladih ¢lanova

zajednice.

Projekt dogradnje Djecjeg vrtiéa Zvoncic¢ Ozalj

Posebno znaajno ulaganje u unapredenje materijalnih uvjeta rada i povecanje
kapaciteta ustanove predstavlja projekt ,,Dogradnja Dje¢jeg vrti¢a Zvonéié¢ Ozalj sa dva nova
dnevna boravka®, koji provodi Grad Ozal;.
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Projekt je prijavljen i odobren u okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
(NPOO), u okviru ulaganja usmjerenih na razvoj i unaprjedenje infrastrukture za rani i
predSkolski odgoj i obrazovanje. Cilj projekta je poveéanje dostupnosti kvalitetnog
predskolskog odgoja i obrazovanja kroz proirenje prostornih kapaciteta vrtiéa, stvaranje
uvjeta za ukljucivanje veéeg broja djece te osiguravanje suvremenih i funkcionalnih prostora
prilagodenih potrebama djece i zaposlenika.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 741.375,00 eura.

Projektom je planirana dogradnja prostora Djegjeg vrtiéa Zvon¢ié Ozalj kroz izgradnju
dva nova dnevna boravka, ¢ime ¢ée se znadajno unaprijediti organizacijski i prostorni uvjeti
rada ustanove. Povecanjem kapaciteta omoguit ée se kvalitetnije zadovoljavanje potreba
djece i roditelja na podru¢ju Grada Ozlja, smanjiti prostorna ograni¢enja postojeceg objekta te
osigurati uvjeti za provedbu suvremenog odgojno-obrazovnog rada.

Realizacija projekta predstavlja vaZzan doprinos daljnjem razvoju ustanove jer ée novi
prostori omoguciti kvalitetniju organizaciju rada odgojnih skupina, stvaranje dodatnih
razvojno-poticajnih okruZenja za djecu te poboljsanje uvjeta rada zaposlenika. Projekt takoder
potvrduje kontinuirano ulaganje Grada Ozlja u razvoj infrastrukture za najmlade stanovnike i
stvaranje uvjeta za uskladivanje obiteljskog i poslovnog Zivota obitelji na podrugju lokalne

zajednice.

3.4. Uvjeti rada poboljSani iz uplata Ministarstva znanosti i obrazovanja:

Sredstvima Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, odobrenima u okviru sufinanciranja
programa predskolskog odgoja i obrazovanja djece s teskoéama u razvoju i djece ukljuéene u
program predskole, osigurana su dodatna sredstva za unapredivanje materijalnih uvjeta rada.
Za sufinanciranje programa za djecu s teSko¢ama u razvoju odobreno je 13.250,00 eura, dok

je za program predskole odobreno 792,00 eura.

Osigurana sredstva usmjerena su na dodatno opremanje i uredenje prostora dnevnog boravka
te nabavu primjerene didaktike, razvojnih poticaja i materijala potrebnih za kvalitetno
ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada. Time su unaprijedeni uvjeti za provedbu
individualiziranog pristupa djeci s razli¢itim razvojnim potrebama i moguénostima, poticanje

njihova cjelovitog razvoja te kvalitetnije ostvarivanje programa predskole.

Sva ulaganja u materijalne uvjete rada usmjerena su na stvaranje funkcionalnog, sigurnog,
dostupnog i razvojno poticajnog okruzenja koje djeci omoguéuje aktivno sudjelovanje, igru,
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istraZivanje, u¢enje i razvoj, a istodobno pridonosi daljnjem unapredivanju kvalitete odgojno-

obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a Zvon¢i¢ Ozalj.

3.5. Ulaganja i donacije vanjskih partnera

Tijekom pedagoske godine materijalni uvjeti rada dodatno su unaprijedeni zahvaljujuéi
donacijama i potpori vanjskih partnera, gospodarstvenika i lokalne zajednice. Donacije
predstavljaju vrijedan doprinos kvaliteti rada ustanove te omogucuju nabavu opreme 1
materijala kojima se dodatno obogacuje odgojno-obrazovno okruZenje i stvaraju kvalitetniji

uvjeti za boravak, igru, uéenje i razvoj djece.

Dje&jem vrtiu Zvonéi¢ Ozalj odobrena je donacija Udruge RTL pomaze djeci u iznosu od
3.082,83 eura. Sredstva su namijenjena nabavi pametne ploce, raunala i didaktickog
materijala, ¢ime ¢e se dodatno unaprijediti materijalni i tehni€ki uvjeti rada te obogatiti
moguénosti za provedbu suvremenih, razvojno primjerenih i djeci poticajnih aktivnosti.
Nabavljena oprema i materijali koristit ¢e se u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu, u

skladu s potrebama djece i planiranim aktivnostima ustanove.

Tvrtka DM drogerie markt d.o.o. donirala je higijenske potrepstine namijenjene potrebama
djece tijekom ljetovanja u Selcu, ¢ime je pruZila vrijedan doprinos organizaciji i provedbi

aktivnosti izvan vrtica te osiguravanju odgovaraju¢ih uvjeta za boravak djece.

Natalija Jaksié, vlasnica obrta Klinci mandolinci d.0.0., donirala je Dje¢jem vrti¢u Zvonci¢
Ozalj repromaterijal u vrijednosti od 200,00 eura. Donirani materijal koristit ¢e se u
svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu i razli¢itim kreativnim, istrazivackim i
stvaralatkim aktivnostima djece te ée dodatno obogatiti materijalne uvjete rada i moguénosti

izraZavanja, stvaranja i uenja djece.

Sve ostvarene donacije predstavljaju znacajan doprinos unapredivanju materijalnih uvjeta

rada i potvrduju vaZnost povezivanja ustanove s vanjskim partnerima, poslovnim sektorom i
lokalnom zajednicom. Zahvaljujuéi njihovoj podrici Dje&ji vrti¢ Zvon¢i¢ Ozalj kontinuirano
obogacuje prostorne, materijalne i tehni¢ke uvjete rada te osigurava kvalitetnije mogucnosti

za ostvarivanje aktivnosti usmjerenih na dobrobit, razvoj i u¢enje svakog djeteta.
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3.6. Upravljanje arhivskom gradom

Ravnateljica Melita Golub, mag. praesc. educ., zavrsila je te¢aj za poslove upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva, odrZan od 17. do 19. veljage 2025.
godine, te je 16. travnja 2025. godine poloZila struéni ispit za provjeru struéne osposobljenosti
radnika na poslovima upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva. SteGena
znanja i kompetencije pridonose zakonitom, struénom i u¢inkovitom upravljanju cjelokupnim
dokumentarnim i arhivskim gradivom Ustanove, osiguravajuéi pravilno evidentiranje,
Cuvanje, zastitu, vrednovanje i izlu¢ivanje dokumentacije u skladu s vazeéim propisima. Time
se unapreduje kvaliteta uredskog poslovanja, osigurava zastita vrijednog arhivskog gradiva te
transparentnost i pouzdanost rada Ustanove.
SteCene kompetencije pridonose kvalitetnijem i zakonitom upravljanju dokumentarnim i
arhivskim gradivom Vrti¢a, osiguravajuéi pravilno vodenje, uvanje i zastitu sluzbene

dokumentacije te uskladenost poslovanja s vazeéim zakonskim i struénim propisima.

4. NJEGA, SKRB ZA ZDRAVLIJE, SIGURNOST I ZASTITA DJECE

Osnovni cilj predSkolskog odgoja i obrazovanja je ostvarivanje programa njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i
predskolske dobi, s naglaskom na oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djece te poticanje
cjelovitog razvoja svih njihovih funkcija, sposobnosti i potencijala u skladu sa suvremenim

znanstvenim spoznajama i zakonitostima dje¢jeg razvoja.

U ostvarivanju navedenog cilja Djegji vrti¢ Zvonéi¢ Ozalj kontinuirano je stvarao
optimalne uvjete koji omoguéuju individualizirani pristup svakom djetetu, uvaZavajuéi
njegove razvojne potrebe, posebnosti, interese i moguénosti. Posebna paZnja posveéivala se
osiguravanju zdravog, sigurnog i poticajnog okruZenja u kojem se djeca mogu razvijati, uéiti i

ostvarivati svoje potencijale.

4.1. Zdravstvena zaStita, njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece provodila se kontinuirano kroz razlicite
preventivne, zdravstvene i higijenske aktivnosti.
Prilikom upisa djece u vrti¢ provodio se inicijalni razgovor s roditeljima radi

pravovremenog uvida u zdravstveno stanje djeteta, njegove posebne potrebe, navike i
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razvojne karakteristike. Za svako dijete obavljen je sistematski pregled prije uklju€ivanja u
vrtié, uz dostavljanje lije¢nicke potvrde o zdravstvenoj sposobnosti za boravak u kolektivu.

Tijekom pedagoske godine kontinuirano se pratilo zdravstveno stanje djece kroz uvid
u pobole u odgojnim skupinama, praenje zdravstvenih teskoca i zaprimanje lije¢nickih
ispri¢nica. Posebna paZnja posvedivala se zadovoljavanju osnovnih tjelesnih potreba djece —
pravilnoj prehrani, dovoljnom odmoru i snu, svakodnevnom kretanju te boravku na
otvorenom prostoru.

U radu s djecom kontinuirano se poticalo usvajanje i razvoj higijenskih navika, a
posebna paZnja posveena je odrzavanju visokih higijenskih standarda u svim prostorima
ustanove. Za osiguravanje higijenskih uvjeta redovito su nabavljani tekuéi sapuni,
dezinfekcijska sredstva, jednokratne rukavice i zastitna oprema potrebna za rad kuhinjskog
osoblja i odgojitelja, posebno u jasli¢kim odgojnim skupinama.

Tijekom pedagoske godine provedena su antropometrijska mjerenja djece na pocetku i
kraju pedagoske godine radi pracenja tjelesnog rasta i razvoja. Posebna paZnja posvecena je
osiguravanju pravilne i uravnoteZene prehrane djece, prilagodene njihovim razvojnim
potrebama.

Zdravstvena ispravnost prehrane redovito se pratila kroz kontrole mikrobioloSke
ispravnosti hrane, pribora za jelo i radnih povrina koje provodi Zavod za javno zdravstvo
Karlovatke Zupanije. Svi ispitani uzorci tijekom godine odgovarali su propisanim
zdravstvenim standardima.

U cilju osiguravanja optimalnih uvjeta boravka djece kontinuirano su praéeni
mikroklimatski uvjeti u prostorijama vrtia. Provodilo se redovito prozrafivanje prostora,
odrZavanje klima uredaja te pracenje kvalitete zraka i temperature prostora.

Osigurana je zdravstvena ispravnost vode za pice kroz redovitu godi$nju analizu vode.
Provodio se i nadzor nad higijenskim uvjetima rada kuhinje, pomoc¢nih prostorija i
pripadaju¢e dokumentacije u skladu s HACCP sustavom. Ustanova kontinuirano provodi 1
HMS certifikat prehrane, ¢ime se dodatno prati kvaliteta i sigurnost prehrambenog sustava.

Za zaposlenike ustanove redovito su organizirani sanitarni pregledi te pregledi

djelatnika na medicini rada, ¢ime se osiguravaju uvjeti za siguran i kvalitetan rad s djecom.

4.2. Sigurnosno-zastitni program i protokoli postupanja
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Sigurnosno-zastitni program i pripadajuéi protokoli postupanja u moguéim riziénim
situacijama predstavljaju temelj osiguravanja sigurnog, zastitnog i poticajnog okruZenja za
djecu, zaposlenike i sve korisnike usluga Djegjeg vrtica Zvongi¢ Ozalj.

Programom su definirani preventivni postupci i jasne smjernice postupanja u razli¢itim
situacijama koje mogu ugroziti sigurnost ili dobrobit djece, ukljucujuéi postupanje u slucaju
ozljeda, izvanrednih dogadaja, kriznih situacija, sumnje na zanemarivanje ili zlostavljanje
djeteta te drugih okolnosti koje zahtijevaju pravodobnu i stru¢nu reakeiju.

Svi zaposlenici upoznati su sa sadrZajem sigurnosno-zastitnih protokola te su obvezni
postupati u skladu s propisanim pravilima i procedurama. Na taj nadin osigurava se
ujednaceno, odgovorno i pravodobno djelovanje svih zaposlenika u situacijama koje
zahtijevaju posebnu paZnju i zastitu djeteta. Protokoli se kontinuirano prate, preispituju i
prema potrebi uskladuju s vaze¢im zakonskim propisima i struénim preporukama.

Sastavni dio Sigurnosno-zadtitnog programa &ini propisana dokumentacija koja
omogucuje sustavno provodenje mjera zaltite djece i zakonito postupanje ustanove.
Dokumentacija obuhvaca izjave roditelja, ukljutujuéi popis osoba ovlastenih za dovodenje i
odvodenje djeteta, razliCite suglasnosti roditelja (za fotografiranje i snimanje djece,
sudjelovanje u izletima i putovanjima u organizaciji vrtiéa, sudjelovanje na natjecajima,
primjenu lijekova i druge aktivnosti), zapisnike o ozljedama djece i kriznim situacijama,
naputke za organizaciju proslava djegjih rodendana te evidencijske liste jutarnjeg i
poslijepodnevnog deZurstva.

Navedena dokumentacija pridonosi zastiti prava i dobrobiti djece, kvalitetnoj suradnji
s roditeljima te transparentnom, odgovornom i profesionalnom radu ustanove. Kroz sustavno
provodenje zdravstvenih, sigurnosnih i zastitnih mjera Djeéji vrti¢ Zvonéié¢ Ozalj kontinuirano
osigurava uvjete u kojima se djeca mogu osje¢ati sigurno, prihvaéeno i podrZano u svom

razvoju.

4.3. Prehrana djece

Pravilna prehrana jedan je od najvaznijih ¢imbenika za osiguravanje zdravlja djeteta, u
koje ulazi mentalno zdravlje, razvoj imunolo$kog sustava te sveukupnost djetetovih
sposobnosti i moguénosti. S obzirom da djeca provode znaéajan dio vremena u vrticu, velika
pazZnja je posvecena planiranju obroka i kvaliteti hrane.

Postivao se i azurirao HACCP sustav sukladno Programu zdravstvene zaitite djece,

higijene i pravilne prehrane djece u dje&jim vrti¢ima.
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Vrti¢ je do 15. srpnja 2026. godine imao certifikat Healthy Meal Standard. U skladu s
njim izradivali su se jelovnici. Obroci su planirani prema normativima predvidenima za
drudtvenu prehranu djece, a prehrana je bila sezonski raznolika te je jelovnik redovito
obogaéivan novim namirnicama. Tjedni jelovnici bili su izloZeni na oglasnoj plo¢i na ulazu u
Vrti€ i dostupni na mreZnoj stranici Vrtica.

Nakon isteka certifikata Healthy Meal Standard Vrti¢ je nastavio primjenjivati steCene
standarde i dobru praksu razvijenu tijekom visegodi$njeg sudjelovanja u programu. Jelovnici
se i dalje planiraju prema vaZe¢im prehrambenim smjernicama i normativima za prehranu
djece predskolske dobi, uz naglasak na raznovrsnoj, uravnotezenoj i sezonskoj prehrani te
kontinuirano unapredivanje kvalitete obroka. Na taj na¢in osigurava se da prehrana djece i
nadalje ostaje na visokoj razini kvalitete i u skladu s nacelima zdrave prehrane.

Djeci koja zbog zdravstvenih razloga imaju potrebu za prilagodenom prehranom
osiguravaju se obroci prilagodeni njihovim individualnim potrebama, uz predoCenje
odgovarajuée lije¢ni¢ke dokumentacije. Prilagodba prehrane odnosi se na razliCite vrste
alergija i intolerancija na hranu (primjerice na ribu i riblje proizvode, jaja, mlijeko i mlije¢ne
proizvode, oradaste plodove, gluten i druge alergene), kao i na prehranu djece oboljele od
celijakije. Za svako dijete izraduje se odgovarajuéi jelovnik kojim se osigurava nutritivno
uravnoteZzena prehrana uz iskljudivanje namirnica koje mogu ugroziti njegovo zdravlje.
Posebna se paZnja posvecéuje sigurnoj pripremi i posluZivanju obroka kako bi se sprijecila
moguénost unakrsne kontaminacije, a odgojno-obrazovni i kuhinjski djelatnici kontinuirano
suraduju s roditeljima i zdravstvenim voditeljem u cilju osiguravanja sigurne i kvalitetne
prehrane za svako dijete.

Termini obroka bili su u skladu s dje¢jim potrebama.

4.4. Boravak na zraku

Boravak djece na otvorenom prostoru sastavni je dio svakodnevnog odgojno-
obrazovnog rada te vazan €imbenik o¢uvanja i unapredenja tjelesnog i mentalnog zdravlja
djece. Redovitim boravkom na svjeZem zraku potile se razvoj motori¢kih sposobnosti, jatanje
otpornosti organizma, usvajanje zdravih Zivotnih navika, razvoj samostalnosti te istraZivatkog
odnosa prema prirodnom i dru$tvenom okruZenju. Boravak na otvorenom organizira se
svakodnevno, u skladu s vremenskim uvjetima i preporukama za siguran boravak djece na
zraku.

Djeca jasli¢ke dobi najée$ce su boravila na vrtickom igralistu, gdje su kroz slobodnu
igru i planirane aktivnosti razvijala osnovne motori¢ke vjestine, a povremeno su odlazila i u
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krace Setnje u neposrednoj okolini vrtica. Djeca vrticke dobi redovito su odlazila u duze Setnje
tiiekom kojih su upoznavala lokalnu zajednicu, promatrala prirodne i drustvene promjene te
provodila razliGite istrazivacke, tjelesne i drustvene aktivnosti. Aktivnosti su se odvijale na
vitickom igralistu, terasi vrti¢a, kod spomenika i drugim primjerenim vanjskim prostorima.

S ciljem osiguravanja kvalitetnog, sigurnog i poticajnog okruZenja za boravak na
otvorenom kontinuirano se ulaZe u uredenje i odrzavanje vrtickog igralista. Tijekom godine
igraliSte je obogaceno novim igralima, poplo¢an je dio vanjskog prostora radi veée sigurnosti
i funkcionalnosti, uredena je i redovito odrZavana fontana za pitku vodu uz sustavnu kontrolu
zdravstvene ispravnosti vode, a postojeca igrala premjestena su na prikladnije lokacije kako bi
se osigurala optimalna organizacija prostora i sigurno koristenje. Time se djeci omoguéuje
kvalitetno provodenje vremena na otvorenom u okruZenju koje poti¢e igru, kretanje,

istraZivanje i cjelovit razvoj.

4.5. Zadovoljavanje osnovnih djedjih potreba i organizacija dnevnog ritma

Zadovoljavanje osnovnih dje¢jih potreba tijekom dana ostvarivalo se kroz
uravnoteZenu izmjenu aktivnosti, obroka, odmora i vremena za igru, uvazavajuéi razvojne
potrebe, individualni ritam i posebnosti svakog djeteta. Organizacija dnevnog ritma planirana
je na nacin koji djeci omogucuje osjeéaj sigurnosti, predvidljivosti i kontinuiteta, uz istodobno
postivanje njihovih individualnih potreba i moguénosti.

Popodnevni odmor organiziran je nakon rutka za djecu jaslickih te mladih i srednjih
vrtickih skupina te je predstavljao vazan dio svakodnevnog ritma. Vrijeme odmora omoguéilo
je djeci tjelesni oporavak, emocionalnu stabilizaciju i prikupljanje energije za nastavak
dnevnih aktivnosti. Organizacija odmora prilagodavala se potrebama djece, uz stvaranje
mirnog i ugodnog okruzenja koje pridonosi njihovoj dobrobiti.

Za djecu starije vrticke skupine JeZiéi, koja prema svojim razvojnim karakteristikama
uglavnom viSe nemaju potrebu za spavanjem tijekom dana, vrijeme nakon ru¢ka organizirano
je u skladu s njihovim potrebama i interesima. U tom razdoblju provodio se program
predskole te su djeci ponudene razli¢ite mime i razvojno poticajne aktivnosti, poput
drustvenih igara, Citanja slikovnica i pri¢a, likovnog izraavanja, stolno-manipulativnih igara i
drugih sadrZaja usmjerenih na razvoj paZnje, koncentracije, samostalnosti, suradnje i
odgovornosti.

Na ovaj nacin osigurani su uvjeti u kojima svako dijete moze zadovoljiti svoje potrebe
za odmorom, igrom, uenjem i istraZivanjem, uz postivanje individualnog razvojnog ritma i
pripremu djece za $to uspjesniji prijelaz u Skolu.
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4.6. Ljetovanje djece

Ljetovanje djece organizirano je, kao i prethodnih godina, u Hostelu Karlovackog djecjeg
odmaralista u Selcu, u razdoblju od 23. do 26. lipnja 2026. godine. Na ljetovanju je
sudjelovalo 28 djece predskolske dobi — 23 djece iz odgojne skupine ,Jezi¢i™ 1 5 djece iz
odgojne skupine ,,Vrap&i¢i“. U pratnji djece bile su odgojiteljice Purdica Rozi¢, Monika
Furjani¢ i Ksenija Kirin¢i¢, ravnateljica melita Golub te zdravstvena voditeljica Vlasta
Buckovié.

Ljetovanje predstavlja vrijedan oblik odgojno-obrazovnog rada izvan ustanove kojim
se djeci omogucuje uéenje neposrednim iskustvom, boravak u prirodnom okruZenju te razvoj
Zivotnih, socijalnih i emocionalnih kompetencija. Kroz razli¢ite aktivnosti na otvorenom,
istrazivanje prirodnog okruZenja, igre, kupanje i zajedni¢ki Zivot u novoj sredini djeca
razvijaju samostalnost, odgovornost, suradni¢ke odnose, medusobno uvaZavanje i
samopouzdanje. Poseban naglasak stavljen je na usvajanje zdravih zivotnih navika, brigu o
sebi 1 drugima, ocuvanje prirode te kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

Posebna pozornost posvecena je osiguravanju jednakih moguénosti sudjelovanja sve
djece u programu ljetovanja. Za dijete sa sloZenijim zdravstvenim potrebama organizirana je
individualna pratnja zdravstvene voditeljice tijekom cijelog boravka, ¢ime su osigurani svi
potrebni uvjeti za sigurno sudjelovanje u planiranim aktivnostima, kontinuirano pracenje
zdravstvenog stanja te pravodobna reakcija u slugaju potrebe. Ovakvom organizacijom
omoguceno je ravnopravno ukljuéivanje djeteta u sve sadrZaje programa, uz ofuvanje njegove
sigurnosti i dobrobiti.

Radi daljnjeg unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, tijekom ove pedagoSke
godine izraden je Kraéi program ljetovanja koji je upucen u postupak struénog vrednovanja i
odobravanja, s ciljem njegova formalnog uvrStavanja medu programe koje Vrti¢ provodi.
Time se dodatno osigurava sustavnost, kvaliteta i prepoznatljivost programa ljetovanja kao

vaznog oblika iskustvenog ucenja djece.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Djeéjem vrtiCu Zvonéi¢ Ozalj tijekom pedagoske godine

odvijao se u skladu s odrednicama Godi$njeg plana i programa rada te Kurikuluma Djecjeg

23



GODISNIE IZVJESCE O RADU é! b;
PED. GOD. 2025./2026. Diedji wtié Zventié Ozalj

vrti¢a Zvon¢i¢ Ozalj, s ciljem stvaranja uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta i ostvarivanje
njegovih individualnih potencijala.

U sredi$tu odgojno-obrazovnog procesa bilo je dijete, njegove razvojne potrebe,
interesi, mogucnosti i iskustva. Planiranje i provedba aktivnosti temeljili su se na
kontinuiranom pracenju djece, uvaZavanju njihovih individualnih karakteristika te
osmiSljavanju razli¢itih metoda, sadrZaja i oblika rada koji poti€u aktivno sudjelovanje,
istraZivanje, kreativnost i samostalnost djeteta.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada provodilo se u skladu s potrebama djece i
organizacijskim specifiénostima tijekom pedagoske godine. U rujnu se planiranje provodilo
mjeseCno zbog potrebe pracenja i podrike djeci tijekom razdoblja prilagodbe novoupisane
djece. Tijekom godine planiranje se provodilo tromjesetno, dok se za ljetno razdoblje
planiralo dvomjese¢no, uz kontinuirano prilagodavanje sadrzaja aktualnim interesima i
potrebama djece.

Posebna paZnja posvecena je stvaranju kvalitetnog prostorno-materijalnog okruZenja
koje potic¢e dje¢ju aktivnost, istrazivanje i ucenje kroz igru. Sobe dnevnog boravka bile su
organizirane kroz razliite centre aktivnosti koji su djeci omoguéavali izbor aktivnosti prema
vlastitim interesima, moguénostima i trenutnim potrebama. Strukturiran prostor omoguéavao
je individualnu igru, igru u manjim skupinama te razvoj suradnje, komunikacije i socijalnih
vjestina medu djecom.

Tijekom pedagoske godine centri aktivnosti, materijali i razvojni poticaji kontinuirano
su se mijenjali, nadopunjavali i prilagodavali interesima djece te aktualnim projektima i
aktivnostima odgojnih skupina. Na taj nacin djeci su se osiguravali raznovrsni poticaji za
istraZivanje, kreativno izraZavanje i stjecanje novih iskustava.

U svakodnevnom radu sustavno se poticao cjeloviti razvoj djeteta kroz razligita
razvojna podrucja: tjelesni i psihomotorni razvoj, socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti,
spoznajni razvoj te razvoj govora, komunikacije, izraZavanja i stvaralastva. Aktivnosti su bile
osmiSljene tako da djeca kroz igru, istraZivanje i neposredno iskustvo razvijaju svoje
sposobnosti, samostalnost, sigurnost u sebe i pozitivnu sliku o sebi.

U svim skupinama nastojala se stvarati poticajna, sigurna i emocionalno podrZavajuéa
atmosfera u kojoj se svako dijete osjeca prihvaceno, postovano i ukljuteno. Kvalitetna
svakodnevna interakcija djece i odraslih te uvazavanje dje¢jih potreba i interesa predstavljali

su temelj uspjeSnog ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa.
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5.1. Organizacija i uvjeti rada

Tijekom pedagoske godine kontinuirano se radilo na unapredivanju uvjeta boravka
djece i obogalivanju prostorno-materijalnog konteksta kao vaznog ¢imbenika kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa. Uredenje prostora i osmisljavanje poticaja temeljilo se na
suvremenom pristupu ranom i pred$kolskom odgoju u kojem je dijete aktivni sudionik

vlastitog u¢enja i razvoja.

Odgojiteljice jaslickih skupina kontinuirano su obogalivale prostore soba dnevnog
boravka izradom razli¢itih taktilnih i vizualnih poticaja, igara i materijala od neoblikovanog
materijala prilagodenih razvojnim potrebama najmlade djece. Uredivani su prostori
garderoba, panoi i hol vrtia prema godi$njim dobima, vaznim datumima i aktualnim
interesima djece. Posebna paZnja posveéena je stvaranju ugodnog i poticajnog okruZenja kroz
uredenje vanjskog prostora, sadnju cvijeca te ukraSavanje djecjeg igralista.

Odgojiteljice vrtickih skupina kontinuirano su, na tjednoj i mjesecnoj razini,
obogacivale prostorno-materijalno okruZenje izradom razli¢itih didakti€kih igara i razvojnih
poticaja. Izradivane su memory igre, slagalice, aplikacije, stolne igre i razli¢iti materijali za
istraZivanje 1 ucenje. Prostori dnevnog boravka, garderobe, panoi i zajednicki prostori vrtic¢a
redovito su se mijenjali i prilagodavali interesima djece i aktualnim aktivnostima skupina.

Kvalitetno prostorno-materijalno okruZenje jedna je od vaznih pretpostavki kvalitete
Zivljenja, odgoja i u€enja djece u vrti¢u. Prostor, oprema, igracke i materijali organizirani su
na na¢in koji uvazava dobne i individualne karakteristike djece te omogucuje samostalan
izbor aktivnosti, istrazivanje, kreativnost, suradnju i razvoj razli¢itih kompetencija.

Odgojitelji su prostor strukturirali kroz razli¢ite centre aktivnosti koji djeci omogucuju
igru 1 uCenje individualno ili u manjim skupinama. Pri organizaciji centara vodilo se rauna o
funkcionalnosti prostora i ravnotezi izmedu mirnih i aktivnijih centara, primjerice odvajanju
centra poéetnog itanja i pisanja od centara prometa i gradenja. Takva organizacija prostora
pridonosi kvalitetnijim socijalnim interakcijama, smanjuje nepotrebnu buku i omogucuje djeci
vecu samostalnost u izboru aktivnosti.

Materijali u sobama dnevnog boravka bili su pregledno organizirani, dostupni djeci i
smjesteni na naéin koji omoguéuje samostalno koristenje i vra¢anje nakon uporabe. Posebna
paZnja posveéivala se raznovrsnosti i dostupnosti prirodnih, pedago$ki neoblikovanih i
recikliranih materijala koji djeci omoguéuju istraZivanje razli¢itim osjetilima, razvoj

kreativnosti, rjeSavanje problema i stvaranje novih iskustava.
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Tijekom godine izradeni su brojni razvojni poticaji i igre od recikliranih i
svakodnevnih materijala koji su kreativnom obradom postali vrijedan alat za djedju igru i
ucenje. Izradivane su igre povezivanja, pridruZivanja i razvrstavanja razli¢itih sadrzaja poput
voca i povréa, zdrave hrane, godisnjih doba, dijelova dana, dana u tjednu, prometnih sredstava
i glazbenih instrumenata. Primjeri izradenih materijala ukljuduju igre: ,,Razdvoji voée od
povréa®, ., Zdrava hrana®, ,.Sto se danas kuha®, , Kakvo je vrijeme danas?“, ,,Razvrstaj otpad u
reciklaznom dvoristu®, ,,To sam ja — to smo mi*, ,,Moja obitelj“ i ,, Kako pomo¢i prijatelju.

U skupinama su se koristili razli¢iti kreativni i scenski poticaji, poput drvenih pregrada
za priCanje i prepriCavanje pria, usvajanje pravila ponasanja, orijentaciju u vremenu i
prostoru te upoznavanje biljaka, Zivotinja, drugih kultura i univerzalnih vrijednosti. Izradivane
su ginjol-lutke, lutke na Zlicama, plo$ne lutke i lutke na tapi¢ima koje su djeci sluzile kao
poticaj za simboli¢ku igru, dramske improvizacije i razvoj govornog izraZavanja. U
aktivnostima su se koristili razli¢iti kostimi i scenski elementi poput tila, SeSira i naodala, kao
1 glazbeni instrumenti.

Centri aktivnosti oznaceni su tekstom i fotografijama prilagodenima djeci, a njihovo
uredenje i reorganizacija provodili su se u skladu s interesima djece tijekom cijele pedagoske
godine. Djeca su sudjelovala u oblikovanju prostora i izboru sadrZaja, ¢ime se dodatno
poticala njihova autonomija, pripadnost skupini i odgovornost prema zajedni¢kom prostoru.

U skupini Jezi¢i trefu godinu zaredom formiran je centar aktivnosti ,,Francuski kutak®,
u kojem su djeca svakodnevno kroz igru, pjesmu, pride i razlidite aktivnosti upoznavala
francuski jezik i kulturu. Aktivnosti su se provodile u skladu s programom Francuskog
instituta u Republici Hrvatskoj i Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, uz
dodatne sadrzaje prilagodene interesima i razvojnim moguénostima djece.

Poseban doprinos kvaliteti svakodnevnog rada predstavlja i koristenje uredene
sportske dvorane u jaslickom dijelu vrtiéa, u kojoj se svakodnevno provodio program tjelesne
1 zdravstvene kulture za sve vrticke skupine. Time su djeci osigurani dodatni uvjeti za razvoj

motori¢kih sposobnosti, zdravih Zivotnih navika i pozitivnog odnosa prema kretanju.

5.2. Izazovi u realizaciji Plana i programa za skupine
Tijekom pedagoSke godine u provedbi odgojno-obrazovnog rada uo&eni su brojni
izazovi koji su utjecali na organizaciju rada i moguénost ostvarivanja planiranih aktivnosti.
Najvecéi izazov u radu tijekom pedagoske godine i nadalje predstavlja neuskladenost
broja upisane djece s odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja, osobito u odnosu na broj djece s teSkoéama u razvoju ukljuenih u redovite
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odgojne skupine. Takvi uvjeti znadajno oteZavaju individualizirani pristup, kvalitetnu
inkluziju te provedbu individualiziranih odgojno-obrazovnih postupaka, unato¢ velikom
angaZzmanu odgojitelja i struénih suradnika.

U Djegji vrti¢ tijekom pedagoske godine bilo je ukljuéeno 14 djece s teZim teSko¢ama
u razvoju te 31 djece s lak$im teSkoCama u razvoju, odnosno ukupno 45 djece s utvrdenim
razvojnim teSko¢ama koja su ostvarivala pravo na primjerene oblike odgojno-obrazovne
podrske. Sukladno odredbama DrZavnog pedagoskog standarda, uklju¢ivanje svakog djeteta s
teSkoéama u razvoju zahtijeva odgovarajue smanjenje broja djece u odgojnoj skupini kako bi
se osigurali uvjeti za kvalitetan inkluzivni odgojno-obrazovni rad, sigurnost djece te
individualizirani pristup.

U praksi se navedeni standard nije mogao ostvariti. Unato¢ velikom broju djece s
teSkodama u razvoju, odgojne skupine bile su popunjene do maksimalnog, a u pojedinim
slu¢ajevima i iznad propisanog broja djece. Kada bi se broj djece u skupinama uskladivao s
Drzavnim pedagoskim standardom i propisanim umanjenjem normativa za svako uklju¢eno
dijete s teSko¢ama u razvoju, ukupan dopusten broj djece u Ustanovi bio bi zna¢ajno manji od
broja stvarno upisane djece. Takvi uvjeti predstavljaju ozbiljan organizacijski izazov te
izravno utje¢u na moguénost ostvarivanja individualiziranog pristupa, kvalitetne inkluzije i
pune provedbe kurikuluma.

Posebno zabrinjava &injenica da se navedeni opseg poslova ostvaruje uz izrazito
nedostatne struéne i tehnicke resurse. Ustanova, uz deset odgojno-obrazovnih skupina 1 velik
broj djece s razli¢itim razvojnim i zdravstvenim potrebama, zaposljava jednog struCnog
suradnika — pedagoga te jednu zdravstvenu voditeljicu, dok nema zaposlenog psihologa,
edukacijskog rehabilitatora ni logopeda. Takoder, Ustanova nema zaposlenog tajnika,
ekonoma ni domara, iako svakodnevno skrbi o dva vanjska igrali§ta, brojnim unutarnjim i
vanjskim prostorima te sloZenom sustavu organizacije rada.

Nedostatak stru¢nog i tehni¢kog kadra rezultira time da velik dio administrativnih,
organizacijskih, tehni¢kih i operativnih poslova preuzimaju ravnateljica, strucni suradnik,
zdravstvena voditeljica i odgojitelji, uz redovite poslove iz svog djelokruga rada. Time se
smanjuje vrijeme koje bi trebalo biti usmjereno na neposredan struéni rad s djecom,
roditeljima i odgojiteljima te na razvoj kvalitete odgojno-obrazovnog procesa.

Dodatni izazov predstavljale su kontinuirane adaptacije djece tijekom gotovo cijele
pedagoske godine. Ucestali izostanci djece zbog bolesti te povratci nakon duljih izbivanja
Cesto su zahtijevali ponovno provodenje procesa prilagodbe, §to je utjecalo na emocionalnu

sigurnost djece, dinamiku skupine i kontinuitet odgojno-obrazovnog rada. U pojedinim
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slu¢ajevima tijekom pedagoske godine ponovno je organizirana prisutnost roditelja u skupini
radi olakSavanja adaptacije, §to je kod dijela ve¢ adaptirane djece izazivalo regresivne reakcije
1oteZavalo svakodnevnu organizaciju rada.

Znacajan izazov predstavljala je i suradnja s dijelom roditelja, osobito u situacijama
kada su odgojitelji i struéni suradnici uoavali razvojna odstupanja ili ponasanja koja
zahtijevaju dodatnu struénu procjenu. Pojedini roditelji tetko su prihvacali stru¢na zapaZanja i
preporuke za daljnju dijagnostitku obradu ili uklju¢ivanje odgovarajuéih struénjaka, $to je
odgadalo pravodobno pruZanje potrebne podrske djetetu. Takoder su zabiljeZena nerealna
ofekivanja pojedinih roditelja u odnosu na moguénosti ustanove, nedovoljito pracenje
obavijesti te slabiji odaziv na oblike partnerske suradnje.

Provedbu planiranih aktivnosti oteZavala je i &injenica da su pojedina djeca s
izraZenim razvojnim teSkocama pohadala vrti¢ bez dovrSene strucne dokumentacije ili bez
osigurane primjerene struéne potpore (pomoénika odnosno treée odgojno-obrazovne osobe),
Sto je predstavljalo dodatno opterecenje za odgojitelie i utjecalo na kvalitetu rada s
cjelokupnom skupinom.

U podrucju materijalnih uvjeta rada i dalje su prisutni prostorni nedostaci. Kvadratura
pojedinih dnevnih boravaka nije u potpunosti uskladena s propisanim DrZavnim pedagoskim
standardom, a odredeni prostori imaju i gradevinska ogranienja (sniZeni stropovi u starijim
vrtickim skupinama). Dodatni izazovi odnose se na nedostatnu prilagodenost prostora
potrebama djece, ukljuéuju¢i nemoguénost potpunog zamraéivanja prostora za dnevni odmor
u jaslickom dijelu, ostre rubove pojedinih obloga te telka vrata koja nisu u potpunosti
prilagodena samostalnom i sigurnom koristenju od strane djece.

U organizacijskom smislu i nadalje je izraZen nedostatak administrativnog i tehnickog
osoblja, osobito na poslovima tajnistva, ra¢unovodstva, ekonomata i domara. Od 1. veljace
2026. godine osniva¢ je osigurao obavljanje ratunovodstvenih poslova putem racunovotkinje
zaposlene u Gradu Ozlju, koja svoj rad obavlja u prostoru Djedjeg vrtica Zvongi¢ Ozalj, uz
istodobno vodenje rafunovodstva i za ostale proratunske korisnike Grada. Buduéi da za
njezin rad nije osiguran dodatni uredski prostor, prostor koji je do tada koristila pedagoginja
prenamijenjen je za raCunovodstvo. Time je stru¢na suradnica pedagoginja ostala bez
zasebnog prostora za individualni rad s djecom, roditeljima i zaposlenicima te za obavljanje
strucnih i povjerljivih razgovora, §to predstavlja znacajno ograniGenje u kvaliteti obavljanja
strucnih poslova i nije u skladu s potrebama rada struénog suradnika u predskolskoj ustanovi.

Posebno zabrinjava Cinjenica da se visoka kvaliteta odgojno-obrazovnog rada i

sigurnost djece odrzavaju isklju¢ivo zahvaljujuéi iznimnom profesionalnom angaZmanu svih
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zaposlenika, unato¢ dugogodisnjoj neuskladenosti materijalnih, kadrovskih i prostornih uvjeta
s odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja.

Dodatni organizacijski izazov tijekom pedagoske godine predstavljala su dugotrajna i
udestala bolovanja dijela zaposlenika, zbog &ega je bilo iznimno zahtjevno osigurati
kontinuitet odgojno-obrazovnog rada i organizirati svakodnevno funkcioniranje Ustanove.
Zbog nedostatka kadrovskih kapaciteta ravnateljica, struéna suradnica pedagoginja i
zdravstvena voditeljica ucestalo su neposredno sudjelovale u odgojno-obrazovnom radu u
skupinama kako bi se osigurao nesmetan rad Ustanove i sigurnost djece. Time su istodobno
morale obavljati i poslove iz svoje primarne nadleZnosti, kao i niz organizacijskih,
administrativnih i operativnih poslova koje bi, prema uobiCajenoj organizaciji rada, trebali
obavljati drugi struéni i tehnicki djelatnici. Takva organizacija rada znacajno je opterecivala
struéne sluzbe i upravu te je otezavala provedbu planiranih stru¢nih, razvojnih i
organizacijskih aktivnosti tijekom cijele pedagoske godine.

Ustanova je tijekom cijele pedagolke godine, unato¢ navedenim okolnostima,
uspjesno osiguravala kontinuitet rada zahvaljujuéi iznimnom angazmanu zaposlenika koji su,
uz redovite poslove iz svog djelokruga rada, svakodnevno preuzimali dodatne odgovornosti

kako bi se ouvala sigurnost djece i kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa

5.3. Odgojno- obrazovne zadade

Dominantne odgojno-obrazovne zadaée po odgojnim skupinama:

Mlade jasli¢ke skupine ,,Medvjediéi* i ,,Sloniéi*

Odgojno-obrazovni rad u mladim jasli¢kim skupinama bio je prvenstveno usmjeren na
uspjesnu prilagodbu djece na vrticko okruzenje te stvaranje osjecaja sigurnosti, povjerenja i
privrzenosti u odnosu s odgojiteljima. Posebna se pozornost posveéivala zadovoljavanju
osnovnih razvojnih potreba djece kroz usvajanje dnevnih rutina, razvijanje osjecaja
pripadnosti skupini te stvaranje poticajnog i emocionalno sigumog okruZenja.

U podrudju tjelesnog razvoja naglasak je bio na razvoju cjelokupne motorike kroz
usvajanje prirodnih oblika kretanja, razvijanje ravnoteze, koordinacije pokreta, spretnosti te
fine motorike manipuliranjem razli¢itim predmetima i materijalima. Djeca su svakodnevno
poticana na istraZzivanje prostora, kretanje, boravak na otvorenom i senzomotori¢ko
istraZivanje okoline.

Kroz simboli¢ku igru, istraZivacke aktivnosti, likovno i glazbeno izraZavanje te

svakodnevnu komunikaciju sustavno se poticao spoznajni razvoj, razvoj govora i bogacenje
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rje¢nika. Poseban naglasak bio je na razvoju pojma o sebi, osjecaja vlastite vrijednosti,

interesa za drugu djecu te stvaranju prvih socijalnih odnosa i iskustava zajednicke igre.

Starije jaslicke skupine ,, Tigri¢i“i ,,Laviéi®

Odgojno-obrazovni rad u starijim jaslickim skupinama bio je usmjeren na razvoj
samostalnosti u svakodnevnim Zivotnim situacijama te usvajanje navika koje predstavljaju
temelj za daljnji razvoj djeteta. Posebna se paZnja posveéivala procesu odvikavanja od pelena,
samostalnom oblaCenju i obuvanju, hranjenju, odrZavanju osobne higijene te preuzimanju
odgovornosti za vlastite stvari i prostor u kojem djeca borave.

Velik naglasak stavljen je na socio-emocionalni razvoj djece kroz razvijanje osjeéaja
sigurnosti i prihvacenosti, uspostavljanje kvalitetnih odnosa s vr$njacima i odraslima te razvoj
empatije, suradnje i samokontrole. Djeca su se postupno uéila éekati na red, postivati
dogovorena pravila, rjeSavati jednostavne sukobe na prihvatljiv naéin te razvijati pozitivnu
sliku o sebi.

Sustavno se poticao razvoj paznje, koncentracije i govorno-jezi¢nih kompetencija kroz
svakodnevne razgovore, slikovnice, pjesmice, brojalice i razli¢ite komunikacijske aktivnosti.
Motori¢ki razvoj ostvarivao se kroz svakodnevno kretanje, razvoj ravnoteZe, koordinacije,
ritmickih sposobnosti te grube i fine motorike, uz redoviti boravak na otvorenom i aktivnosti

istrazivackog karaktera.

Mlade vrticke skupine ,,Puzi¢i® i ,,Bubamare*

U mladim vrtickim skupinama odgojno-obrazovni rad bio je usmjeren na razvoj
samostalnosti, socijalnih kompetencija i cjelovitog razvoja djeteta. Djeca su svakodnevno
poticana na samostalnost pri oblatenju i obuvanju, odrZavanju osobne higijene, kulturnom
ponasanju tijekom obroka te preuzimanju odgovornosti za osobne stvari i zajedni¢ki prostor.
Posebna se pozornost posvecivala razvoju socio-emocionalnih kompetencija kroz razvijanje
osjecaja pripadnosti skupini, medusobnog uvaZavanja, suradnje, prijateljstva, suosjecanja i
medusobnog pomaganja. Djeca su kroz razli¢ite igre i zajedni¢ke aktivnosti ugila dogovarati
se, dijeliti, suradivati i rjeSavati jednostavne problemske situacije.

Spoznajni razvoj potican je istraZivadkim aktivnostima, promatranjem prirodnih
pojava, eksperimentiranjem i neposrednim iskustvenim u¢enjem. Poseban naglasak bio je na
razvoju govorno-jeziénih kompetencija, bogaenju rje¢nika, razvoju predmatematickih

pojmova te poticanju djedje radoznalosti i istrazivatkog duha. Kroz likovne, glazbene,
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tjelesne i istraZzivatke aktivnosti razvijale su se motoricke sposobnosti, kreativnost i

mastovitost djece.

Srednje vrtiéke skupine ,,P&elice i ,,Leptiri¢i

Odgojno-obrazovni rad u srednjim vrtickim skupinama bio je usmjeren na daljnje
jaCanje samostalnosti, odgovornosti i samoregulacije te razvoj komunikacijskih, socijalnih i
emocionalnih kompetencija. Djeca su poticana na samostalno dono$enje odluka, razvijanje
inicijative, preuzimanje odgovornosti za vlastite postupke te postivanje dogovorenih pravila i
zajednikih vrijednosti.

Velik dio aktivnosti bio je usmjeren na razvoj spoznajnih kompetencija kroz
istrazivanje prirode, promatranje promjena u okoliSu, upoznavanje biljaka i Zivotinja,
uo¢avanje uzrodno-posljedi¢nih veza te razvijanje logi¢kog zakljufivanja i sposobnosti
rjeSavanja problemskih situacija.

Sustavno se razvijao govor, komunikacija i jezi€no izrazavanje kroz razgovore,
pri¢anje i prepriéavanje, opisivanje dogadaja, dramatizacije i razlidite jezi¢ne igre. U podrucju
umjetni¢kog izrazavanja djeca su upoznavala razli¢ite likovne tehnike i materijale, razvijala
osjecaj za estetiku te izrazavala vlastite ideje 1 doZivljaje kroz likovno, glazbeno i scensko
stvaralastvo.

Motori¢ki razvoj ostvarivao se svakodnevnim boravkom na otvorenom, raznovrsnim
tjelesnim aktivnostima, poligonima, igrama s pravilima te aktivnostima koje su razvijale
koordinaciju, ravnotezu, preciznost pokreta i finu motoriku kao vazan preduvjet za kasnije

usvajanje vjestine pisanja.

Starije vrticke skupine ,,Vrap¢i¢i“ i ,,Jeziéi“

Odgojno-obrazovni rad u starijim vrtickim skupinama bio je usmjeren na cjelovitu
pripremu djece za polazak u osnovnu $kolu te razvoj kljuénih kompetencija potrebnih za
uspjesno ukljuéivanje u Skolsko okruzenje. Posebna pozornost posvecivala se razvoju
samostalnosti, odgovornosti, radnih navika, ustrajnosti, postivanju pravila ponaSanja te
razvijanju pozitivnih odnosa s vr$njacima i odraslima.

Sustavno su se razvijale pred¢italacke, predpisalacke i predmatemati¢ke vjestine kroz
aktivnosti grafomotorike, vizualne percepcije, orijentacije u prostoru i vremenu, logickog
zaklju¢ivanja, klasificiranja, usporedivanja i rjeavanja problemskih zadataka. Velik naglasak
stavljen je na razvoj govorno-jezi¢nih kompetencija, bogacenje rjeénika, pravilno izraZavanje,
prepriavanje, opisivanje i razvoj komunikacijskih vjestina.
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Djeca su svakodnevno sudjelovala u raznovrsnim tjelesnim, istrazivatkim, likovnim,
glazbenim i projektnim aktivnostima koje su pridonosile cjelovitom razvoju njihovih
sposobnosti i interesa. Boravkom na otvorenom, istraZivanjem prirodnog i drustvenog
okruzenja te aktivnim sudjelovanjem u Zivotu skupine razvijali su odgovornost prema sebi,
drugima i okolisu, samopouzdanje, suradni¢ke odnose i osjecaj pripadnosti zajednici.

Posebna se pozornost posvelivala osnaZivanju djece za samostalno rjesavanje
svakodnevnih izazova, razvoju emocionalne otpornosti i pozitivne slike o sebi, ¢ime su

stvarani preduvjeti za uspjesan prijelaz iz vrtiéa u osnovnu $kolu.

5.4. Projekti

Tijekom pedagoske godine u Dje&jem vrtiéu Zvon¢ié Ozalj provodili su se brojni projekti i
aktivnosti na razini ustanove i odgojno-obrazovnih skupina s ciljem obogacivanja odgojno-
obrazovnog rada, poticanja cjelovitog razvoja djece, razvoja razli¢itih kompetencija te
povezivanja Vrti¢a s roditeljima, lokalnom zajednicom, kulturnim ustanovama i struénim
institucijama.

Projektni rad omogucio je djeci aktivno sudjelovanje u procesu udenja kroz istraZivanje, igru,
iskustveno ucenje i stvaralastvo, uz uvazavanje njihovih interesa, razvojnih moguénosti i

individualnih potreba.

Projekt na razini ustanove ,,U Zvon¢i¢u raSTEMo*

Na razini ustanove provodio se projekt ,,U Zvonéiéu raSTEMo*“ kojim se poticao
STEM pristup u odgojno-obrazovnom radu. Kroz istraZivagke aktivnosti, pokuse, problemske
situacije, matematicke izazove 1 aktivnosti povezane s tehnologijom djeca su razvijala logi¢ko
misljenje, kreativnost, sposobnost zaklju¢ivanja i rjesavanja problema.

Projekt je realiziran u suradnji s Drustvom ,,Naga djeca® Ozalj kroz radionice za djecu
i roditelje, a u sklopu projekta odrzan je i STEAM piknik 27. lipnja 2026. godine u okviru
programa ,,.Dnevni boravak na Kupi®. Kroz razligite istrazivatke i kreativne aktivnosti djeca
su upoznavala podru¢ja znanosti, tehnologije, inZenjerstva, umjetnosti i matematike.

U sklopu projekta ,,STEM za sve 2.0“ skupinu ,,Vrap¢ié¢i* posjetili su edukatori koji
su odrzali interaktivnu STEM radionicu ,,Spektakularni STEM®, Djeca su kroz igru
upoznavala edukativnu robotiku, osnove kodiranja i programiranja te razvijala istrazivacki

pristup ucenju.

CAP program
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Dje¢ji vrtié Zvongi¢ Ozalj zapo&eo je provedbu CAP programa, jednog od
najpoznatijih programa primarne prevencije nasilja nad djecom. Dvije zaposlenice zavrSile su
edukaciju za CAP pomagace, a planirano je daljnje osposobljavanje zaposlenika.

Program je usmjeren na osnaZivanje djece u prepoznavanju potencijalno rizi¢nih situacija,
razvijanje zaStitnih strategija te stvaranje sigurnog i podrZavajuceg okruZenja uz aktivno

ukljucivanje roditelja i odgojitelja.

Projekti povezani s lokalnom zajednicom, kulturom i kreativnim stvaralaStvom

U suradnji s Drustvom ,,Na3a djeca* Ozalj proveden je Djeéji tjedan kroz aktivnosti
usmjerene na promicanje dje¢jih prava, solidarnosti, odgovornosti i aktivnog sudjelovanja
djece u zajednici. U sklopu aktivnosti organiziran je i Djeéji buvljak, kojim se poticao razvoj

svijesti 0 ponovnoj uporabi, dijeljenju i odgovornom odnosu prema okolisu.

Projekt ,,Putevima Slave Raskaj“ provodio se na razini cijele ustanove s ciljem
upoznavanja djece s likom i djelom Slave Raskaj, kulturnom i prirodnom bastinom Ozlja te
poticanja djeéjeg likovnog stvaralastva. U sklopu projekta organiziran je 3. medunarodni
likovni natjeéaj ,,Putevima Slave Rafkaj — Proljeée u bojama tiSine“ na kojem je
sudjelovalo vise od 550 djedjih radova iz 59 dje¢jih vrti¢a iz Hrvatske, Slovenije i Poljske.
Projekt je ostvaren u suradnji s Turistitkom zajednicom podrugja Kupa, Gradskom
knjiZznicom i &itaonicom Ivana Belostenca Ozalj, Pu¢kim otvorenim uciliStem Katarina
Zrinska Ozalj i Zavi¢ajnim muzejom Ozalj.

U sklopu Mjeseca Slave Raskaj djeca su sudjelovala i na izlozbi ,,Moja razglednica iz
Ozlja“, predstavljajuci svoj doZivljaj grada i kulturne bastine.

Djedji vrti¢ Zvonéi¢ Ozalj sudjelovao je i u prvoj nacionalnoj manifestaciji ,KREAKkcija
2026%, odrzanoj povodom Svjetskog dana kreativnosti i inovativnosti. Vrti¢ se prijavio kao
Kreativni vrtié¢ te je za svoj doprinos razvoju kreativnosti i inovativnog pristupa u odgojno-
obrazovnom radu dobio potvrdnicu o sudjelovanju. Sudjelovanje je dodatno potvrdilo
usmjerenost Vrtica prema stvaranju poticajnog okruZenja koje poti¢e djecje stvaralasStvo,

istrazivanje i izraZzavanje vlastitih ideja.

Projekti poticanja kulture ¢itanja i jezi¢nog razvoja

Vrti¢ je sudjelovao u nacionalnoj manifestaciji ,,Noé¢ knjige“ u suradnji s Gradskom
knjiznicom i Citaonicom Ivana Belostenca Ozalj, s ciljem poticanja interesa djece za knjigu,
razvijanja govorno-jezi¢nih sposobnosti i stvaranja pozitivnog odnosa prema knjiZevnosti.
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Sudjelovalo se i u nacionalnoj inicijativi ,15 po 15: cijela Hrvatska ¢&ita djeci®, kroz

aktivnosti zajedni¢kog ¢itanja i poticanja razvoja &italac¢kih navika od najranije dobi.

Projekti povezani sa zdravljem i socio-emocionalnim razvojem
Tijekom godine provedeni su brojni programi usmjereni na razvoj zdravih Zivotnih navika,
emocionalne dobrobiti i sigurnog okruZenja za djecu:
=, Tjedan zdravlja u vrtiéu® (23. - 27. ozujka 2026.) u sklopu Nacionalnog programa
LZivieti zdravo® Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, s naglaskom na mentalno
zdravlje, emocije, prijateljstvo i brigu o sebi;
+ ,,Dan ruZi€astih majica“ kao aktivnost usmjerena na prevenciju vrinjackog nasilja;
% ,,Dobro dobrima“ — suradnja s udrugom ,,Mali zmaj* i prikupljanje pomoéi za djecu
korisnike udruge;
+ Medunarodni dan zagrljaja — aktivnosti usmjerene na razvoj emocionalne
povezanosti i medusobnog uvazavanja;
% projekt ,Abeceda zdravog odrastanja — Emocionalni razvoj djece“ u skupinama
Tigriéi i Puziéi,

< projekt ,,Mama, budi zdrava“ u sklopu RuZi¢astog listopada.

Medunarodni projekti i struéno usavriavanje
w Skupina ,,Puzi¢i“ sudjelovala je u medunarodnom projektu ,,Mjesec bez igrataka“
(..,Toy-Free Month®) koji potide kreativnost, odrZivost i koristenje prirodnih i
neoblikovanih materijala u dje&joj igri.
Provedeni su i medunarodni eTwinning projekti:
& . Tiny Hands Natural Work*,
w ,Putujuéi vilenjak oko svijeta®,
+ ,,My Colorful Culture®,
% Fingerprints from the World*.
Kroz navedene projekte djeca su upoznavala razli¢ite kulture, obiaje i prirodno okruzenje
te razvijala kreativnost, komunikaciju i otvorenost prema razli¢itostima.
Djelatnica Vrti¢a Bojana Cvijak sudjelovala je na Erasmus+ edukaciji ,,Drop the labels*
usmjerenoj na inkluziju, ruSenje stereotipa i stvaranje sigurnog okruZenja za djecu. SteGena

znanja prenesena su zaposlenicima na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

Program ,,Poleti s francuskim s vukom*
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Program senzibilizacije djece za u€enje francuskog jezika i djecje knjizevnosti provodio
se u suradnji s Francuskim institutom u Hrvatskoj i Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih Republike Hrvatske.

Program je predstavljen kao primjer dobre prakse na struénom skupu u Bjelovaru na poziv
Agencije za odgoj i obrazovanje. U sklopu programa provodio se i projekt ,,Povezimo se
francuskim® u suradnji s Dje¢jim vrticem Bjelovar. ObiljeZen je i Dan frankofonije kroz

suradnju skupine ,,JeZiéi“ s uéenicima prvog razreda Osnovne $kole Slava Raskaj Ozalj.

Ostale aktivnosti i projekti
Tijekom pedagoske godine provedene su i brojne druge aktivnosti:
% ,Advent u Ozlju® u suradnji s Gradom Ozljem;
% ,,Vefer matematike* u suradnji s Hrvatskim matematickim drustvom;
« obiljeZavanje Dana Grada Ozlja kroz aktivnosti upoznavanja zavi€aja i lokalne

bastine;

-

Digitalna ¢istka s ciljem razvoja odgovornog odnosa prema digitalnim tehnologijama;

‘_

Dan otvorenih vrata Djecjeg vrti¢a Zvon¢i¢ Ozalj;

<= mala biciklijada i edukacija o sigurnosti u prometu u suradnji s Policijskom upravom
Karlovac;

w sudjelovanje na Vrtiékom olimpijskom festivalu Karlovacke Zupanije, gdje su

djeca ostvarila zapaZen sportski uspjeh.

Projekti unutar skupina:
Odgojna skupina ,,Jezi¢i*
% projekt ,,Upoznajemo frankofone zemlje* tijekom cijele radne godine
% projekt ,,Poleti s francuskim s vukom* tijekom cijele radne godine
% projekt “Upoznajmo zemlje svijeta®, tijekom cijele radne godine
% projekt ,,Nas$ polarni svijet”, dva mjeseca
= projekt ,,Pri¢aonica pri¢a tehnikom kamisibaj“, godinu dana

« projekt ,,Slikamo sa Slavom* dva mjeseca

Odgojna skupina ,,Vrap€iéi™
% Skole za Afriku
Proucavanje globusa, slikanje planeta s kontinentima, slikanje africki Zivotinja, razgovor o

hrani koju jedu ljudi i Zivotinje, razgovor o nastambama za ljude i Zivotinje. U centru
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gradenja izrada nastambi od kockica. Skupljanje novaca na Buvljaku za donaciju.
Suradnja s tatom Papiéem izrada africkih Zivotinja.

+ Abeceda zdravog odrastanja

Teme recikliranja, likovne aktivnosti, branje smeéa, suradnja s gradsko knjiZnicom i
Citaonicom Ivana Belostenca Ozalj(pri¢aonica Bogdana, posudivanje knjiga za &itanje u
vrticu), suradnja s domom zdravlja Ozalj(donacija neoblikovanog materijala za kuti¢
lije¢nika).

= Sjeverni pol

Upoznavanje sa polarnim Zivotinjama, steam sktivnosti, grafomotori¢ki zadaci, izrada
iglua, rastresiti materijali u senzornom centru i na svjetleCem stolu, drustvene igre,
zajednicki rad mozaik polarni medvjed.

- Svemir

Centar svemira u sobi, posjet astronomskom centru Rijeka, razgovor s astronautom i
nastup u 0OS Slava Raskaj, druStvene igre, grafomotoricki zadaci, likovne aktivnosti,

izrada nasa iskaznica.

Odgojna skupina ,,Leptirié¢i
“ Mali istrazivai - kroz istraZivatke i problemske aktivnosti djeca su razvijala
znatiZelju, sposobnost opaZanja i zaklju€ivanja, upoznavala svijet oko sebe te ucila

kroz samostalno istrazivanje, pokuse i zajedni¢ko otkrivanje.

Odgojna skupina ,,Péelice*
w Mali istraZivaci - projekt je provoden tokom cijele godine s ciljem poticanja djecje
znatiZelje, istraZivanja i zaklju¢ivanja kroz razli¢ite aktivnosti
~ Mali junaci velikih pokreta — projekt koji se provodio tokom cijele godine, a cilj mu je
bio kroz svakodnevnu tjelesnu aktivnost odrzati psihofizicko zdravlje i osvijestiti

potrebu za tjelesnom aktivnosti

Odgojna skupina ,,.Bubamare*
% Projekt ,,Emocije*
Kroz razli¢ite aktivnosti djeca su upoznavala i izraZavala osnovne emocije, razvijala empatiju,

medusobno uvazavanje i sposobnost prepoznavanja osje¢aja kod sebe i drugih.

% Projekt ,,Od zrna do pogade™:
36



GODISNIE IZVJESCE O RADU QB‘

PED. GOD. 2025./2026. Djecji vrtié Zvonéié Ozalj
Kroz istrazivatke, kreativne i prakti¢ne aktivnosti djeca su upoznavala put od zma pSenice do
kruha, razvijala spoznajne sposobnosti, suradnju i pozitivan odnos prema hrani i zajednickom

radu.

Odgojna skupina ,,Puzi¢i*

w Abeceda zdravog odrastanja — Mlije€ni Zub, nacionalni projekt
Mjesec bez igrataka — Step institute, medunarodni projekt
eTwinning projekti:

Tiny hands natural work
Putujuéi vilenjak oko svijeta

My colorful culture

-+ -

Fingerprints from the world — u sklopu kojeg je skupina sudjelovala na

medunarodnoj izlozbi Cipke odrZzane u muzeju Ozalj

Odgojna skupina ,,Lavi¢i®
% Boje - svakodnevni poticaji u skupini. Imenovanje osnovnih boja, te razni pokusi i

izvedenice boja.

Odgojna skupina ,,Sloni¢i*
% BABY STEM- senzomotori¢ki kuti¢-Cesta izmjena i nadopunjavanje , prezentacija
jednostavnih pokusa , svjetla i sjena , vizualni poticaji brojeva do 5 , osnovnih boja ,

igre opazanja , osluskivanja , dodirivanja

Odgojna skupina ,,Medvjediéi*

« Baby STEM - krou godinu smo provodili istraZivacko poznajne aktivnosti prilagodene
dobi djece kao §to su manipulacija i osluskivanje suhog li§¢a, topljnje snijega, upoznavanje
glasanja domacih Zivotinja. Isto tako smo provodili i radne aktivnosti kao §to je sijanje

sjemena.

Provedeni projekti i aktivnosti pridonijeli su obogacivanju odgojno-obrazovnog rada,
razvoju djedjih kompetencija, jalanju suradnje s roditeljima i zajednicom te dodatnom
pozicioniranju Dje¢jeg vrtia Zvondi¢ Ozalj kao ustanove koja kontinuirano razvija

suvremeni, kreativan i uklju¢iv pristup ranom i pred$kolskom odgoju i obrazovanju.
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5.5. Sudjelovanje na likovnim natje¢ajima i poticanje djeéjeg stvaralaitva

Tijekom pedagoske godine djeca Dje¢jeg vrtiéa Zvonéié¢ Ozalj sudjelovala su na razligitim
likovnim natjecajima kojima se poticalo djegje stvaralastvo, kreativno izraZavanje, razvoj
estetske osjetljivosti te upoznavanje kulturnih, povijesnih i ekologkih tema. Sudjelovanje na
natjecajima djeci je omoguéilo predstavljanje vlastitih ideja, razvoj samopouzdanja i
povezivanje odgojno-obrazovnog rada Vrtica s razli¢itim ustanovama i organizatorima koji

promicu kreativnost i vrijednosti vazne za razvoj djece.

Odgojna skupina ,,JeZi¢i* sudjelovala je na medunarodnom likovnom natje¢aju u sklopu
manifestacije Frankofonija u Hrvatskoj 2026. godine — ,,Dis-moi dix mots d’un monde a
venir” (,,Reci mi deset rije¢i svijeta buducnosti“), u organizaciji Francuskog veleposlanstva u
Republici Hrvatskoj, Francuskog instituta i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
Republike Hrvatske. Djevojéica Iris G. osvojila je 2. mjesto u vrtickoj kategoriji Frankofonije
u Republici Hrvatskoj za svoj likovni rad. Nagradu je osobno, uz podrsku mentorice Biljane

Treskanice, preuzela u Francuskom institutu.

Kroz sudjelovanje na natje¢aju djeca su razvijala kreativno i likovno izraZavanje,
upoznavala francuski jezik i kulturu te promisljala o temama buduénosti, odr#ivosti i odnosa

Covjeka prema svijetu koji ga okruzuje.

Skupina ,,JeZi¢i* sudjelovala je i na likovnim natje¢ajima ,,Sume — nase blago®, gdje su
priznanje za likovni rad dobile djevojéice Iris G., Leticia H. i Rita R., zatim na natje&aju
»»Velikani hrvatske pro$losti®, ,,Crkve moga kraja“, ,,Moja razglednica iz Ozlja* te ,,Kad se
male ruke sloZe, Sesiri se na glavi mnoZe“. Kroz navedene aktivnosti djeca su razvijala
kreativnost, upoznavala kulturnu i povijesnu bastinu svojega kraja te izrazavala vlastite

dozivljaje kroz likovni stvaralacki proces.

Odgojna skupina ,,Vrap¢i¢i* sudjelovala je na likovnim natjeajima ,,Volim Sume!*,
., Velikani hrvatske proslosti“ i ,,Najtogkastiji rekord na svijetu®. Dijete iz skupine ,,Vrap&i¢i®,
Julija R. osvojila je 3. mjesto za likovni rad posveéen Katarini Zrinski. Sudjelovanjem na
natjecajima djeca su razvijala interes za hrvatsku povijest i kulturnu bastinu, osvjestavala
vaznost o¢uvanja prirode te kroz kreativni rad upoznavala posebnosti Zivotinjskog svijeta i
hrvatske autohtone pasmine.
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Odgojna skupina ,,Péelice” sudjelovala je na likovnom natje¢aju ,,Volim Sume!*, kroz koji
su djeca razvijala svijest o vaznosti oGuvanja Suma, zatiti prirode i odgovornom odnosu

prema okoliSu.

Odgojna skupina ,,Bubamare* sudjelovala je na likovnim natje¢ajima ,,Puzi¢i — Boje
ljubaznosti®, ,,Volim Sume!* (tema: Godovi) te ,,Kravata — nit povijesti i baStine Hrvatske®.
Kroz likovno izraZavanje djeca su razvijala mastu, osjecaj za estetiku, upoznavala vrijednosti

ljubaznosti, prirode i hrvatske kulturne bastine.

Odgoijna skupina ,,Lavi¢i“ sudjelovala je na likovnim natje¢ajima ,,Plesna haljina Zutog
maslagka“ i ,,Zaruljica®, poti¢uéi kreativno izraZavanje, istraZivanje razli¢itih likovnih tehnika

i slobodno izrazavanje djecjih ideja.

Odgojna skupina ,, Tigrié¢i“ sudjelovala je na likovnom natjecaju ,,Plesna haljina Zutog
maslacka®, kroz koji su djeca razvijala kreativnost, likovni senzibilitet i sposobnost

izraZavanja vlastitih doZivljaja putem umjetni¢kog stvaralaStva.

Sudjelovanje na navedenim likovnim natje¢ajima pridonijelo je vidljivosti djecjeg
stvaralastva, razvoju kreativnosti i samopouzdanja djece u predstavljanju vlastitih ideja te
dodatno obogatilo suradnju Vrtica s kulturnim ustanovama, organizatorima natjecaja i Sirom
zajednicom.Sudjelovanje na navedenim natje¢ajima pridonijelo je vidljivosti dje¢jeg
stvaralastva, razvoju kreativnosti i samopouzdanja djece u predstavljanju vlastitih ideja te
dodatno obogatilo suradnju Vrtica s kulturnim ustanovama, organizatorima natjecaja i Sirom

zajednicom.

5.6. Organizirane posjete, izlete, susrete u i izvan vrtica

Tijekom pedagoske godine djeci su kroz razliéite posjete, izlete i susrete omogucena
neposredna iskustva uéenja, upoznavanje vlastitog okruZenja, razvoj socijalnih kompetencija
te povezivanje odgojno-obrazovnog rada sa stvarnim Zivotnim situacijama. Kroz razlicite
oblike aktivnosti djeca su imala priliku istraZivati, upoznavati kulturnu i prirodnu bastinu
svojega kraja, razvijati interes za nova podru¢ja te u¢iti kroz neposredno iskustvo i interakciju
s razli€itim osobama i okruZenjima.

Odgojna skupina ,,JeZi¢i tijekom godine posjetila je Gradsku knjiZnicu i ¢itaonicu Ivana

Belostenca Ozalj, Osnovnu $kolu Slava Raskaj Ozalj, Seosko gospodarstvo Kezele i grad
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Bjelovar. Djeca su sudjelovala na Olimpijskom festivalu dje¢jih vrtia Karlovacke Zupanije,
biciklijadi, radionici Crvenog kriza ,,Sigurnost na vodi“, ugostila roditelje koji su predstavili
svoja zanimanja te sudjelovala na zavr$noj svecanosti predskolaca. Predskolci su boravili i na
lietovanju u Selcu.
Odgojna skupina ,,Vrapéi¢i* sudjelovala je na izletima u Divlje vode (Samobor) i
Astronomski centar Rijeka, posjetila Stari grad Ozalj, Gradsku knjiZnicu i ¢itaonicu Ivana
Belostenca Ozalj te Policijsku postaju Ozalj, a sudjelovala je i na Olimpijskom festivalu
djegjih vrtica Karlovacéke zupanije.
Odgojna skupina ,,Leptiri¢i“ posjetila je Policijsku postaju Ozalj, Gradsku knjiznicu i
¢itaonicu Ivana Belostenca Ozalj, Udrugu ,,Zvongi¢* i Kazaliste Zorin dom te sudjelovala u
razli¢itim susretima i dogadanjima organiziranima u Vrtiéu.
Odgojna skupina ,,Péelice” upoznavala je svoju lokalnu zajednicu kroz posjete Starom gradu
Ozlju, Zavi¢ajnom muzeju Ozalj, Gradskoj knjiZnici i &itaonici Ivana Belostenca Ozalj,
Hidroelektrani Ozalj, Zeljezni¢koj postaji i Domu zdravlja Ozalj.
Odgojna skupina ,,Bubamare* posjetila je Gradsku knjiZnicu i &itaonicu Ivana Belostenca
Ozalj 1 Policijsku postaju Ozalj, a kraj pedagoske godine obiljeZila zajedni¢kim piknikom.
Pucko otvoreno u¢iliSte Katarina Zrinska Ozalj, Osnovnu $kolu Slava Ragkaj Ozalj i KUD
Vrhovac. Djeca su sudjelovala i na sportskom danu, ugostila knjizni¢ara u Vrtiéu te
sudjelovala na zavr$nom pikniku na kupali3tu.
Odgojna skupina ,,.Lavi¢i* posje¢ivala je Gradsku knjiZnicu i &itaonicu Ivana Belostenca Ozalj
1 Pu¢ko otvoreno uciliste Katarina Zrinska Ozalj, sudjelovala u pri¢aonicama Drustva Naga
djeca te kraj pedagoske godine obiljezZila zajedni¢kim piknikom.
Odgojna skupina ,, Tigri¢i* ugostila je predskolce u svojoj skupini te posjetila Pu¢ko otvoreno
uciliSte Katarina Zrinska Ozalj, gdje su djeca razgledala izlozbu dje¢jih radova vrtiékih
skupina.
Posebno mjesto u odgojno-obrazovnom radu imali su zajedni¢ki susreti i aktivnosti
organizirani u prostoru Vrti¢a, kojima se poticalo zajedni$tvo, suradnja, medusobno druZenje
djece, roditelja i odgojitelja te povezivanje s lokalnom zajednicom. Tijekom pedagoske
godine organizirani su:

% dolazak sv. Nikole;

= boZiéni program i prigodna druZenja u prostoru Vrtiéa;

< posjeti roditelja odgojnim skupinama i predstavljanje razli¢itih zanimanja;

< radionice i gostovanja vanjskih suradnika.
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Navedene aktivnosti omogudile su djeci uéenje kroz neposredno iskustvo, istraZivanje 1

aktivno sudjelovanje u razli¢itim Zivotnim situacijama. Kroz posjete, izlete i susrete djeca su
razvijala samostalnost, komunikacijske i socijalne vjestine, irila svoje spoznaje o svijetu koji

ih okruZuje te upoznavala kulturne, prirodne i drustvene vrijednosti svoje zajednice. Posebna
vrijednost ovakvih aktivnosti ogleda se u povezivanju sadrzaja odgojno-obrazovnog rada sa
stvarnim Zivotnim okruZenjem djeteta, ¢ime se potiu znatiZelja, istraZivacki duh, kreativnost,

osjecaj pripadnosti zajednici i pozitivan odnos prema ljudima, prirodi i kulturnoj bastini.

5.7. KazaliSne predstave u Vrti¢u

Tijekom pedagoske godine djeci Djegjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj omoguceno je
sudjelovanje u razli¢itim kazali$nim i scenskim programima kojima se poticalo razvijanje
dje¢je maste, kreativnosti, emocionalnog izraZavanja, govorno-jeziénih sposobnosti te
pozitivan odnos prema umjetnosti i kulturi. Kroz paZljivo odabrane predstave djeca su imala

priliku doZivjeti kazaliste kao prostor uéenja, istraZivanja, promisljanja i zajednickog iskustva.
U Vrti¢u su izvedene sljedece predstave:

% ,,Djevojcica koja je tragala za morem* — Teatar Kofer
Predstava je djecu potaknula na promisljanje o vaznosti ustrajnosti, istraZivanja,
prijateljstva i osobnog razvoja. Kroz mastovitu pri¢u djeca su razvijala sposobnost
razumijevanja emocija, uZivljavanja u likove te povezivanja kazali$nog sadrZaja s vlastitim
iskustvima.

% ,,Tri prasi¢a® — u izvedbi odgojiteljica vrti¢kih skupina
Predstava koju su za djecu pripremile odgojiteljice omoguéila je djeci neposredno iskustvo
scenskog stvarala$tva te dodatno obogatila odgojno-obrazovni rad. Djeca su kroz poznatu
bajku razvijala razumijevanje poruka prie, vaznost suradnje, odgovornosti i ustrajnosti, a
posebna vrijednost bila je u povezanosti djece i odgojitelja kroz zajednicki doZivljaj.

- ,,éarolija znanosti® — Iva Simié Sakoranja i Denis Bosak
Edukativno-zabavna predstava pribliZila je djeci svijet znanosti kroz pokuse, istraZivanje 1
zanimljive demonstracije. Djeca su poticana na razvoj znatiZelje, postavljanje pitanja,
promatranje i zaklju€ivanje te su na njima blizak nacin upoznavala osnovne znanstvene
pojave.

< ,,Pri¢a bez veze“ — Teatar Poco Loco
Predstava je kroz igru, humor i kreativno pripovijedanje poticala razvoj djecje maste,
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sluSanja, komunikacije i razumijevanja knjiZzevnog i scenskog izraza. Djeca su aktivno
sudjelovala u stvaranju kazali$nog doZivljaja te razvijala interes za pri¢u i izvedbenu
umjetnost.

= ,,Eko-Klik* — Produkcija Z (lutkarski mjuzikl za djecu)
Lutkarski mjuzikl usmjeren na ekoloske teme djeci je priblizio vaZnost oéuvanja okoli3a,
odgovornog ponasanja prema prirodi i razvijanja odrZivih Zivotnih navika. Kroz glazbu,
pokret i lutkarsku igru djeca su usvajala poruke o zastiti okoli$a na njima razumljiv i

zanimljiv nadin.

Razliciti kazali$ni sadrZaji pridonijeli su obogaéivanju kulturnih iskustava djece, razvoju
njihove kreativnosti, emocionalne osjetljivosti i sposobnosti razumijevanja svijeta oko sebe.
Organiziranjem kazali$nih predstava u prostoru Vrti¢a dodatno je omoguéeno dostupno i
poticajno upoznavanje djece s razli¢itim oblicima umjetni¢kog izraZavanja, u skladu s

ciljevima suvremenog ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

5.8. Humanitarne akcije

Tijekom pedagoske godine Djegji vrti¢ Zvon¢i¢ Ozalj ukljuéivao se u humanitarne
aktivnosti kojima se kod djece poticalo razvijanje empatije, solidarnosti, osje¢aja
odgovornosti prema drugima te razumijevanja vaznosti pomaganja, prihvaéanja i pruZanja

podrske osobama u razli¢itim Zivotnim situacijama.

% Sudjelovanje u humanitarnoj akciji ,,Igra¢kom do smijeha“ za djegji odjel Opée
bolnice Karlovac
Djeca, roditelji i djelatnici Vrtica sudjelovali su u humanitarnoj akciji prikupljanja igrataka
namijenjenih djeci koja se lije¢e na djejem odjelu Opée bolnice Karlovac. Akcija je
pridonijela razvoju osjecaja brige za druge, suosjecanja i razumijevanja potreba vrinjaka
kojt se nalaze u zahtjevnim Zivotnim okolnostima. Zajedni¢kim sudjelovanjem djece,
roditelja i zaposlenika dodatno su se promicale vrijednosti zajednistva, humanosti i
medusobnog pomaganja.

% Program »Skole za Afriku“
Djedji vrti¢ Zvon&ié¢ Ozalj ukljudio se u program ,,Skole za Afriku® s ciljem razvijanja
svijesti djece o vaZnosti obrazovanja, jednakih moguénosti i pomo¢i djeci diljem svijeta.
Kroz razliCite aktivnosti prilagodene dobi djece poticalo se razumijevanje razli¢itosti,
razvoj solidarnosti, tolerancije i postovanja prema drugim kulturama i Zivotnim uvjetima.
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< Kampanja ,,Zagrli za rijetke*
Djedji vrti¢ Zvoné&i¢ Ozalj ukljuéio se u kampanju ,,Zagrli za rijetke®, organiziranu
povodom Medunarodnog dana rijetkih bolesti koji se obiljezava 28. veljace. Cilj kampanje
je podizanje svijesti javnosti o izazovima s kojima se svakodnevno susrecu osobe oboljele
od rijetkih bolesti i njihove obitelji te poticanje razumijevanja, prihvacanja i podrske. Kroz
primjerene aktivnosti s djecom poticale su se vrijednosti empatije, prihvacanja razlicitosti,

prijateljstva i brige za druge.

Sudjelovanje u navedenim humanitarnim aktivnostima pridonijelo je stvaranju poticajnog
odgojnog okruZenja u kojem djeca razvijaju socijalnu osjetljivost, suosjecanje i svijest o
vaznosti pomaganja drugima. Aktivnosti su dodatno osnaZile suradnju Vrti¢a i obitelji te

pridonijele razvoju vrijednosti koje predstavljaju temelj humanog i uklju¢ivog druStva

5.9. Olimpijski festival djecjih vrti¢a

Olimpijski festival dje¢jih vrti¢a odrzan je 8. svibnja 2026. godine u sportskoj dvorani
»~Mladost“ u Karlovcu. Djedji vrti¢ Zvonéi¢ Ozalj sudjelovao je u svim predvidenim
kategorijama natjecanja, a djeca su svojim trudom, zalaganjem 1 sportskim ponasanjem
ostvarila izvrstan rezultat te u ukupnom poretku osvojila 5. mjesto.

Poseban uspjeh ostvaren je u pojedina¢nim sportskim disciplinama, $to je rezultat
kontinuiranog poticanja tjelesnog razvoja djece kroz svakodnevne i tjedne tjelesne aktivnosti,
vjezbanje, igre i ciljane pripreme za sudjelovanje na Festivalu. Aktivnosti su se tijekom
godine provodile u sportskoj dvorani Vrti¢a, kao i u novouredenoj sportskoj dvorani Osnovne
Skole Slave Raskaj u Ozlju, ¢ime su dodatno unaprijedeni uvjeti za provodenje tjelesnog i
zdravstvenog odgojno-obrazovnog rada.

Sudjelovanje na Olimpijskom festivalu dje¢jih vrti¢a pridonijelo je razvoju motorickih
sposobnosti djece, usvajanju zdravih Zivotnih navika, razvijanju upornosti, suradnje, timskog
duha i postivanja pravila igre. Djeca su kroz sportsko druZenje imala priliku razvijati
samopouzdanje, doZivjeti vrijednost zajedni¢kog truda te predstaviti svoj Vrti¢ u pozitivnom i
sportskom ozracju.

Ostvareni rezultat predstavlja priznanje kontinuiranom radu na podrucju tjelesnog
razvoja djece te potvrduje vaznost stvaranja kvalitetnih uvjeta za svakodnevno kretanje, igru i

razvoj zdravih Zivotnih navika u ranom i predskolskom odgoju.
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6. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Od iznimne vaznosti je stru¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika u vrtiéu jer mi

smo zajednica koja ufi. Vaznost cjelozivotnog ucenja je kljuéni element profesionalnog

razvoja. Temeljem ¢lanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica, odgojitelji i stru¢ni suradnici su obavezni struéno

se usavrSavati.

Individualno stru¢no usavriavanje odvijalo se sukladno Programu struénog usavriavanja za

pedagoSku godinu 2025.-2026. kroz obvezne teme struénog usavriavanja prema planu i

programu ustonove, na podru¢jima posebnog stru¢nog interesa svakog odgojitelja te &itanje

stru¢ne literature 1 periodike.

Stru¢na predavanja struénih i vanjskih suradnika za odgojitelje:

w Radionica prakti¢nih vjestina ,,Komunikacijske vjestine™ — 29. listopada 2025. godine

U sklopu stru¢nog usavrSavanja djelatnika odrZana je radionica praktiénih vjestina na
temu ,,Komunikacijske vjestine®, koju je vodio struéni suradnik pedagog. Kroz radionicu su
odgojno-obrazovni djelatnici osvjestavali vaznost kvalitetne komunikacije u profesionalnom
okruzenju, razvijali vjestine aktivnog slusanja, jasnog izrazavanja i konstruktivnog rje$avanja
izazova u svakodnevnom radu. Stetena znanja i iskustva pridonose unaprjedenju suradni¢kih
odnosa, timskom radu te kvalitetnijoj komunikaciji s djecom, roditeljima i kolegama.

w Edukacija djelatnica ,,Stisni pauzu“ za mentalno zdravlje — 16. travnja 2026. godine

Djelatnice Djecjeg vrtica Zvon¢i¢ Ozalj sudjelovale su na edukaciji ,,Stisni pauzu® —
mentalni reset kroz radionice autogenog treninga, pod stru¢nim vodstvom Vanje Markovic,
mag. med. techn.

Kroz prakti¢ne vjeZbe sudionice su usvajale tehnike opustanja, osvjestavale vaznost brige
o vlastitom mentalnom zdravlju te razvijale strategije za u¢inkovito noSenje sa stresom i
svakodnevnim izazovima. Edukacija je pridonijela jatanju osobne otpornosti djelatnica i
stvaranju kvalitetnijeg, podrZavajuéeg okruzenja za rad s djecom.

w Edukacija ,,Senzorna integracijska pedagogija u ranom i predskolskom odgoju i

obrazovanju® 1. i 2. srpnja 2026. godine.

U Djegjem vrti¢u Zvon€i¢ Ozalj odrzana je dvodnevna stru¢na edukacija za odgojitelje na
temu ,,Senzorna integracijska pedagogija u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju“.
Edukaciju je vodila Lidija Andrijevi¢ Gaji¢, mag. logopedije i instruktorica senzorne
integracije, koja je kroz stru¢na predavanja i prakti¢ne radionice sudionicima priblizila
vaznost senzorne integracije u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu. Odgojitelji su stekli

nova stru¢na znanja, prakticne alate i primjenjive metode rada koje pridonose stvaranju
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poticajnog, ukljuéivog i podrZzavajuceg okruZenja za cjelovit razvoj svakog djeteta. Edukacija
je provedena u suradnji s Centrom za pruZanje usluga u zajednici Ozalj, ¢ime je dodatno
osnaZena meduinstitucionalna suradnja i razmjena stru¢nih iskustava.

% Predstavljanje Erasmus projekta ,,Skinimo predrasude® — 20. svibnja 2026. godine

U sklopu sjednice Odgojiteljskog vije¢a odgojiteljica — mentorica bojana Cvijak odrzala je
predavanje i predstavila aktivnosti i iskustva proiza$la iz Erasmus projekta ,,Skinimo
predrasude”. Kroz izlaganje su odgojitelji upoznati s ciljevima, provedbom i rezultatima
projekta te mogucnostima primjene steenih iskustava u svakodnevnom odgojno-obrazovnom
radu. Predstavljanje je pridonijelo razmjeni znanja, promicanju uklju¢ivosti, prihvacanju

razli¢itosti i daljnjem razvoju profesionalnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika.

w I[ndividualno struéno usavr$avanje odgojiteljica, ravnatelja, pedagoga i zdravstvenog
voditelja

< Citanje stru¢ne literature i periodike

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima jedno je od vaznih podrudja djelovanja Djejeg vrtica te
predstavlja temelj kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada. Dijete se razvija u razli¢itim
okruzenjima, a obitelj i vrti¢ imaju zajedni¢ku odgovornost u stvaranju poticajnih uvjeta za
njegov cjelovit razvoj. Stoga se suradnja s roditeljima temelji na partnerskom odnosu,
medusobnom povjerenju, uvazavanju, otvorenoj komunikaciji i zajedni¢kom djelovanju u
najboljem interesu djeteta.

Vazne pretpostavke kvalitetne suradnje s roditeljima su dostupnost i profesionalna
podrska odgojitelja i stru¢nih suradnika, pravodobna razmjena informacija, prihvacanje
roditelja kao ravnopravnih partnera u odgojno-obrazovnom procesu, uvazavanje njihovih
znanja, iskustava i potreba te stvaranje sigurnog okruZenja u kojem roditelji mogu slobodno
iznositi svoja pitanja, prijedloge i zapaZanja. Kvalitetna suradnja omoguéuje bolje
razumijevanje djeteta, uskladivanje odgojnih postupaka obitelji i Vrti¢a te doprinosi osjecaju
sigurnosti, pripadnosti i dobrobiti djeteta.

Tijekom pedagoske godine odrZana su &etiri roditeljska sastanka, svaki sa specifi¢nim
dnevnim redom prilagodenim karakteristikama pojedine odgojno-obrazovne skupine te
potrebama djece, roditelja i odgojitelja. U sklopu roditeljskih sastanaka odrzana su i
interaktivna predavanja pedagoginje na teme ,,Adaptacija djece* — za roditelje novoupisane
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djece, ,,Postavljanje granica — kako u¢inkovito postaviti jasne granice djetetu”* — za roditelje
vrtickih skupina, kao i posebno organiziran ,,Morski roditeljski sastanak“ za roditelje djece
skupina Vrapéi¢i i Jezi¢i koja su sudjelovala na ljetovanju. Za roditelje mladih jaslickih
skupina Medvjedi¢i i Sloni¢i odrZano je predavanje na temu ,,Utjecaj digitalne tehnologije na
djecu ranog i predikolskog razvoja®.

U sklopu cjelogodisnjih projekata organizirane su radionice i predavanja za roditelje
na razli¢ite teme povezane s odgojem, razvojem i dobrobiti djece, kao §to su odgoj usmjeren
na snage djeteta, zaStita djece od meduvrSnjackog nasilja, odnos odgoja i medija, djedja igra,
dje¢ji crteZ i druge teme znacajne za razumijevanje djedjeg razvoja i roditeljske uloge.

Dana 2. veljaCe 2026. godine u Vrticu je odrzano edukativno predavanje za roditelje,
skrbnike i djelatnike pod nazivom ,,Budi mi roditelj kakvog trebam®, koje je vodio g. Darko
Kobeti¢, edukacijski rehabilitator, psihoterapeut i ravnatelj Centra znanja Profectus.
Predavanje je bilo usmjereno na osnaZivanje roditelja u njihovoj ulozi, razvoj kvalitetnih
odnosa s djecom, emocionalnu podriku, postavljanje zdravih granica te izazove suvremenog
roditeljstva. Kroz razmjenu iskustava i razgovor sudionici su dobili konkretne smjernice za
bolje razumijevanje djecjih potreba i stvaranje podrzavajuéeg odgojnog okruZenja. Navedena
aktivnost pridonijela je jaanju partnerstva izmedu Vrti¢a i obitelji te potvrdila vaznost
zajednickog djelovanja svih dionika u svrhu dobrobiti i cjelovitog razvoja djeteta.

Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz razlidite oblike neposredne i posredne
komunikacije. Svakodnevno se provodila razmjena informacija izmedu odgojitelja i roditelja,
prema potrebama djeteta i obitelji, pri Eemu su roditelji dobivali informacije o djetetovom
boravku u skupini, njegovim interesima, sudjelovanju u aktivnostima, napretku i eventualnim
potrebama za dodatnom podrskom. Odgojitelji i struéni suradnici, prema potrebi, kontinuirano
su komunicirali s roditeljima o vaZnim pitanjima vezanim uz razvoj i dobrobit djeteta.
Poseban znacaj imali su individualni razgovori i konzultacije roditelja s odgojiteljima i
stru¢nim suradnicima, koji su se odrZavali prema dogovoru i potrebama. Kroz individualne
susrete omogucena je razmjena zapaZanja, zajedni¢ko promisljanje o potrebama djeteta te
dogovaranje odgovarajucih postupaka i oblika podrske.

Roditelji su redovito informirani i putem kuti¢a za roditelje, koji su se uredivali na tjednoj
bazi. Kuti¢i su sadrzavali aktualne informacije o radu skupine, provedenim aktivnostima,
projektima, dje¢jim interesima, dje¢jim stvaralackim procesima i vaznim obavijestima. Na taj
nacin roditeljima je omogucen uvid u svakodnevni Zivot skupine i odgojno-obrazovni proces

koji se provodi.
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U svrhu suvremene i dostupne komunikacije koristili su se razliiti elektroni¢ki
komunikacijski kanali: Viber skupine odgojnih skupina, mrezna stranica Vrti¢a, Facebook
stranica te komunikacija putem elektroni¢ke poste. Putem navedenih kanala roditeljima su se
pravodobno i azurno pruzale informacije o aktualnim dogadanjima, aktivnostima, projektima,
organizacijskim pitanjima i vaZnim obavijestima. Redovito aZuriranje 1 dostupnost
informacija putem elektroni¢kih medija pridonijeli su boljoj povezanosti Vrti¢a i obitelji te
omoguéili roditeljima aktivnije pracenje Zivota i rada Vrtica.

Roditelji su bili aktivno ukljuceni u projekte, organizaciju dogadanja i obiljeZavanje
razli¢itih aktivnosti u Vrti¢u. Njihovo sudjelovanje pridonijelo je obogacivanju odgojno-
obrazovnog procesa, povezivanju obiteljskog i vrtickog okruZenja te stvaranju osjecaja
zajedni$tva i pripadnosti vrtickoj zajednici. Roditelji su se ukljuivali u aktivnosti kroz
dijeljenje svojih znanja, iskustava, zanimanja i vje$tina, sudjelovanje u radionicama,
druZenjima i razli¢itim dogadanjima.

Posebno se istiée njihovo sudjelovanje u aktivnostima kao $to su: Djecji tjedan (Djedji
buvljak), Advent u Ozlju, Dan otvorenih vrata, Kestenijada, STEAM na Kupi, Vecer
matematike te brojne aktivnosti provedene u odgojno-obrazovnim skupinama.

Ove godine provedeni su upisi za novu pedagosku godinu putem aplikacije e-Upisi. Kao 1
prethodne godine, postupak upisa proveden je uspjesno i bez poteskoca.

Vazna zadada u podrudju ustrojstva rada i nadalje ostaje razvijanje i unapredivanje
partnerskog odnosa s roditeljima kao jednog od klju¢nih ¢imbenika kvalitete rada Vrti¢a i

osiguravanja dobrobiti, sigurnosti i cjelovitog razvoja svakog djeteta.

8. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj s drustvenom sredinom temelji se na
povezivanju Vrti¢a s lokalnom zajednicom, ustanovama, udrugama, roditeljima i razli¢itim
struénim institucijama s ciljem obogacivanja odgojno-obrazovnog rada i omogucavanja djeci
ucenja kroz neposredna iskustva. Lokalna zajednica predstavlja vazno okruZenje u kojem
djeca razvijaju osjeéaj pripadnosti, upoznaju kulturnu i prirodnu bastinu svojega kraja, stjecu

nova znanja i razvijaju razli¢ite kompetencije kroz aktivno sudjelovanje.

Tijekom pedagoske godine posebna paZnja posvecivala se stvaranju partnerskih
odnosa s ustanovama i organizacijama koje svojim djelovanjem pridonose kvaliteti Zivota

djece i obitelji. Suradnja se ostvarivala kroz posjete, radionice, edukativne programe, kulturne
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sadrzaje, humanitarne aktivnosti, zajedni¢ka obiljezavanja vaznih datuma te ukljuéivanje

djece u aktivnosti lokalne zajednice.
Najintenzivnija suradnja ostvarena je sa:

% Drustvom ,Nasa djeca” Ozalj kroz razli¢ite projekte, pri¢aonice i aktivnosti za djecu;
Gradom Ozljem kroz sudjelovanje u gradskim manifestacijama i obiljeZzavanjima
vaznih dogadaja;

+ Puckim otvorenim uéilistem Katarina Zrinska Ozalj kroz izloZbe, radionice i kulturne
programe;

+ Gradskom knjiZnicom i ¢itaonicom Ivana Belostenca Ozalj kroz posjete, izloZbe,
priCaonice i programe poticanja kulture ¢itanja;

+ ZaviCajnim muzejom Ozalj kroz aktivnosti povezane s kulturnom bastinom;
Osnovnom 8kolom Slava Raskaj Ozalj kroz aktivnosti prijelaza djece iz vrtica u $kolu
1 zajednicke edukativne sadrZaje;

%+ Policijskom upravom Karlovac i Policijskom postajom Ozalj kroz edukacije o
sigurnosti;

“ Crvenim kriZem kroz edukativne radionice;

+ Turistickom zajednicom podruéja Kupa i drugim lokalnim partnerima.
Aktivnosti i dogadanja u suradnji s lokalnom zajednicom

Tijekom pedagoske godine provedene su brojne aktivnosti kojima se djecu poticalo na

aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice:

+ obiljezavanje Djecjeg tjedna kroz razli¢ite sadrzaje: predstava ,, Tri pragéi¢a®, disco
dan, pri¢aonica u Gradskoj knjiZnici i &itaonici Ivana Belostenca Ozalj, kino dan te
sportski dan uz posjet Taeckwondo kluba;

sudjelovanje u manifestaciji ,,Guinnessova §trudla“;

organizacija Kestenijade uz uklju¢ivanje roditelja skupine Puziéi;

obiljeZavanje Dana ruZi¢astih majica;

- & ¢+ #

sudjelovanje u manifestaciji ,,Advent u Zvonéiéu®, dolazak Sv. Nikole i boZiéni

program u prostoru Vrtiéa;

‘_

sudjelovanje u karnevalskoj povorci i posjeti lokalnim ustanovama;

obiljeZavanje rodendana Vrti¢a uz prvi javni nastup djece s pjesmom ,, Vrtié*;

-
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-

Dan otvorenih vrata Djeéjeg vrtia Zvonéi¢ Ozalj uz likovnu radionicu ukraSavanja
lepeza;

radionica ,,Otisci ¢ipke* u suradnji s Puékim otvorenim uéilistem Katarina Zrinska
Ozalj u sklopu eTwinning projekta ,,Fingerprints from the World®;

pri¢aonica Tamare Podvorac iz Drustva ,,Nasa djeca® Ozalj ,,Sreca malog rakuna®;
posjet Kulturno-umjetni¢kog drustva Vrhovac (dje¢ja i odrasla skupina) u sklopu
eTwinning aktivnosti;

sudjelovanje u ¢italatkom izazovu ,,15 po 15: cijela Hrvatska ¢ita djeci®;

+ radionica Crvenog kriZa ,,Sigurnost na vodi“ za djecu starijih vrtickih skupina;

mala biciklijada i edukacija o sigurnosti u prometu u suradnji s Policijskom upravom
Karlovac;

posjeti roditelja odgojnim skupinama s ciljem predstavljanja zanimanja i neposrednog
upoznavanja djece s razli¢itim poslovima;

suradnja s Domom zdravlja Ozalj kroz donaciju neoblikovanog materijala za
formiranje kuti¢a lije¢nika;

obiljezavanje Dana policije uz suradnju s Policijskom postajom Ozalj;

posjeti Gradskoj knjiznici i ¢itaonici Ivana Belostenca Ozalj, Pu¢kom otvorenom
uciliStu Katarina Zrinska Ozalj, Zavi¢ajnom muzeju Ozalj, Starom gradu Ozlju,
Hidroelektrani Ozalj, Zeljezni¢koj postaji i drugim ustanovama u neposrednom
okruzenju;

sudjelovanje na izloZbama dje¢jih radova povodom Mjeseca Slave Ra3kaj i
manifestacije ,,Moja razglednica iz Ozlja“;

posjeti i aktivnosti povezane s Europskim danom arheologije u Starom gradu Ozlju;

sudjelovanje u kulturnim, humanitarnim i edukativnim dogadanjima zajednice.

Suradnja sa stru€nim zajednicama i razmjena dobre prakse

Suradnja s dru§tvenom sredinom ostvarivala se i kroz razmjenu iskustava, stru¢nih

sadrzaja i primjera dobre prakse. Odgojitelji su sudjelovali u razmjeni odgojno-obrazovnih

materijala i aktivnosti putem struénih mreZa i platformi za odgojitelje.

Posebna suradnja ostvarena je s Agencijom za odgoj i obrazovanje i Francuskim

institutom u Republici Hrvatskoj kroz predstavljanje i dijeljenje sadrzaja povezanih s

provedbom programa ranog uéenja francuskog jezika.
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Kroz kontinuiranu suradnju s lokalnom zajednicom, ustanovama kulture, odgojno-

obrazovnim institucijama i roditeljima dodatno je obogaéen odgojno-obrazovni rad Vrtiéa.

Djeci su omogucena vrijedna iskustva uéenja kroz stvarne Zivotne situacije, istraZivanje,

druZenje i aktivno sudjelovanje u zajednici kojoj pripadaju.

9. IZVJESCE O RADU RAVNATELJA

Tijekom pedagoske godine ravnatelj je obavljao poslove organiziranja, planiranja, praéenja,
koordiniranja i unapredivanja cjelokupnog rada Djedjeg vrti¢a Zvon¢ié Ozalj. Aktivnosti
ravnatelja bile su usmjerene na osiguravanje zakonitog, kvalitetnog i u¢inkovitog
funkcioniranja ustanove, stvaranje uvjeta za kvalitetnu provedbu odgojno-obrazovnog rada te

osiguravanje dobrobiti djece, roditelja i zaposlenika.

U podrugju planiranja, programiranja i pracenja realizacije rada Vrti¢a provedene su sljedece

aktivnosti:

 izrada GodiSnjeg plana i programa rada Vrtica te pracenje njegove realizacije,

e pracenje provedbe i realizacije Kurikuluma Vrtiéa,

» izradai vodenje Ljetopisa Vrtica,

 organizacija i pracenje neposrednog rada s djecom u redovitom programu,

 organizacija rada krac¢ih programa: popodnevne predskole i igraonice opéeg tipa,
engleske igraonice

e organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci i prilagodba organizacije potrebama djece i
roditelja,

e organizacija projekata i aktivnosti na razini ustanove te sudjelovanje u njihovoj

provedbi.
U podrucju upisa djece i suradnje s roditeljima provedene su sljedece aktivnosti:

 suradnja u provedbi upisa djece u redovite i krate programe Djeéjeg vrtica Zvon&ic
Ozalj,
» sudjelovanje u radu Komisije za upis djece,

e provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece,
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izrada rjeSenja o upisu djece u redoviti program te rjeSenja o ispisu djece iz programa,
rad na provedbi upisa putem sustava e-Upisi,

potpisivanje ugovora o uvjetima i na¢inu koritenja usluga te medusobnim pravima i
obvezama s korisnicima usluga (za djecu u kra¢im odgojno-obrazovnim programima i
novoupisanu djecu u redovitom programu),

vodenje komunikacije i suradnje s roditeljima vezano uz ostvarivanje prava i obveza
korisnika usluga,

izdavanje potvrda i mi§ljenja na zahtjev roditelja djece korisnika usluga.

U podrudju upravljanja ljudskim potencijalima i radno-pravnih poslova ravnatelj je:

vodio evidenciju i dokumentaciju zaposlenika,

vodio personalne dosjee zaposlenika,

izradivao strukturu radnih sati zaposlenika,

izradivao rjeSenja o pravima i obvezama iz radnog odnosa,

pripremao potvrde zaposlenicima,

provodio postupke objave oglasa i natjeaja za zapoSljavanje,

provodio postupke odabira zaposlenika i sklapanja ugovora o radu,

vodio Matiénu knjigu zaposlenika,

pravodobno obavjestavao zaposlenike o vaznim informacijama i obvezama,
provodio prijave, odjave i promjene vezane uz zdravstveno i mirovinsko osiguranje

zaposlenika.

U podrucju administrativno-pravnih poslova ravnatelj je obavljao poslove:

izrade nacrta opéih akata, odluka, rjeSenja, ugovora i drugih pojedina¢nih akata u
skladu sa zakonskim propisima,

vodenja urudZbenog zapisnika,

vodenja knjige primljene poste,

arhiviranja dokumentacije,

vodenja Mati¢ne knjige djece,

pripreme razli¢itih izvjestaja, obavijesti, zahtjeva, potvrda, mi$ljenja, odluka i rjesenja
potrebnih za redovan rad Vrtica,

izrade i dostavljanja izvje$taja i statisti¢kih podataka prema zahtjevima nadleznih

institucija, Zupanije i Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.
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U podrugju financijskog, materijalnog i gospodarskog poslovanja provedene su aktivnosti:

 suradnja s raunovodstvom u poslovima vezanim uz mjeseéne evidencije radnih sati
zaposlenika, evidenciju prisutnosti djece radi izrade uplatnica, evidentiranje i
prosljedivanje racuna i narudZbenica,

» provedba jednostavne nabave,

 izrada plana javne nabave i provedba postupaka nabave,

 sklapanje ugovora s odabranim dobavlja¢ima,

» pracenje potroSnje, dobavljaca i ulaza/izlaza robe,

e vodenje evidencije narudZbenica i raduna,

e provedba inventure,

 kontinuirana nabava potrebne dokumentacije, stru¢ne literature, opreme, didakti¢kih

sredstava i ostalih potrepstina za nesmetan rad Vrtiéa.
U podrugju suradnje s osniva¢em, nadleznim institucijama i upravljackim tijelima ravnatelj je:

* sudjelovao na sjednicama Gradskog vije¢a Grada Ozlja te obrazlagao potrebne
zahtjeve i prijedloge vezane uz rad Vrtiéa,

 sudjelovao u pripremi sjednica Upravnog vijeéa Vrti¢a,

» provodio odluke Upravnog vijeéa,

e ostvarivao suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Zupanijom i
drugim nadleZnim institucijama,

* osiguravao ostvarivanje sufinanciranja programa javnih potreba za djecu predskolske
dobi u programu predskole u godini prije polaska u $kolu, djece s teskoéama u razvoju
te djece pripadnika nacionalnih manjina od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i

mladih.

U podru¢ju unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog rada, projekata i suradnje s
roditeljima, lokalnom zajednicom i stru¢nim institucijama ravnatelj je:
o aktivno sudjelovao u planiranju, organizaciji, pracenju i vrednovanju projekata i
aktivnosti na razini ustanove i odgojno-obrazovnih skupina,
» stvarao uvjete za provedbu suvremenih oblika rada usmjerenih na aktivno
sudjelovanje djece, istraZivanje, kreativnost, razvoj kompetencija i uvazavanje

individualnih potreba svakog djeteta,
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e bio ukljuéen u provedbu projekta ,,U Zvonéi¢u raSTEMo*, kojim se poticao STEM
pristup u radu s djecom kroz istrazivacke aktivnosti, pokuse, problemske situacije i
suradnju s Drustvom ,,Nasa djeca™ Ozalj,

e podrzavao provedbu aktivnosti usmjerenih na razvoj znanstvene pismenosti,
kreativnosti, inovativnosti i istrazivackog pristupa ucenju,

» sudjelovao u razvoju i provedbi programa i projekata usmjerenih na zastitu djece,
razvoj socio-emocionalnih kompetencija i stvaranje sigurnog i podrzavajuceg
okruzZenja za djecu, medu kojima se isti¢e pocetak provedbe CAP programa —
programa primarne prevencije nasilja nad djecom,

e pruzao podrsku razvoju inkluzivnog pristupa u Vrticu te stvaranju uvjeta za kvalitetno
ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju i djece s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama u redoviti odgojno-obrazovni rad,

» ostvarivao suradnju s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju i posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama te poticao individualizirani pristup, pravodobnu razmjenu
informacija i zajednicko planiranje podrske djetetu u suradnji s odgojiteljima, stru¢nim
suradnicima i vanjskim stru¢njacima,

» poticao strué¢nu podrsku zaposlenicima u podruéju inkluzije i prilagodbe odgojno-
obrazovnog procesa potrebama djece,

e podrzavao struéno usavriavanje zaposlenika, uklju¢ujuéi sudjelovanje na edukaciji
,»Drop the labels* u okviru Erasmus+ programa, usmjerenoj na inkluziju, smanjivanje
stereotipa i stvaranje sigurnog okruZenja za djecu.

e Tijekom pedagoske godine ravnatelj je sudjelovao u razvoju i provedbi brojnih
projekata i aktivnosti kojima se obogadivao odgojno-obrazovni rad te jacala
povezanost Vrtica s roditeljima, lokalnom zajednicom, kulturnim ustanovama i
struénim institucijama. Poseban naglasak stavljen je na projekte koji poticu djecje
stvarala$tvo, istraZivanje, razvoj kompetencija, kulturu ¢itanja, zdravlje, emocionalnu
dobrobit i aktivno sudjelovanje djece u zajednici.

Medu znacajnijim projektima i aktivnostima istiu se:

o .U Zvonci¢u raSTEMo* — projekt usmjeren na razvoj STEM kompetencija djece kroz
istrazivanje, pokuse, tehnologiju, matematiku i kreativno stvaralaStvo,

o CAP program — program osnazivanja djece i prevencije nasilja,

» ,Putevima Slave Raskaj* — projekt povezivanja djece s kulturnom i prirodnom

bastinom Ozlja te razvoja djecjeg likovnog stvaralastva,
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¢ sudjelovanje u manifestacijama i projektima usmjerenima na razvoj kulture Citanja
(No¢ knjige, ,,15 po 15: cijela Hrvatska ¢ita djeci*),

» projekti povezani sa zdravljem i socio-emocionalnim razvojem djece (Tjedan zdravilja
u vrtiéu, Dan ruZi€astih majica, Abeceda zdravog odrastanja — Emocionalni razvoj
djece, Mama, budi zdrava),

e medunarodni projekti i eTwinning projekti kojima se razvijala kreativnost,
komunikacija, prihvaéanje razliitosti i upoznavanje drugih kultura,

e program ,Poleti s francuskim s vukom* i projekt ,,Povezimo se francuskim* kojim se
poticao interes djece za strane jezike i dje¢ju knjizevnost,

» brojne aktivnosti u suradnji s lokalnom zajednicom, medu kojima su Advent u Ozlju,
Dan otvorenih vrata, Vecer matematike, STEAM na Kupi, Dje&ji tjedan, Mala
biciklijada i sudjelovanje na Vrtickom olimpijskom festivalu Karlovagke Zupanije.

Provedeni projekti i aktivnosti pridonijeli su unapredivanju kvalitete rada Vrtiéa, razvoju
dje¢jih kompetencija, jaganju suradnje s roditeljima i zajednicom te stvaranju poticajnog,
sigurnog i ukljucivog okruZenja u kojem se postuju individualne potrebe i moguénosti svakog

djeteta.

10. IZVJESCE O RADU PEDAGOGA

Pedagoginja je tijekom pedagoske godine 2025./2026. obavljala poslove i zadatke u skladu s
Planom i programom rada pedagoga. Rad pedagoga bio je usmjeren na unapredivanje
kvalitete odgojno-obrazovnog rada, pruZanje stru¢ne podrske djeci, roditeljima, odgojiteljima
1 drugim sudionicima procesa te stvaranje sigurnog, poticajnog i uklju¢ivog okruzenja za

razvoj svakog djeteta.

Djelovanje pedagoga ostvarivalo se kroz planiranje, programiranje i vrednovanje rada Vrtica,
neposredni rad s djecom, suradnju s odgojiteljima i pomoénicima za djecu s teskocama u
razvoju, suradnju s roditeljima, struénim institucijama i lokalnom zajednicom te sudjelovanje

u projektima i struénom usavriavanju.

Priprema, planiranje, programiranje i vrednovanje rada
Pedagoginja je sudjelovala u izradi, pracenju i vrednovanju programskih dokumenata Vrti¢a

kroz:

54



GODISNIJE IZVJESCE O RADU \4\! »
PED. GOD. 2025./2026. Djeéji vrtié Zvonéié Ozalj

e sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Vrti¢a,

e izradu Kurikuluma Dje&jeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj i Godi$njeg plana i programa rada
pedagoga,

e izradu izvje$ca o radu pedagoga i struénom usavr$avanju,

o sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvje$éa o radu Vrtica,

e suradnju u izradi planova i izvje$ca rada pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju,

e kontinuirano pracenje, dokumentiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa.

Rad s djecom
U radu s djecom pedagoginja je sudjelovala u:

o formiranju odgojno-obrazovnih skupina,

e neposrednom radu s djecom prema potrebama skupina,

e pedagoskom uvidu i praéenju kvalitete rada,

e poslovima vezanim uz upis djece, inicijalne razgovore, prilagodbu novoupisane djece i

pedagosku dokumentaciju,

o pracenju razvoja, napretka i potreba djece.
Posebna paZnja bila je usmjerena na djecu s teSko¢ama u razvoju i djecu s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama. Pedagoginja je u suradnji s odgojiteljima, pomocnicima, roditeljima i
vanjskim struénim sluzbama sudjelovala u praéenju ukljuéivanja djece u odgojno-obrazovni
proces, planiranju podrske i prilagodbi postupaka prema individualnim potrebama djeteta.
Poseban naglasak stavljen je na razvoj inkluzivne kulture Vrti¢a i stvaranje okruZenja u kojem

se svako dijete osjeca prihvaceno i podrzano.

Suradnja i struéna podr§ka odgojiteljima i pomoénicima
Pedagoginja je pruzala stru¢nu podrsku odgojiteljima kroz:

e pomo¢ u planiranju, provedbi i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada,

e podrsku u realizaciji projekata i uvodenju inovacija,

e savjetodavni rad vezan uz razvoj djece, organizaciju prostora i stvaranje poticajnog

okruZenja,

» pomoc¢ u vodenju i unapredivanju pedagoske dokumentacije.
Posebna stru¢na podrska ostvarivala se kroz individualne konzultacije i zajednic¢ko planiranje
s odgojiteljima i pomoénicima za djecu s teSkocama u razvoju, s ciljem kvalitetnog
ukljuc¢ivanja djece u Zivot skupine i prilagodbe odgojno-obrazovnog procesa njihovim
potrebama.
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Tijekom godine odrZano je 13 internih struénih aktiva (timskih planiranja) uz pripadajuce
zapisnike, ¢ime je omogucena razmjena iskustava, zajedni¢ko promisljanje prakse i planiranje
daljnjeg razvoja rada.

Pedagoginja je sudjelovala u radu Odgojiteljskih vije¢a kroz pripremu i obradu struénih tema,
sudjelovanje u raspravama, davanje struénih misljenja i prijedloga za unapredivanje rada
Vrti¢a. Kroz rad Vijeca pratila se realizacija Godi$njeg plana i programa rada, analizirali
rezultati rada, planirale aktivnosti te promisljale potrebe djece, razvoj inkluzivne prakse i
suradnja s roditeljima i stru¢nim institucijama.

PruZena je stru¢na podrska odgojiteljima pripravnicima, stazistima i pomoénicima za djecu s

teSkocama kroz pracenje rada, savjetovanje i pomo¢ u ostvarivanju profesionalnih zadaéa.

Suradnja s roditeljima
Suradnja s roditeljima ostvarivala se kroz razli¢ite oblike komunikacije i savjetodavne
podrske s ciljem razvoja partnerskog odnosa izmedu obitelji i Vrtiéa.
Pedagoginja je:
e provodila inicijalne razgovore s roditeljima novoupisane djece,
» pruZala podrsku tijekom prilagodbe djece,
e provodila individualne savjetodavne razgovore,
e pomagala roditeljima u razumijevanju dje¢jih razvojnih potreba i rjeSavanju odgojnih
izazova,
 pruZala posebnu podrsku roditeljima djece s teskoéama u razvoju i posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama,
 sudjelovala u pripremi i provedbi roditeljskih sastanaka te stru¢nih tema za roditelje.
Individualni savjetodavni rad bio je usmjeren na otvorenu komunikaciju, medusobno

povjerenje i zajednicko pronalaZenje najboljih na¢ina podrike djetetu.

Organizacija programa, aktivnosti i projekata
Pedagoginja je sudjelovala u organizaciji razli¢itih programa, aktivnosti i dogadanja u Vrtiéu,
ukljuCujuci predstave, obiljeZavanje vaznih datuma, izlete i aktivnosti na razini ustanove.
Planiranje, pracenje i vrednovanje projekata:
o .U Zvonci¢u raSTEMo* — razvoj STEM kompetencija, istraZivackog pristupa uéenju i
kreativnosti djece,

e CAP program — osnaZivanje djece i prevencija nasilja,
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,Putevima Slave Raskaj“ — upoznavanje kulturne i prirodne bastine te poticanje
djecjeg stvaralaStva,

aktivnosti poticanja kulture éitanja (No¢ knjige, ,,15 po 15: cijela Hrvatska ¢ita djeci),
projekti vezani uz zdravlje i socio-emocionalni razvoj (Tjedan zdravlja u vrti¢u, Dan
ruzi¢astih majica, Abeceda zdravog odrastanja — Emocionalni razvoj djece, Mama,
budi zdrava),

program ,,Poleti s francuskim s vukom* i projekt ,,Povezimo se francuskim®.

Suradnja s ravnateljicom

Pedagoginja je kontinuirano suradivala s ravnateljicom u podru¢ju planiranja, organizacije i

evaluacije rada Vrti¢a, pracenja kvalitete rada ustanove, rjeSavanja odgojno-obrazovne

problematike, organizacije projekata i aktivnosti, nabave didaktickog materijala i stru¢ne

literature te pripreme prijava na donacijske natjecaje.

Suradnja s ustanovama, institucijama i vanjskim suradnicima

Pedagoginja je ostvarivala suradnju s razli¢itim ustanovama i organizacijama radi

unapredivanja kvalitete rada Vrti¢a, pruzanja podrske djeci i obiteljima te povezivanja

ustanove sa zajednicom.

Suradnja je ostvarena s:

Gradom Ozljem kao osnivacem,

Drustvom ,,Nasa djeca“ Ozalj,

Gradskom knjiznicom i €itaonicom Ivana Belostenca Ozalj,
Puckim otvorenim uéiliStem Katarina Zrinska Ozalj,
Zavi¢ajnim muzejom Ozalj,

Turistickom zajednicom podrucja Kupa,

Osnovnom Skolom Slava Raskaj Ozalj,

drugim dje¢jim vrti¢ima,

Centrom za pruZanje usluga u zajednici Ozalj,
Udrugom Zvonc¢iéi iz Karlovca,

Hrvatskim zavodom za socijalni rad,

SUVAG-om i drugim struénim ustanovama.

Ostvarena je suradnja i s dobavlja¢ima didakti¢kog materijala, slikovnica i stru¢ne literature

(LIN Trgovina Karlovac, Ida Didacta, Knjiguljica Karlovac, Skolska knjiga) te razli¢itim
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vanjskim struénjacima i edukatorima koji su pridonijeli struénom usavr$avanju zaposlenika,
radu s djecom i podrsci roditeljima.

Stru¢no usavriavanje i razvojna djelatnost pedagoga

Pedagoginja je kontinuirano radila na vlastitom struénom razvoju sukladno Planu i programu
stru¢nog usavrSavanja, pratila stru¢nu literaturu i sudjelovala na edukacijama i stru¢nim
skupovima.

Kontinuirano je dokumentirala vlastiti rad, aktivnosti Vrti¢a i provedbu programa, vodila
pedagosku dokumentaciju, sudjelovala u nabavi stru¢ne literature, knjiga i slikovnica za djecu
te izradivala potrebna izvjescéa.

Rad pedagoga tijekom pedagoske godine bio je usmjeren na unapredivanje kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa, razvoj partnerskih odnosa s roditeljima, podrsku djeci i zaposlenicima,
razvoj inkluzivne prakse te stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja za cjelovit razvoj

svakog djeteta.

11. 1ZVJESCE O RADU ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Skrb o tjelesnom rastu i razvoju djece temeljila se na provedbi Programa mjera
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djedjim vrtiéima te Godisnjeg plana i

programa odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2025./2026.

Tijekom pedagoSke godine provodile su se aktivnosti usmjerene na oluvanje i
unapredenje zdravlja djece, prevenciju bolesti, zadovoljavanje potreba, interesa i prava

svakog djeteta te osiguravanje sigurnog i poticajnog okruZenja za njihov cjelovit rast i razvoj.

UTVRDIVANIJE, PRACENIJE I UNAPREDENJE ZDRAVSTVENOG STANJA DJECE
Utvrdivanje zdravstvenog stanja djeteta pri upisu provodilo se uvidom u potvrdu o

obavljenom sistematskom pregledu izdanu od strane nadleZnog lije¢nika te individualnim

razgovorima s roditeljima novoupisane djece.

Sistematsko pracenje zdravstvenog stanja djece provodilo se kontinuirano putem

svakodnevnih opaZanja u odgojnim skupinama, razmjenom informacija s odgojiteljima te

uvidom u lije¢nicke potvrde i zdravstvenu dokumentaciju.
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Pobol djece pracen je i analiziran na temelju zdravstvenih ispri€nica (ukupno 500),
provjerom procijepljenosti djece putem evidencije knjiZica cijepljenja te komunikacijom s
nadleznim pedijatrima.

Najéescéa oboljenja bila su respiratorne infekcije gornjih i donjih diSnih putova te
razli¢ite virusne infekcije.

Od zaraznih bolesti zabiljeZeno je:

e 3 slucajeva pojave usljivosti,

e 11 sluéajeva enterobijaze (male djecje gliste),

e 1 slucaj Sarlaha

U svim navedenim sluajevima kontaktiran je Zavod za javno zdravstvo Karlovatke
Zupanije — SluZba za epidemiologiju, a vrti¢ je poduzeo sve propisane mjere radi sprje¢avanja
Sirenja zaraznih bolesti.

U pedagoskoj godini 2025./2026. bilo je upisano 21 djece s kroni¢nim bolestima,
alergijama i drugim zdravstvenim te§kofama za koje su vodeni individualni zdravstveni
dosjei. Medu evidentiranim dijagnozama bile su epilepsija, distoni sindrom, astma,
astigmatizam, hipofunkcija endokrinog sustava te razlicite alergije.

Zdravstvena voditeljica kontinuirano je organizirala i pratila obvezne zdravstvene
preglede svih zaposlenika u sluzbi medicine rada, vodila evidenciju rokova te izdavala

uputnice za sanitarne iskaznice.

ANTROPOMETRIJSKA MJERENJA

Radi procjene prehrambenog statusa djece provedena su antropometrijska mjerenja u
listopadu 2025. godine i svibnju 2026. godine.

U listopadu je izmjereno 163 djece.

U svibnju je izmjereno 182 djece.

Procjena rasta i razvoja provedena je prema medunarodno priznatim standardima
Svjetske zdravstvene organizacije (SZO), koristeci percentile tjelesne visine i tjelesne mase s
obzirom na dob i spol djeteta. Posebna pozornost posveéena je pracenju individualnih krivulja
rasta kako bi se pravodobno uoéila eventualna odstupanja.

Uoden je manji broj djece s poveéanom tjelesnom masom izvan standardiziranih

vrijednosti prema kriterijima Svjetske zdravstvene organizacije.
POVREDE DJECE
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Tijekom pedagoske godine 2025./2026. evidentirano je 6 ozljeda koje su zahtijevale

daljnju medicinsku obradu. Hitna medicinska pomoé¢ bila je kontaktirana u dva sludaja.

PLANIRANJE I PROVODENJE PREHRANE U VRTICU

Pravilno uravnoteZena prehrana, raznovrsne namirnice preporuéene za djeju dob te
kvalitetno pripremljeni obroci predstavljaju temelj zdrave prehrane u vrtiéu.

Jelovnici su planirani u skladu s Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u
djeCjim vrti¢cima. Uz sastav i kvalitetu obroka posebna se pozornost posveéivala razvoju
zdravih prehrambenih navika i stvaranju ugodnog okruZenja tijekom obroka.

U pripremi hrane provodio se HACCP sustav kontrole higijenskih uvijeta radi
osiguravanja zdravstveno ispravne hrane.

Zavod za javno zdravstvo Karlovagke Zupanije redovito je provodio kontrolu kvalitete
obroka te zdravstvene ispravnosti vode.

Rezultati svih provedenih analiza pokazali su da su obroci nutritivno uravnoteZeni i
uskladeni s preporu¢enim standardima. Bakterioloske analize hrane, posuda i ruku osoblja
zadovoljavale su propisane mikrobioloske kriterije.

Prilagodena prehrana zbog alergija ili drugih prehrambenih ograni¢enja osiguravana je
za osmero djece.

U vrti¢u se kontinuirano provodio Healthy Meal Standard, za koji je ustanova stekla

certifikat u travnju 2023. godine do 15. srpnja 2026.

ZDRAVSTVENI ODGOJ
Zdravstveni odgoj djece, djelatnika i roditelja predstavlja vazan ¢imbenik u oéuvanju i
unapredenju zdravlja te je bio sastavni dio svakodnevnog rada.
U svim odgojnim skupinama provedene su aktivnosti vezane uz:
e pravilno pranje ruku,
e pravilno kihanje, kasljanje i ispuhivanje nosa,
e usvajanje zdravih prehrambenih navika,
e poticanje konzumacije vode kao osnovnog napitka.
Tijekom pedagoske godine zdravstvena voditeljica odrZala je dva roditeljska sastanka:
¢ zaroditelje novoupisane djece na temu ,,Zdravstvena zastita djece predikolske dobi
u Djecjem vrticu Zvondi¢ Ozalj“.

¢ ujaslickim skupinama Medvjediéi i Sloniéi na temu ,,Bolesti djece u jasli¢koj dobi®.
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Osim toga provedeno je 23 individualnih razgovora s roditeljima radi savjetovanja i praenja
zdravstvenih potreba djece.
Za odgojitelje su provedene 3 edukacije o:
e primjeni Buccolam oralne otopine kod febrilnih konvulzija,
e primjeni EpiPen uredaja za automatsku primjenu adrenalina kod teSkih alergijskih
reakcija,

e hitnim stanjima u dje¢joj dobi.

UNAPREDENJE SANITARNO-HIGIJENSKIH UVJETA

Radi unapredenja sanitarno-higijenskih uvjeta svakodnevno se provodilo odrzavanje
higijene svih prostora u kojima borave djeca. Redovito su se &istili i dezinficirali unutarnji i
vanjski prostori, igratke i druga oprema te su se kontinuirano poduzimale mjere za

unapredenje higijenskih uvjeta.

SURADNIJA S USTANOVAMA I ORGANIZACIJAMA
U svrhu kvalitetnog provodenja zdravstvene zaStite djece ostvarena je kontinuirana

suradnja s:

e Domom zdravlja Ozalj,

e Zavodom za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije,

e [jekarnom Nives PeraSin,

e roditeljima,

e odgojiteljima,

e pedagoginjom i ravnateljicom,

e kuharicama i spremacicama.

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Struéno usavr$avanje tijekom pedagoske godine 2025./2026. provodilo se sukladno
Godi$njem planu struénog usavrSavanja zdravstvene voditeljice, s ciljem kontinuiranog

unapredenja stru¢nih kompetencija i kvalitete rada.

Sudjelovalo se u struénim edukacijama, predavanjima i skupovima u organizaciji Hrvatske
komore medicinskih sestara, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Agencije za odgoj i

obrazovanje te drugih stru¢nih organizacija. Teme struénog usavrSavanja obuhvacale su

61



GODISNJE IZVJESCE O RADU @ »4

PED. GOD. 2025./2026. Djeéji vrti¢ Zvontic Ozalj
podru¢ja preventivne zdravstvene zastite, hitnih stanja u dje&joj dobi, vodenja zdravstvene
dokumentacije, prehrane djece, rane intervencije, komunikacijskih i razvojnih teskoéa,

suradnje s obiteljima, mentalnog zdravlja te unapredenja odgojno-obrazovne prakse.

Uz sudjelovanje na edukacijama, tijekom godine kontinuirano je pradena stru¢na literatura i

aktualne stru¢ne smjernice radi primjene suvremenih spoznaja u svakodnevnom radu.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. provedene su planirane aktivnosti zdravstvene
zastite djece u skladu s vazeéim zakonskim propisima, Programom mjera zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima te Godisnjim planom i programom rada
ustanove. Kontinuiranim pracenjem zdravstvenog stanja djece, provodenjem preventivnih
mjera, zdravstvenim odgojem te suradnjom s roditeljima, odgojiteljima i vanjskim

ustanovama osigurani su kvalitetni uvjeti za o€uvanje i unapredenje zdravlja djece.

Posebna pozomost tijekom godine bila je usmjerena na pravodobno prepoznavanje
zdravstvenih teSkoca, praéenje djece s kroni¢nim bolestima i alergijama, sprje¢avanje Sirenja
zaraznih bolesti te osiguravanje odgovarajuée prehrane za svako dijete. Redovitim
antropometrijskim mjerenjima pratili su se pokazatelji rasta i razvoja, dok su edukativne
aktivnosti pridonijele usvajanju zdravih Zivotnih navika kod djece i jacanju kompetencija

djelatnika i roditelja.

Kontinuirana suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije, Domom
zdravlja Ozalj, roditeljima i svim zaposlenicima vrti¢a omogu¢ila je pravodobno rjesavanje
zdravstvenih izazova te odrZavanje visokih sanitarno-higijenskih standarda. Rezultati
provedenih kontrola kvalitete prehrane, vode i higijenskih uvjeta potvrdili su da vrtié

osigurava sigurno i zdravo okruZenje za boravak djece.

12. RAD S DJECOM S POSEBNIM POTREBAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU
Djecji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj tijekom pedagoske godine 2025./2026. kontinuirano je

pruzao podrsku djeci s teSkoc¢ama u razvoju i djeci s posebnim odgojno-obrazovnim

potrebama, vodeci se na¢elima inkluzije, individualnog pristupa i osiguravanja jednakih

mogucnosti za razvoj i sudjelovanje svakog djeteta u Zivotu skupine.

Tijekom inicijalnih razgovora s roditeljima i djecom, koje su provodili ¢lanovi

struénog tima (ravnateljica, pedagoginja i zdravstvena voditeljica), prikupljeni su podaci o
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razvojnim potrebama djece, zdravstvenom statusu, dosada$njim iskustvima i o¢ekivanjima

roditelja. Dobivene informacije podijeljene su s odgojiteljima te se zajednicki planirala

podrska, prilagodba odgojno-obrazovnog procesa i poticajnog okruZenja prema individualnim

potrebama djeteta.

U pedagoskoj godini 2025./2026. identificirano je 31 djece s razvojnim i/ili
zdravstvenim te§koc¢ama, od kojih je 14 djece imalo teZe teSkoce u razvoju za koje su,
sukladno Odluci o raspodjeli sredstava za sufinanciranje programa predskolskog odgoja 1
obrazovanja djece s teSko¢ama, odobrena dodatna sredstva Ministarstva znanosti, obrazovanja

i mladih Republike Hrvatske.

Za petoro djece s te§kocama u razvoju osigurana je podrska pomoénika za djecu s
te$kocama u razvoju, uz suglasnost Osniva¢a. Pomoénici su bili ukljuéeni u rad odgojno-
obrazovnih skupina od 1. rujna 2025. godine, na nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), u

skladu s individualnim potrebama djece.

Uz navedenu djecu, pra¢enjem funkcioniranja djece u odgojnim skupinama,
razgovorima s odgojiteljima i struénim timom prepoznate su i druge razvojne potrebe djece,
posebice u podruéju ponasanja, socio-emocionalnog razvoja i ostvarivanja odnosa s
vrénjacima. U tim situacijama pravovremena podrska, savjetovanje roditelja i suradnja sa

stru¢nim sluzbama bili su vazan dio rada Vrtica.

Rad s djecom s teskocama u razvoju provodio se kroz individualizirani pristup,
prilagodbu aktivnosti i okruZenja te primjenu odgovaraju¢ih odgojnih postupaka usmjerenih
na razvoj djetetovih sposobnosti, samostalnosti, komunikacije, socijalnih odnosa i

emocionalne sigurnosti.

Kontinuirano se ostvarivala suradnja s roditeljima, odgojiteljima, pomoénicima za djecu s

teSko¢ama u razvoju i vanjskim stru¢nim ustanovama, medu kojima su:

e Centar za pruZanje usluga u zajednici Ozalj,

o SUVAG Karlovac,

e Hrvatski zavod za socijalni rad,

o Centar za odgoj i obrazovanje djece i mladeZi Karlovac,

e druge stru¢ne ustanove prema potrebama djece.
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Posebna paznja bila je usmjerena na pruZanje podrske roditeljima, osobito u procesu
prihvaéanja razvojnih potreba djeteta, pronalazenja odgovarajuéih oblika pomo¢i te

ostvarivanja partnerskog odnosa izmedu obitelji, Vrtica i stru¢nih sluzbi.

12. 1. Izvje$ée o radu pomocénika za djecu s teSkoéama u razvoju

Podrska djeci s teSkocama u razvoju i djeci s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama ostvarivala se kroz timski pristup i kontinuiranu suradnju svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa. Struéni tim, odgojitelji, pomocnici za djecu s teskoéama u razvoju,
roditelji i vanjske struéne sluzbe zajedni¢ki su planirali, pratili i vrednovali postupke podrike
s ciljem osiguravanja §to kvalitetnijeg uklju¢ivanja svakog djeteta u Zivot skupine i razvoja

njegovih potencijala.

U pedagoskoj godini 2025./2026. Dje&ji vrti¢ Zvongi¢ Ozalj osiguravao je podrsku
djeci s teSko¢ama u razvoju kroz rad pet pomoénika za djecu s te§koéama u razvoju, koji su
bili zaposleni od 1. rujna 2025. godine na nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), u vremenu
od 8:00 do 12:00 sati, sukladno potrebama djece i organizaciji rada odgojno-obrazovnih

skupina.
PodrSka pomoc¢nika bila je osigurana u skupinama:

o Lavi€i (starija jasli¢ka skupina),

e Puzi¢i (mlada vrticka skupina),

e Bubamare (mlada vrticka skupina),
e Pcelice (srednja vrticka skupina),

» Leptiriéi (srednja vrticka skupina).

Pomo¢nici su pruZali podrsku djeci s visestrukim i sloZenim razvojnim te§ko¢ama koje su
ukljucivale teSkoce jezino-govornog razvoja i komunikacije, teskoée senzorne integracije,
motoricke teSkocCe, teSkoce pazZnje i koncentracije, te§koce u podruéju socio-emocionalnog

razvoja, teSkoce samoregulacije ponasanja te poremecaje iz spektra autizma.

Rad pomocnika bio je usmjeren na omoguéavanje $to kvalitetnijeg ukljuéivanja djece u
svakodnevni Zivot skupine, razvoj samostalnosti, poticanje komunikacije i socijalnih odnosa,

podrsku u regulaciji emocija i ponaSanja te stvaranje sigurnog i podrzavajuéeg okruZenja.
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Za svako dijete provodio se individualizirani pristup u skladu s njegovim razvojnim

mogucnostima i potrebama. Aktivnosti pomo¢nika ukljucivale su:

e podrsku pri ukljuéivanju u sve aktivnosti odgojno-obrazovne skupine,

» prilagodbu materijala, prostora i aktivnosti,

e poticanje razvoja komunikacijskih, motori¢kih, perceptivnih i socijalnih vjestina,

e pomo¢ u razvoju samostalnosti i funkcionalnih Zivotnih vjestina,

e podriku u situacijama povecanih zahtjeva, frustracije ili senzorne preopterecenosti,

e poticanje pozitivne slike o sebi, samopouzdanja i osjec¢aja sigurnosti.

U suradnji s odgojiteljima i struénim timom pomo¢nici su kontinuirano pratili
funkcioniranje djece, razmjenjivali informacije, planirali postupke podrske i sudjelovali u

prilagodbi odgojno-obrazovnog procesa individualnim potrebama svakog djeteta.

Tijekom pedagoske godine kod pojedine djece zabiljeZen je znadajan napredak u podrucju
komunikacije, samostalnosti, socijalnog funkcioniranja, regulacije ponasanja i uklju¢ivanja u
aktivnosti skupine, zbog ¢ega je kod dijela djece potreba za kontinuiranom podrskom

pomoc¢nika smanjena ili prestala tijekom godine.

Pracenje razvoja djece provodilo se kroz svakodnevno opazanje u skupini, individualni
rad, primjenu opservacijskih postupaka te kontinuiranu suradnju s roditeljima, odgojiteljima,

struénim timom i vanjskim stru¢nim sluzbama.

Rad pomo¢nika znaéajno je pridonio kvalitetnijoj provedbi inkluzivnog pristupa,
omogucéavanju sudjelovanja djece u Zivotu skupine te stvaranju uvjeta za njihov cjelovit

razvoj 1 dobrobit.

13. RAD ORGANA UPRAVLJANJA

Rad organa upravljanja Djegjeg vrti¢a Zvonéi¢ Ozalj tijekom pedagoske godine
2025./2026. ostvarivao se sukladno odredbama Statuta Dje¢jeg vrtica Zvonci¢ Ozalj, Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju, drugih vaZe¢ih zakonskih i podzakonskih propisa te
op¢ih akata Vrti¢a. Organi upravljanja djelovali su u skladu s nacelima odgovornosti,
transparentnosti, struénosti i suradnje, vodeéi raduna o ostvarivanju prava i potreba djece,
kvalitetnom provodenju odgojno-obrazovnog procesa, stvaranju optimalnih uvjeta rada te

kontinuiranom unapredivanju djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.
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U ostvarivanju svojih zadaca organi upravljanja suradivali su s ravnateljicom,

odgojiteljima, struénim suradnicima, roditeljima, osnivadem i drugim dionicima odgojno-

obrazovnog procesa, s ciljem osiguravanja kvalitetnog, sigurnog i poticajnog okruZenja za

cjelovit razvoj svakog djeteta.

13. 1. Upravno vijece

Dje¢jim vrtiéem Zvonéi¢ Ozalj upravlja Upravno vijeée koje sukladno Zakonu,
Statutu 1 opéim aktima Ustanove donosi odluke vaZne za organizaciju, poslovanje i razvoj
vrti¢a. Upravno vije¢e donosi opée akte Ustanove, Godisnji plan i program rada, financijska
izvjeS¢a, proratun vrtiéa te odluuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa stru¢nih

djelatnika sukladno zakonskim propisima.

U djelokrugu rada Upravnog vijeéa su i odludivanje o stjecanju, optereivanju i
otudenju nekretnina i druge imovine uz suglasnost Osniva¢a, davanju prostora na koristenje,
raspodjeli viSka prihoda za obavljanje i razvoj djelatnosti, upisu djece i mjerilima upisa, kao i
razmatranje drugih pitanja vaZnih za rad i razvoj Ustanove.

Upravno vijeCe Djedjeg vrtica Zvongi¢ Ozalj ima pet ¢lanova: tri ¢lana imenuje
Osniva¢, jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrti¢a, a jednog &lana biraju
odgojitelji i struéni suradnici Vrtiéa.

Do isteka mandata €lanovi Upravnog vijeéa bili su:

e Darko Gor3¢ak — predsjednik UV-a,

e Marina Renduli¢ Simati¢ — zamjenica predsjednika UV-a,
e Gordana Basar — ¢lanica (imenovana od strane Osnivaca),
e Daniela Basar Staresina — predstavnica roditelja,

e Karolina Ilijani¢ — predstavnica odgojitelja i stru¢nih suradnika.

S danom 1. veljate 2026. godine provedeni su izbori za novi saziv Upravnog vijeéa zbog
isteka mandata prethodnim ¢lanovima. Novi saziv &ine:

e Nada Dikovi¢ — predsjednica UV-a,

e Zeljko Pilat — zamjenik predsjednice UV-a,

e Gordana Basar — ¢lanica (predstavnica Osnivada),

e Daniela Basar StareSina — predstavnica roditelja,
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e Karolina Ilijjani¢ — predstavnica odgojitelja i stru¢nih suradnika.

U pedagoskoj godini 2025./2026. Upravno vijece odrZalo je ukupno 17 sjednica, na kojima su

razmatrana i donosila se odluke vezane uz redovito funkcioniranje, organizaciju rada,

financijsko poslovanje i daljnji razvoj Dje¢jeg vrtica Zvonci¢ Ozalj.

13. 2. Odgojiteljsko vijece

Odgojiteljsko vijece je struéno tijelo Djedjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj koje €ine svi odgojitelji,
struéni suradnici i zdravstveni djelatnici ukljuéeni u neposredan odgojno-obrazovni rad. Rad
Odgojiteljskog vijeéa usmjeren je na zajedni¢ko planiranje, pracenje, vrednovanje i
unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa te ostvarivanje ciljeva i zadaca

utvrdenih Godis$njim planom i programom rada Vrtica.

Odgojiteljsko vijece razmatra struéna pitanja vaZna za rad ustanove, prati ostvarivanje
planiranih programa i aktivnosti, razmjenjuje iskustva iz odgojno-obrazovne prakse te daje
prijedloge i mi$ljenja vezana uz organizaciju rada, unapredivanje uvjeta rada i razvoj

djelatnosti Vrtica.
Tijekom pedagoske godine 2025./2026. Odgojiteljsko vijece posebno je bilo usmjereno na:

» pracenje realizacije GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtica,

» analizu ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada i projekata na razini ustanove i
odgojno-obrazovnih skupina,

» razmjenu iskustava i primjera dobre prakse medu odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima,

» promiSljanje potreba djece i unapredivanje individualiziranog pristupa,

e razvoj inkluzivne prakse i pruZzanje podrske djeci s teSko¢ama u razvoju i dject s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,

o unapredivanje suradnje s roditeljima i stru¢nim institucijama,

e planiranje i vrednovanje aktivnosti, projekata, manifestacija i drugih sadrzaja vaznih
za Zivot Vrtica,

e poticanje struénog usavriavanja zaposlenika i razvoj profesionalnih kompetencija.
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Na sjednicama Odgojiteljskog vijeéa obradivane su struéne teme, donosile odluke i zakljusci
vazni za kvalitetno funkcioniranje ustanove, a lanovi vije¢a aktivno su sudjelovali u

planiranju i realizaciji brojnih aktivnosti i projekata tijekom pedagoske godine.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u izboru ¢lana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i stru¢nih

suradnika tajnim glasovanjem, sukladno zakonskim propisima i aktima ustanove.

U pedagoskoj godini 2025./2026. odrzano je 4 sjednice Odgojiteljskog vijeéa, uz vodenje

zapisnika i pracenje realizacije donesenih zakljudaka.

14. SMJERNICE ZA DALJNJI RAD

Daljnji razvoj Djecjeg vrtica Zvon¢i¢ Ozalj usmjeren je na kontinuirano unapredivanje
kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj i dobrobit
svakog djeteta, jacanje struénih kompetencija zaposlenika, razvoj partnerskih odnosa s
roditeljima i povezivanje Vrti¢a s lokalnom zajednicom i struénim institucijama.
Sukladno potrebama djece, obitelji i suvremenim zahtjevima ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, razvojne smjernice Vrtica u narednom razdoblju usmjerene su na sljedeca

podrudja:

Razvoj kvalitete odgojno-obrazovnog procesa

Nastavit ¢e se kontinuirani rad na unapredivanju kvalitete odgojno-obrazovne prakse
kroz pracenje, vrednovanje i razvoj kurikuluma Vrti¢a, osmisljavanje projekata na razini
ustanove i odgojno-obrazovnih skupina te stvaranje uvjeta u kojima dijete aktivno sudjeluje u
procesu ucenja kroz igru, istrazivanje, stvarala$tvo i iskustveno uéenje.

Poseban naglasak i dalje ¢e biti stavljen na razvoj suvremenih pristupa u radu s
djecom, uklju¢ujuéi STEM podrudja, razvoj &italatkih i jezi¢nih kompetencija, socio-
emocionalni razvoj, razvoj kreativnosti, poticanje samostalnosti i razvoj razli¢itih
kompetencija djece.

Nastavit ¢e se provedba i razvoj projekata koji pridonose obogaéivanju odgojno-
obrazovnog rada te povezivanju Vrtiéa s roditeljima, lokalnom zajednicom i razli¢itim

ustanovama.
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Razvoj stru¢nih kompetencija zaposlenika

Kontinuirano struéno usavr$avanje zaposlenika ostaje jedno od temeljnih podrugja
razvoja Vrti¢a. Planira se daljnje provodenje struénih aktiva, radnih aktiva, timskih planiranja
i edukacija s ciljem unapredivanja pedagoske prakse, razvoja profesionalnih kompetencija te
razmjene iskustava i primjera dobre prakse.

Poseban naglasak stavit ¢e se na jafanje kompetencija za rad u heterogenim
skupinama, uklju¢ivanje djece s razli¢itim razvojnim potrebama, razvoj komunikacijskih
vjestina, primjenu suvremenih metoda rada te osnaZivanje zaposlenika za kontinuirano

vrednovanje vlastite prakse.

Unaprjedivanje inkluzivne prakse i podrike djeci s teSko¢ama u razvoju

Jedan od vaznih razvojnih ciljeva Vrtiéa ostaje daljnje unapredivanje inkluzivne
kulture i osiguravanje kvalitetne podrike svakom djetetu, u skladu s njegovim individualnim
moguénostima, potrebama i pravima.

Nastavit ¢e se suradnja odgojitelja, stru¢nih suradnika, pomoénika za djecu s
te§ko¢ama u razvoju, roditelja i vanjskih struénih institucija u cilju pradenja razvoja djece,
planiranja individualiziranih postupaka, prilagodbe odgojno-obrazovnog procesa i stvaranja
sigurnog i poticajnog okruZenja.

S obzirom na povelanje broja djece s teSkoc¢ama i sloZenijih razvojnih potreba,
potrebno je kontinuirano razvijati sustav struéne podrske te osiguravati dovoljne kadrovske i

organizacijske uvjete za kvalitetnu provedbu inkluzivne prakse.

Razvoj partnerskih odnosa s roditeljima

Suradnja s roditeljima i dalje ¢e se razvijati kroz partnerski odnos temeljen na
medusobnom povjerenju, otvorenoj komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za dobrobit
djeteta.

Nastavit ¢e se razli¢iti oblici komunikacije i ukljuéivanja roditelja: individualni
razgovori s odgojiteljima i struénim suradnicima, svakodnevna razmjena informacija,
komunikacija putem digitalnih kanala, kuti¢i za roditelje, mreZne stranice i drustvene mreZe
Vrti¢a, ukljuéivanje roditelja u projekte i aktivnosti te razli¢iti oblici struéne podrSke
roditeljima.

Posebna paZnja i nadalje ¢e se usmjeravati na pruzanje podrske roditeljima djece s
teSkocama u razvoju i djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama.

Razvoj suradnje s lokalnom zajednicom 1 struénim institucijama
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Nastavit ¢e se razvijati suradnja s Osnivatem, lokalnim ustanovama, kulturnim
institucijama, struénim sluZbama, udrugama i drugim partnerima s ciljem obogacivanja
programa Vrti¢a i pruzanja sveobuhvatnije podrske djeci i obiteljima.

Posebno ¢e se nastaviti suradnja s ustanovama i organizacijama koje pridonose
razvoju dje¢jih kompetencija, zastiti prava djece, inkluziji i unapredivanju kvalitete odgojno-

obrazovnog rada.

Unaprjedenje prostorno-materijalnih uvjeta i osiguravanje resursa

Bogato, sigurno i poticajno prostorno-materijalno okruzenje ostaje jedan od vaznih
preduvjeta kvalitetnog ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa. Nastavit ée se kontinuirano
ulaganje u uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora Vrti¢a, nabavu didakti¢kih sredstava,
stru¢ne literature, opreme i materijala potrebnih za kvalitetan rad s djecom.

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. zapo&eli su radovi na dogradnji Djeéjeg vrtica
Zyon¢i¢ Ozalj kojima ¢e se osigurati dodatni prostorni kapaciteti kroz dvije nove sobe
dnevnog boravka s pripadajuéim sanitarnim &vorovima. Ovim prosirenjem stvaraju se uvjeti
za daljnje povecanje dostupnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te odgovaranje na
potrebe djece i obitelji s podruéja osnivaca.

Povecanjem prostornih kapaciteta, broja djece i ukupnog opsega rada Vrti¢a potrebno
je istodobno planirati i odgovarajuée organizacijsko, tehni¢ko i kadrovsko jatanje ustanove. U
skladu s povecanjem kvadrature objekta i broja korisnika, potrebno je osigurati dodatnu
tehnic¢ku podrsku, uklju¢ujuéi organizaciju odgovarajuéih pomocno-tehnigkih poslova.
Posebno se isti¢e potreba za:

o osiguravanjem dodatnih pomoéno-tehnickih djelatnika sukladno poveéanju povrine
prostora i Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe,

e zapoSljavanjem domara radi odrZavanja postojeéeg i proSirenog objekta, vanjskih
prostora i opreme Vrtica,

 osiguravanjem odgovarajuée podrske u podru¢ju administrativnih i raéunovodstvenih
poslova kroz zaposljavanje potrebnih administrativno-financijskih djelatnika,

 osiguravanjem dodatnih stru¢nih kapaciteta u skladu s povecanjem broja djece,

odgojno-obrazovnih skupina i sloZenosti potreba djece.

Daljnjim razvojem Vrti¢a povecava se potreba za jafanjem struéne sluzbe kako bi se

osigurala pravovremena stru¢na podrska djeci, roditeljima i zaposlenicima. S obzirom na broj
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djece, broj odgojno-obrazovnih skupina, poveéanje broja djece s teSko¢ama u razvoju i
sloZenost potreba djece, potrebno je planirati povecanje stru¢nih kapaciteta ustanove.

Struéni suradnici i zdravstveni djelatnici, uz svoje temeljne struéne poslove, trenutno
sudjeluju i u brojnim dodatnim poslovima potrebnima za svakodnevno funkcioniranje
ustanove. Daljnji razvoj Vrti¢a zahtijeva organizacijsko uskladivanje i osiguravanje uvjeta u
kojima ¢e svaki zaposlenik moc¢i kvalitetno obavljati svoje osnovne profesionalne zadace.

Djegji vrti¢ Zvongi¢ Ozalj i nadalje ¢e aktivno pratiti natjecaje, mogucnosti financiranja i
donacijske programe s ciljem osiguravanja dodatnih sredstava za razvoj programa, opreme,
prostorno-materijalnih uvjeta i povecanje kvalitete rada.

Cilj svih razvojnih aktivnosti ostaje stvaranje ustanove u kojoj ée svako dijete imati
mogucénost razvijati svoje potencijale u sigurnom, poticajnom i uklju¢ivom okruZenju, uz
podrsku struénih i kompetentnih odraslih osoba te kvalitetno partnerstvo s obitelji i

zajednicom.
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IzvjeSce o provedbi Plana i programa Djecjeg vrtica Zvonéié Ozalj za pedagosku godinu

2025./2026. pripremile su ravnateljica i stru¢ni tim Djegjeg vrtiéa Zvongié Ozalj.

IzvjeS¢e o provedbi Plana i programa Djecjeg vrti¢a Zvoncié Ozalj za pedagosku godinu
2025./2026. razmatralo je Odgojiteljsko vije¢e Djedjeg vrtia Zvonéi¢ Ozalj na svojoj
sjednici 31. kolovoza 2026. godine te ga je na prijedlog ravnateljice Dje&jeg vrtica Zvongié
Ozalj usvojilo Upravno vijece Djegjeg vrtica Zvon€i¢ Ozalj na svojoj 11. sjednici 16. rujna

2026. godine.

Ravnateljica: SaTIC 2\ Predsjednica Upravnog vijeéa:
Melita Golub, mag. educ. Praesc | =2 i Nada Dikovi¢, dr. med. vet.

KLASA: 601-02/26-15/01
UR.BROJ: 2133-81-03-26-01

U Ozlju 16. rujna 2026.
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PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
|IZVIJESTITELJ: Melita Golub, ravnateljica

PRIJEDLOG:

Donosi se: ZakljuCak o prihvacanju Godisnjeg plana i
programa o radu Djecjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj
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REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD OZALJ
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KLASA: 601-01/26-01/09
URBROJ: 2133-5-01-26-02
Ozalj, 07. listopada 2026. godine -PRIJEDLOG-

Temeljem &lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), €lanka 34. Statuta
Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja broj 6/26) i ¢lanka 48. Statuta Djecjeg vrti¢a
Zvonci¢ Ozalj, Gradsko vijece Grada Ozlja na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 07. listopada
2026. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

o prihvacanju Godi$njeg plana i programa o radu Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozal;
za pedagosku 2026./2027. godinu

L
Daje se suglasnost na Godi$nji plan i program rada Djecjeg vrtica Zvon¢€i¢ Ozalj za
pedagosku 2026./2027. godinu

Il
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku"
Grada Ozlja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Stjepan Basar

DOSTAVITI:

1. Djedji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj

2. ,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja
3. Dokumentacija

4. Pismohrana



OBRAZLOZENJE

Temeljem Clanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) kao i ¢lanka 20.
Statuta Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj, propisano je da Djedji vrti¢ obavlja djelatnost na temelju
godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za pedagosku godinu koja traje od 1. rujna
tekuce godine do 31. kolovoza sljedecée godine.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a do
30. rujna. Godidniji plan i program rada obuhvac¢a programe odgojno-obrazovnog rada,
programe zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge
programe koje Djedji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Slijiedom navedenog, predlaze se Gradskom vije¢u davanje suglasnosti kao u prijedlogu.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Procelnica

Mateja Klemenic, dipl. oec.
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Djeéji vrtié Zvonéié Ozalj
25 -08- 2026

Djedji vrti¢ Zvonci¢ Ozalj

Trg brace Radic¢

47280 Ozalj

KLASA: 601-02/26-02/03

URBROJ: 2133-81-01-26-02

U Ozlju, 25.09.2026. Grad Ozalj

Kurilovac 1

47280 Ozalj

Predmet: Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj za ped. godinu
2026./2027.

- Daje se na daljnje postupanje

Postovani,

Dostavljam Gradskom vije¢u Grada Ozlja za daljnje postupanje i razmatranje Godisnji
plan i program rada Djecjeg vrtiéa Zvonci¢ Ozalj koje je razmatralo i prihvatilo Odgojiteljskog
vije¢a Djeljeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj dana 31.08.2026. Isti je bio razmatran i usvojen na 11.
sjednici Upravnog vijeéa Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj 16.09.2026.

S postovanjem,
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Djecji virti¢ Zvonéi¢ Ozalj

Misija vrti¢a:

Provedbom utemeljenim na humanisticko-
razvojnom pristupu razvijamo djecje
potencijale u skladu s individualnim potrebama
svakog djeteta, pruzamo podrsku obitelji te
pridonosimo razvoju drustvene zajednice i
odgoju odgovornog gradanina za buduc¢nost

Vizija vrtiéa:
Vrti¢ kao druga djecja kuca je mjesto
zadovoljnog, sretnog Zivljenja, odrastanja i
razvoja vaznih kompetencija potrebnih za Zivot.
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UvoOD

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djegjeg vrtia Zvongié¢ Ozalj temeljni je
strucni i organizacijski dokument kojim se planira, usmjerava i prati cjelokupni rad Ustanove
tijekom pedagoske godine 2026./2027., odnosno u razdoblju od 1. rujna 2026. do 31. kolovoza
2027. godine.

Plan i program izraden je u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovaniju,
DrZavnim pedagoSkim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja, Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, propisima koji ureduju pedagosku
dokumentaciju i evidenciju o djeci, Zakonom o pravu na pristup informacijama te drugim
vazecim propisima i aktima Ustanove, osobito Statutom i Kurikulumom Djeéjeg vrti¢a Zvoné&ié
Ozalj.

PolaziSte planiranja i ostvarivanja odgojno-obrazovnoga rada jest dijete kao aktivni sudionik
vlastitoga u€enja i razvoja. Odgojno-obrazovni proces usmjeren je na dobrobit svakog djeteta,
postovanje njegovih individualnih potreba, moguénosti, interesa i prava te stvaranje poticajnog,
sigurnog i uklju¢ivog okruZenja koje omoguéuje cjelovit razvoj i uéenje kroz igru, istraZivanje,
stvarala$tvo i suradnju.

U pedagoskoj godini 2026./2027. posebna ¢e se pozornost usmjeriti na razvoj kompetencija
djece kroz iskustveno, istrazivatko i projektno udenje, ukljuCujuéi aktivnosti iz podrudja
STEM-a, prirode i okoli$a. Nastavit ¢e se razvijati inkluzivna praksa i pruzati odgovarajuéa
podrSka djeci s razli¢itim razvojnim i odgojno-obrazovnim potrebama. Poseban naglasak stavit
¢e se na kvalitetnu suradnju i partnerski odnos s roditeljima, kontinuirano struéno usavrsavanje
djelatnika, unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse te obogaéivanje programa
razli¢itim kulturnim, jezi¢nim i drugim sadrZajima primjerenima potrebama i interesima djece.

Planiranje rada temeljit ¢e se na kontinuiranom pracenju djece, refleksiji odgojno-obrazovne
prakse, timskoj suradnji i redovitom vrednovanju ostvarenih ciljeva i zadaéa. Godisnji plan i
program predstavlja otvoren i razvojni dokument koji ¢e se tijekom pedagoske godine prema
potrebi prilagodavati stvarnim potrebama djece, roditelja, djelatnika i lokalne zajednice.

Misija Djecjeg vrti¢a Zvonc¢i¢ Ozalj jest, utemeljena na humanisti¢ko-razvojnom pristupu,
stvarati poticajno, sigurno i ukljuéivo okruZenje u kojem svako dijete moZe razvijati svoje
potencijale u skladu sa svojim potrebama, interesima i moguénostima. Vrti¢ pruza podriku
obiteljima, razvija kulturu suradnje i zajedni$tva te pridonosi razvoju djece kao odgovornih,
samostalnih 1 aktivnih ¢lanova drustvene zajednice.

Vizija Dje€jeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj jest vrti¢ kao mjesto sretnog, sigurnog i kvalitetnog
Zivljenja, igre, uCenja i odrastanja — ,,druga dje¢ja kuéa“ u kojoj se uvazava posebnost svakog
djeteta, potie razvoj njegovih kompetencija i stvaraju temelji za cjeloZivotno uenje.
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Godisnji plan i program rada Dje¢jeg vrtica Zvon¢i¢ Ozalj izradili su ravnateljica 1 struéni tim
Ustanove, uz sudjelovanje odgojno-obrazovnih radnika. Plan je razmatran na sjednici
Odgojiteljskog vije¢a 31. kolovoza 2026. godine, a usvojen na 11. sjednici Upravnog vijeca 9.

rujna 2026. godine.

1.USTROJSTVO RADA

1.1. Organizacija rada

Pedagoska godina 2026./2027. zapoé¢inje 1. rujna 2026. godine. U redoviti program Djecjeg
vrtica Zvongi¢ Ozalj upisano je 213 djece, rasporedene u 10 odgojnih skupina — Cetiri jaslicke
i Sest vrtickih skupina. Novoupisano je ukupno 32 novoupisane djece.

JASLICE

skupina “ Leptiri¢i

ODGOJITELJICE
mlada jasli¢ka odgojna skupina 16 diece Ksenija Kirincic
“Medvijediéi” : Barbara Crep
mlada jaslicka odgojna skupina 18 d Karolina [lijani¢ Marija Matijasi¢ Ana
“Sloniéi” Jece Sostaric¢
starija jaslicka odgojna skupina 18 diece Melita Cehaji¢
“Tigri¢i” J Jelena Marecic¢
starija jaslicka odgojna skupina 19 diece Iva Turkovi¢
“Laviéi” J Zeljka Bujan Belavid¢
VRTIC ODGOIJITELJICE
] - Gordana Novosel
mlada vrticka odgojna 20 diece Martina Vratarié
skupina “Puzi¢i” ! Pomoc¢nik za dijete s teSkoca Monika
Puljak
Bojana Cvijak
mlada vrticka odgojna Purdica Rozi¢ 20sati tjedno
skupina “Bubamare” 21 djece Ana Golik 20 sati tjedno
P Pomoénik za dijete s teSkoéa po
natjeaju
srednja vrticka odgojna . Monika Kolar
skupina ,,Péelice” SRS el i
P (zamjena Monika Milutinovié)
srednja vrticka odgojna 24 djece Ivana Saflin

Maja Matijasi¢
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Pomo¢nik za dijete s teSkoca Natalija
Sopina Slosel
Biljana Treskanica

starija mjeSovita vrticka Drazenka KrneZié¢
odgojna skupina | 27 djece Pomoc¢nik za dijete s teSkoa Helena
“Vrap¢iéi” Cabor

Zamjena Valentina Pleskina

Monika Furjanié

Martina Slanca
Pomo¢nik za dijete s teSkoéa po
natjecaju

starija predskolska vrticka

: : e | 27 dj
odgojna skupina “JeZiéi” jece

Organizacija rada temelji se na potrebama djece i obitelji, vaZze¢im pedagoskim standardima te
mogucénostima ustanove. Radno vrijeme Vrti¢a je od 6:00 do 16:00 sati, a za korisnike kojima
je, uz potvrdu poslodavca, potrebno dodatno zbrinjavanje djeteta organizira se jutarnje
dezurstvo od 5:30 do 6:00 sati i poslijepodnevno dezurstvo od 16:00 do 16:30 sati.

Dezurstva se organiziraju u skupini P&elice, uz izmjenjivanje odgojitelja svih odgojnih skupina.
Jutarnje dezZurstvo za jasli¢ku djecu organizirano je od 6:00 do 7:00 sati u skupini Tigri¢i.

1.2. Kadrovska struktura i uloge zaposlenika
U provedbi GodiSnjeg plana i programa sudjeluju ravnateljica, stru¢ni suradnik pedagog,
zdravstveni voditelj, odgojitelji, pomocnici za djecu s teSkoCama u razvoju te tehnitko i

administrativno osoblje.

U Vrti¢u su zaposleni:

ravnateljica — 1 radnik na puno radno vrijeme

e pedagog — 1 radnik na puno radno vrijeme

e zdravstveni voditelj — 1 radnik na puno radno vrijeme

e odgojitelji — 19 radnika na puno i 3 radnik na pola radnog vremena

» pomocnici za djecu s teSkocama u razvoju — 4 radnika na pola radnog vremena i jedan
na puno radno vrijeme

e glavna kuharica — 1 radnik

e KV kuharica — 1 radnik na puno radno vrijeme
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e pomoc¢na kuharica — 1 radnik na pola radnog vremena

e spremacice — 4 radnika

o pralja— 1 radnik na pola radnog vremena.

Ukupno je zaposleno 37 radnika ukljudujuci zamjene i radnike zaposlene zbog povecanog
opsega posla.

Uloge zaposlenika

Ravnateljica organizira i koordinira rad ustanove, osigurava uvjete za provedbu programa, prati
realizaciju plana i programa te koordinira rad zaposlenika i suradnju s osnivacem, roditeljima i
drugim dionicima.

Pedagog sudjeluje u planiranju, prac¢enju i unapredivanju odgojno-obrazovnog rada, pruza
struénu podrSku odgojiteljima, sudjeluje u radu s djecom i roditeljima te u strunom
usavrSavanju zaposlenika.

Zdravstveni voditelj prati zdravstveno-higijenske uvjete, zdravstveno stanje djece, prehranu i
provedbu mjera zdravstvene zastite te pruza podrsku zaposlenicima i roditeljima u pitanjima
vezanima uz zdravlje i sigurnost djece.

Odgojitelji neposredno provode odgojno-obrazovni rad, brinu o sigurnosti, njezi i dobrobiti
djece, planiraju i vrednuju vlastiti rad, vode pedagosku dokumentaciju te suraduju s roditeljima
1 struénim timom.

Pomo¢nici za djecu s teSkocama u razvoju pruzaju neposrednu podrsku djeci u svakodnevnim
aktivnostima, ukljucivanju u skupinu i ostvarivanju njihovih razvojnih i obrazovnih potreba, u
suradnji s odgojiteljima i struénim timom.

Tehnicko osoblje osigurava uvjete za siguran, higijenski i nesmetan rad ustanove te sudjeluje u
poslovima prehrane, odrZavanja i higijene prostora.

Specifi¢ni radni aktivi odgojiteljice za svaki aktiv zaduZene za:
Radni aktiv — tema: Odgoyjitelji:

Koordinatori: Dje¢;ji
tjedan,
Buvljak

Martina Slanac, Monika Furjani¢, DraZenka Krnezi¢, Biljana
Treskanica , Ana Golik, Martina Vratari¢
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Koordinatori: Advent Marija Matijasi¢, Purdica RoZi¢, Melita Cehajié, Maja Matijasié.
Ivana Safin i Ana Golik

—

Koordinatori: Mjesec
Slave Raskaj

Karolina Ilijani¢ Gordana Ferenac i Iva Turkovi¢

Koordinatori: STEM Martina Slanac, Monika Furjani¢, Monika Kolar i Gordana Ferenac

Koordinatori: Veder

matematike Martina Vratari¢, Gordana Novosel i Ana Sostari¢

Koordinatori: Dan

Barbara Crep, Ksenija Kirin¢i¢, Jelena Mare¢i¢ i Drazenka Krnezié
otvorenih vrata Biljana Treskanica,

Koordinatori: E-

projekti

Twinning i Erasmus + | Bojana Cvijak

ZaduZenja odgojitelja od posebnog interesa:

ZaduZenja: Odgojitelji:
Bojana Cvijak
Facebook i web stranica stranica | Karolina Ilijanié
Ana Golik
i Monika Furjani¢
Knjiz fo g s
Jranica Melita Cehaji¢
P . Purdica Rozi¢
Kost lik
ostimi i likovni ormar Monika Kolar

Sportski rekviziti i dvorana
Vanjsko spremiste rekviziti

Zeljka B. Belavi¢
Jelena Marecié¢

STEM centar

Monika Furjani¢
Martina Slanac

SpremiSte za  didaktiku i
rekvizite — jaslice, vrtié
Tavan (organizacija akcija)

Biljana Treskanica
Gordana Ferenac

Estetsko uredenje jaslica

Iva Turkovié
Ksenija Kirinéié
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Estetsko uredenje vrti¢a

Martina Vartaric¢
Gordana Novosel
Ana Golik

Vanjsko uredenje - vrti¢

Ana Sostarié
DraZenka Krnezié
Ana Golik

Vanjsko uredenje - jaslice

Marija Matijasic
Barbara Crep

Senzorni centar

Maja Matijasic
Ivana Saflin

1.3. Radno vrijeme i organizacija rada odgojitelja

Odgojitelji ostvaruju 40 sati rada tjedno, od ¢ega:

27,5 sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom

» 5 sati rada na pedagoskoj dokumentaciji, planiranju, programiranju i vrednovanju

* 5 sati ostalih poslova — priprema prostora i materijala, suradnja s roditeljima i
struénim timom, struéno usavrSavanje, timski rad i druga zaduZenja

o 2,5 sata dnevnog odmora.

Timsko planiranje odgojitelja provodit ¢e se jednom tjedno tijekom razdoblja od sredine rujna

2026. do kraja svibnja 2027. godine, za jasli¢ke i vrti¢ke skupine.

1.4, Organizacija timskog i stru¢nog rada

Za u€inkovitu organizaciju rada jasli¢kog i vrtickog dijela ustanove imenovani su voditelji i

njihovi zamjenici:

e jasligki dio: voditeljica Iva Turkovi¢, zamjenica Zeljka Bujan Belavi¢

e vrti¢ki dio: voditeljica Monika Furjani¢, zamjenica Martina Slanac.

Voditelji odjela prate organizaciju svakodnevnog rada, sudjeluju u organizaciji zamjena i
rasporeda, prate sigurnost i uvjete rada te povezuju odgojitelje, stru¢ni tim i ravnateljicu.
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Odgojitelji sudjeluju u radu jasli¢kih i vrtickih radnih aktiva, koji se organiziraju prema
potrebama ustanove. Radni aktivi planiraju i koordiniraju zajedni¢ke aktivnosti, projekte,
obiljeZavanje vaznih datuma, izloZbe, posjete, izlete i uredenje zajednickih prostora.

Posebna zaduzenja zaposlenika odnose se na evakuaciju i spaSavanje, zastitu od poZara, zastitu
dostojanstva radnika, etika pitanja, prijavu nepravilnosti, pruZanje prve pomoéi i pristup
informacijama, sukladno zakonskim i internim aktima Vrtiéa.

1.5. Verificirani programi i strategije rada

U Djecjem vrti¢u Zvongi¢ Ozalj provode se programi navedeni u vaZeéem kurikulumu Vrtiéa i
programima za koje postoje odgovarajuce verifikacije, suglasnosti ili odluke. U pedagoskoj
godini 2026./2027. provodit ée se:

< Redoviti 10-satni program

“ Kraci program predskole

< Igraonica — opéi tip

< Kraéi program ranog u¢enja engleskog jezika
< Igraonica ranog u¢enja francuskog jezika

< Kradi program folklora

Programi ¢e se ostvarivati u skladu sa svojim programskim odredenjima, potrebama djece i
moguc¢nostima Vrtica, a njihovi sadrZaji integrirat e se u cjelokupni odgojno-obrazovni proces
kada je to primjereno.

1.5.1. Redovni 10-satni program

Redovni 10-satni program namijenjen je djeci rane i predskolske dobi, a ostvaruje se kao
cjelovit program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi.
Program je usmjeren na cjelovit razvoj djeteta, uvazavajuéi njegove individualne razvojne
potrebe, interese, moguénosti i sposobnosti.

Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se kroz igru, istraZivanje, razlidite Zivotno-praktiéne i
stvaralatke aktivnosti, kretanje, komunikaciju i interakciju s drugom djecom i odraslima.
Posebna se pozornost posvecuje stvaranju sigurnog, poticajnog i podrzavajuéeg okruZenja koje
omogucuje razvoj samostalnosti, kreativnosti, socijalnih i emocionalnih kompetencija te
pozitivne slike o sebi.

Redovni 10-satni program provodi se u skladu s vazeé¢im zakonskim i podzakonskim propisima,
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja te Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje. Program je odobren od strane
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nadleZznog Ministarstva, uz provedeni postupak struéne verifikacije Agencije za odgoj i
obrazovanje, sukladno dokumentaciji i rjeSenjima kojima dje¢ji vrti¢ raspolaZe.

Program se ostvaruje tijekom cijele pedagoske godine, a njegovu kvalitetu kontinuirano prate i
unapreduju odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj, u suradnji s roditeljima/skrbnicima.

1.5.2. Kraci odgojno-obrazovni programi
Kraéi program predskole

Program pred8kole zapocinje 1. listopada 2026., a traje do 29. svibnja 2027. godine. Namijenjen
je djeci obveznicima pred$kole s podru¢ja Grada Ozlja koja nisu ukljuéena u redoviti program
Vrtica.

Program ¢e se provoditi dva puta tjedno, ponedjeljkom i srijedom, po Cetiri Skolska sata, u
vremenu od 9:0 do 12:00 sati, u jutarnjem terminu. Ukupna satnica programa iznosi 256
Skolskih sati.

Program zavrSava zavr$nom sve¢ano$¢u i dodjelom potvrda o zavr§enom programu predskole.

Igraonica opéi tip

Igraonica opéeg tipa je kraéi program ranog i predsSkolskog odgoja i obrazovanja namijenjen
djeci koja nisu obuhvacena redovitim desetosatnim programom. Program je usmjeren na
zadovoljavanje razvojnih potreba i interesa djece kroz igru, druZenje, kreativne, istraZivacke i
druge razvojno primjerene aktivnosti.

Igraonica se organizira sukladno iskazanom interesu polaznika, a minimalni broj djece potreban
za njezino provodenje je 5 djece. Program je verificiran od strane nadleZznog Ministarstva i
Agencije za odgoj i obrazovanje te se provodi u skladu s vaZze¢im propisima i programskim
dokumentima.

Kraci program ranog ucenja engleskog jezika

Po suglasnosti MZO na program, kraéi program ranog ucenja engleskog jezika
namijenjen djeci od navrSene Cetiri godine zivota do polaska u osnovnu $kolu
zapoCinje s radom 02. listopada i zavrSava 28. svibnja tekuce pedagoske godine (8
mjeseci za pedagosku godinu).

Provodit ¢e se dva puta tjedno, nakon redovitog vrtickog programa. Voditeljica ¢e biti
odgojiteljica Iva  Turkovi¢, s certifikatom za ufenje engleskog jezika.
Predbiljezbe za upis vrsit ¢e se u prvoj polovici rujna 2026. Minimalni broj zainteresirane
djece je 8. Planirani broj je jedna skupina s upisanih do 20 djece.

11
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Sufinanciranje programa engleskog jezika iznosit ée 30 eura.

Kraéi program folklora za djecu pred$kolske dobi

Sukladno iskazu interesa u vrti¢u se provodi i kraéi program folklora namijenjen djeci od
navrSene Cetiri godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu zapoéinje s radom pocetkom
listopada i zavr$ava krajem svibnja (8 mjeseci za pedago$ku godinu). Provodio bi se
jednom tjedno (srijeda) po jedan sat, nakon redovitog vrtickog programa prema iskazu
interesa koji ¢e se provesti pocetkom pedagoske godine. Minimalni broj zainteresirane djece
mora biti 8. Cijena kraé¢eg programa folklora je 20 eura.

Igraonica ranog uéenja francuskog jezika

Sukladno iskazu interesa u vrti¢u se provodi igraonica ranog u¢enja francuskog jezika podrZana
metodologijom programa « Poleti s francuskim vukom » koji je pokrenuo Francuski institut u
Hrvatskoj radi promocije u¢enja francuskog jezika u hrvatskim $kolama. Igraonica nudi uvodne
radionice francuskog jezika kroz zabavne i komunikativne aktivnosti temeljene na dinamickim
i interaktivnim metodama. Igraonica omogucuje djeci da kroz igru otkriju francuski jezik i
kulturu kao i bogatstvo frankofonskog podrucja.

Igraonicu vodi odgojiteljica Biljana Treskanica koja je educirana kroz program Agencije za
odgoj i obrazovanje te dodatnu edukaciju u sklopu pedagoske stipendije Veleposlanstva
Francuske u RH u centru CAVILAM - Alliance frangaise, Vichy.

Cijena igraonice je 30 eura.

1.5. Pracenje i unapredivanje kvalitete organizacije rada

Kvaliteta organizacije rada pratit ¢e se kontinuirano kroz:

e pracenje realizacije GodiSnjeg plana i programa rada

e redovite radne dogovore i timsko planiranje

e pracenje potreba i dobrobiti djece

e pracenje organizacije rada i koriStenja radnog vremena

e analizu pedagoske dokumentacije

12
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e suradnju odgojitelja, struénog tima i ravnateljice

e pracenje sigurnosnih, zdravstvenih i higijenskih uvjeta

e povratne informacije roditelja

e upitnike i ankete o zadovoljstvu roditelja

e samovrednovanje i vrednovanje rada ustanove

e godiSnju analizu ostvarenosti postavljenih zadaca i izradu IzvjeS¢a o realizaciji
Godisnjeg plana i programa.

Na temelju dobivenih podataka i uo€enih potreba planirat ¢e se mjere za unapredivanje
organizacije i kvalitete rada.

2. MATERIJALNI UVJETI

Materijalni uvjeti rada vazan su preduvjet za ostvarivanje kvalitetnog, sigurnog i poticajnog
odgojno-obrazovnog procesa. Djegji vrtic Zvon¢i¢ Ozalj tijekom pedagoske godine
2026./2027. planira odrzavati i unapredivati prostorne, materijalne i tehni¢ke uvjete rada u
skladu s potrebama djece, zaposlenika i zahtjevima suvremenog ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Zgrada Djecjeg vrtica izgradena je i opremljena u skladu s propisanim normativima i
standardima za izgradnju i opremanje prostora u kojima se provode programi predskolskog
odgoja i obrazovanja. Ukupna povr$ina unutarnjeg prostora iznosi 1.511 m2.

Unutarnji 1 vanjski prostor promatrat ¢e se kao jedinstveno i sveukupno poticajno okruZenje u
kojem se ostvaruje Godi$nji plan i program rada Vrti¢a. Prostor ¢e se organizirati i koristiti na
nacin koji djeci omogucuje slobodno kretanje, igru, istraZivanje, stvaranje, suradnju,
komunikaciju i stjecanje novih iskustava. Pri organizaciji prostora vodit ¢e se ra¢una o dobi i
razvojnim mogucnostima djece, njihovim interesima i potrebama te moguénosti uklju¢ivanja
djece u oblikovanje i mijenjanje prostora.

Unutarnji prostori, osobito sobe dnevnog boravka, omogucuju razli¢ite oblike aktivnosti —
individualni rad, rad u manjim skupinama i zajedni¢ke aktivnosti cijele skupine. Centri
aktivnosti obogacivat ¢e se materijalima koji djeci omoguéuju razli¢ite nadine istraZivanja,
ucenja 1 izrazavanja. Posebna pozornost posvetit ¢e se dostupnosti materijala djeci, njihovoj
funkcionalnosti i moguénosti viSestrukog koristenja.
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U skladu s interesima djece i odgojno-obrazovnim potrebama nabavljat ¢e se i nadopunjavati
didakticka sredstva, igracke, slikovnice, likovni i drugi potro$ni materijal, oprema za tjelesne
aktivnosti te materijali potrebni za provedbu projekata i razli¢itih oblika rada. Materijalno
okruZenje nastojat ¢e se obogacivati materijalima koji poti¢u dje¢ju inicijativu, kreativnost,
istrazivanje i eksperimentiranje, razvoj govora i komunikacije, predgitalatkih i
predmatemati¢kih vjestina, prirodoslovnog i matematickog misljenja te podetnih STEM
kompetencija.

Vanjski prostor Vrtica ograden je i namijenjen sigurnom boravku i igri djece. Sadrzi zelene
povrsine, osuncane i zasjenjene prostore te uredeno djeje igraliste. Igraliste je opremljeno
spravama i sadrZajima primjerenima djeci, medu kojima su tobogan i provlagilica, klackalice,
ljuljacke i pjes€anik s odgovarajuéom opremom i rekvizitima.

Vanjski prostor koristit ¢e se kao prostor za slobodnu i organiziranu igru, kretanje, istraZivanje
prirode i neposrednog okruZenja te ostvarivanje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti.
Nastojat ¢e se ostvarivati povezanost unutarnjeg i vanjskog prostora kako bi djeca mogla
razliita iskustva i aktivnosti nastaviti i prosirivati u drugom prostoru.

Tijekom pedagoske godine planira se daljnje unapredivanje unutarnjeg i vanjskog prostora
prema utvrdenim potrebama i raspolozivim sredstvima. U unutarnjem prostoru planiraju se
potrebni radovi odrzavanja, uredenja i sanacije, ukljuujuéi kreéenje soba dnevnog boravka,
ureda pedagoga, kuhinje i $etnice. Planira se i daljnja nabava i nadopuna opreme, didakti¢kih
sredstava, slikovnica, likovnog i potro§nog materijala te materijala za razli¢ite aktivnosti djece.

U vanjskom prostoru planira se uredenje i opremanje igralista jaslickog i vrtickog dijela, prema
potrebama i moguénostima, ukljutujuéi podloge, sprave i rekvizite. Planira se i opremanje
igraliSta odgovaraju¢im nadstre$nicama radi stvaranja kvalitetnijih uvjeta za boravak djece na
otvorenom.

Posebno ¢e se voditi ratuna o tome da oprema, didakticka sredstva i materijali budu
funkcionalni, razvojno primjereni i dostupni djeci. Nabava ée se planirati prema stvarnim
potrebama pojedinih odgojnih skupina i prioritetima utvrdenima praéenjem kvalitete rada.

U skladu s planovima i moguénostima osnivada planirat e se i projektiranje i izgradnja dvije
nove sobe dnevnog boravka.

2.1. Plan nabave i unapredivanja materijalnih uvjeta

Plan nabave i unapredivanja materijalnih uvjeta izradivat ée se na temelju potreba djece i
odgojnih skupina, stanja postojece opreme i prostora, potreba utvrdenih tijekom pracenja rada
te raspoloZzivih financijskih sredstava.
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Prioritet ¢e imati nabava i obnova opreme i materijala koji neposredno pridonose kvaliteti
odgojno-obrazovnog rada. Planira se kontinuirana nadopuna didakti¢kih sredstava i igracaka,
slikovnica, likovnog i potro$nog materijala, opreme za tjelesne aktivnosti te materijala
potrebnih za provedbu projekata i razli¢itih aktivnosti.

U skladu s potrebama planirat ¢e se i odrZavanje, obnova i funkcionalno uredenje unutarnjih
prostora, kao i uredenje i opremanje vanjskih prostora. Posebno ¢e se pratiti stanje opreme i
prostora te ¢e se potrebni popravci, sanacije i zamjene planirati pravodobno.

U cilju daljnjeg unapredivanja materijalnih i prostornih uvjeta rada, tijekom pedagoske godine
nastavit ¢e se aktivnosti povezane s dogradnjom i opremanjem Djegjeg vrti¢a Zvonci¢€. Grad
Ozalj provodi projekt dogradnje objekta kojim Ce se izgraditi i opremiti dvije nove sobe
dnevnog boravka za djecu vrtickog uzrasta, ¢ime e se povecati prostorni kapaciteti Vrtica i
osigurati uvjeti za veéu dostupnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Projekt se
sufinancira sredstvima Europske unije u okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti.

Uz dogradnju objekta, planira se i daljnje unapredivanje vanjskog prostora Vrti¢a. Grad Ozalj
osigurao je dodatna bespovratna sredstva za modernizaciju vanjskog igralista Djecjeg vrtica
Zvonti¢, koja ¢e se usmjeriti na nabavu novih didakti€kih elemenata i uredenje sigurnije i
poticajnije podloge za igru djece. Navedenim ulaganjima nastavit ¢e se stvaranje kvalitetnih,
sigurnih i razvojno poticajnih materijalnih uvjeta za svakodnevni boravak, igru, ufenje i
cjeloviti razvoj djece

Materijali koji se koriste u neposrednom radu s djecom birat ¢e se prema njihovoj razvojnoj
primjerenosti, sigurnosti, funkcionalnosti i moguénosti koristenja u razli¢itim aktivnostima.

Dio likovnog i potro$nog materijala moZe se osiguravati iz vlastitih sredstava Vrti¢a i kroz
suradnju s roditeljima, uz postivanje nacela dobrovoljnosti, transparentnosti i svrhovitosti.

2.2. Financiranje materijalnih uvjéta

Sredstva za ostvarivanje djelatnosti Vrti¢a i unapredivanje materijalnih uvjeta osiguravat ¢e se
iz proratuna Grada Ozlja, uplata roditelja odnosno participacija korisnika, sredstava
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih za programe za koje se ostvaruje sufinanciranje,
donacija, projektnih sredstava i drugih dopustenih izvora financiranja.

Osnival ¢e, u okviru raspolozZivih sredstava, osiguravati sredstva potrebna za redovno
funkcioniranje Vrti¢a, odrZavanje prostora, nabavu potrebne opreme i didaktickih sredstava te
druge materijalne potrebe povezane s ostvarivanjem djelatnosti.

Tijekom godine nastojat ¢e se, prema moguénostima, osigurati dodatna sredstva putem
projekata, donacija i drugih javnih poziva, osobito za unapredivanje prostora, nabavu opreme i
obogacivanje odgojno-obrazovnog okruZenja.
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U planiranju i koristenju sredstava vodit ¢e se raduna o racionalnosti, odgovornosti i utvrdenim
prioritetima, pri Cemu ¢e potrebe djece i kvaliteta odgojno-obrazovnog rada imati prednost.

2.3. Sigurnost djece — protokoli postupanja u mogu¢im rizi¢nim situacijama

Sigurnost djece jedna je od temeljnih zadaéa Vrtiéa. U svakodnevnom radu posebna se
pozornost posvecuje prevenciji mogucih riziénih situacija, sigurnosti prostora i opreme,
odgovaraju¢em nadzoru djece te pravodobnom i primjerenom postupanju zaposlenika.

U Vrti¢u su definirani protokoli postupanja u moguéim riziénim situacijama. Zaposlenici ée biti
upoznati s njithovim sadrZzajem i svojim obvezama, a prema potrebi provodit ¢e se aktivnosti
kojima se unapreduje spremnost za postupanje u izvanrednim situacijama.

U slucaju ozljede djeteta odgojitelj postupa prema utvrdenom protokolu, pruZa potrebnu prvu
pomo¢ u okviru svojih kompetencija, obavjestava zdravstvenu voditeljicu i roditelja odnosno
skrbnika te osigurava evidentiranje dogadaja u propisanoj dokumentaciji.

U slu¢aju sumnje na nasilje ili drugo ponaSanje kojim bi mogla biti ugroZena sigurnost i
dobrobit djeteta, zaposlenik je duZan postupati u skladu s propisanim protokolom, zastititi dijete
i bez odgode obavijestiti odgovorne osobe Vrti¢a. Daljnje postupanje provodi se u skladu s
vaZe€im propisima i internim aktima Vrti¢a te se, prema potrebi, ukljutuju nadleZne institucije.

Vrti¢ ima Plan evakuacije i spasavanja.

Voditeljica evakuacije za jaslice je Karolina Ilijani¢, a za vrti¢ Gordana Novosel.
Zamjenice voditelja su Melita Cehaji¢ za jaslice i Monika Kolar za vrtié.

Za provodenje mjera zaStite od poZara odgovorna je Martina Vratari¢. Zaposlenici ¢e biti
upoznati s postupcima zaStite od poZara, evakuacijskim putovima i svojim zaduZenjima u
slu¢aju potrebe za evakuacijom. Prema planu i moguénostima provodit ¢e se vjeZzbe evakuacije.

U slu¢aju pojave zaraznih bolesti postupat ¢e se prema vaZeéim zdravstvenim preporukama i
protokolima. Prema potrebi ostvarivat ¢e se suradnja s Domom zdravlja Ozalj i nadleznom
epidemioloskom sluZzbom Zavoda za javno zdravstvo Karlovatke Zupanije.

Bitne zadace u podru¢ju materijalnih uvjeta rada i sigurnosti djece su osiguravanje
funkcionalnog i poticajnog prostora, kontinuirano praenje stanja opreme i prostora,
pravodobno planiranje potrebnih ulaganja, osiguravanje primjerenih materijala za djecu,
unapredivanje vanjskog prostora te dosljedna provedba protokola sigurnosti i postupanja u
rizi¢nim situacijama.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece temelji se na zadovoljavanju osnovnih biolo$kih,
zdravstvenih i razvojnih potreba svakog djeteta. Tijekom pedagoske godine 2026./2027.
posebna ¢e se pozornost posvetiti ofuvanju i unapredivanju zdravlja djece, kvaliteti prehrane,
zadovoljavanju higijenskih potreba, odgovaraju¢em dnevnom ritmu, odmoru, kretanju i
boravku na zraku.

Zdravstvena skrb ostvarivat ¢e se kroz svakodnevno praéenje djece, preventivno djelovanje,
stvaranje uvjeta za usvajanje zdravih Zivotnih navika te suradnju zdravstvene voditeljice,
odgojitelja, struénog suradnika, ravnateljice i roditelja. Prema potrebi ostvarivat ¢e se suradnja
s nadleZnim zdravstvenim ustanovama i drugim struénim sluzbama.

3.1. Planiranje i pra¢enje ocuvanja zdravlja djeteta

Ocuvanje zdravlja djece planirat ¢e se i pratiti tijekom cijele pedagoske godine, polazeé¢i od
njihovih individualnih potreba, razvojnih moguénosti i zdravstvenog stanja.

Zdravstvena voditeljica u suradnji s odgojiteljima prati zdravstveno stanje djece, pojavu bolesti
1 druge zdravstvene pokazatelje vazne za organizaciju rada. Odgojitelji svakodnevno prate opce
stanje djeteta, njegove potrebe i promjene u ponasanju te o uo¢enim posebnostima pravodobno
obavjestavaju zdravstvenu voditeljicu i roditelje.

Posebna ¢e se pozornost posveéivati djeci koja imaju utvrdene zdravstvene posebnosti, alergije,
kroni¢ne bolesti ili druge potrebe koje zahtijevaju prilagodbu svakodnevnog boravka i
postupanja.

Pracenje zdravstvenog stanja obuhvacat ¢e podatke o pobolu i izostancima djece, zdravstvenim
posebnostima i ozljedama te druge podatke koji se vode u okviru zdravstvene dokumentacije
Vrti¢a. Dobiveni podaci koristit ¢e se za planiranje preventivnih aktivnosti i unapredivanje
uvjeta za oCuvanje zdravlja djece.

3.2. Prehrana djece i kvaliteta prehrane

Prehrana djece organizirat ée se u skladu s njihovom dobi, razvojnim potrebama i nacelima
pravilne i uravnoteZene prehrane. U planiranju prehrane vodit ¢e se ratuna o raznovrsnosti i
nutritivnoj vrijednosti namirnica, primjerenosti obroka dobi djece te zadovoljavanju njihovih
posebnih prehrambenih potreba kada su one zdravstveno opravdane i dokumentirane.

Sluzbenu komisiju za sastavljanje jelovnika ¢ine kuharica i zdravstvena voditeljica, a prema
potrebi u rad komisije ukljucivat ¢e se ravnateljica.
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Raspored obroka organizirat ¢e se prema potrebama djece i organizaciji rada odgojnih skupina.
Dorucak je predviden od 7:45 do 8:30 sati, marenda za jaslic¢ke skupine u 9:30 sati, a za vrticke
skupine od 10:00 do 10:30 sati. Ru¢ak se za pojedine skupine organizira u vremenu od 10:45
do 12:15 sati, ovisno o skupini, a uZina je predvidena u 14:00 sati.

O prehrambenim potrebama pojedinog djeteta suradivat ¢e zdravstvena voditeljica, odgojitelji
i roditelji. Kod djece s posebnim prehrambenim potrebama postupat ¢e se u skladu s
raspoloZivom medicinskom dokumentacijom i moguénostima Vrtica.

3.3. Zadovoljavanje higijenskih potreba i razvoj zdravstveno-higijenskih navika

U svakodnevnom radu djeci ¢e se omogucavati zadovoljavanje njihovih higijenskih potreba te
¢e ih se poticati na postupno razvijanje samostalnosti u brizi o vlastitom tijelu i zdravlju.

Djeca ¢e kroz svakodnevne Zivotne situacije usvajati navike pravilnog pranja i suSenja ruku,
odrZavanja osobne higijene, higijene prije 1 nakon jela, pravilnog kori$tenja sanitarnog prostora
te primjerenog pona$anja u situacijama kihanja i ka$ljanja. Odgojitelji ¢e djecu poticati na
usvajanje zdravih Zivotnih navika vlastitim primjerom, razgovorom, praktiénim aktivnostima i
drugim primjerenim oblicima rada.

Vazan dio skrbi za zdravlje djece bit ée i osiguravanje primjerenog dnevnog ritma, dovoljnog
kretanja, boravka na zraku, odmora i unosa tekuéine.

3.4. Higijenski uvjeti i odrzavanje prostora

Higijenski uvjeti prostora osiguravat e se redovitim ¢i§¢enjem, pranjem, odrZzavanjem i, prema
potrebi, dezinfekcijom prostora, opreme i povr$ina koje djeca svakodnevno koriste.

Za redovito odrZavanje higijene prostora odgovorno je tehni¢ko osoblje, odnosno spremacdice,
prema rasporedu i organizaciji rada Vrti¢a. Zdravstvena voditeljica prati provedbu zdravstveno-
higijenskih mjera i prema potrebi predlaze mjere za njihovo unapredivanje. Odgojitelji tijekom
neposrednog rada s djecom vode racuna o urednosti prostora odgojne skupine, pravilnom
koriStenju materijala i opreme te higijeni povr$ina koje se koriste u aktivnostima.

Posebna ¢e se pozornost posveéivati higijeni soba dnevnog boravka, sanitarnih prostora,
garderoba, prostora za odmor, igracaka i didakti¢kog materijala te drugih prostora i povr§ina
koje djeca svakodnevno koriste.

3.5. Higijenski uvjeti tijekom provedbe posebnih i kraé¢ih programa

Pri planiranju i provedbi posebnih, kra¢ih i drugih programa vodit ée se ra¢una o higijenskim
uvjetima prostora u kojem se program provodi.
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Voditelj programa odgovoran je za organizaciju aktivnosti na na¢in koji omogucuje odrZavanje
higijene prostora, opreme i materijala tijekom i nakon provedbe aktivnosti. Prije pocetka
aktivnosti potrebno je provjeriti primjerenost i urednost prostora i opreme, a nakon aktivnosti
prostor se ureduje 1 prema potrebi Cisti.

Ukoliko se u okviru programa koriste materijali koji zahtijevaju posebne higijenske mjere ili se
provode aktivnosti povezane s hranom, voditelj programa duZan je postupati prema pravilima
koja se odnose na takve aktivnosti i o eventualnim potrebnim dodatnim mjerama dogovoriti
postupanje sa zdravstvenom voditeljicom.

Na taj na¢in osiguravat ¢e se da posebni i kraci programi, uz svoju odgojno-obrazovnu svrhu,
zadovoljavaju i potrebne zdravstveno-higijenske uvjete.

3.6. HACCP sustav i sigurnost hrane

U Djegjem vrti¢u Zvonci¢ Ozalj provodi se HACCP sustav u prostorima i postupcima koji se
odnose na pripremu i podjelu hrane. Sustav obuhvaéa postupke kojima se osigurava
zdravstvena ispravnost hrane i kontroliraju moguéi rizici tijekom njezina zaprimanja,
skladiStenja, pripreme, obrade i posluZivanja.

Posebna pozomost posvecuje se higijeni prostora u kojima se priprema i dijeli hrana, higijeni
opreme i pribora, osobnoj higijeni zaposlenika, pravilnom skladi$tenju i ¢uvanju namirnica,
kontroli rokova uporabe i temperaturnih uvjeta te sprje¢avanju krizne kontaminacije.

Provodenje HACCP postupaka ukljucuje i vodenje propisanih evidencija i kontrolnih zapisa te
poduzimanje odgovarajuéih mjera kada se utvrdi odstupanje od propisanih postupaka.

Za provedbu HACCP sustava odgovorna je kuharica, u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom.
Svi zaposlenici ukljuceni u pripremu, distribuciju i posluZivanje hrane duzni su pridrZavati se
propisanih postupaka i pravila.

HACCEP sustav povezuje se s planiranjem kvalitete prehrane i zdravstveno-higijenskih uvjeta,
ali se njegova provedba promatra prvenstveno kroz sigurnost hrane i postupke u prostorima u
kojima se hrana priprema i dijeli.

3.7. Dnevni odmor, kretanje i boravak na zraku
Organizacija dnevnog odmora prilagodavat ¢e se dobi, potrebama i individualnim razlikama

medu djecom. Djeci kojoj je potreban san omogucit ¢e se primjereni uvjeti za odmor, dok ¢e se
za djecu koja nemaju potrebu za spavanjem organizirati mirne aktivnosti.
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Starija skupina JeZi¢i i Vrap&iéi poslijepodne ¢e imati mirnije aktivnosti, ukljuéujuéi aktivnosti
povezane s programom predskole. Ostale skupine imat ¢e dnevni odmor nakon rucka, prema
organizaciji rada skupine.

Svakodnevno kretanje i boravak na zraku bit ¢e sastavni dio dnevnog ritma djece. Boravak na
otvorenom ostvarivat ¢e se na dje¢jem igralistu, a prema moguénostima i vremenskim uvjetima
1 kroz $etnje i druge aktivnosti izvan neposrednog prostora Vrtiéa. Organizacija boravka na
zraku prilagodavat ¢e se dobi djece, vremenskim uvjetima i njihovim individualnim potrebama.

3.8. Pracenje i unapredivanje kvalitete njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece

Provedba njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece pratit ée se tijekom cijele pedagoske godine.
Pratit ¢e se zdravstveno stanje djece, prehrambene i higijenske navike, zadovoljavanje potreba
za odmorom i kretanjem te provedba zdravstveno-preventivnih aktivnosti.

U pracenju ¢e sudjelovati zdravstvena voditeljica, odgojitelji, stru¢ni suradnik i ravnateljica, a
vazan izvor informacija bit ¢e i suradnja s roditeljima.

Na temelju pracenja i prikupljenih podataka procjenjivat ¢e se kvaliteta organizacije skrbi,
uoCavati potrebe za promjenama te planirati daljnje aktivnosti usmjerene na oéuvanje zdravlja,
pravilan tjelesni rast i razvoj te dobrobit djece.

Bitne zada¢e u podrudju njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece su sustavno pratiti
zdravstveno stanje djece, osiguravati kvalitetnu i zdravstveno odgovaraju¢u prehranu,
zadovoljavati higijenske potrebe djece, razvijati zdrave Zivotne navike, osiguravati
odgovarajuéi dnevni ritam, odmor, kretanje i boravak na zraku, odrzavati potrebne higijenske
uvjete te provoditi HACCP sustav u svim prostorima i postupcima povezanim s pripremom i
podjelom hrane.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad Dje&jeg vrtiéa Zvonéi¢ Ozalj usmjeren je na ostvarivanje prava,
dobrobiti, cjelovitog razvoja i uenja svakog djeteta, uvazavajuéi njegove individualne potrebe,
interese, mogucnosti i iskustva. Temeljit ¢e se na suvremenim spoznajama o ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju, vrijednostima i na¢elima Nacionalnog kurikuluma za rani
i predSkolski odgoj i obrazovanje te na kontinuiranom promi$ljanju i unapredivanju odgojno-
obrazovne prakse.
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U sredistu odgojno-obrazovnog procesa bit ¢e dijete kao aktivni sudionik vlastitog uenja i
razvoja, a posebna ¢e se pozornost posvecivati uéenju kroz igru, istraZivanje, stvaralastvo,
iskustvo i odnose s drugima.

4.1. Globalni cilj pedagoSke godine 2026./2027.

Globalni cilj odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2026./2027. jest poticati cjeloviti
razvoj, odgoj i u¢enje djece te razvoj njihovih kompetencija kroz igru, istrazivanje, stvaralastvo,
projektne aktivnosti i razli¢ite oblike iskustvenog ucenja, uz uvazavanje individualnih interesa,
potreba, moguénosti i prava svakog djeteta. Poseban naglasak stavit ¢e se na razvoj
istrazivackih, kreativnih, komunikacijskih i socijalnih kompetencija, razvoj autonomije i
odgovornosti te na aktivno sudjelovanje djece u procesu ucenja. U skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, odgojno-obrazovni proces bit Ce
usmjeren na ostvarivanje dobrobiti djeteta, cjelovit razvoj i razvoj kompetencija te osiguravanje
jednakih prava i mogucnosti za svako dijete.

4.2. Bitne zadace odgojno-obrazovnog rada

Odgojno-obrazovni rad organizirat ¢e se tako da dijete bude aktivni sudionik vlastitog u¢enja i
razvoja. Polazit ¢e se od djetetovih interesa, prethodnih iskustava, razvojnih moguénosti i
potreba, a aktivnosti ¢e se planirati fleksibilno i prilagodavati stvarnim interesima i reakcijama
djece.

Posebna pozornost posvecivat ¢e se osiguravanju emocionalne, socijalne, tjelesne i spoznajne
dobrobiti djeteta, razvoju pozitivne slike o sebi, samopouzdanja, samostalnosti, odgovornosti,
empatije, tolerancije i uvaZavanja razli¢itosti. Djeci ¢e se omoguéavati izbor, donosenje odluka,
izraZzavanje miSljenja i sudjelovanje u oblikovanju svakodnevnog Zivota skupine.

U podru¢ju spoznajnog razvoja poticat ¢e se dje€ja prirodna radoznalost, istraZivanje,
postavljanje pitanja, predvidanje, eksperimentiranje, uogavanje odnosa i rjeSavanje problema.
Posebno ¢e se poticati razvoj istraZivatkog misljenja, poCetnih matematickih i prirodoslovnih
kompetencija, kao 1 aktivnosti povezane sa STEM podruéjem, pri ¢emu ée ucenje biti
integrirano u igru i svakodnevna iskustva djece, a ne izdvojeno od njih.

U podrucju komunikacije poticat ¢e se razvoj govora, slufanja i razumijevanja, izraZavanje
vlastitih misli, osjecaja i ideja te razli¢iti oblici stvaralatkog izrazavanja — govorom, pokretom,
glazbom, likovnim i dramskim izrazavanjem. Djeci ¢e se omogucavati razliCiti nacini
komunikacije i izraZavanja u skladu s njihovim individualnim moguénostima.

Odgojno-obrazovni rad bit ¢e usmjeren i na razvoj kompetencija potrebnih za cjelozivotno

ucenje, osobito komunikacije, u¢enja kako uditi, socijalnih i gradanskih kompetencija,
inicijativnosti, kreativnosti te odnosa prema prirodi, kulturnoj i dru§tvenoj okolini. Nacionalni
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kurikulum posebno isti¢e vrijednosti znanja, identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti,
autonomije i kreativnosti kao vrijednosna uporista odgojno-obrazovnog djelovanja.

U ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada primjenjivat ée se razli¢ite strategije i oblici rada:
igra, istrazivacko uenje, projektni rad, problemske i istrazivatke aktivnosti, iskustveno uéenje,
rad u manjim skupinama, individualni rad, suradnicke aktivnosti, aktivnosti na otvorenom,
integrirano ucenje te koristenje razli¢itih izvora i materijala. Odgojitelj ¢e svoju ulogu temeljiti
na promatranju, slufanju i razumijevanju djece, stvaranju uvjeta za njihovu aktivnost te
pruZanju podrske i poticaja u skladu s njihovim potrebama i moguénostima.

4.3. Projektne aktivnosti

Projektni rad provodit ¢e se prema interesima djece i posebnostima pojedinih odgojnih skupina.
Projekti e se razvijati fleksibilno, kroz djeéja pitanja, pretpostavke, istraZivanje, zaklju¢ivanje
1 razli¢ite naCine izraZavanja i dokumentiranja procesa. Naglasak ¢e biti na procesu ucenja,
djecjoj inicijativi i moguénosti da djeca sudjeluju u odredivanju smjera projekta.

Projekti na razini ustanove:

Projektni rad provodit ¢e se na razini cijele ustanove i na razini pojedinih odgojno-obrazovnih
skupina. Projekti na razini ustanove omogucavat ¢e povezivanje razli¢itih skupina oko
zajednickih tema, dok ¢e projekti na razini skupina proizlaziti iz interesa i potreba konkretne
djece.

Na razini ustanove posebno ¢e se provoditi projekt ,,U Zvon¢i¢u raSTEMo”, usmjeren na razvoj
istraZivackih, kreativnih, matemati¢kih, tehni¢kih i problemskih kompetencija djece. Projekt ée
obuhvacati istraZivacke aktivnosti, pokuse, problemske situacije, matemati¢ke izazove,
aktivnosti povezane s tehnologijom i druge oblike STEM/STEAM udenja primjerenog ranoj i
predskolskoj dobi.

Na razini ustanove provodit ¢e se i aktivnosti/projekti povezani s kulturnom i zaviajnom
baStinom, kreativnim stvarala$§tvom, &itanjem, emocionalnim razvojem, zdravim Zivotnim
navikama, odrZivim razvojem, razli¢itostima i drugim podru¢jima odgojno-obrazovnog rada,
medu kojima su ,,Putevima Slave Raskaj”, ,,No¢ knjige”, ,,15 po 15: cijela Hrvatska ¢&ita djeci”,
»1jedan zdravlja u vrticu”, ,,Abeceda zdravog odrastanja — Emocionalni razvoj djece”, ,,Mama,
budi zdrava”, ,, KREAkcija 20267, ,,Djegji tjedan”, ,,Dobro dobrima”, ,,Advent u Ozlju”, ,,Veder
matematike”, ,,Digitalna Cistka”, ,,Dan otvorenih vrata Djegjeg vrtia Zvongi¢ Ozalj” te druge
aktivnosti predvidene planom rada.

U medunarodnim projektima sudjelovat ¢e se kroz europsku platformu eTwinning koja je
namjenjena za odgojno obrazovne ustanove na koje se odgojitelji iz razli¢itih europskih
zemalja povezuju i provode zajednicke projekte s djecom.Kada se projekt kvalitetno provede
vrti¢ ¢e dobiti Europsku oznaku kvalitete
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Program ,,Poleti s francuskim vukom™ ukljuéivat ¢e aktivnosti usmjerene na senzibilizaciju
djece za francuski jezik i kulturu te povezivanje s dje¢jom knjiZzevnoScéu.

Ove godine po prvi puta ukljuéujemo s Erasmus+ program Europske unije koji financira
projekte u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta.

Projekt Zelimo ukljuéiti:

e putovanja i mobilnost odgojitelja
e posjete i suradnju izmedu vrti¢a i drugih ustanova
e strucna usavrSavanja odgojitelja

e medunarodne susrete

e razvoj digitalnih vjestina
» projekte vezane uz zastitu okolisa
o aktivnosti kojima se potie sudjelovanje mladih u drustvu.

Projekti na razini vrti¢a

Projekt/Naziv

- izrada slikovnice

projekta/Interesna tema fl CelEgRiEel ot
- suradnja s knjiZznicom Ivana
Belostenca u Ozlju 1
Gradskom knjiZznicom
Karlovac Biljana Treskanica
Mali ¢&itatelji - suradnja s roditeljima, DND . o
Ozalj DraZenka KrneZi¢
- obiljezavanje Mjeseca hrv.
knjige

-suradnja s OS Slava Raskaj:

p Y osjet, zajedniCke radionice s | Biljana Treskanica
Od vrtica do Skole pv.J .. J. Yy . JV -
uditeljima i uéenicima, razvoj | DraZenka KrneZzi¢
vjestina
-STEM centar

Monika Furjanié

-zadnji vikend u lipnju

STEM -suradnja s Nikola Tesla .
. Martina Slanac
Experience Centar Karlovac
-suradnja s Radioamateri Boiana Cviiak
STEM piknik Ozalj ojana Ly

Karolina Ilijanié

Znanje za Zivot

-aktivnosti  solidarnosti i
medugeneracijskog druZenja
1 uenja

Monika Furjanié
Martina Slanac

23



DIECI VRTIC ZVONCIC 0ZAU

GODISNJI PLAN | PROGRAM PED. GOD 2026./2027.

"

Djecji vrtié¢ Zvonci¢ Ozalj

Ruksak pun kulture

-upoznavanje sebe kroz
pomo¢ drugima
Tjed i - u ozyku sukladno Sve skupi
ooy e programu HZJZ-a et
-tijekom ped. Godine

sukladno natjecaju

-ovisno o prijavi

Mjesec Slave Raskaj

- ozujak, sukladno programu
projekta

-izlozba dje¢jih radova u
knjiznici i POU Ozalj

sve skupine

Inicijativa udruge ,,Sve za

Mama budi zdrava nju” sve skupine
-listopad
-suradnja s DND Ozalj

Djedji tjedan -organizacija 1 provodenje | Vrticke skupine
,Djecjeg buvljaka™

Erasmus + Sukladno programu

Projekti na razini odgojnih skupina:

Odgojno obrazovna | Naziv projekta na razini o Plan provedbe i
. ! ) Odgojitelji doblie traiani
skupina odgojne skupine KRzeobijetrajanja
. i Ksenija K., Barbara | kroz ped. godinu
MEDVIJEDICI T y .
C 0 sam ja .. Ana§.
SLONICI Dugine boje Karolina I., Marija M. | kroz ped. godinu
TIGRICI Dodirujem, osjeCam, | Jelena Mareéic’, kroz ped. godinu
istrazujem Melita Cehaji¢
. Boj . ~12. mj.
LAVICI Boje okonas Iva T. Zeljka B.B sl
Zivotinje na farmi 2.-5. mj.
PUZICI STEM Ilil/Iartma V. Gordana | kroz ped. godinu
BUBAMARE Gu@an§k1 ekspres BO_]aI.la C. Ana G. | kroz ped. godinu
e-Twinning Durdica R.

« = D : F. Monika | kr d. godi
PCELICE Tradicijske igre i plesovi IC{iordana onika | kroz ped. godinu
LEPTIRICI Istrazivadi prirode Maja M. Ivana S. kroz ped. godinu

Poticaj predmatematickih | _. . . kroz ped. godinu
Ty T. D
VRAPCICI i predcitalackih vjestina Eﬂj ana LaZenka
vjestina ;
JEZICI STEM Martina S. Monika F. | kroz ped. godinu
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Znanje za Zivot

4.4. 1zieti, posjeti i drugi oblici iskustvenog utenja

Odgojno-obrazovni rad obogacivat ¢e se izletima, posjetima i drugim oblicima neposrednog
iskustvenog ucenja, u skladu s dobi, razvojnim moguénostima i interesima djece te odgojno-
obrazovnim ciljevima. Izleti i posjeti planirat ¢e se kao dio odgojno-obrazovnog procesa, a ne
kao izdvojene aktivnosti, te ¢e se njihova vrijednost ostvarivati kroz pripremu djece,
neposredno iskustvo i1 naknadnu obradu doZivljenog kroz razgovor, igru, istrazivanje, likovno,
glazbeno, dramsko i drugo stvaralasStvo.

Prema moguénostima i planovima odgojnih skupina organizirat ¢e se posjeti kulturnim,
prirodnim, obrazovnim i drugim primjerenim sadrzajima u neposrednom i $irem okruZenju, kao
1izleti kojima se djeci omogucéuje upoznavanje prirodne, kulturne i drustvene sredine. Posebno
¢e se poticati povezivanje iskustava iz vrtia sa stvarnim Zivotnim situacijama i neposrednim
okruzenjem djece.

Plan izleta:

Skupina Plan Napomena
et -travanj, svibanj
T
ey Piknik
Lavici x -travanj, svibanj
piknik
Pusidi e -travanj, svibanj
piknik
-travanj, svibanj
Bub
Pl | Piknik- kod Stare &kole
Péelice i) -travanj, svibanj
piknik
Leptiici Kino Edison Karlovac -travanj, svibanj
g Zorin dom Karlovac
Vrapéici EapigoTezele travanj
s Ran¢ Dolina jelena !
Kino Edison listonad
Jezi¢i Memorijalni centar Nikole .
TR -travanj
Tesle Smiljani
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4.5. Zimovanje djece

Prema iskazu interesa za djecu stariju od 5 godina bit ¢e organizirano zimovanje krajem
sijecnja ili pocetkom veljade 2026. godine, ovisno o ponudama agencija. Sukladno Pravilniku
o radu Djecjeg vrtica Zvon¢i¢ Ozalj, voditeljima e biti isplaéen terenski dodatak. Prema
vaze¢im standardima za izvan vrtiCke aktivnosti, na 8 djece ide jedan pratitelj i ravnatelj ili
struéni suradnik.

Ako je broj djece manji od 5 djece, program zimovanja se neée mo¢i realizirati

4.6. Ljetovanje djece

Za zainteresirane polaznike predskolske dobi u skupinama Vrap&iéi i JeZiéi bit ce
organizirano ljetovanje djece. Trajanje ljetovanja planira se od 4 do 6 dana (ovisno o interesu
roditelja i njihove djece), u tijekom mjeseca lipnja 2027. godine, u Karlovatkom djedjem
odmarali$tu u Selcu. S obzirom na broj djece bit ¢e organizirana pratnja. Na broj od 8 djece
planira se jedan pratitel;.
Voditeljice ¢e biti odgojiteljice starijih vrtickih skupina ,,Vrap&ica® i “JeZiéa“ te po potrebi uz
pratnju stru¢nih suradnika ili ravnateljice.
Ako je broj djece manji od 6 djece, program ljetovanja se neée mo¢i realizirati.
Program je verificiran od strane Agencije za odgoj i obrazovanje te ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih

4.7. Odgojno-obrazovni rad s djecom s teSkoéama u razvoju

Odgojno-obrazovni rad s djecom s te$kofama u razvoju temeljit ée se na nagelu ukljudivanja,
uvaZzavanja individualnih potreba i osiguravanja jednakih moguénosti sudjelovanja u Zivotu
skupine. Polazit ¢e se od djetetovih sposobnosti, interesa, razvojnih moguénosti i potreba, uz
osiguravanje primjerenih uvjeta, poticaja i oblika podrske koji djetetu omoguéuju aktivno
sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima i Zivotu odgojno-obrazovne skupine.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada prilagodavat ¢e se individualnim moguénostima i
potrebama svakog djeteta. Za djecu s teSkoéama u razvoju izradivat ée se individualizirani plan
i program rada, kojim ée se definirati primjerene razvojne i odgojno-obrazovne zadaée, nadini
podrske, aktivnosti i poticaji te nadini pracenja djetetova napredovanja. Individualizirani
pristup ne¢e podrazumijevati izdvajanje djeteta iz skupine, ve¢ prilagodbu odgojno-obrazovnog
procesa kako bi dijete, u skladu sa svojim moguénostima, moglo sudjelovati u zajedni¢kim
aktivnostima.
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Praéenje razvoja i uéenja djece s teSko¢ama provodit ¢e se kontinuirano, a individualizirane
liste vrednovanja ispunjavat ¢e se u &etveromjeseénim razdobljima. Dobiveni podatci koristit
e se za procjenu ostvarenosti postavljenih zadaca, pradenje napredovanja djeteta te daljnje
planiranje i prilagodbu odgojno-obrazovnog rada. U pracenju ¢e se uzimati u obzir individualni
napredak djeteta, njegova ukljuenost u aktivnosti, samostalnost, komunikacija, socijalne
kompetencije, razvojne moguénosti i druga podrudja vazna za njegovo funkcioniranje 1 uenje.

U pedagoskoj godini 2026./2027. za pruZanje neposredne podrske djeci s teSko¢ama u razvoju
planira se uklju¢ivanje pet pomocénika za rad s djecom s te§koc¢ama u razvoju, od kojih e Cetiri
biti angaZirana na pola radnog vremena, a jedan na puno radno vrijeme. Njihova ¢e se podrska
ostvarivati u neposrednom radu s djetetom unutar odgojno-obrazovne skupine, u skladu s
njegovim individualnim potrebama i planiranim na¢inima podrske.

Pomoénici za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju sudjelovat ¢e u svakodnevnom ostvarivanju
odgojno-obrazovnog procesa pruZzanjem podrike djetetu u ukljudivanju u aktivnosti,
komunikaciji, usvajanju i razvijanju samostalnosti, ostvarivanju socijalnih kontakata, pra¢enju
uputa i snalaZenju u svakodnevnim situacijama. Njihov ée se rad uskladivati s radom odgojitelja
i struénih suradnika, a informacije o funkcioniranju i napredovanju djeteta koristit ¢e se u
daljnjem planiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada.

Pomo¢nici za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju ukljuéivat ¢e se u struéna usavrSavanja
relevantna za njihov rad, osobito u podrudjima razumijevanja razvojnih te§ko¢a, komunikacije
i podrske djetetu, poticanja samostalnosti, socijalnog ukljuéivanja i primjerenog odgovaranja
na individualne potrebe djeteta. SteCena znanja i vjestine primjenjivat ¢e u svakodnevnom radu
te ¢e se njihov rad kontinuirano promisljati i unapredivati u skladu s potrebama djece.

U odgojno-obrazovnim skupinama stvarat ¢e se uvjeti u kojima ¢e svako dijete mo¢i sudjelovati
prema svojim moguénostima. Aktivnosti, materijali, prostor, vrijeme i na¢in komunikacije
prilagodavat ¢e se potrebama djece kada je to potrebno, uz istodobno poticanje njihovih
postojeéih sposobnosti i postupno razvijanje novih kompetencija. Posebna ¢e se pozornost
posveéivati razvoju osjecaja sigurnosti i pripadanja skupini, samostalnosti, komunikacije,
socijalnih odnosa, emocionalne regulacije, motori¢kih i spoznajnih sposobnosti te moguénosti
izbora i aktivnog sudjelovanja.

Odgojno-obrazovni rad s djecom s te$koama u razvoju temeljit ée se na pracenju i
dokumentiranju djetetova razvoja, redovitom promisljanju primjerenosti odabranih postupaka
i poticaja te prilagodavanju rada stvarnim potrebama djeteta. Cilj je osigurati inkluzivno
okruzenje u kojem se razli¢itosti prihvacaju kao sastavni dio skupine, a svako dijete dobiva
moguénost razvoja svojih potencijala, stjecanja iskustava i sudjelovanja u zajedni¢kom ucenju
iigri.
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4.8. Planiranje, pracenje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

Planiranje odgojno-obrazovnog rada temeljit ée se na pracenju djece, njihovih interesa, potreba,
moguénosti 1 prethodnih iskustava te na promisljanju uvjeta i nagina podrske njihovom uenju
1 razvoju. Planiranje ¢e biti fleksibilno i podloZno promjenama tijekom provedbe, ovisno o
dje¢jim reakcijama, interesima i novim spoznajama.

Na razini odgojne skupine planirat ¢e se i pratiti rad kroz odgovarajuée oblike pedagoske
dokumentacije i planiranja, ukljudujuéi planiranje na razini duljih razdoblja, tjedno i dnevno
planiranje te biljeZenje i vrednovanje ostvarenog rada. U planiranju ée se polaziti od prethodnog
praCenja i dokumentiranja dje¢jih aktivnosti, a planovi ée se prema potrebi mijenjati i
nadopunjavati tijekom godine.

Pracenje i dokumentiranje dje&jeg razvoja i udenja provodit ée se razligitim oblicima
dokumentiranja: biljeskama odgojitelja, razvojnim mapama djece, dje¢jim radovima,
fotografijama, audio i videozapisima, anegdotskim zapisima, transkriptima razgovora, zapisima
0 dje¢jim pitanjima i pretpostavkama, listama i protokolima praéenja te drugim primjerenim
na¢inima dokumentiranja. Dokumentiranje Ce sluZiti boljem razumijevanju djeteta i procesa
njegova ucenja, promisljanju odgojno-obrazovne prakse te planiranju daljnjih poticaja i
aktivnosti.

PedagosSka dokumentacija vodit ¢e se u skladu s vaze¢im propisima kojima se ureduju obrasci
1 sadrZaji pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrtiéu.

Dokumentiranje ¢e obuhvadati i dokumentiranje projektnog rada, djeéjih istraZivanja, procesa
nastajanja i razvoja djecjih ideja te njihovih nadina ucenja i suradnje. Prikupljeni zapisi koristit
¢e se za refleksiju i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

4.9. Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada

Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog rada temeljit ¢e se na kontinuiranom promisljanju i
vrednovanju vlastite prakse. Odgojitelji ¢e pratiti interese i nadine uéenja djece, analizirati
ostvarene aktivnosti, dokumentaciju i djeje reakcije te na temelju toga mijenjati i nadogradivati
planirane postupke.

Poseban naglasak stavit ¢e se na razvoj projektne prakse, istrazivacko i iskustveno udenje,
koriStenje razli€itih nacina dokumentiranja te povezivanje planiranja s konkretnim opaZanjima
o djeci. Unaprjedivat ¢e se i kvaliteta organizacije aktivnosti u unutarnjem i vanjskom prostoru,
pri Cemu Ce se prostor i dostupni materijali mijenjati u skladu s interesima i potrebama djece.

Ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa vrednovat ¢e se kroz svakodnevnu refleksiju,
pracenje djece i njihove ukljucenosti u aktivnosti, analizu dokumentacije te zajedni¢ko
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promisljanje odgojno-obrazovne prakse. Cilj je kontinuirano unapredivati kvalitetu procesa, a
ne samo procjenjivati ostvarenje unaprijed zadanih sadrzaja.

Obiljezavanje vaznih dogadaja, blagdana i zna¢ajnih datuma planirat ¢e se prema interesima
djece, aktualnim dogadanjima, moguénostima skupine i odgojno-obrazovnim ciljevima te ¢e
se, kada je to smisleno, povezivati s projektima i drugim aktivnostima djece.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

S.1. Individualno struéno usavrSavanje odgojitelja

Prema godiS$njem planu i programu struénog usavrSavanja svih struénih djelatnika vrtica,
ostvaruje se individualno struéno usavr$avanje odgojitelja i struénih suradnika u trajanju od
najmanje 60 sati godi$nje po podru¢jima:

< obavezne teme struénog usavrsavanja u organizaciji ustanove,

< stru¢na usavr§avanja u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, MZOS i drugih
relevantnih udruga i ustanova te vanjskih suradnika
podruéja posebnog stru¢nog interesa,
struc¢na literatura,
plan preno$enja i primjene novih spoznaja te
realizacija prijenosa i primjene novih znanja.
Program struénog usavr$avanja prihvaéa se na prvoj sjednici odgojiteljskog vijeca u
pedagoskoj godini.

Lol oI o o

5.2. Obrazovanje i strutno usavrSavanje u vrti¢u

U vrti¢u se na godi$njoj razini organiziraju struéna predavanja i radionice te strucni
aktivi prema potrebi i interesu odgojiteljica i struénih suradnika te temama koje prate rad
odgojitelja i strucnih suradnika s obzirom na godis$nje projekte i plan rada. Struéna predavanja
i radionice organiziraju stru¢ni suradnici i odgojitelji u ustanovi te vanjski suradnici.

Plan struénih aktiva na razini ustanove

Odgojitelji/Struéni
Naziv teme stru¢nog aktiva suradnici/Vanjski Napomena
suradnici
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Socioemocionalni razvoj i priprema za

Skolu Odgojitelji i pedagog -ozujak 2027.

Suradnja vrti¢a ,obitelji i $kole Odgojitelj i pedagog -svibanj 2027.

-tijekom ped. godine

Struéne teme organizatora Edu list - prema moguénostima
financijskog plana vrti¢a

-tijekom ped. godine

Stru¢ne teme organizatora Profectus - prema moguénostima
financijskog plana vrtic¢a

-tijekom ped. godine

StruCne teme organizatora Mlijjeéni zub - prema moguénostima
financijskog plana vrti¢a

e-Twinning projekti B. Cvijak -tijekom ped. godine

Digitalni alati B. Cvijak -tijekom ped. godine

Tradicijske igre i plesovi u

predskolskom odgoju i obrazovanju SRS e SIS pedRodine

5.3. Prisustvovanje stru¢nim skupovima

Odgojitelji i stru¢ni suradnici sudjeluju u struénim aktivima organiziranima u suradnji s
vrtiéima u Zupaniji i $ire te na struénim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje te u organizaciji udruga i ustanova koje se bave
odgojem, obrazovanjem i zdravljem djece predskolske dobi. Svaki je odgojitelj duzan
prisustvovati najmanje dvama struénim skupovima izvan struénih aktiva vrtiéa.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima jedna je od vaZnih sastavnica odgojno-obrazovnoga rada Djegjeg vrti¢a
Zvongi¢ Ozalj. PolaziSte suradnje je partnerski odnos obitelji i vrtiéa, utemeljen na
medusobnom povjerenju, postovanju, otvorenoj i pravodobnoj komunikaciji te zajedni¢koj
odgovornosti za dobrobit, razvoj i u¢enje svakog djeteta.

30



DJECI VRTIC ZVONCIC 0ZAL @

GODISNJI PLAN | PROGRAM PED. GOD 2026./2027.
Djeéji vrtié Zvongié Ozalj

Obitelj je primarno okruZenje djetetova razvoja, a vrti¢ njezin vaZan partner u ostvarivanju
odgojno-obrazovnih ciljeva. Kvalitetna suradnja omogucuje bolje razumijevanje djetetovih
potreba, interesa i moguénosti te doprinosi uskladenosti odgojnih postupaka u obitelji i vrticu.
Takav partnerski odnos jata djetetov osjecaj sigurnosti, pripadnosti i vlastite vrijednosti.

Roditelje promatramo kao ravnopravne sudionike odgojno-obrazovnoga procesa te ih
poti¢emo na aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu Vrtiéa, u skladu s njihovim interesima,
moguénostima i potrebama.

6.1. Ciljevi suradnje s roditeljima
Ciljevi suradnje s roditeljima su:
e razvijati partnerski odnos izmedu roditelja, odgojitelja i stru¢nog tima
e osiguravati pravodobnu, jasnu i dvosmjernu razmjenu informacija
o zajednicki pratiti razvoj, dobrobit i napredovanje djeteta
e jacati roditeljske kompetencije kroz struénu podrsku, savjetovanje i edukaciju
e ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces i projekte skupine

e ispitivati potrebe, interese i zadovoljstvo roditelja radom Vrtica
e razvijati kulturu medusobnog povjerenja, uvaZavanja i zajedni¢ke odgovornosti za dijete.

6.2. Oblici suradnje s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz razliCite
oblike komunikacije i zajedni¢kog djelovanja.

1. Svakodnevna razmjena informacija

Kratka svakodnevna komunikacija pri dolasku i odlasku djeteta omoguéuje razmjenu vaznih
informacija vezanih uz djetetovo trenutno stanje, potrebe i svakodnevna iskustva u vrticu.

2. Individualni razgovori i savjetovanje

Individualni razgovori ostvarivat ¢e se prema unaprijed dogovorenom terminu ili prema potrebi
roditelja i odgojitelja. Razgovori e se temeljiti na medusobnom uvazavanju, aktivnom sluSanju
i povjerljivosti te ¢e biti usmjereni na dijete, njegov razvoj, potrebe, interese i eventualne
izazove.

Prema potrebi, u razgovore ¢e se ukljuéivati pedagog, zdravstveni voditelj i drugi relevantni
struénjaci.

3. Roditeljski sastanci
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Tijekom pedagoske godine planiraju se najmanje &etiri roditeljska sastanka po odgojnoj
skupini. Sastanci e biti informativnog, edukativnog, savjetodavnog i evaluacijskog karaktera,

Teme ¢e se prilagodavati dobi djece i potrebama pojedine skupine, a struéne teme realizirat ée
pedagog, zdravstveni voditelj i, prema potrebi, drugi struénjaci.

4. Radionice, predavanja i zajedni¢ka druzenja

Organizirat ¢e se kreativne, edukativne i tematske radionice za roditelje te zajedni¢ke aktivnosti
djece, roditelja i odgojitelja. Na taj se nain poti¢e kvalitetno zajedni¢ko provodenje vremena,
razmjena iskustava, jacanje roditeljskih kompetencija i medusobno povezivanje obitelji i
Vrtica.

5. Neposredno ukljuéivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces

Roditelji ¢e se, prema svojim moguénostima i interesima, ukljuéivati u Zivot i rad odgojne
skupine kroz:

» sudjelovanje u projektnim aktivnostima

e predstavljanje zanimanja, vjestina i hobija

» (itanje pri¢a i sudjelovanje u aktivnostima s djecom

* pomo¢ u prikupljanju prirodnih, neoblikovanih i drugih materijala

e kreativne radionice i zajedni¢ke aktivnosti

» sudjelovanje u izletima i terenskim aktivnostima

e posjete roditelja skupini

* organiziranje posjeta djece radnom mjestu roditelja, kada je to moguée i primjereno.

Svaka e odgojna skupina tijekom pedagoske godine nastojati organizirati najmanje jednu
aktivnost neposrednog ukljudivanja roditelja u rad skupine.

6. Informiranje roditelja
Roditelji ¢e se o radu Vrti¢a, aktivnostima skupine i vaznim dogadanjima informirati putem:

e kuti¢a i panoa za roditelje

o pisanih obavijesti i informativnih materijala

e web-stranice i sluzbenih komunikacijskih kanala Vrtiéa

» komunikacijskih grupa roditelja, u skladu s pravilima i dogovorenim na¢inima komunikacije
¢ individualnih i grupnih razgovora.

7. Pracenje razvoja i povratne informacije

Roditelji ¢e redovito dobivati informacije o djetetovu funkcioniranju, interesima i
napredovanju. Povratne informacije ostvarivat ée se putem:
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o svakodnevne usmene komunikacije

e individualnih razgovora

e uvida u dokumentaciju i dje¢je radove, prema dogovoru

e prezentacije projekata i aktivnosti skupine

e razvojnih mapa i drugih oblika pedagoske dokumentacije, u skladu s vaZe€im propisima i
pravilima zastite osobnih podataka.

8. Upitnici i ankete

Tijekom godine provodit e se upitnici i ankete radi utvrdivanja potreba, interesa 1 zadovoljstva
roditelja te prikupljanja prijedloga za unapredivanje rada Vrtica.

Upitnik o zadovoljstvu roditelja radom Vrtica planira se provesti najmanje jednom tijekom
pedagoske godine, a rezultati ¢e se Koristiti u procesu samovrednovanja i unapredivanja
kvalitete rada.

6.3. Planirane teme roditeljskih sastanaka i radionica
Sve odgojne skupine odrzat ¢e prvi informativni roditeljski sastanak u rujnu te posljednji
roditeljski sastanak na kraju pedagoske godine, uz osvrt na proteklu pedagosku godinu.

Tijekom godine odrzat ¢e se jo§ dva roditeljska sastanka — komunikacijski roditeljski sastanak
te roditeljski sastanak sa struénom temom.

Tablica s predvidenim temama roditeljskih sastanaka nalazi se u prilogu.

Odgojno  obrazovna | Tema predavanja/radionice na
skupina roditeljskom sastanku
Stru¢na tema: Samostalnost kod
djece u dobi od 1 — 2 godine
Stru¢na tema: Samostalnost
SLONICI Struéna tema: Kriza tre¢e godine 1
postavljanje granica - pedagog
Komunikacijski: Odvikavanje od

Napomena

MEDVJEDICI

. pelena
TIGRICI S
Strucna tema: Kriza tre¢e godine i
postavljanje granica - pedagog
LAVICT Radionica - BoZi¢

Stru¢na tema: Igra

Radionica — Bozi¢

PUZICI Stru¢na tema: Govor 1
komunikacija - pedagog
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BUBAMARE Strucna.l “tema: Govor 1
komunikacija - pedagog
Radionica — Bozi¢

PCELICE Stru€na tema: Granice i pravila -
pedagog

LEPTIRICI Radlvonlca —Bozi¢ o .
Stru¢na tema: Granice i pravila

VRAPCICI Struéna tema: Priprema za Skolu

TEZICT Struéna temfi: P.rlprema za Skolu

L Uskrsna radionica

Nositelji stru¢nih tema: odgojitelji, pedagog, zdravstveni voditelj te, prema potrebi, vanjski
struéni suradnici.

6.4. Zajednicke aktivnosti djece, roditelja i vrti¢a

Tijekom pedagoske godine planiraju se razli€iti oblici zajedni¢kog druZenja i suradnje djece,
roditelja i djelatnika Vrti¢a, medu kojima su:

e Djedji buvljak s humanitarnim obiljeZzjem

e Adventska i bozi¢na dogadanja i radionice

e obiljezavanje Djeéjeg tjedna

e zajedniCke vrticke sve€anosti i priredbe

e Dan otvorenih vrata Vrti¢a

e Biciklijada, u suradnji s relevantnim partnerima

 organizacija zimovanja i ljetovanja za zainteresiranu djecu i obitelji
» zajednicki izleti i terenske aktivnosti, prema godi$njem planu rada
e zavrSna svecanost programa predskole.

6.5. Vrednovanje suradnje s roditeljima
Kvaliteta suradnje s roditeljima kontinuirano ée se pratiti i vrednovati kroz:
 analizu odaziva i sudjelovanja roditelja u planiranim aktivnostima
e razgovore i povratne informacije roditelja
 upitnike i ankete o zadovoljstvu i potrebama roditelja
e zajedniCke refleksije odgojitelja i struénog tima

o prijedloge roditelja za unapredivanje suradnje.

Dobiveni rezultati koristit ¢e se za planiranje daljnjih aktivnosti i kontinuirano unapredivanje
partnerskog odnosa izmedu obitelji i Djegjeg vrtica Zvon&i¢ Ozalj
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s lokalnom zajednicom ¢e se ostvarivati kroz cjelogodi$nju suradnju sa svim
znaajnim dionicima javnog i drustvenog zivota Grada Ozlja i Sire posjetama djece
institucijama, znamenitostima i udrugama na podrucju Grada te posjetama suradnika vrticu.
Tijekom suradnje s lokalnom i drustvenom zajednicom djeca se imaju priliku upoznati s novim
oblikom rada s kojim se do sada nisu susreli. Lokalna zajednica je zajednica ljudi povezanih
zajedni¢kim potrebama, tradicijom i identitetom u prostoru koji im omogucuje izravan dodir i
komunikaciju. Tijekom suradnje s lokalnom zajednicom vrti¢ paZljivo bira ustanove, lokacije
ili radionice koje ¢e posjetiti s djecom te pritom dati pozornost dje¢jem interesu i zanimanju za
odredenu temu. Ne smijemo zaboraviti kako je najvaznije da djeca znanje stjecu kroz igru i
zabavu. Pod suradnju s lokalnom zajednicom ubrajaju se i razne posjete vrticu koje se baziraju
na upoznavanju djece s odredenim interesnim temama. Odgojno-obrazovna ustanova ovakvim
oblikom suradnje potiée djecu na o€uvanje tradicije i kulturne bastine svog kraja. Kada
govorimo o suradnji, potrebno je naglasiti kako se ona bazira na zajednickom radu.
Uspostavljanje partnerstva s lokalnom zajednicom, omoguéuje djeci i djelatnicima stjecanje
novih iskustava te stvara kvalitetne uvjete za daljnji razvoj djeteta. Mjesto odrastanja i
zajednica, na isti na¢in kao i sama obitelj, oblikuju dje¢je Zivote, dajuci im osjecaj identiteta,
drustvenih veza i razumijevanja svijeta u kojem Zive. Zajedni¢kim djelovanjem odgojno-
obrazovne ustanove i lokalne zajednice omogucujemo djeci stjecanje novih vjeStina i
sposobnosti. Provode se razne posjete knjiznici u kojoj se odvijaju razne izloZbe, Citanja prica,
radionice, edukativne i istraZivacke aktivnosti. Pred$kolska ustanova pomaze djetetu u boljem
razumijevanju svog svijeta, a jedan od nadina je i da mu osigura mnogo stvarnih Zivotnih
iskustava kako bi dijete djelujuéi i razmisljajuéi samo otkrivalo nekonzistentnosti i
kontradikcije izmedu svijeta, kako ga ono razumije i onog koji ga stvarno okruzuje. Suradnja
se izmedu vrti¢a i lokalne zajednice, takoder mozZe temeljiti i na humanitarnoj svrsi.

Kao i prethodnih godina, najintenzivniju suradnju s dru§tvenom sredinom ostvarujemo sa:
% Drustvom na$a djeca Ozalj na raznim dugoro¢nim i kratkoronim projektima,
Pucko otvoreno uciliste Ozalj — predstave, predavanja, radionice
Centar za pruZanje usluga u zajednici Ozalj — predavanja za djelatnike DV Zvonci¢
Ozalj, suradnja na projektima, podrska u odgojno-obrazovnom radu

+
4+

Dom zdravlja Ozalj

Udruga Tehno OZ — suradnja kroz STEM projekt

Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije SveuéiliSta u Zagrebu — suradnja na
projektu Znanje + kreativnost = STEM inspiracija

struénim suradnicima drugih vrti¢a i $kola

studentima, pripravnicima

Osnovnom $kolom Slava Raskaj

Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Ivana Belostenca Ozalj

Zavi¢ajnim muzejom Ozalj

FtEEE e
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Vatrogasnom zajednicom grada Ozlja — posjet, obiljezavanje dana

Civilna zastita — predavanje edukativnog programa “SROK” - Smanjenja rizika od
katastrofa

PU Karlovac — predavanje o sigurnosti u prometu, organizacija i odrzavanje Biciklijade
TZ Ozalj — Mjesec Slave Raskaj, Dan grada Ozlja

Grad Ozalj

Radio Klub Ozalj

Posjete ¢e se dogovarati po znagajnijim datumima kroz pedagosku godinu i u skladu sa
Kurikulumom vrtica.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada Djegjeg vrtiéa Zvon&ié
Ozalj za pedagoSku godinu 2026./2027. sastavni je dio kontinuiranog praéenja, analiziranja i
unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse i ukupnog djelovanja ustanove.

Proces vrednovanja temelji se na kontinuiranom prikupljanju, dokumentiranju, promatranju,
analiziranju i zajedniC¢kom promisljanju razli¢itih aspekata odgojno-obrazovnog procesa.
Njegova je svrha prepoznati ostvarene vrijednosti i postignuca, uogiti potrebe djece, roditelja i
zaposlenika, prepoznati podrucja koja je potrebno unaprijediti te na temelju dobivenih spoznaja
planirati daljnje djelovanje.

Vrednovanje se ne promatra kao jednokratna procjena ostvarenosti unaprijed postavljenih
zadaca, ve¢ kao kontinuirani proces refleksije i zajedni¢kog uéenja svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa. Posebna se pozornost posvecuje kvaliteti odnosa i interakcija, dobrobiti
djeteta, kvaliteti prostorno-materijalnog i socijalnog okruZenja, moguénostima aktivnog
sudjelovanja djece, suradnji s roditeljima te profesionalnom razvoju odgojno-obrazovnih
djelatnika.

U procesu vrednovanja uvazava se razvojna i individualna posebnost svakog djeteta te se
izbjegava vrednovanje djece prema unaprijed propisanim i medusobno usporedivim mjerilima.
Pracenje razvoja i ucenja djeteta usmjereno je na razumijevanje djetetovih interesa, potreba,
mogucnosti, strategija ucenja i na¢ina sudjelovanja u odgojno-obrazovnom procesu.

Vrednovanje programa ostvarivat ¢e se kroz:

samovrednovanje i unutarnje vrednovanje rada ustanove

kontinuirano praéenje i refleksiju neposredne odgojno-obrazovne prakse
timsko i zajedniko vrednovanje

analizu pedagoske dokumentacije

pracenje i dokumentiranje procesa uéenja i razvoja djece
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» vrednovanje suradnje s roditeljima i drugim relevantnim dionicima
e vanjsko vrednovanje koje provode za to ovlastena tijela.

Dobiveni rezultati vrednovanja koristit ¢e se kao polaziste za unapredivanje kvalitete rada,
prilagodbu planiranih aktivnosti i uvjeta odgojno-obrazovnog rada te za planiranje buducéih
razvojnih zadaéa ustanove.

8.1. Samovrednovanje

Samovrednovanje je sastavni dio profesionalnog djelovanja svih zaposlenika Djecjeg vrtica
Zvongi¢ Ozalj. Ono se ostvaruje kroz individualnu i zajedni¢ku refleksiju, struéni dijalog,
analizu pedagoske dokumentacije i kontinuirano preispitivanje kvalitete odgojno-obrazovne
prakse.

Svrha samovrednovanja nije iskljuivo utvrdivanje stupnja ostvarenosti planiranih ciljeva i
zadaca, nego bolje razumijevanje vlastite prakse, prepoznavanje njezinih jakih strana i
razvojnih potreba te zajednicko pronalaZenje moguénosti za njezino unapredivanje.

U procesu samovrednovanja sudjeluju odgojitelji, struéni suradnici, ravnateljica 1, prema
prirodi pojedinog podru¢ja vrednovanja, ostali zaposlenici ustanove. U proces se, prema potrebi
i moguénostima, ukljuéuju i roditelji kao vaZni partneri u odgoju i obrazovanju djece.

Samovrednovanje ¢e se provoditi na viSe razina i u razli¢itim vremenskim razdobljima.
Dnevno i kontinuirano vrednovanje

Dnevno vrednovanje ostvarivat ¢e se kroz kontinuiranu samorefleksiju odgojitelja i drugih
struénih djelatnika o kvaliteti neposredne odgojno-obrazovne prakse.

Odgojitelji ¢e svakodnevno promisljati:

e kvalitetu odnosa i interakcija s djecom

e moguénosti aktivnog sudjelovanja djece u oblikovanju svakodnevice skupine

* primjerenost organizacije vremena, prostora i materijala

e interese, inicijative i potrebe djece

e nacine na koje djeca istrazuju, uce, suraduju i rjeSavaju probleme

e ostvarivanje planiranih namjera i spremnost na njihovu promjenu u skladu s potrebama djece
o vlastitu ulogu u poticanju razvoja, uéenja i dobrobiti djece.

Kontinuirano vrednovanje provodit ¢e se neposrednim uvidima u odgojno-obrazovnu praksu,
analizom pedago3ke dokumentacije, individualnim i timskim konzultacijama te zajedni¢kim
refleksijama odgojitelja i struénog tima.
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Pedagoska dokumentacija koristit ée se kao sredstvo razumijevanja i unapredivanja odgojno-
obrazovnog procesa. U tom e se smislu analizirati zabiljeske, opaZanja, djeji radovi i
stvaralastvo, fotografije, videozapisi, projekti, mape procesa udenja te drugi oblici
dokumentiranja procesa i iskustava djece, uz postovanje propisa o zastiti osobnih podataka i
privatnosti djece i obitelji.

Nositelji kontinuiranog vrednovanja su odgojitelji, struéni suradnici, ravnateljica i timovi za
kvalitetu, a provodi se tijekom cijele pedagoske godine.

Pra¢enje neposrednog odgojno-obrazovnog rada

Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada provodit ée se kroz neposredne uvide u
razli¢ite segmente rada, strutne razgovore, zajednicke refleksije i analizu pedagogke
dokumentacije.

Posebna ¢e se pozornost posveéivati:

» kvaliteti odgojno-obrazovnih odnosa i interakcija

e stvaranju poticajnog i ukljuéivog okruZenja

e organizaciji prostorno-materijalnog okruZenja

e mogucnostima slobodnog izbora i inicijative djece

e kvaliteti podrske djeci u njihovom uéenju i razvoju

e uvazavanju individualnih potreba i razvojnih moguénosti svakog djeteta
e suradnji odgojitelja, struénog tima i roditelja

e kvaliteti dokumentiranja i refleksije odgojno-obrazovne prakse.

Informacije o djetetu i njegovim potrebama, prema potrebi i u skladu s profesionalnim i eti¢kim
nacelima, prikupljat ¢e se i kroz suradnju i razmjenu zapaZanja s roditeljima.

Dobivene spoznaje koristit ¢e se za zajedni¢ko planiranje daljnjeg rada i stvaranje uvjeta koji
odgovaraju aktualnim potrebama djece i skupine.

Tromjese¢no vrednovanje

TromjeseCno vrednovanje provodit ¢e se tijekom pedagoske godine, u pravilu u prosincu,
ozujku i lipnju.

Temeljit ¢e se na kontinuiranim zabiljeskama, dokumentaciji procesa, refleksijama odgojitelja
i struCnog tima te zajednickoj analizi ostvarenih razvojnih zadaéa.

Tijekom tromjeseénog vrednovanja analizirat ¢e se:

e prilagodba djece na jasli¢ki ili vrticki program i proces prijelaza u novu skupinu
e dobrobit djece i kvaliteta njihovog svakodnevnog iskustva u ustanovi
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e ostvareni uvjeti za provedbu planiranih razvojnih zadaca

o aktualni interesi, potrebe i inicijative djece

o kvaliteta prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

o procesi ucenja i razvoja djece

e ostvarivanje razvojnih zadaca skupine i ustanove

e potreba za promjenama, prilagodbama i daljnjim planiranjem.

Vrednovanje ¢e se temeljiti na kvalitativnoj analizi procesa i promjena, a ne samo na
utvrdivanju konaénih rezultata. Posebno ¢e se promatrati kako organizacija okruZenja i
djelovanje odraslih pridonose dobrobiti, u€enju i razvoju djece.

Tromjese¢ne refleksije i valorizacije provodit ¢e se kroz radne aktive, strune skupove,
individualne i timske konzultacije te rad timova za kvalitetu.

Nositelji tromjese¢nog vrednovanja su odgojitelji i struéni tim, uz koordinaciju ravnateljice.
Polugodisnje vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Polugodisnje vrednovanje provodit ¢e se kao stru¢na analiza ostvarivanja razvojnih ciljeva i
zadaca na razini odgojno-obrazovnih skupina, struénih podrudja i ustanove u cjelini.

Temeljit ¢e se na prikupljenim podacima i dokumentaciji, struénim procjenama, zajedni¢kim
refleksijama i analizama razli¢itih pokazatelja kvalitete.

U okviru polugodisnjeg vrednovanja procjenjivat e se:

e ostvarivanje ciljeva i razvojnih zada¢a Godi$njeg plana i programa

e kvaliteta neposredne odgojno-obrazovne prakse

e kvaliteta uvjeta u kojima se program ostvaruje

e ostvarivanje prava, dobrobiti i aktivnog sudjelovanja djece

o kvaliteta suradnje s roditeljima

e ucinkovitost stru¢ne podrske i timskog rada

e potrebe za dodatnim strué¢nim usavr$avanjem zaposlenika

¢ podrucja koja je potrebno dodatno razvijati ili mijenjati u nastavku pedagoske godine.

Vrednovanje ¢e se provoditi uporabom primjerenih instrumenata prac¢enja i samovrednovanja,
upitnika s pokazateljima kvalitete, protokola opaZanja, analize dokumentacije i grupnih
refleksija.

Na temelju dobivenih rezultata definirat ¢e se smjernice za daljnje djelovanje i eventualne
izmjene ili dopune planiranih aktivnosti i razvojnih zadaéa.

Nositelji polugodisnjeg vrednovanja su odgojitelji, struni suradnici, ravnateljica i timovi za
kvalitetu.
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Godi$nje vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Godignje vrednovanje provodit ¢e se krajem pedago$ke godine kao sveobuhvatna analiza
ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada Djegjeg vrtia Zvon¢ié Ozalj.

Temeljit ¢e se na:

¢ kontinuiranim dnevnim i tjednim refleksijama

e tromjesecnim valorizacijama

e polugodisnjim analizama

e analizi pedagoske i druge relevantne dokumentacije

e rezultatima samovrednovanja

e stru¢nim procjenama odgojitelja i stru¢nog tima

e analizi rada timova za kvalitetu

e relevantnim povratnim informacijama roditelja i drugih sudionika.

Godisnjim vrednovanjem procjenjivat ée se ostvarivanje ciljeva i razvojnih zadaéa, kvaliteta
odgojno-obrazovne prakse, ostvareni uvjeti rada, profesionalni razvoj zaposlenika, suradnja s
roditeljima i lokalnom zajednicom te druga podrugja znadajna za ukupnu kvalitetu rada
ustanove.

Rezultati godi$njeg vrednovanja koristit ¢e se za izradu Godisnjeg izvje$éa o radu ustanove te
kao polaziSte za planiranje razvojnih prioriteta i izradu Godisnjeg plana i programa za sljedeéu

pedagosku godinu.

Nositelji godiSnjeg vrednovanja su odgojitelji, struéni suradnici, ravnateljica i timovi za
kvalitetu.

Sazeti prikaz procesa pracenja i vrednovanja

PRACENJE I Sll; ODEJ(?E I METODE 1 NOSITELJI I
VREDNOVANJE VREDNOVANJA INSTRUMENTI VRIJEME
N L
Kontinuirana samorefleksija i ariCi HVldl’ ; Y .
. . - samorefleksija, analiza Odgojitelji, struéni
Dnevno i zajednicka refleksija it e . ..
L . dokumentacue, strucni tim, ravnateljica;
kontinuirano odgojno-obrazovne prakse; R .
. . . razgovori, individualne kontinuirano
vrednovanje pracenje interesa, potrebai | .. P . .
ol konzultacije, zajednicke tijekom godine
dobrobiti djece 3
refleksije
- [ Y Nepf)sredm uv1fi LR Odgojitelji, struéni
Praéenje Pracenje kvalitete odnosa,  analiza pedagoske suradnici
neposrednog interakcija, okruZenja, dokumentacije, i
ravnateljica;

konzultacije, skupovi
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odgojno-obrazovnog organizacije rada i podrske

rada

Tromjeseéno
vrednovanje

Polugodis$nje
vrednovanje

Godisnje
vrednovanje

djeci

Analiza razvojnih zadaca,
dobrobiti djece, procesa
prilagodbe, uvjeta rada i
potreba za daljnjim
planiranjem

Struéna procjena ostvarivanja
ciljeva i razvojnih zadaca na
svim razinama rada ustanove
te odredivanje smjernica za
daljnje djelovanje

Sveobuhvatna procjena
ostvarivanja ciljeva i zada¢a
Godisnjeg plana i programa
te utvrdivanje razvojnih
prioriteta za sljede¢u godinu

Instrumenti i izvori podataka za vrednovanje

planiranja, razmjena
zapazanja s roditeljima

Analiza zabiljeski i
dokumentacije, liste
praéenja, refleksivni
razgovori, radni aktivi,
individualne i timske
konzultacije

Instrumenti

samovrednovanja, upitnici s

pokazateljima kvalitete,
protokoli pracenja, analiza
dokumentacije, grupne
refleksije

Analiza tromjese¢nih i
polugodisnjih valorizacija,
zavr$na izvjeSca, analiza
dokumentacije, timske
refleksije i prezentacija
rezultata

o

Djecji vrti¢ Zvongié Ozalj

kontinuirano
tijekom godine

Odgojitelji, stru¢ni
tim, timovi za
kvalitetu; prosinac,
ozujak i lipanj

Odgojitelji, stru¢ni
tim, ravnateljica,
timovi za kvalitetu;
na kraju prvog
polugodista

Odgojitelji, struéni
tim, ravnateljica,
timovi za kvalitetu;
krajem pedagoske
godine

U procesu samovrednovanja i unutarnjeg vrednovanja koristit ¢e se razli€iti, svrhoviti i
razvojno primjereni izvori podataka i instrumenti, medu kojima su:

e upitnici i protokoli za samovrednovanje

o liste pracenja i opaZanja
s refleksivni dnevnici i struéne biljeske
e pedagoSka dokumentacija odgojno-obrazovnih skupina

e dokumentacija procesa ucenja djece
o djecji radovi i drugi oblici djeéjeg izrazavanja i stvaralastva
o fotografije i videozapisi, kada se izraduju i koriste u skladu s propisima i dobivenim privolama
e zapisnici stru¢nih aktiva, radnih sastanaka i timskih refleksija
» povratne informacije roditelja
* analiza projekata, programa i drugih razvojnih aktivnosti

o izvjeSca timova za kvalitetu i struénog tima.

Prikupljeni podaci neée se koristiti iskljufivo za administrativno izvjeStavanje, nego
prvenstveno kao poticaj za stru¢no promisljanje, zajedni¢ko ucenje i unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovne prakse.

Uloga timova za kvalitetu
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Timovi za kvalitetu sudjelovat ée u planiranju, praéenju, analiziranju i vrednovanju pojedinih
podrucja rada te u pokretanju razvojnih procesa unutar ustanove.

Njihova ¢e uloga biti:

* prepoznavanje prioriteta za unapredivanje kvalitete

o prikupljanje i analiza relevantnih podataka

e poticanje stru¢nog dijaloga i refleksivne prakse

» predlaganje mjera za unapredivanje rada

e pracenje u¢inaka uvedenih promjena

» sudjelovanje u izradi izvjes¢a i preporuka za daljnji razvoj ustanove.

Na taj nacin samovrednovanje postaje zajedni¢ka odgovornost svih zaposlenika i sastavni dio
kulture kvalitete ustanove.

8.2. Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje rada i poslovanja Dje¢jeg vrti¢a Zvongié Ozalj provodit ¢e ovlastena tijela
u okviru svojih zakonom i propisima utvrdenih nadleZnosti.

Vanjsko pracenje, nadzor i vrednovanje mogu provoditi nadlezna tijela drzavne uprave i druga
za to ovlaStena tijela, sukladno vaZeéim propisima i njihovim nadleZnostima.

Vanjsko vrednovanje moZe obuhvacati razli¢ite aspekte rada ustanove, osobito:

e uskladenost rada s vaze¢im zakonima i propisima

e ostvarivanje programa i propisanih standarda

e kvalitetu odgojno-obrazovnog rada

e ostvarivanje prava i sigurnosti djece

e stru¢no i pedagosko djelovanje zaposlenika

e organizacijske i materijalne uvjete rada

e druga podrucja utvrdena propisima i ovlastima nadleznih tijela.

U okviru vanjskog pracenja i nadzora, sukladno njihovim nadleZnostima, mogu djelovati
nadlezna tijela drZavne uprave, Agencija za odgoj i obrazovanje, prosvjetna inspekcija te druga
tijela odredena vaZzeéim propisima.

Ustanova Ce rezultate, preporuke i nalaze vanjskog vrednovanja, kada ih zaprimi, analizirati i
koristiti kao dodatni izvor informacija za unapredivanje kvalitete rada i planiranje daljnjih
razvojnih aktivnosti.

Sustav pracenja i vrednovanja u Djejem vrticu Zvong&i¢ Ozalj usmjeren je na
kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i stvaranje uvjeta u kojima e
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svako dijete imati mogucnost razvijati svoje potencijale, uciti kroz aktivno sudjelovanje,
istraZivanje, igru i suradnju s drugima.

Vrednovanje se temelji na kulturi otvorenosti, medusobnog povjerenja, stru¢nog dijaloga i
zajedniCke odgovornosti za kvalitetu. Dobivene spoznaje koristit ¢e se za promiSljanje
postojece prakse, pokretanje potrebnih promjena i stvaranje novih razvojnih mogucnosti, s
ciljem kontinuiranog podizanja kvalitete Zivota, odgoja i obrazovanja djece u ustanovi.

9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Rad ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a Zvon¢i¢ Ozalj tijekom pedagoske godine 2026./2027. usmjeren
je na osiguravanje kvalitetnog, zakonitog, sigurnog i ulinkovitog rada ustanove te na
kontinuirano unapredivanje odgojno-obrazovne prakse i kvalitete Zivota djece u vrticu.

Ravnatelj organizira i vodi rad ustanove, prati ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada i
Kurikuluma vrti¢a, koordinira rad zaposlenika, poti¢e profesionalni razvoj djelatnika te
osigurava materijalne, organizacijske i druge uvjete potrebne za kvalitetno ostvarivanje
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja.

Rad ravnatelja temelji se na suradni¢kom i partnerskom odnosu sa zaposlenicima, roditeljima,
osnivagem, struénim i drugim institucijama te lokalnom zajednicom.

9.1. Ustrojstvo rada i organizacija poslovanja

U podruéju ustrojstva rada ravnatelj ¢e planirati, organizirati, koordinirati i pratiti sve
aktivnosti potrebne za nesmetano i kvalitetno funkcioniranje ustanove.

Posebne aktivnosti obuhvacat ée:

< organizaciju i provedbu upisa djece u programe Djejeg vrti¢a Zvongi¢ Ozalj

< sklapanje ugovora s roditeljima, odnosno korisnicima usluga, te vodenje propisane
dokumentacije i mati¢ne knjige djece

< organizaciju neposrednog odgojno-obrazovnog rada u redovitom programu

< organizaciju i praenje provedbe programa predskole

< organizaciju i pracenje kracih i posebnih programa, u skladu s potrebama djece, roditelja i
moguénostima ustanove

« organizaciju rada igraonica, programa ranog uenja engleskog jezika, folklora i drugih
programa koji se provode u ustanovi

< planiranje i rjeSavanje kadrovske problematike te osiguravanje uvjeta za pravodobno i
kvalitetno obavljanje poslova svih zaposlenika
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% organizaciju zamjena zaposlenika u slu¢aju privremene odsutnosti i poduzimanje potrebnih
mjera za kontinuitet rada

% pripremanje materijala i sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vijeca te provedbu i
praéenje izvrSavanja donesenih odluka

< organizaciju i provedbu postupaka nabave roba, usluga i radova, u skladu s potrebama ustanove
i vazeéim propisima

“ nabavu namirnica, sredstava za ¢iScenje i odrzavanje, higijenskih potrepstina, sredstava za njegu
djece i ostalih potrebnih materijala

% nabavu didakticke opreme, struéne literature, pedagoske dokumentacije, potro§nog materijala i
druge opreme potrebne za kvalitetan rad ustanove

+ sklapanje i pracenje ugovornih odnosa s odabranim dobavlja¢ima i drugim poslovnim
partnerima, u skladu s propisima i odlukama nadleZnih tijela

% kontinuiranu suradnju s administrativnim i raunovodstvenim poslovima u vezi s vodenjem
evidencija prisutnosti djece, evidencija radnog vremena zaposlenika, raduna, narudZbenica i
druge poslovne dokumentacije

= pracenje i koordinaciju poslova vezanih uz prijave, odjave i promjene u statusu zaposlenika
prema nadleznim institucijama

“ pracenje realizacije GodiSnjeg plana i programa rada Dje¢jeg vrtica

+ pracenje ostvarivanja Kurikuluma Djegjeg vrti¢a i predlaganje potrebnih mjera za njegovo
unapredivanje

< izradu, obrazlaganje i dostavljanje zahtjeva, izvje3ca i drugih dokumenata osnivacu i nadleznim
tijelima

< izradu i dostavljanje planova, izvje§ca, statistickih podataka i drugih trazenih dokumenata
nadleznim institucijama

< izdavanje potvrda, mi§ljenja, obavijesti, rjeSenja i drugih akata iz djelokruga rada ustanove

% vodenje propisanih evidencija i poslovne dokumentacije, ukljudujuéi urudzbeni zapisnik i
evidenciju primljene i otpremljene poste

w organizaciju rada ustanove tijekom ljetnih mjeseci, u skladu s potrebama djece i roditelja te
organizacijskim mogucénostima vrti¢a

% organizaciju zimovanja, ljetovanja i drugih oblika viSednevnih aktivnosti djece, ako se planiraju
i ostvaruju tijekom pedagoske godine

< medijaciju i sudjelovanje u rjeSavanju konfliktnih i izazovnih situacija medu zaposlenicima,
roditeljima i drugim sudionicima rada ustanove

< pravodobno rjeSavanje tekucih organizacijskih, administrativnih i poslovnih pitanja

= pracenje potreba za odrzavanjem i unapredivanjem objekta, opreme i okolifa vrtica te
poduzimanje potrebnih aktivnosti radi osiguravanja sigurnih i kvalitetnih uvjeta rada.

9.2. Materijalni i organizacijski uvjeti rada

Ravnatelj ¢e kontinuirano pratiti materijalne, prostorne i organizacijske uvjete rada te
poduzimati aktivnosti usmjerene na osiguravanje uvjeta potrebnih za kvalitetno ostvarivanje
djelatnosti vrtica.

Aktivnosti ¢e obuhvadati:
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planiranje i racionalno koristenje raspolozivih financijskih sredstava

pracenje prihoda i rashoda ustanove u suradnji s nadleznim sluzbama

osiguravanje materijalnih uvjeta za ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada

nabavu opreme, didaktike i materijala potrebnih za kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnog
rada

pracenje stanja prostora, opreme i inventara

organizaciju redovitog odrZavanja objekta i opreme

planiranje i predlaganje potrebnih ulaganja radi unapredivanja sigurnosti, funkcionalnosti i
kvalitete prostorno-materijalnog okruzenja

< stvaranje uvjeta za razvoj poticajnog, sigurnog, dostupnog i ukljuéivog okruzenja za djecu.

- &+
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Posebna pozornost posvetit ¢e se odgovornom i svrhovitom upravljanju materijalnim resursima,
pri ¢emu Ce se raspoloziva sredstva usmjeravati prema potrebama djece i ostvarivanju razvojnih
prioriteta ustanove.

9.3. Rad na njezi, skrbi za tjelesni rast i razvoj djece i brizi za njihovo zdravlje

U suradnji sa zdravstvenim voditeljem, odgojiteljima, struénim suradnicima i ostalim
zaposlenicima, ravnatelj ée pratiti i poticati ostvarivanje uvjeta koji pridonose ofuvanju i
unapredivanju zdravlja, sigurnosti i dobrobiti djece.

Aktivnosti ¢e ukljucivati:

< pracenje organizacije dnevnog Zivota djece, uz uvazavanje njihovih razvojnih potreba, ritma i
individualnih posebnosti

< osiguravanje uvjeta za primjerenu izmjenu aktivnosti, igre, boravka na otvorenom, obroka i
odmora

< pracenje uvjeta njege i skrbi o djeci

- poticanje zaposlenika na kontinuirano unapredivanje postupaka njege, prehrane i zastite
zdravlja djece

« suradnju s nadleznim zdravstvenim i drugim stru¢nim sluzbama

< organiziranje edukativnih i preventivnih aktivnosti povezanih s oéuvanjem i unapredivanjem
zdravlja djece

< suradnju s lijeCnicima, stomatolozima i drugim zdravstvenim strunjacima, prema
mogucnostima i potrebama ustanove

< sudjelovanje u planiranju i pradenju prehrane djece te, prema potrebi, u radu povjerenstava ili
struénih timova za izradu jelovnika

% pracenje provedbe propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti djece.

9.4. Odgojno-obrazovni rad

Ravnatelj ¢e, u suradnji sa struénim timom i odgojiteljima, pratiti, koordinirati i poticati razvoj
odgojno-obrazovne prakse u ustanovi.
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Posebna ¢e se pozornost posvetiti stvaranju uvjeta za razvoj kulture ustanove koja se temelji na
medusobnom postovanju, suradnji, struénom dijalogu, refleksivnoj praksi i zajednickoj
odgovornosti za kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.

Aktivnosti ravnatelja obuhvaéat ée:

& ¢ e

koordinaciju i sudjelovanje u izradi Godidnjeg plana i programa rada vrti¢a

sudjelovanje u izradi, pra¢enju i unapredivanju Kurikuluma vrtiéa

praenje ostvarivanja razvojnih zadaca i prioriteta ustanove

pracenje kvalitete neposrednog odgojno-obrazovnog rada

poticanje refleksivne prakse i zajednikog ucenja zaposlenika

pripremanje, organizaciju i aktivno sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeéa
sudjelovanje u radu struénih aktiva, radnih skupina i timova za kvalitetu

poticanje razvoja i ostvarivanja projekata na razini ustanove

pracenje i vrednovanje projekata i drugih razvojnih aktivnosti

poticanje stvaranja poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja

poticanje uvazavanja dje¢jih interesa, potreba, inicijativa i prava na aktivno sudjelovanje
poticanje suradnickog planiranja i timskog djelovanja zaposlenika

praenje ostvarivanja inkluzivnog pristupa i pruzanja odgovarajuée podrske svakom djetetu
sudjelovanje u procesu samovrednovanja i unapredivanja kvalitete rada ustanove.

9.5. Izobrazba i stru¢no usavriavanje djelatnika

Stru¢no usavrSavanje zaposlenika jedan je od vaznih preduvjeta kontinuiranog unapredivanja
kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Ravnatelj ¢e pratiti potrebe zaposlenika za struénim usavrSavanjem te poticati njihov
profesionalni razvoj i primjenu novih struénih spoznaja u neposrednoj praksi.

Aktivnosti ¢e ukljucivati:

-
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sudjelovanje na strunim skupovima, seminarima, edukacijama i drugim oblicima struénog
usavriavanja

pracenje suvremenih spoznaja iz podruéja ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

pracenje promjena u relevantnim propisima i struénim smjernicama

poticanje odgojitelja, struénih suradnika, zdravstvenog voditelja i ostalih zaposlenika na
kontinuirano struéno usavr$avanje

planiranje stru¢nog usavr$avanja u skladu s razvojnim potrebama ustanove

organiziranje internih stru¢nih aktiva, radionica, predavanja i drugih oblika zajedni¢kog uéenja
suradnju s vanjskim stru¢njacima i institucijama radi organiziranja stru¢nih edukacija u ustanovi
poticanje razmjene iskustava i primjera dobre prakse medu zaposlenicima

pracenje mogucnosti primjene ste¢enih znanja i vjeStina u neposrednoj odgojno-obrazovnoj
praksi

osobno uklju¢ivanje ravnatelja u programe struénog i profesionalnog razvoja.
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9.6. Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima temeljit ¢e se na medusobnom postovanju, povjerenju, otvorenoj
komunikaciji i zajedni¢koj odgovornosti za dobrobit i razvoj djeteta.

Ravnatelj ¢e poticati razvoj partnerskog odnosa izmedu vrtia i obitelji, uz uvaZavanje
razli€itosti obiteljskih okolnosti i individualnih potreba svakog djeteta.

Aktivnosti ¢e obuhvacdati:

% poticanje i unapredivanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

s osiguravanje pravodobne i jasne informiranosti roditelja o radu i aktivnostima ustanove

- koristenje informativnih materijala, obavijesti, letaka, anketa i upitnika za prikupljanje

povratnih informacija i informiranje roditelja

kontinuiranu suradnju s predstavnicima roditelja

organiziranje radionica, predavanja i drugih oblika susreta s roditeljima

ukljucivanje roditelja u aktivnosti i projekte ustanove, u skladu s njihovim mogucnostima i

interesima

sudjelovanje u rjeSavanju izazovnih situacija i nesporazuma u suradnji s roditeljima

pruzanje podrske odgojiteljima i struénom timu u komunikaciji i suradnji s roditeljima

poticanje zajedni¢kog pronalaZenja rjeSenja u situacijama koje zahtijevaju dodatnu suradnju i

struénu podrsku

< organizaciju viSednevnih aktivnosti djece, uklju¢ujuéi zimovanje i ljetovanje, ako se iste
planiraju i ostvaruju tijekom pedagoske godine.

-+ &

- ¢+ &

9.7. Suradnja s druStvenom sredinom i lokalnom zajednicom

Djec¢ji vrti¢ Zvonéi¢ Ozalj djelovat ¢e kao aktivan dio lokalne zajednice te ¢e razvijati suradnju
s ustanovama, udrugama, odgojno-obrazovnim i kulturnim institucijama, strué¢nim sluzbama 1
drugim partnerima koji mogu pridonijeti kvaliteti zivota, odrastanja, uéenja i razvoja djece.

Ravnatelj ¢e poticati i koordinirati suradnju s relevantnim dionicima lokalne zajednice te
sudjelovati u planiranju i organizaciji zajedni¢kih aktivnosti.

Planirane aktivnosti ukljuéivat ¢e:

< organizaciju i sudjelovanje u obiljezavanju znagajnih dogadanja i manifestacija, poput Veceri
matematike

< organizaciju Dana otvorenih vrata vrti¢a i drugih aktivnosti kojima se vrti¢ otvara roditeljima i
lokalnoj zajednici

< ukljuéivanje ustanove u humanitarne, drustveno korisne i solidarne aktivnosti primjerene djeci
i vrijednostima ustanove

< sudjelovanje u projektima i akcijama usmjerenima na razvoj empatije, solidarnosti,
odgovornosti i aktivnog gradanstva djece
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= suradnju s ustanovama i institucijama na podru¢ju Grada Ozlja i Sire lokalne zajednice, u skladu
s potrebama djece i razvojnim ciljevima Kurikuluma vrti¢a

= suradnju s udrugama koje djeluju na podru¢ju Grada Ozlja

+ suradnju s DruStvom ,NaSa djeca® Ozalj i drugim organizacijama u obiljeZavanju Djecjeg
tjedna, blagdanskih i drugih aktivnosti za djecu

+ dogovaranje struénih, kulturnih, obrazovnih i drugih posjeta i suradni¢kih aktivnosti

% razvoj suradnje s ustanovama i struénjacima koji mogu pridonijeti podrsci djeci i obiteljima

% posebnu suradnju s osnovnom $kolom radi osiguravanja kontinuiteta odgoja i obrazovanja te
olak3avanja prijelaza djece iz predskolskog u osnovnoskolski sustav

% zajedni¢ko planiranje aktivnosti koje pridonose uspjeSnom prijelazu djece iz programa
predskole u prvi razred osnovne $kole.

Rad ravnatelja tijekom pedagoske godine 2026./2027. bit ée usmjeren na odgovorno i
ucinkovito upravljanje ustanovom, osiguravanje kvalitetnih uvjeta za Zivot, rast, razvoj i uéenje
djece te na kontinuirano unapredivanje svih podru¢ja rada Dje&jeg vrtiéa Zvonéi¢ Ozalj.

Poseban naglasak stavit ¢e se na razvoj suradni¢kih odnosa medu zaposlenicima, jadanje
partnerske suradnje s roditeljima, profesionalni razvoj djelatnika, unapredivanje kvalitete
odgojno-obrazovne prakse i aktivno povezivanje vrti¢a s lokalnom zajednicom.

Sve aktivnosti ravnatelja provodit ¢e se tijekom pedagoske godine, u skladu s Godisnjim
planom i programom rada, Kurikulumom vrtiéa, razvojnim potrebama ustanove te vazeéim
propisima i struénim smjernicama.

10. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Godisnji plan i program rada pedagoga Djegjeg vrti¢a Zvongi¢ Ozalj za pedagosku godinu
2026./2027. temelji se na Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulumu Djegjeg vrtiéa Zvongié
Ozalj te Godi$njem planu i programu rada Vrtiéa.

Rad pedagoga usmjeren je na ostvarivanje i unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovne
prakse, dobrobit djeteta, pracenje razvoja i uéenja djece, podriku odgojiteljima u planiranju i
ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada te razvoj refleksivne i suradni¢ke kulture ustanove. U
svom radu pedagog ¢e polaziti od nacela cjelovitog razvoja djeteta, uvaZavanja individualnih
potreba, interesa i moguénosti svakog djeteta, poticanja njegove aktivne participacije,
autonomije i kompetencija te stvaranja sigurnog, poticajnog, ukljuéivog i razvojno
primjerenog okruZenja.
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Temeljne zadace pedagoga

Temeljne zadace pedagoga bit ¢e planiranje, ostvarivanje, praéenje, dokumentiranje 1
vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa te sudjelovanje u razvoju i unapredivanju kvalitete
rada Vrtica.

Poseban naglasak stavit ¢e se na pracenje dobrobiti djece, kvalitete odnosa i interakcija,
moguénosti dje¢jeg izbora i sudjelovanja, kvalitete prostorno-materijalnog i socijalnog
okruzenja te uvjeta koji poti¢u istraZivanje, igru, stvaralastvo i uenje. Pedagog ¢e zajedno s
odgojiteljima promisljati i unapredivati odgojno-obrazovnu praksu polaze¢i od stvarnih
potreba, interesa i mogucénosti djece.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom, rad pedagoga bit ¢e usmjeren na podrSku ostvarivanju
razli¢itih dimenzija dje¢je dobrobiti te razvoju kljuénih kompetencija djece, osobito
komunikacije, u¢enja kako uéiti, socijalnih i gradanskih kompetencija, inicijativnosti,
kreativnosti, istrazivackog i problemskog misljenja te odnosa prema sebi, drugima i
okruZenju.

Pedagog ¢e sudjelovati u planiranju i pracenju ostvarivanja Godis$njeg plana i programa rada i
Kurikuluma Vrtiéa, u planiranju razvojnih prioriteta te u procesima samovrednovanja i
unapredivanja kvalitete ustanove.

Rad pedagoga u odnosu na djecu

Rad pedagoga u odnosu na djecu ostvarivat ¢e se prvenstveno kroz prac¢enje njihova razvoja,
ucenja i dobrobiti te kroz neposredne pedagoske uvide u odgojno-obrazovni proces.

Pedagog ¢e pratiti ukljuéivanje djece u zivot skupine, njihove interese, potrebe, moguénosti,
nacine sudjelovanja, odnose i interakcije te uvjete koji podrzavaju njihov razvoj i ucenje.
Posebna ¢e se pozornost posvecivati djeci kojoj je potrebna dodatna razvojna ili odgojno-
obrazovna podrska, kao i osiguravanju ukljuéivosti i jednakih moguénosti sudjelovanja.

U suradnji s odgojiteljima i drugim ¢lanovima struénog tima pedagog ée sudjelovati u
prepoznavanju potreba djece, planiranju primjerenih oblika podrske i pra¢enju uéinkovitosti

odgojno-obrazovnih postupaka.

Pradenje razvoja i uéenja djece temeljit ¢e se na cjelovitom i individualiziranom pristupu, bez
usporedivanja djece prema jedinstvenim o€ekivanjima, uz uvazavanje njihovih individualnih
razvojnih putova, interesa, moguénosti i iskustava.

Rad pedagoga s odgojiteljima
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Pedagog ¢e odgojiteljima pruzati struénu, savjetodavnu i razvojnu podriku u planiranju,
ostvarivanju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada.

Posebna ¢e se pozornost usmjeravati na razvoj refleksivne prakse, odnosno zajednicko
promiSljanje o odgojno-obrazovnim postupcima, odnosima i uvjetima u kojima djeca Zive,
uce i razvijaju se. Pedagog ¢e kroz neposredne uvide, konzultacije, timsko planiranje i analizu
dokumentacije pomagati odgojiteljima u prepoznavanju interesa i potreba djece,
osmisljavanju poticajnog okruZenja, planiranju individualiziranih pristupa te razvoju
projektnih i istrazivackih aktivnosti.

Posebno ¢e podrzavati planiranje i ostvarivanje projekata na razini odgojno-obrazovnih
skupina i ustanove, primjenu razli¢itih strategija u¢enja kroz igru, istraZivanje i iskustvo te
dokumentiranje procesa u¢enja djece kao osnove za daljnje planiranje i unapredivanje prakse.

Planiranje, dokumentiranje i pracenje odgojno-obrazovnog rada

Pedagog ¢e sudjelovati u unapredivanju sustava planiranja, dokumentiranja, praéenja i
vrednovanja odgojno-obrazovnog rada u skladu s vaZeéim propisima i kurikulumskim
usmjerenjima.

U suradnji s odgojiteljima pratit ¢e kvalitetu i svrhovitost pedagoske dokumentacije te poticati
njezino koristenje kao sredstva za razumijevanje djece, procesa njihova uéenja i razvoja te za
unapredivanje odgojno-obrazovne prakse.

U pracenju i dokumentiranju koristit ¢e se razligiti izvori i nadini dokumentiranja, medu
kojima su pedagoska dokumentacija, biljeske i zapisi odgojitelja i struénih suradnika,
fotografije i videozapisi, dje&ji radovi i drugi tragovi djegjih aktivnosti, razvojne i
individualizirane liste pracenja te dokumentacija projekata i drugih aktivnosti.

Pedagog Ce sudjelovati u analizi prikupljenih podataka i dokumentacije te njihovom
koriStenju za planiranje sljede¢ih koraka u radu s djecom i za unapredivanje odgojno-
obrazovne prakse.

Podrska ukljuivanju djece s teSko¢ama u razvoju i djece s dodatnim potrebama

Pedagog ¢e sudjelovati u stvaranju uvjeta za ukljucivanje djece s teSkoéama u razvoju u Zivot
irad odgojno-obrazovne skupine, uz uvazavanje njihovih individualnih potreba, sposobnosti,
interesa i moguénosti.

U pedagoskoj godini 2026./2027. u neposrednom radu s djecom s teskoéama u razvoju bit ée
ukljuceno pet pomocnika za rad s djecom s teSkoéama u razvoju, od kojih ¢e &etiri raditi s
nepunim radnim vremenom, a jedan s punim radnim vremenom. Njihovo ukljuéivanje bit ¢e
usmjereno na pruZanje podrske djetetu u svakodnevnom funkcioniranju i aktivnom
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sudjelovanju u Zivotu skupine, uz istodobno poticanje njegove samostalnosti, komunikacije,
socijalnog uklju¢ivanja i razvoja.

Za djecu s teSkocama u razvoju izradivat ¢e se individualizirani plan i program rada, uskladen
s djetetovim razvojnim potrebama i moguénostima, a napredovanje i ostvarivanje planiranih
ciljeva pratit ¢e se putem individualiziranih lista pracenja i vrednovanja na ¢etveromjesecnoj
razini. Dobiveni podaci koristit ¢e se za daljnje prilagodavanje odgojno-obrazovnih postupaka
i oblika podrske.

Pedagog ¢e sudjelovati u planiranju, pradenju i vrednovanju individualiziranih pristupa,
pruZati struénu podrsku odgojiteljima i pomoc¢nicima te sudjelovati u timskom promisljanju o
primjerenim nacinima uklju¢ivanja djeteta u aktivnosti skupine. Pomoénici ¢e se ukljuéivati u
struéna usavrSavanja i druge oblike struéne podrske relevantne za kvalitetno obavljanje
njihovih zadaca i rad s djecom s te§ko¢ama u razvoju.

Rad pedagoga u podruéju prilagodbe i prijelaza djece

Pedagog ¢e sudjelovati u planiranju i pradenju procesa prilagodbe novoupisane djece na
jaslice 1 vrti€ te pruZati struénu podrsku odgojiteljima u stvaranju uvjeta koji omogucuju
postupno razvijanje osjecaja sigurnosti, pripadanja i povjerenja.

Posebna pozornost posvetit ¢e se kontinuitetu odgojno-obrazovnog procesa i prijelazima djece
izmedu razli¢itih skupina, kao i prijelazu djece iz vrti¢a u osnovnu $kolu.

Sudjelovanje u planiranju i razvoju ustanove

Pedagog ¢e sudjelovati u izradi, pracenju i vrednovanju Godisnjeg plana i programa rada i
Kurikuluma Vrti¢a, planiranju razvojnih prioriteta te provedbi aktivnosti usmjerenih na
unapredivanje kvalitete rada.

Sudjelovat ¢e u radu struénih tijela i timova, planiranju i pra¢enju projekata i programa,
analizi ostvarenosti planiranih zadaéa te procesima samovrednovanja. Na temelju prac¢enja
odgojno-obrazovne prakse i prikupljenih podataka predlagat ¢e mjere i aktivnosti za njezino
daljnje unapredivanje.

U okviru stru¢ne uloge sudjelovat ¢e i u planiranju i pracenju aktivnosti vezanih uz djecu s
teSko¢ama u razvoju, prijelaz djece u osnovnu $kolu, projekte, programe i druge razvojne
prioritete Vrtica.

Stru¢no usavriavanje i profesionalni razvoj

Pedagog ¢e planirati i ostvarivati vlastito stru¢no usavrSavanje te, u okviru svoje struéne
uloge, sudjelovati u planiranju i praéenju struénog usavrsavanja zaposlenika.
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Pratit ¢e suvremene znanstvene i struéne spoznaje iz podruéja ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja, relevantne propise, struénu literaturu i primjere dobre prakse te ste¢ena znanja
nastojati povezivati s potrebama i razvojnim prioritetima Vrtiéa.

Posebno ¢e poticati razmjenu iskustava, refleksiju o vlastitoj praksi i primjenu novih spoznaja
u neposrednom odgojno-obrazovnom radu.

Ostali struéni poslovi i dokumentacija

Pedagog ¢e voditi struénu dokumentaciju koja proizlazi iz djelokruga njegova rada,
sudjelovati u izradi stru¢nih materijala i izvje$¢a te obavljati druge stru¢ne poslove povezane s
planiranjem, pra¢enjem i unapredivanjem odgojno-obrazovnog rada.

U okviru svojih zadaca sudjelovat ¢e u pripremi i izradi Godi$njeg plana i programa rada,
Kurikuluma Vrti¢a, godi$njeg izvje3ca o ostvarivanju plana i programa te godi$njeg izvjeicéa o
vlastitom radu, kao i u drugim poslovima koji proizlaze iz potreba ustanove i vazeéih propisa.

Plan i program rada pedagoga usmjeren je na stvaranje uvjeta za ostvarivanje dobrobiti
svakog djeteta, cjelovit razvoj njegovih kompetencija i aktivno sudjelovanje u Zivotu Vrtiéa.
Djelovanje pedagoga temeljit ¢e se na kontinuiranom praéenju i dokumentiranju odgojno-
obrazovne prakse, struénom dijalogu, refleksiji, timskom radu i koristenju prikupljenih
spoznaija za njezino daljnje unapredivanje.

Tijekom pedagoske godine plan ée se, prema potrebi, prilagodavati aktualnim potrebama
djece i odgojno-obrazovnih skupina, razvojnim prioritetima ustanove i rezultatima praéenja i
vrednovanja odgojno-obrazovnog rada.

11. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i unapredenju zastite
zdravlja djece i u timu sa struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima,
pedijatrima, zavodom za javno zdravstvo i ostalim sluZzbama.

Svrha zdravstvenog voditelja u djejem vrti¢u je ponajprije zdravstvena zastita djece,
zatim pracenje i unapredenje prehrane, praéenje i unapredenje higijensko-sanitarnih uvjeta u
vrtiCu te priprema i realizacija zdravstvenog odgoja. U predskolskom sustavu ima stoga
vrlo odgovornu zadaéu da svoja profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni
proces i zajedno s ostalim suradnicima osigura najbolje moguée uvjete potrebne za
optimalan djeéji razvoj.
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ZDRAVSTVENA NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE
DJETETA

@ U ODNOSU NA DIJETE
Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima.

Njega, skrb, tjelesni rast i razvoj te zdravlje djece u djedjem vrti¢u grupiraju se u Cetiri
podrudja:

Zdravstvena zastita djeteta-podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta,
prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i adekvatno
reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

Prehrana djeteta-podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s
preporuenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i
obrazovnih elemenata, te prilagodavanjem oblika prehrane specifi¢énim potrebama djece

Higijensko tehnicki uvjeti u vrtiéu-podrazumijevaju osiguranje higijene prostora i stalni nadzor
nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima
epidemioloskih opasnosti

Sigurnost djeteta-podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrticu (
postupci i materijalni uvjeti) te odgojno obrazovni rad s djecom u svrhu usvajanja higijenskih
navika i vjeStina samozastite

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta su roditelji koji odlu¢uju o svim bitnim
odrednicama u svezi svog djeteta, a stru¢ni suradnici i odgojitelji pomo¢i ¢e im, kroz primjerene
aktivnosti i savjetovanja, u donoSenju kompetentne odluke, kao i uklju€iti ih u aktivnosti kojima
je svrha o¢uvanje i unapredenje djetetova zdravlja.

Zadaée po podru¢jima djelovanja su sljedece:

ZADACE NACIN RADA VRIJEME NOSITELJ
PROVODENJA
Procjena i pradenja | Inicijalni  intervjui | Upisni period, ruyjani | Struéni  suradnici,
psthofizi€kog stanja | prilikom prijema | tijekom cijele | odgojitelji

pojedinog djeteta djeteta-cilj:  dobiti | pedagoske godine
osnovne informacije
0 zdravstvenom
stanju djeteta,
njegovom ponasanju,
navikama i
specifiénim

potrebama-
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psihofizicki status s

djeteta
Pradenje  tjelesnog | Svakodnevnim Tijekom cijele | Zdravstveni voditelj,
rastairazvoja djece u | pracenjem djeteta i | pedagoske godine, | odgojitelji
skupini i njihovih | igri i ostalim | antropometrijsko
potreba te | dnevnim mjerenje u listopadu i
poduzimanje aktivnostima u | travnju
potrebnih mjera vrtiéu, povremenim
screeninzima,
antropometrijskim
mjerenjima
Identifikacija djece s | Na inicijalnim | Tijekom cijele | Struéni suradnici
posebnim intervjuima uofe se | pedagoske godine
zdravstvenim djeca s posebnim
potrebama zdravstvenim
potrebama( kroni¢ne
bolesti, oStecenja
lokomotornog
sustava, alergije,
...)Sto se potvrduje
lije¢nickom
dokumentacijom
Vodenje zdravstvene | Za  svako  dijete | Tijekom cijele | Zdravstveni voditelj
dokumentacije individualni pedagoske godina
zdravstveni karton sa
specifi€nostima za to
dijete
Prevencija  bolesti, | Nadzor nad pobolom | Tijekom cijele | Zdravstveni voditelj,
lije¢nicka potvrda djece, evidencija | pedagoske godine odgojitelji, vanjski
procijepljenosti, suradnici-lije¢nici
pravovremeno
djelovanje, izolacija
bolesne djece
Usvajanje i primjena | Putem raznih | Tijekom cijele | Zdravstveni voditelj,
higijenskih  navika | aktivnosti i odgojno | pedagoske godine odgojitelji
kod djece obrazovnih sadrzaja
ovisno o dobi djece
Pruzanje pomo¢i | Mjerenje tjelesne | Po potrebi Odgojitelji, Stru¢ni
djeci u situacijama | temperature i suradnici
povreda i bolesti kontrola opéeg

54



DJECI VRTIC zZvONCIC OzAL
GODISNJI PLAN | PROGRAM PED. GOD 2026./2027.

"

Djecji vrtié¢ Zvonéié Ozalj

stanja,  apliciranje
dopustene terapije,
saniranje povreda i

pruZanje prve
pomoé, prijevoz
djeteta u zdravstvenu
ustanovu
Provodenje oralnog | Odgojno-obrazovni i | Tijekom pedagoske | Zdravstveni voditelj,
zdravlja djeteta zdravstveni  odgoj | godine odgojitelji, roditelji,
djece u prevenciji vanjski suradnici
karijesa, zdrava stomatolozi
prehrana, uzimanje
oralnog statusa
prilikom posjeta
stomatologu

Tablica Prikaz plana zdravstvene zastite djeteta u odnosu na dijete

Zdravstvenim odgojem i edukacijom djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u djecjem vrticu
poticati stjecanje pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina zZivljenja.

U radu s djecom provodit ¢e se zdravstveni odgoj.

@ U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE

Informiranje odgojitelja i drugih radnika o pravilnim postupcima kod unapredivanja brige za
zdravlje djece i osiguravanju optimalnih uvjeta za njihov rast i razvoj

Upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim statusom novoupisane djece

Upoznavanje odgojitelja sa posebnim zahtjevima i nadinima zadovoljavanja istih (alergije,
febrilne konvulzije i sli¢no)

Redovito i pravovremeno informiranje i educiranje zaposlenika o aktualnoj epidemioloskoj
situaciji te definiranje postupaka u svrhu spreavanja i suzbijanje zaraznih bolesti
Upoznavanje odgojitelja s na¢inom zadovoljavanja potreba za posebnom prehranom kod djece
Upoznavanje odgojitelja sa odredenom dijagnozom kod djeteta, sa informacijama dobivenim
na razgovorima s roditeljima i sl.

Upoznavanje s na¢inima i postupcima za prevenciju bolesti i oéuvanje zdravlja djece
Redovito provodenje higijensko epidemioloskih mjera kod zaposlenika

Pravovremeno uo¢avanje opasnosti za povredivanje

Edukacija pruzanja prve pomoéi i pravilni postupci

Osiguravanje zadovoljavajucih higijensko-sanitarnih uvjeta pravilnim postupcima

U radu s odgojiteljima i ostalim zaposlenicima dje¢jeg vrti¢a planira se:
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Edukacija, informiranje i savjetovanje zaposlenika dje&jeg vrti¢a o aktualnim problemima
izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, brogura

@ U ODNOSU NA RODITELJE

Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja

Edukacija roditelja o usvajanju zdravih stilova Zivljenja

Edukacija roditelja o vaznosti zdrave prehrane i pripreme obroka prilagodenih dje&joj dobi
Prezentacija jelovnika na mreZnim stranicama vrtiéa i na oglasnim plo&ama

Suradnja u kontroli procijepljenosti i donoSenju lijeéni¢kih potvrda nakon izostanka djeteta
zbog bolesti

Informiranje roditelja o zastiti zdravlja djece u vrtiéu putem o zastiti zdravlja djece u vrtiéu
putem mrezZnih stranica i oglasnih plo¢a, te viber grupa

Informiranje roditelja prema potrebi o aktualnoj epidemioloskoj situaciji kod pojave zaraznih

bolesti
Provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima/skrbnicima tijekom godine

ukoliko se za istim ukaZe potreba
Kroz plakate, broSure, letke promicati zdrave stilove Zivljenja i informirati roditelje

@ STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
Stru¢no usavrSavanje zdravstvenog voditelja provoditi ¢e se kroz:

e zakonski obvezna struna predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih  sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence)
svim medicinskih sestrama i medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i
redovito se educiraju,

e seminare / simpozije,

e pracenje struéne literature,

e strune aktivne na razini ustanove,

e druge oblike struénog usavr$avanja.

12. ZAKLJUCAK

Odgojno obrazovni rad u vrticu temelj je buduceg razvoja djeteta. U vrtiéu dijete treba imati
moguénost da samo sebe percipira kao uspje$nog, kompetentnog, potrebitog i cjelovitog.
Utenjem djeca stje¢u znanja koje je pokreta& razvoja svakog pojedinca. Cjeloviti plani program
odgojno obrazovnog rada vrtica provodit ¢e se fleksibilno, u skladu s kurikulumom vrti¢a i
suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazeéi od individualnih
potreba djeteta i njegove osobnosti i u stalnoj dinamiénoj interakciji s obitel;j i kao i okruZenjem.
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Plan i program odgojno obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa svim zakonskim
propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje, a osobito uporiSte nalazimo u
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju, DrZzavnom pedagoSkom standardu, i
Nacionalnom kurikulumu za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje.

Odgojno obrazovnu praksu nastojat ¢emo unaprjedivati i permanentnim podizanjem kvalitete
rada svih radnika, omogucujuci im usavr$avanje u struci te razvoj kompetencija, vjeStina i
sposobnosti. Nadalje ¢e se sustavno raditi i na edukaciji odgajatelj a na temu inkluzije djece s
teSkocama u razvoju u programe naseg Vrtica.

Tijekom ostvarivanja izvedbenog programa odgojitelj ¢e voditi rauna o unaprjedivanju
odgojno obrazovnog rada uz ostvarivanje zadacéa zacrtanih u ovom planu i programu.
Uspjesnost realizacije programa i uéinkovitosti vrednovat ¢e se kontinuirano tijekom cijele
godine s ciljem podizanja kvalitete cjelokupnog rada.

Polaziste naSeg rada su razvojne osobine i individualne potrebe svakog djeteta, kao i
socijalne, emocionalne, spoznajne, kulturne, duhovne i druge potrebe djece, roditelja 1 svih
sudionika odgojno obrazovnog procesa. koje nastojimo zadovoljavati, poticati i njegovati u
duhu tradicije naSeg mjesta i drZzave Hrvatske.
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Plan i program rada Dje¢jeg vrtia Zvonéi¢ Ozalj za pedagosku godinu 2026./2027. pripremile
su ravnateljica i struéni tim Dje&jeg vrtica Zvong¢ié Ozalj.

Plan i program rada Djedjeg vrtica Zvon¢i¢ Ozalj za pedagosku godinu 2026./2027. razmatralo
je Odgojiteljsko vije¢e Djegjeg vrtia Zvonéi¢ Ozalj na svojoj sjednici 31. kolovoza 2026.

godine te ga je na prijedlog ravnateljice Dje¢jeg vrtica Zvonci¢ Ozalj usvojilo Upravno vijeée
Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj na svojoj 11. sjednici 16. rujna 2026. godine.

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijec¢a:

AN )

Melita Golub, mag. praesc. educ. Nada Dikovi¢, dr. med. vet.

KLASA: 601-02/26-02/03

URBROJ: 2133-81-03-26-01

U Ozlju 16. rujna 2026.
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TOCKA 6.

ODLUKA O OSNIVANJU | IMENOVANJU CLANOVA
GRADSKOG POVJERENSTVA ZA PROCJENU STETA
OD PRIRODNIH NEPOGODA

PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
IZVJESTITEL): Mateja Klemeni¢, procelnica JUO

PRIJEDLOG:

Donosi se: odluka o osnivanju i imenovanju clanova
gradskog povjerenstva za procjenu Steta od
prirodnih nepogoda



PRIJEDLOG

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
T4

&7 GRAD 0zALJ
GRADSKO VIJECE

KLASA: 320-01/26-01/03
URBROJ: 2133-5-01-26-1
Ozalj, 07. listopada 2026. godine

Na temelju Clanka 14. stavak 1. i 2. Zakona o ublaZavanju posljedica prirodnih nepogoda
(,Narodne novine“ broj 16/19) i Clanka 34. Statuta Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja
broj 6/26), Gradsko vijece Grada Ozlja je na svojoj 11. sjednici odrZzanoj dana 07. listopada
2026. godine donijelo

ODLUKU
o0 osnivanju i imenovanju ¢élanova Gradskog povjerenstva
za procjenu steta od prirodnih nepogoda

Clanak 1.

Osniva se Gradsko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda (dalje: Gradsko
povjerenstvo).

Clanak 2.

U Gradsko povjerenstvo imenuju se:

Marina Tuéek, mag.oec., predsjednica
Dejan Trzok, mag.ing.geod.et.geoinf., ¢lan
Martin Hali¢, mag.oec., ¢lan

Darko Vrbanek, dip.ing.agr., ¢lan

PN~

Clanak 3.

Clanovi Gradskog povjerenstva imenuju se na vrijeme od &etiri godine.

Clanak 4.

Gradsko povjerenstvo iz ¢lanka 2. ove Odluke obavlja sljedece poslove:



wN =

PRIJEDLOG

Utvrduje i povjerava visinu Stete od prirodne nepogode za podruéje Grada Ozlja.
Unosi podatke o prvim procjenama Steta u Registar Steta.

Unosi i prosljeduje putem Registra $teta konaéne procjene $teta Zupanijskom
povjerenstvu.

Rasporeduje dodijeljena sredstva pomoci za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje
posljedica prirodnih nepogoda osteéenicima.

Prati i nadzire namjensko koristenje odobrenih sredstava pomodéi za djelomi¢nu
sanaciju Steta od prirodnih nepogoda prema Zakonu.

Izraduje izvje$¢a o utroSku dodijeljenih sredstava zurne pomodi i sredstava pomodi za
ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih nepogoda i dostavlja ih
Zupanijskom povjerenstvu putem Registra $teta.

Suraduje s Zupanijskim povjerenstvom u provedbi Zakona.

Donosi Plan djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda iz svoje nadleznosti.
Obavlja druge poslove i aktivnosti iz svojeg djelokruga u suradnji s Zupanijskim
povjerenstvima.

Clanak 5.

Stru¢ne i administrativne poslove za Gradsko povjerenstvo obavlja Odsjek za proracun,
financije i gospodarstvo.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova
Gradskog povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda (,Sluzbeni glasnik® Grada
Ozlja broj 5/19, 4/22).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku® Grada Ozlja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Stjepan Basar

DOSTAVITI:
1. Imenovanima
2. Karlovacka Zupanija

abkw

Zupanijsko povjerenstvo za procjenu $teta od prirodnih nepogoda
»oluzbeni glasnik“ Grada Ozlja

Dokumentacija

Pismohrana



PRIJEDLOG

OBRAZLOZENJE

Clankom 8., stavkom 1., to¢ka 4. Zakona o ublaZavanju i uklanjanju posljedica prirodnih
nepogoda (,Narodne novine® broj 16/19) propisano je da poslove u vezi s procjenom Stete i
dodjele sredstava pomoéi za ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica prirodnih
nepogoda obavljaju gradska i opéinska povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda.

Na temelju ¢lanka 14. stavak 1. i 2. Zakona o ublazavanju posljedica prirodnih nepogoda
(,Narodne novine“ broj 16/19) ¢&lanove i broj ¢lanova opéinskog odnosno gradskog
povjerenstva imenuje gradsko odnosno opcinsko vijece na razdoblje od &etiri godine i o njihovu
imenovanju obavjestava Zupanijsko povjerenstvo.

Sukladno ¢&lanku 2. Odluke o osnivanju i imenovanju ¢lanova Gradskog povjerenstva za
procjenu Steta od prirodnih nepogoda (,Sluzbeni glasnik“ Grada Ozlja broj 5/19, 4/22) u
Gradsko povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepogoda imenovan je izmedu ostalih
Danijel Kozar, dipl.iur., kao ¢lan istog povjerenstva. Kako Danijel KozZar zbog odlaska u
mirovinu viSe nije zaposlen u Gradu Ozlju, potrebno je imenovati novog ¢lana Gradskog
povjerenstva za procjenu Steta od prirodnih nepogoda Martina Hali¢a, mag.oec., kao ¢lana
istog povjerenstva.

Odluka o osnivanju i imenovanju ¢lanova Gradskog povjerenstva za procjenu Steta od
prirodnih nepogoda radi hitnosti utvrdivanja Steta nastalih od prirodne nepogode (suse) stupa
na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.

Slijedom navedenog predlaze se Gradskom vije¢u donoSenje Odluke kao u prilogu.
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Procelnica
Mateja Klemenié, dipl. oec.
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Na temelju Clanka 34. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja broj 6/26),
Gradsko vije¢e Grada Ozlja na svojoj 11. sjednici odrzanoj dana 07. listopada 2026. godine
donijelo je

ODLUKU
o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija
redovitim uéenicima srednjih skola i studentima
s podruéja Grada Ozlja

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija redovitim uéenicima
srednjih Skola i studentima s podrucja Grada Ozlja (dalje u tekstu: Odluka) ureduju se uvjeti,
kriteriji i postupak dodjele stipendija u€enicima srednjih Skola i studentima sveucilidnih i
stru¢nih studija.

Pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to koriste li se u
Zenskom ili muskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin Zzenski i muski rod.

Clanak 2.

Sukladno odredbama ove Odluke, za dodjelu stipendija Grada Ozlja (u daljnjem tekstu:
stipendije) mogu se natjecati svi redoviti uenici srednjoSkolskih obrazovnih programa (u
daljnjem tekstu: ucenici), te redoviti studenti preddiplomskih, diplomskih, integriranih
preddiplomskih i diplomskih sveuciliSnih studija, odnosno stru¢nih studija i diplomskih
specijalistiCkih struénih studija (u daljnjem tekstu: studenti).

Pravo na dodjelu stipendija imaju ucenici i studenti iz stavka 1. ovog Clanka koji su drzavljani
Republike Hrvatske i imaju prebivaliSte na podru¢ju Grada Ozlja, Skoluju se, odnosno
studiraju na podru¢ju Republike Hrvatske te koji pravo na stipendiju ne ostvaruju po drugoj
0SNOVi.

Clanak 3.

Sredstva za stipendije osiguravaju se u ProraCunu Grada Ozlja (u daljnjem tekstu: Grad).

Vrstu, broj i mjese€nu visinu stipendija za svaku S$kolsku/akademsku godinu odreduje
gradonacelnik, ovisno o iznosu koji je osiguran za tu namjenu u Proradunu Grada, a na
prijedlog Povjerenstva za stipendije.



U sluCaj da se nakon obrade pristiglih prijava kandidata utvrdi da u pojedinoj kategoriji
stipendiranja zbog nedovoljnog broja prijavljenih kandidata ili zbog nezadovoljavanja prijava
uvjetima natjeCaja ne moze dodijeliti predvideni broj stipendija gradonacelnik moze, na
prijedlog Povjerenstva za stipendije dodijeliti veci i manji broj stipendija u pojedinoj kategoriji
stipendiranja u odnosu na broj utvrden Zakljuékom o raspisivanju natje€aja za dodjelu
stipendija Grada Ozlja.

Clanak 4.

Stipendije se dodjeljuju putem natjeCaja za dodjelu stipendija u€enicima srednjih Skola i
studentima s podrucja Grada Ozlja (dalje u tekstu: Natje€aj) koji objavljuje gradonacelnik.

NatjeCaj se objavljuie na oglasnoj ploci i sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ozlja
www.ozalj.hr.

NatjeCaj obavezno sadrzi:

- naziv tijela koje objavljuje natje€aj i Skolsku/akademsku godinu za koju se objavljuje,
- opce i posebne uvjete za dodjelu stipendije,

- rok trajanja Natjecaja,

- naziv i adresu tijela kojem se zahtjevi podnose,

- broj stipendija koje se dodjeljuju,

- visinu iznosa mjesecne stipendije,

- popis potrebne dokumentacije koja se prilaZze zahtjevu,

- prava i obveze korisnika stipendije.

Clanak 5.

Prijave na natjeCaj podnose se Povjerenstvu za dodjelu stipendija ucenicima i
studentima u roku od 15 dana od dana objave.

Povjerenstvo €ini predsjednik i dva ¢lana koje imenuje gradonacelnik na vrijeme od
godine dana. Jedan ¢lan povjerenstva bira se iz redova ¢lanova Savjeta mladih Grada Ozlja.

Povjerenstvo radi na sjednicama. Sjednice saziva i vodi predsjednik Povjerenstva, a u
slu€aju njegove sprijeCenosti, zamjenik predsjednika kojeg iz reda svojih &lanova bira
Povjerenstvo. Sjednica Povjerenstva moze se odrzati ako je nazo€na vecina od ukupnog
broja ¢lanova.

Povjerenstvo odlu€uje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova. Odluke Povjerenstva
potpisuje predsjednik Povjerenstva, a u slu€aju njegove sprije€enosti, zamjenik predsjednika.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Povjerenstvo za svoj rad odgovara gradonacelniku Grada.
Administrativne i struéne poslove za Povjerenstvo obavlja Odsjek za opce poslove i
drustvene djelatnosti (dalje: Odsjek)

Clanak 6.

Povjerenstvo posebnim Zakljuckom utvrduje koji zahtjevi nisu uredni jer nisu potpuni
ili dostavljeni u predvidenom roku te se stoga ne upucuju u daljnji postupak te o tome
obavjeStava podnositelje zahtjeva.

Povjerenstvo sastavlja konacnu listu koju dostavlja svim kandidatima na koju isti
imaju pravo prigovora u roku od 15 dana od dana dostave. Zapisnik sa prijedlogom Zaklju€ka
o dodjeli stipendija Povjerenstvo dostavlja gradonacelniku. Gradonacelnik donosi konacéni
Zakljuak o dodijeli stipendija koji se dostavlja svim uéenicima i studentima koji su ostvarili
pravo na stipendiju.


http://www.ozalj.hr/

Clanak 7.
Stipendije se dodjeljuju se u sljedece tri kategorije:

A - stipendije za nadarene ucenike i studente,
B - stipendije za u€enike i studente slabijeg socio-ekonomskog statusa,
C - stipendije za uéenike i studente koji se Skoluju za deficitarna zanimanja.

Ucenici i studenti mogu podnijeti zahtjev za dodjelu stipendije u viSe kategorija, ali mogu
ostvariti pravo na dodjelu stipendije u jednoj kategoriji.

Clanak 8.
Pravo podnosSenja zahtjeva za Natjecaj u kategoriji A imaju:

1. ucenici s prosjekom ocjena za prethodni razred srednje Skole, odnosno za ucenike
prvog razreda srednje 3kole s prosjekom ocjena u sedmom i osmom razredu osnovne
Skole od najmanje 4,50,

2. studenti koji nisu stariji od 27 godina:

e ako su studenti prve godine studija (koji su je po prvi puta upisali) da imaju
prosjek ocjena zavrdnog razreda srednje Skole najmanje 4,50,

e ako su studenti ostalih godina studija — da u prethodnoj godini studija imaju
prosjek ocjena najmanje 4,00 i ostvareno najmanje 50 ECTS bodova.

Pravo podnoSenja zahtjeva za NatjeCaj u kategoriji A nemaju studenti s upisanom
apsolventskom godinom studija, studenti nakon 3 godine preddiplomskog studija
odnosno studenti nakon 2 godine diplomskog studija.

Pravo podnosenja zahtjeva za Natje€aj u kategoriji B imaju:

1. uCenici s prosjekom ocjena za prethodni razred srednje 8kole, odnosno za sedmi i
osmi razred osnovne Skole od najmanje 3,50,
2. studenti koji nisu stariji od 27 godina:
e ako su studenti prve godine studija (koji su je po prvi puta upisali) da imaju
prosjek ocjena zavrdnog razreda srednje Skole najmanje 3,50,
e ako su studenti ostalih godina studija — da u prethodnoj godini studija imaju
prosjek ocjena najmanje 3,00 i ostvareno najmanje 45 ECTS bodova.

Pravo podnoSenja zahtjeva za NatjeCaj u kategoriji B nemaju studenti s upisanom
apsolventskom godinom studija, studenti nakon 3 godine preddiplomskog studija
odnosno studenti nakon 2 godine diplomskog studija.

Pravo podnosenja zahtjeva za Natjec¢aj u kategoriji C imaju:

1. ucenici s prosjekom ocjena za prethodni razred srednje Skole, odnosno u sedmom i
osmom razredu osnovne Skole od najmanje 3,50
2. studenti koji nisu stariji od 27 godina:
e ako su studenti prve godine studija (koji su je po prvi puta upisali) da imaju
prosjek ocjena zavrdnog razreda srednje Skole najmanje 3,50,
e ako su studenti ostalih godina studija — da u prethodnoj godini studija imaju
prosjek ocjena najmanje 3,00 i ostvareno najmanje 45 ECTS bodova.



Pravo podno&enja zahtjeva za Natje€aj u kategoriji C nemaju studenti s upisanom
apsolventskom godinom studija, studenti nakon 3 godine preddiplomskog studija
odnosno studenti nakon 2 godine diplomskog studija.

L. POTREBNA DOKUMENTACIJA UZ ZAHTJEV

Clanak 9.

Zahtjevi za stipendiju iz ¢lanka 8. ove Odluke podnose se isklju€ivo elektroniCkim putem na
nacin koji je odreden u javnom pozivu, u roku 15 dana od dana objave na sluzbenoj mreznoj
stranici Grada Ozlja.

Zahtjevu
stipendija:

1.
2.
3

Zahtjevu
stipendija:

1.
2,
3.
4.
5,

6.

Clanak 10.

za dodjelu uceniCke stipendije prilaze se — vrijedi za sve tri (3) kategorije

uvjerenje o prebivalistu, ne starije od 30 dana,

potvrda srednje Skole o statusu redovitog ucenika,

preslika svjedodZzbe zadnjeg zavrSenog razreda srednje Skole, odnosnho za
uCenike prvog razreda srednje Skole, preslika svjedodzbe sedmog i osmog
razreda osnovne $kole,

izjava podnositelja zahtjeva/zakonskog zastupnika da ne prima stipendiju ili
nov¢anu pomo¢ po drugoj osnovi (na posebnom obrascu).

za dodjelu studentske stipendije prilaze se - vrijedi za sve tri (3) kategorije

uvjerenje o prebivaliStu, ne starije od 30 dana,

potvrda visokog uciliSta o statusu redovitog studenta na visokom ucilistu,

potvrda o ostvarenom broju ECTS bodova i prosjeku ocjena u prethodnoj godini
studija propisanih studijskim programom,

za studente prve godine studija, preslika svjedodzbe zavrdnog razreda srednje
Skole,

izjava podnositelja zahtjeva/zakonskog zastupnika da ne ostvaruje isto ili slicno
pravo po drugoj osnovi (na posebnom obrascu),

izjava podnositelja zahtjeva da zahtjev za dodjelu studentske stipendije ne
podnosi za apsolventsku godinu.

Uz opéu dokumentaciju propisanu stavkom 1. i 2. ove toCke, zahtjevu treba priloziti jos
sljedeéu posebnu dokumentaciju, ovisno o kategoriji za koju se podnosi zahtijev za
stipendijom:

A — stipendije za nadarene uéenike i studente
ucenici i studenti:

1.

dokaze o postignutim pojedinaCnim uspjesima na zupanijskim, drzavnim i
medunarodnim natjecanjima u znanju — sve iz sustava nadleznih Agencija
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, a zadnje godine zavrSenog
Skolovanja,

ostalu dokumentaciju kojem se dokazuju posebnosti u kucanstvu podnositelja
zahtjeva.



B - stipendije za u€enike i studente slabijeg socio-ekonomskog statusa
ucenici i studenti:
1. izjavu o ¢lanovima zajedni¢kog kucanstva,
sluzbene potvrde o prihodima svih ¢lanova kuéanstva u posljednja tri mjeseca
koja prethode mjesecu objave natje€aja u javnhom glasilu izdanu od

Porezne uprave
3. ostalu dokumentaciju kojom se dokazuju otezavajuce okolnosti materijalnog

poloZaja ku¢anstva prema kriterijima iz ove Odluke,

C - stipendije za u€enike i studente koji se Skoluju za deficitarna zanimanja
1. dokaze o postignutim pojedinacnim uspjesima na Zupanijskim, drzavnim i
medunarodnim natjecanjima u znanju — sve iz sustava nadleznih
Agencija Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, a zadnje godine zavrSenog

Skolovanja,
2. ostalu dokumentaciju kojem se dokazuju posebnosti u ku¢anstvu podnositelja

zahtjeva :
Clanak 11.
lil. NACIN BODOVANJA ZAHTJEVA

Nacin bodovanja zahtjeva za dodjelu uéenickih i studentskih stipendija kategorije A,
vr$i se prema sljede¢im kriterijima:

1. uspjeh u uéenju — na sljededéi nadin:

a) srednje Skole — prethodna Skolska godina ili prosje¢na ocjena u 7. i 8. razr.
osnovne 3kole:

4,50 - 4,60 5 bodova

4,61 -4,70 10 bodova
4,71 — 4,85 20 bodova
4,86 — 4,99 30 bodova
5,00 35 bodova

b) visoka ugciliSta — prethodna akademska godina:

Broj ECTS Prosje€na ocjena
bodova
4,81-5,00 4,61-4,80 4,41 -4,60 4,21- 4,40 4,00 - 4,20
55-60 35 30 25 20 15
50 — 54 30 25 20 15 10

c) bodovanje po paralelno zavrSenoj osnovnoj ili srednjoj Skoli (glazbena,
plesna, baletna, itd.) prema potvrdi ustanove koja ima za to verificirane programe
nadleznog Ministarstva:

— za osnovnu Skolu 5 bodova,

-za srednju Skolu 10 bodova.

2. natjecanja — na sljedeci nacin:

a) zupanijsko natjecanje: postignuto prvo (1.) mjesto - 5 bodova, drugo (2.) mjesto —
4 boda, trece (3.) mjesto - 3 boda, sudjelovanje - 2 boda

b) drzavno natjecanje: za drugo (2.) mjesto 15 bodova, za treé¢e (3.) mjesto — 10
bodova, za sudjelovanje 5 bodova.




c) rektorova — dekanova nagrada, fakultetska — sveuciliSna nagrada za znanstveni —
strucni rad ili objava znanstvenog — strué¢nog rada u domacoj publikaciji — 20 bodova,

d) medunarodno natjecanje: bez obzira na mjesto ili objava znanstvenog — stru¢nog

rada u stranoj publikaciji - 25 bodova
Bodovanje natjecanja u€enika i studenata vr3i se na nacin da se zbroje svi bodovi ostvareni
u prethodnoj Skolskoj/akademskoj godini.

Kandidat koji je na drzavhom natjecanju iz bilo kojeg obrazovnog podrucja
ostvario prvo (1.) mjesto, ima pravo na stipendiju za nadarene, ako zadovoljava opée
uvjete propisane ¢l. 2. ove Odluke, bez obzira na ostale posebne uvjete propisane ¢l.
8. ove Odluke.

3. po osnovi ostale dokumentacije kojom se dokazuju posebnosti u ku¢anstvu podnositelja
zahtjeva - na sljededéi nacin:

Kategorije Bodovi
1. djeca stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i djeca zatoCenih ili 20
nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
2. djeca bez oba roditelja 20
3. djeca civilnih invalida sa 80 % do 100 % oSteéenja organizma 15
4. djeca hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata 15
5. djeca samohranih roditelja 10
6. djeca s tjelesnim oStecenjem (70 % i viSe invalidnosti) ili tezim kroni¢nim 10
bolestima
7. ostali ¢lanovi obitelji koji se Skoluju (po djetetu) 1

4.po osnovi dokumentacije kojom kandidat dokazuje volonterski angazman u prethodnoj
kalendarskoj godini, i to na sljedeci nacin:

- za volontiranje u trajanju od 50 do 100 sati, kandidatu pripada 2 boda,

- za volontiranje u trajanju od 101 i viSe sati, kandidatu pripada 5 bodova.
Kao dokumentacija relevantna za dokazivanje ovog kriterija uzet ¢e se Potvrda o volontiranju
izdana sukladno Zakonu o volonterstvu, ovjerena pe€atom/potpisom nadlezne
udruge/ustanove organizatora volontiranja iz Cijeg osnivackog akta proizlazi da nije osnovan
s ciliem stjecanja dobiti, a iz koje je vidljiv broj sati koje je kandidat proveo volontirajuéi te
dokaz da je organizator volontiranja predao godiSnje izvjeS¢e o volontiranju za prethodnu
godinu nadleznom Ministarstvu.

Clanak 12.

Nacin bodovanja zahtjeva za dodjelu u€enickih i studentskih stipendija kategorije B,
vrsi se prema sljedeéim kriterijima:

1. socio-ekonomski status

Na osnovi podataka o sastavu kuéanstva (pisana izjava uz zahtjev) i dokumentacije o svim
prihodima tog kucanstva, izraCunava se prihod po ¢lanu kucéanstva i isti se boduje.



Kao mjesecni prihod €lanova kuéanstva smatraju se prihodi koje ¢lanovi ku¢anstva ostvaruju
iz pla¢a, mirovina ili drugih vrsta prihoda. Ukupna primanja iskazuju se za razdoblje od 1.
sije¢nja do 30. rujna tekuée godine, a dijele se na broj ¢lanova zajedni¢kog domacinstva.
Primanja koje kuéanstvo ostvaruje po nekom kriteriju sukladno vaze¢em Zakonu o socijalnoj
skrbi ne ulaze u prihode obiteljskog ku¢anstva.

Po osnovi socio-ekonomskog statusa kandidati ostvaruju bodove kako slijedi:

do 100,00 eura po &lanu kué¢anstva 30 bodova
od 100,01 do 200,00 eura po ¢lanu kuéanstva 20 bodova
od 200,01 do 300,00 eura po ¢lanu kué¢anstva 15 bodova
od 300,01 do 400,00 eura po ¢lanu ku¢anstva 10 bodova
od 400,01 do 500,00 eura po ¢lanu domacéinstva 5 bodova

2. po osnovi ostale dokumentacije kojom se dokazuju posebnosti u ku¢anstvu podnositelja

zahtjeva - na sljedeci naéin:

Kategorije Bodovi
1. ako u€enik/student, ili ku¢anstvo u kojem ucenik/student Zivi, ostvaruje 20
pravo na zajamcenu minimalnu naknadu
2. djeca stradalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i djeca 20
zatoc€enih ili nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
3. djeca bez oba roditelja 20
4. djeca civilnih invalida sa 80 % do 100 % oStecenja organizma 15
5. djeca hrvatskih ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata 15
6. djeca samohranih roditelja 10
7. djeca s tjelesnim oSteéenjem (70 % i viSe invalidnosti) ili teZzim 10
kroni¢nim bolestima
8. ostali ¢lanovi obitelji koji se Skoluju (po djetetu) 1

3.uspjeh u uéenju — na sliedeci nadin:

a) srednje skole — prethodna 3kolska godina ili prosjeCna ocjena u 7. i 8. razred
osnovne $kole:

3,50-4,00 5 bodova

4,01 -4,44 10 bodova
4,45 -4,60 20 bodova
4,61-4,80 30 bodova
4,81 - 5,00 35 bodova

b) visoka ucilisSta — prethodna akademska godina:

Broj ECTS
bodova
4,81- 5,00 4,51 - 4,80 4,01 - 4,50 3,01—-4,00
52 -60 35 30 25 20




45 - 51 30 25 20 15

c¢) bodovanje po paralelno zavrsenoj osnovnoj ili srednjoj Skoli (glazbena,
plesna, baletna, itd.) prema potvrdi ustanove koja ima za to verificirane programe
nadleznog Ministarstva:

—za oshovnu 8kolu 5 bodova,

—za srednju Skolu 10 bodova.

4 Volonterski angazman boduje se na nacin opisan u ¢lanku 11. to¢ka 4.

Clanak 13.

Nacin bodovanja zahtjeva za dodjelu uéenickih i studentskih stipendija kategorije C,

vr$i se prema sljede¢im kriterijima:

1.uspjeh u u€enju — na sliededéi nadin:

a) srednje Skole — prethodna Skolska godina ili prosje¢na ocjena u 7. i 8. razr.

osnovne Skole:

3,50 -4,00 5 bodova

4,01 -4,44 10 bodova
4,45 - 4,60 20 bodova
4,61 -4,80 30 bodova
4,81- 5,00 35 bodova

b) visoka ucilisSta — prethodna akademska godina:

Broj ECTS
bodova
4,81- 5,00 4,51 - 4,80 4,01 —4,50 3,01- 4,00
52 -60 35 30 25 20
45 - 51 30 25 20 15

c) bodovanje po paralelno zavrSenoj osnovnoj ili srednjoj Skoli (glazbena,
plesna, baletna, itd.) prema potvrdi ustanove koja ima za to verificirane programe

nadleznog Ministarstva:
—za osnovnu Skolu 5 bodova,
—za srednju Skolu 10 bodova.

2) Bodovanje za natjecanja i za ostale posebnosti u ku¢anstvu podnositelja zahtjeva, te

volonterski angazman provodi se na nacin opisan u ¢lanku 11. to¢ka 2., 3., i 4.




Clanak 14.

Ako dva ili vise podnositelja zahtjeva imaju jednak broj bodova, prednost imaju oni kandidati
koji: 1. imaju viSi prosjek po osnovi uspjeha u ucenju, 2. imaju viSe bodova po osnovi
natjecanja.

Clanak 15.

U roku od 15 dana od dana donosSenja odluke o dodjeli stipendija s odabranim kandidatima
se zaklju€uje ugovor o koristenju stipendije.

Ukoliko je korisnik stipendije maloljetna osoba, ugovor o koristenju stipendije potpisuje
zakonski zastupnik u¢enika (roditelj/skrbnik).

Ako kandidat koji je ostvario pravo na stipendiju odustane od stipendije, pravo na stipendiju
ostvaruje slijedeéi kandidat prema broju ostvarenih bodova.

IV. PRAVA | OBVEZE KORISNIKA STIPENDIJE

Clanak 16.
Ugovor o stipendiranju obavezno sadrzi:
— ugovorne strane, odnosno njihove zakonske zastupnike i prebivaliste,
— iznos visine odobrene stipendije,

— obrazovni profil za koji je odobrena stipendija (naziv Skole — visokog uciliSta koje korisnik
pohada),

— razdoblje za koje je stipendija odobrena,
— dinamiku isplate stipendije,
— obvezu vrac¢anja primljenih iznosa stipendije, sukladno ¢lanku 17 i 18. ove Odluke,
— ostale kriterije, obveze i prava ugovornih strana.
Clanak 17.
Stipendije se isplacuju:
1. za srednjoSkolce od poc€etka pa do kraja nastavne godine u 10 mjesecnih anuiteta,
2. za studente od pocetka do kraja akademske godine u 12 mjesec€nih anuiteta,

3. za studente koji zavrSavaju studij unutar akademske godine za koju su dobili
stipendiju, od poCetka akademske godine pa do isteka mjeseca u kojem su diplomirali — u
ovom slu€aju studenti su duzni Odsjeku za opcée poslove i drustvene djelatnosti dostaviti
ispravu o zavrSetku studija u roku od 15 dana od dana zavrSetka studija.

U slu€aju neizvrS8avanja obveze informiranja nadleznog Odsjeka o zavrSetku studija (to¢ka 3.
ovog stavka), student je duzan vratiti sve iznose stipendije primljene po isteku od 15 dana od
dana zavrsetka studija, uve¢ane za zakonsku zateznu kamatu.

Clanak 18.



Stipendije se dodjeljuju za jednu Skolsku/akademsku godinu i u pravilu su bespovratne, osim
u sluCaju kada ucCenik — student tijekom Skolovanja prekine Skolovanje ili tijekom godine
ostvari pravo na stipendiju po drugoj osnovi.

U slucaju prekida Skolovanja u€enik — student duzan je vratiti iznos stipendije uplacen za
razdoblje nakon prekida Skolovanja odnosno uéenik — student duzan je vratiti ukupan iznos
stipendije u slu€aju da tijekom godine ostvari pravo na stipendiju po drugoj osnovi.

Nastanak obveze vracanja, iznos i rok podmirenja obveze utvrduje rieSenjem.
Clanak 19.

Odredbe o vrac¢anju stipendija iz ¢lanka 18. ove Odluke ne primjenjuju se u slu€aju nastanka
izvanrednih okolnosti, koje ne ovise o volji primatelja stipendije.

Odmah po nastanku okolnosti iz prednjeg stavka u€enik — student ili njegov roditelj — staratel
duzni su pisano izvijestiti Odsjek, uz obvezatan prilog dokumentacije kojom se potkrepljuju
navod. O svim tim slu€ajevima nadlezni Odsjek donosi rieSenje.

Clanak 20.

Protiv svih rieSenja Odsjeka, donesenih temeljem ove Odluke, podnositelji zahtjeva i korisnici
stipendija imaju pravo prigovora gradonacelniku u roku od 15 dana od dana primitka
rieSenja.

Eventualni sporovi, a naroCito u svezi primjene i ispunjavanja obveze korisnika stipendije iz
ove Odluke, rieSavat ¢e se putem sporazuma ili nadleznog suda.

Clanak 21.

Za pracenje izvrSenja propisanih i ugovorom preuzetih obveza od strane korisnika stipendije
nadlezan je Odsjek za opce poslove i drustvene djelatnosti. U sluaju nastanka uvjeta za
prestanak koriStenja stipendije pisanim putem obavjestava Odsjek za proracun, financije i
gospodarstvo koji obavlja isplate stipendija.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o uvjetima, kriterijima i postupku
dodjele stipendija redovitim ucenicima srednjih Skola i studentima s podru¢ja Grada Ozlja
(,Sluzbeni glasnik“ Grada Ozlja broj 5/19, 6/20, 9/23, 9/24, 2/25) .

Ova Odluka ne primjenjuje se na uceniCke i studentske stipendije odobrene do njezina
stupanja na snagu.

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku® Grada
Ozlja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG
VIJECA
Stjepan Basar



DOSTAVITI:
1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
2. ,Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja
3. Dokumentacija
4. Pismohrana



OBRAZLOZENJE

Sukladno odredbama ove Odluke, za dodjelu stipendija Grada Ozlja mogu se natjecati svi
redoviti u€enici srednjoskolskih obrazovnih programa, te redoviti studenti preddiplomskih,
diplomskih, integriranih preddiplomskih i diplomskih sveuciliSnih studija, odnosno stru¢nih
studija i diplomskih specijalisti¢kih stru¢nih.

Pravo na dodjelu stipendija imaju uCenici i studenti iz stavka 1. ovog €lanka koji su drzavljani
Republike Hrvatske i imaju prebivaliste na podru¢ju Grada Ozlja, Skoluju se, odnosno
studiraju na podrucju Republike Hrvatske te koji pravo na stipendiju ne ostvaruju po drugoj
OSNOVi.

Sredstva za stipendije osiguravaju se u Prora¢unu Grada Ozlja.

Vrstu, broj i mjese¢nu visinu stipendija za svaku skolsku/akademsku godinu odreduje
gradonacelnik, ovisno o iznosu koji je osiguran za tu namjenu u Proraéunu Grada, a na
prijedlog Povjerenstva za stipendije.

Stipendije se dodjeljuju putem natje€aja za dodjelu stipendija u€enicima srednjih Skola i
studentima s podruéja Grada Ozlja koji objavljuje gradonacelnik.

Zahtjevi za stipendiju podnose se isklju€ivo elektronic¢kim putem na nacin koji je odreden u
javnom pozivu, u roku 15 dana od dana objave na sluzbenoj mreznoj stranici Grada Ozlja.

Uzimajuéi u obzir da je nakon tre¢e izmjene odnosno dopune propisa potrebno pristupiti
donosenju novog propisa, a ovo sukladno ¢lanku 48. stavku 4. Jedinstvenih metodoloSko-
nomotehnickih pravila za izradu akata koje donosi Hrvatski sabor (“Narodne novine” broj
74/15) i koja se sukladno ¢lanku 2. stavku 3. mogu primjenjivati i u postupku izrade propisa
nadleznih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave potrebno je donijeti
novu Odluku.

PRIPREMIO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Procelnica
Mateja Klemenic, dipl. oec.



TOCKA 8.

ODLUKA O II. IZMIJENI I DOPUNI ODLUKE O
SOCIJALNOJ SKRBI GRADA OZLJA ZA 2026. GODINU

PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
|IZVIJESTITELJ: Mateja Klemenic, procelnica JUO

PRIJEDLOG:

Donosi se: Odluka o Il. izmjeni i dopuni Odluke o
socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026. godinu



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ
GRADSKO VIJECE

KLASA: 550-01/25-01/01
URBROJ: 2133-5-01-26-03
Ozalj, 07. listopada 2026. godine

-PRIJEDLOG-

Na temelju ¢lanka 289., stavka 7. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“ broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i Clanka 34. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni
glasnik" Grada Ozlja broj 6/26), Gradsko vije¢e Grada Ozlja, na svojoj 11. sjednici odrzanoj
dana 07. listopada 2026. godine, donijelo je

ODLUKU

o ll. izmjeni i dopuni Odluke
o socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026. godinu

Clanak 1.

U Odluci o socijalnoj skrbi grada Ozlja za 2026. godinu (,Sluzbeni glasnik“ Grada Ozlja broj
10/25, 1/26) mijenja se poglavlje V/3 te se dodaje stavak 3 i glasi:

» Naknada za opremu novorodenog djeteta i isplata naknade za posvojeno
dijete”

(3),U slu€aju posvojenja djeteta, podnositelj zahtjeva ostvaruje pravo na isplatu naknade u
iznosu od 500,00 EUR, uz uvjet da dijete i podnositelj zahtjeva imaju prebivaliste na podrudju
Grada Ozlja i da zive na podrucju Grada Ozlja, neovisno o ispunjavanju ostalih uvjeta iz ove
Odluke. Zahtjev se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu, na propisanom obrascu
dobivenom u Odjelu a kao dokaz prilaze se Uvjerenje o posvojenju nadleznog Hrvatskog
Zavoda za socijalni rad, uvjerenje o prebivalistu za dijete i podnositelja zahtjeva ili moze dati
na uvid vazec¢u osobnu iskaznicu.”



Clanak 2.

U ostalom dijelu Odluka o socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026. godinu ostaje
nepromijenjena.

Clanak 3.

Ova Odluka o II. izmjeni i dopuni Odluke o socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026. godinu
stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Stjepan Basar

DOSTAVITI:

1. Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
2. "Sluzbeni glasnik“ Grada Ozlja

3. Odsjek za proracun, financije i gospodarstvo

4. Mrezne stranice Grada Ozlja

4. Dokumentacija

5. Pismohrana



OBRAZLOZENJE

OBJASNJENJE ODREDBI PREDLOZENOG AKTA

Ovom Il. izmjenom i dopunom Odluke o socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026. godinu uz
naknadu za opremu novorodenog djeteta dodaje se i pravo na isplatu naknade za posvojeno
dijete u iznosu od 500,00 EUR, uz uvjet da dijete i podnositelj zahtjeva ima prebivaliste na
podru¢ju Grada Ozlja i da zivi na podru¢ju Grada Ozlja, neovisno o ispunjavanju ostalih
uvjeta iz ove Odluke za tekucu kalendarsku godinu.

Zahtjev se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu, na propisanom obrascu dobivenom u
Odjelu a kao dokaz prilaze se Uvjerenje o posvojenju nadleznog Hrvatskog Zavoda za
socijalni rad, uvjerenje o prebivaliStu za dijete i podnositelja zahtjeva ili mozZe dati na uvid
vazec€u osobnu iskaznicu.

Slijedom navedenog predlaze se Gradskom vije¢u donosenje Odluke kao u prilogu.

PRIPREMIO
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Procelnica
Mateja Klemenic, dipl. oec.



365.

KLASA: 550-01/25-01/01
URBROJ: 2133/05-01-25-01
Ozalj, 17. prosinca 2025. godine

Na temelju Clanka 289. st. 7. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25), &lanka
35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i
¢lanka 33. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada
Ozlja broj 3/21 - procisceni tekst), Gradsko vijeée Grada
Ozlja, na svojoj 5. sjednici odrzanoj dana 17. prosinca
2025. godine, donijelo je

ODLUKU
o socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026. godinu
l.. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom utvrduju se prava iz socijalne
skrbi koje osigurava Grad Ozalj (u daljnjem
tekstu: Grad) propisana zakonom kojim se
ureduje socijalna skrb (u daljnjem tekstu: Zakon)
te prava iznad standarda propisanih Zakonom,

uvjeti i nagin njihova ostvarivanja, korisnici
socijalne skrbi i postupak ostvarivanja tih prava.

Clanak 2.

(1) Prava iz socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom
ne mogu se ostvariti na teret Grada ako je
Zakonom ili drugim propisom donesenim na
temelju zakona utvrdeno da se ta prava
ostvaruju na teret Republike Hrvatske ili drugih
pravnih ili fizi€kih osoba.

(2) Svaki stanovnik Grada duzan je brinuti se za
zadovoljavanje svojih Zivotnih potreba i potreba
osoba koje je po zakonu ili po drugoj pravnoj
osnovi duzan uzdrzavati.

(3) Svaki stanovnik Grada je duzan svojim radom,
prinodom i imovinom pridonositi spre¢avaniju,
otklanjanju ili ublazavanju vlastite socijalne
ugrozenosti, kao i socijalne ugrozenosti ¢lanova
svoje obitelji, posebice djece i drugih ¢lanova
koji se ne mogu brinuti o sebi.

(4) Smatra se da u smislu ove Odluke osoba moze
sama sebe uzdrzavati ako sredstva za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba moze
ostvariti svojim prihodima ili prodajom imovine
ili davanjem imovine u zakup ili najam, a koja
ne sluzi njoj niti ¢lanovima njezine obitelji za
podmirenje osnovnih Zivotnih potreba.

NADLEZNOST | POSTUPAK
Clanak 3.

Postupak za ostvarivanje prava predvidenih ovom
Odlukom pokrece se na zahtjev stranke, njezinog
braénog ili izvanbratnog druga, zakonskog
zastupnika, skrbnika, udomitelja ili punoljetnog
djeteta. Zahtjev se podnosi JUO, Odsjeku za opce
poslove i drutvene djelatnosti na propisanim
obrascima ili elektronickim putem.

Podnositelj zahtjeva je duzan dati istinite osobne
podatke, podatke o clanovima  zajednickog
kuéanstva, o prihodima, imovini i o drugim
¢injenicama i okolnostima o kojima ovisi priznavanje
nekog prava.

Za toCnost podataka navedenih u zahtjevu
podnositelj odgovara materijalno i kazneno.

Uz zahtjev za ostvarivanje nekog prava iz socijalne
skrbi odredenih ovom Odlukom podnositelj je duzan
dostaviti odgovarajuée isprave odnosno dokaze
potrebne za ostvarivanje nekog prava.

Prilikom predaje zahtjeva, podnositelj zahtjeva
predaje i vlastoruno potpisanu izjavu da su podaci
navedeni u zahtjevu i prilozenoj dokumentaciji toni i
potpuni te da daje privolu sluzbenoj osobi da iste ima
pravo provjeravati, obradivati, Cuvati i Koristiti u
skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka i
drugim vaze¢im propisima, a u svrhu obrade i
odlucivanja o zahtjevu.

JUO moze postupak pokrenuti po sluzbenoj duznosti
ako utvrdi ili sazna da je radi zastite interesa osobe
potrebno pokrenuti postupak.

Zahtjev za ostvarivanje prava predvidenih ovom
Odlukom moze se podnijeti i elektroni¢kim putem.

Clanak 4.

O zahtjevu za ostvarivanje prava predvidenih ovom
Odlukom u prvom stupnju rjeSenjem odluéuje
Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja (u daljnjem
tekstu: JUO), ukoliko ovom Odlukom nije drugacije
utvrdeno. O Zalbi protiv rieSenja JUO odlucuje
nadlezno upravno tijelo Karlovacke zupanije.

M. KORISNIgI SOCIJALNE SKRBI
Clanak 5.

(1) Prava iz socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom
mogu ostvariti hrvatski drzavljani koji imaju
prebivalidte na podruéju Grada, strani drZzavljani
sa stalnim boravkom i dugotrajnim boraviStem na
podruéju Grada, osobe bez drzavljanstva sa
priviemenim i stalnim boravkom na podrucju
Grada i dugotrajnim boravistem u Republici
Hrvatskoj, kao i stranci pod supsidijarnom
zastitom i azilanti te &lanovi njihove obitelji koji
zakonito borave u Republici Hrvatskoj, kao i




stranci s utvrdenim statusom zrtve trgovanja
liudima pod uvjetima propisanim Zakonom o
socijalnoj skrbi, zakonima kojima je uredena
zadtita od trgovanja ljudima i zakonom kojim se
ureduje status, prava i obveze osoba s
odobrenom medunarodnom zastitom.

(2) Prava utvrdena ovom Odlukom ne odnose se na
osobe koje iste ili sline oblike socijalne skrbi
ostvaruju po drugoj osnovi, osobe koje nisu
uredno prijavijene kod Zavoda za zaposljavanje
ili su u razdoblju Sest mjeseci prije podno3enja
zahtjeva odbile ponudeno zaposlenje, osobe koje
se mogu uzdrZavati ili ostvariti prihode prodajom
imovine, davanjem u zakup ili najam imovinu koja
niti njemu niti ¢lanovima domacinstva ne sluzi za
stanovanje ili na kucanstva u kojem netko od
Clanova obavlja samostalnu djelatnost ili je
suvlasnik vise od 50% udjela u trgovackom
drudtvu, o &emu daju izjavu pod kaznenom i
materijalnom odgovorno$éu.

V. UVJETI I NACIN OSTVARIVANJA
PRAVA

Clanak 6.

Prava propisana ovom Odlukom korisnik moZze ostvariti
ako, osim opc¢ih uvjeta iz &l. 5., ispunjava:

1) socijalni uvjet,

2) imovinski uvjet ili

3) poseban uvjet.

Clanak 7.

Socijalni uvjet ispunjava korisnik ako na temelju
izvrdnog rjeSenja nadleZnog centra za socijalnu skrb
ostvaruje pravo na zajaméenu minimalnu naknadu.

Clanak 8.

Imovinski uvjet (uvjet prihoda) ispunjava korisnik Ciji
prosjecni mjesecni prihod iznosi:

- samac -do 200,00 EUR,

- dvoclana obitelj — do 300,00 EUR,

- troClana obitelj — do 370,00 EUR,

- Cetveroclana obitelj - do 440,00 EUR,

- peteroglana obitelj — do 500,00 EUR.

Ako u zajedni¢kom kucanstvu ima vie od 5 ¢lanova,
iznos (cenzus) prihoda za svakog €lana povecava se za
50,00 EUR.

Prihodom u smislu st. 1. smatra se iznos
prosjecnih mjesecnih prihoda svih punoljetnih élanova
kucanstva ostvarenih u posliednja tri (3) mjeseca prije
podnoSenja zahtjeva, odnosno sva novéana sredstva
ostvarena po osnovi rada, mirovine, primitaka od imovine
li na neki drugi na¢in (primjerice primitak od udjela u
kapitalu, kamate od $tednje i sl.) ostvarena u tuzemstvu i
u inozemstvu sukladno propisima o oporezivanju dohotka,
a umanjeni za iznos upla¢enog poreza i prireza.

1011

U prihod se ne uraunava osobna invalidnina,
naknada za tjelesno oSteéenje, doplatak za pomo¢ i njegu,
doplatak za djecu, ostale naknade sukladno Zakonu o
socijalnoj skrbi i ovoj Odluci, stipendije za Skolovanje
ucenika ili studenata dok traje redovito Skolovanje ili
studiranje te prava ostvarena temeljem posebnog propisa
kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji.

Poljoprivredniku i ¢lanu njegovog domacinstva
koji obavlja poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno
zanimanje te na temelju poljoprivredne djelatnosti ima
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje, prosjecni
mjesecni prihod utvrduje se prema godiSnjoj poreznoj
prijavi ili prema rjeSenju nadleZzne porezne uprave o
godiSnjem paudalnom iznosu poreza na dohodak.

Iznos prihoda iz st. 3. i 4. ovog ¢lanka umanjuje
se za iznos koji temelijem propisa kojim se ureduju
obiteljski odnosi korisnik ili &lan kuéanstva placa za
uzdrzavanje osobe koja nije ¢lan toga kucanstva.

Clanak 9.

(1) Poseban uvjet ispunjavaju korisnici:

1) koji zbog izvanrednih okolnosti na koje nisu
mogli utjecati (bolesti ili smrti lana obitelji,
elementarne nepogode, gubitka posla ili dr.)
nisu u mogucnosti u cijelosti ili djelomi¢no
zadovoljiti svoje osnovne Zivotne potrebe ili
Zivotne potrebe &lanova domacinstva;

2) roditelji, staratelji ili udomitelji djeteta sa
teSkotama u razvoju i osobe sa
invaliditetom ili punoljetne osobe kojima je
utvrdena potpuna ili djelomiéna

nesposobnost za rad.

V. PRAVA IZ SOCIJALNE SKRBI
Clanak 10.

(1) Ovom se Odlukom utvrduju prava iz socijalne
skrbi kako slijedi:
1. naknada za tro8kove stanovanja
2. financiranje troSkova prehrane ucenika
osnovnih Skola
3. troSkovi prehrane polaznika Centra za
odgoj i obrazovanje sa teSkotama u
razvoju
4. naknada za opremu novorodenog djeteta,
naknada za pogrebne troskove
6. boravak djeteta u Djegjem vrticu Zvongic
Ozalj bez naknade
7. sufinanciranje troskova prijevoza osoba s
teSkocama u razvoju ifili invaliditetom
8. jednokratna novcana pomo¢
umirovljenicima prigodom blagdana
9. ostali oblici pomaci

(2]




V.

(2)

©)

Naknada za troSkove stanovanja
Clanak 11.

Pravo na naknadu za troskove stanovanja priznaje se
korisniku zajaméene minimalne naknade, osim
beskucniku koji se nalazi u prenocistu, prihvatilistu ili
mu je priznata usluga smjeStaja u organiziranom
stanovanju, Zrtvi nasilja u obitelji i Zrtvi trgovanja
ljudima kojoj je priznata usluga smjestaja u kriznim
situacijama.

TroSkovi stanovanja odnose se na najamninu,
komunalne naknade, troSkove grijanja, vodne usluge
te troSkova koji su nastali zbog radova na povecanju
energetske ucinkovitosti zgrade.

Pravo na naknadu za troSkove stanovanja priznaje se
u visini do 30 % iznosa zajam€ene minimalne
naknade priznate samcu odnosno kucanstvu.

Ako su troSkovi stanovanja manji od 30 % iznosa
zajamé&ene minimalne naknade, pravo na naknadu za
trodkove stanovanja priznaje se u iznosu stvarnih
trodkova stanovanja.

[znimno, korisnicima zajam&ene minimalne naknade
koji se griju na drva priznat ¢e se i pravo na troSkove
stanovanja za troskove grijanja u iznosu odredenom
od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, ukoliko Gradu dostave
vlastoruéno potpisanu izjavu danu pod kaznenom i
materijainom odgovorno$cu da se griju na drva i da
Ce sredstva koristiti namjenski.

Osim prava iz st. 2), korisnicima zajaméene
minimalne naknade priznat ¢e se i pravo na naknadu
za troSkove odvoza komunalnog otpada, do 30 %
iznosa zajaméene minimalne naknade priznate
samcu odnosno kuéanstvu, a ako su navedeni
troskovi manji od 30 %, u iznosu stvarnih troSkova
odvoza otpada.

Clanak 12.

Pravo na naknadu za troSkove stanovanja iz ¢l. 11.
mogu ostvariti  korisnici zajaméene minimalne
naknade koji podnesu zahtjev za ostvarenje tog
prava, te dokaz o ispunjavaju uvjeta iz ¢l. 5. st. 1
(osobna iskaznica na uvid) i ¢l. 7. ove Odluke,
odnosno izvrSno rieSenje nadleznog centra za
socijalnu skrb o utvrdivanju prava na zajaméenu
minimalnu naknadu, i uvjerenje o prebivaliStu
podnositelja zahtjeva.

Korisnik naknade za troSkove stanovanja duzan je
svaki mjesec dostavljati Gradu uplatnice za troskove
stanovanja, jer mu u protivnom nece biti placeni
troSkovi stanovanja za mjesec u kojem iz
neopravdanih razloga nije izvrsio svoju obvezu.
Naknada za troSkove stanovanja odobrava se
korisniku na nacin da Grad u cijelosti ili djelomi¢no
plati raCun izravno ovlastenoj pravnoj li fizickoj osobi
koja je izvrSila uslugu, do iznosa utvrdenog ¢lankom
11. ove Odluke.
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(4) Naknada za troskove slobodno ugovorene

najamnine za najmoprimce isplacuje se temeljem
ovjerenog ugovora o najmu, na Ziro raéun
najmodavca.

VI2 Tro$kovi prehrane polaznika Centra za odgoj i

obrazovanje
sa teSkoc¢ama u razvoju

Clanak 13.

Pravo na financiranje troSkova prehrane ostvaruju
polaznici Centra za odgoj i obrazovanje u Karloveu s
teSkoéama u razvoju, koji imaju prebivaliSte na
podruéju Grada Ozlja, neovisno o ispunjavanju
ostalih uvjeta iz ove Odluke.

Naknada za tro$kove prehrane iz st. 1. isplacivat ¢e
se na ziro raCun Centra za odgoj i obrazovanje u
Karlovcu, nakon $&to isti dostave zahtiev za
financiranje troskova prehrane sa popisom polaznika
i racun.

VI3 Naknada za opremu novorodenog djeteta
Clanak 14.

Pravo na naknadu za opremu novorodenog djeteta u
iznosu od 500,00 EUR imaju svi roditelji za djecu sa
prebivalitem na podru¢ju Grada Ozlja, rodenu u
2026. godini, od kojih barem jedan roditelj ima
prebivaliSte na podru¢u Grada, neovisno o
ispunjavanju ostalih uvjeta iz ove Odluke.

Za ostvarivanje prava iz st. 1, roditelj djeteta,
odnosno djetetov skrbnik ili zakonski zastupnik duzan
je podnijeti ispunjen zahtjev te uz zahtjev priloZiti
uvjerenje o prebivalistu ili dati na uvid vaze¢u osobnu
iskaznicu roditelja, te rodni list i uvjerenje o
prebivalistu za dijete.

V/4 Naknada za pogrebne troSkove
Clanak 15.

Pravo na naknadu pogrebnih troSkova umrlih osoba
moze se ostvariti za osobe koje su u trenutku smrti
imale prebivaliste na podru¢ju Grada, koje pravo na
pogrebne troskove ne ostvaruju po drugoj osnovi, a
nemaju Clanova uze obitelji (roditelja, supruznika,
djece) ili su imale ¢lanove uZe obitelji koji ispunjavaju
uvjetiz ¢l. 5., te uvjete iz ¢l. 7. ili &I. 8. ove Odluke.

Za ostvarivanje prava iz st. 1. ¢lanovi obitelji, kao i
institucije socijalne skrbi mogu podnijeti zahtjev u
roku od 60 dana od smrti osobe, te priloziti smrtni list
ili rieSenje o nasliedivanju, izjavu danu pod
kaznenom i materijainom  odgovornos¢u o
ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 5., dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz ¢l. 7. (rjeSenje centra za socijalnu skrb o
utvrdivanju zajaméene minimalne naknade) ili o
ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 8. (potvrdu poslodavca ili
nadlezne porezne uprave o prihodima svih ¢lanova
domacinstva isplacenih u posljednja tri mjeseca prije
podno$enja zahtjeva, odnosno potvrdu Zavoda za




zaposljavanje ili Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje kao dokaz o nezaposlenosti).

(3) U pogrebne troSkove priznaju se samo nuzna i
osnovna oprema i usluge.

V/5 Boravak djeteta u Djecjem vrti¢u Zvongéi¢ Ozalj
' bez naknade

Clanak 16.

(1) Pravo na boravak djeteta u DjeCjem vrticu Zvoncic¢
Ozalj bez naknade moZe ostvariti roditelj, osoba kojoj
je dijete povjereno na Cuvanje i odgoj ili udomitelj za
trece i svako sljedece dijete ako ima prebivaliste na
podru¢ju Grada, neovisno o ispunjavanju ostalih
uvjeta predvidenih ovom Odlukom.

(2) Pravo na boravak djeteta u Dje€jem vrtiCu Zvongié
Ozalj bez naknade moze ostvariti i roditelj, osoba
kojoj je dijete povjereno na Cuvanje ili udomitelj u
kratem programu odgojno obrazovnog rada s
djecom od navrSene trece godine Zivota do polaska
u osnovnu  8kolu  temeljem  medicinske
dokumentacije, a na preporuku psihologa.

(3) Pravo na boravak djeteta u Djegjem vrticu Zvonéi¢
Ozalj bez naknade u vremenskom razdoblju od
godine dana od dana upisa djeteta u Djedji vrti¢
Zvonci¢ Ozalj, mogu ostvariti djeca koja zive u
posebno tekim obiteljskim okolnostima (ovisnost ili
teza bolest roditelja ili djece, djeca s razvojnim
poteSkocama te djeca Ciji je jedan od roditelja ili
skrbnika preminuo).

(4) Za ostvarivanje prava iz st. 1, roditelj djeteta,
odnosno djetetov skrbnik ili zakonski zastupnik duzan
je podnijeti ispunjen zahtjev te uz zahtjev dati na uvid
osobne iskaznice roditelja ili skrbnika, potvrdu
ustanove za predskolski odgoj o upisu djece i rodne
listove za djecu, uvjerenje o prebivalistu djece i izjava
o ¢lanovima zajednickog domaéinstva sa izjavom o
privoli davanja osobnih podataka.

(5) Pravo iz st. 1. moze ostvariti i roditelj, odnosno osoba
kojoj je dijete povjereno na Cuvanje i odgoj ili
udomitelj za dijete s teSko¢ama u razvoju ukoliko to
pravo ne ostvaruje po drugoj osnovi, ako ispunjava
uvjete iz €l. 5., te €l 7. li &l. 8. i poseban uvjet iz &l. 9.
podto€. 2) ove Odluke, sve dok postoje opravdani
razlozi.

(6) Za ostvarivanje prava iz prethodnog stavka, roditelj
djeteta, odnosno skrbnik ili zakonski zastupnik duzan
je podnijeti ispunjen zahtjev te uz zahtjev priloziti:
vlastoruéno potpisanu izjavu danu pod kaznenom i
materijalnom odgovorno$céu o ¢lanovima zajednickog
domacinstva i o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 5. ove
Odluke (dati na uvid osobne iskaznice roditelja ili
skrbnika, rodne listove za djecu, uvjerenje ©
prebivaliStu djeteta, izjava o ¢lanovima zajednickog
domacéinstva i izjave o osobnim podacima), dokaz o
ispunjavanju uvjeta iz €l. 7. (rjeSenje centra za
socijalnu skrb o utvrdivanju zajaméene minimalne
naknade) ili o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 8. (potvrdu
poslodavca ili nadlezne porezne uprave o prihodima
svih ¢lanova domacinstva isplacenih u posljednja tri
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mjeseca prije podnosenja zahtjeva, odnosno potvrdu
Zavoda za zapo$ljavanje ili Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje kao dokaz o nezaposlenosti, a
za samohrane roditelje i dokaz o statusu samohranog
roditelja) i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz él. 9.
podtog. 2. (medicinsku dokumentaciju).

V/6 Sufinanciranje troskova prijevoza

Clanak 17.

(1) Pravo na sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s

teSko¢ama u razvoju ifili invaliditetom do nadlezne
ustanove u iznosu od 40% cijene mjeseéne karte
prijevoznika moze ostvariti roditelj, osoba kojoj je
dijete poviereno na ¢uvanje i odgoj ili udomitelj za
dijete predskolske ili Skolske dobi s teSkocama u
razvoju ifili invaliditetom, kao i roditelj, odnosno
skrbnik punoljetne osobe s teSkocama u razvoju ifili
invaliditetom, ukoliko to pravo ne ostvaruje po drugoj
osnovi i kad je potreba za takvom rehabilitacijom
utvrdena odgovarajuéom ispravom nadleznog tijela o
utvrdivanju primjerenog oblika rehabilitacije, ako
ispunjava uvjete iz &l. 5. st. 1. te poseban uvjet iz ¢l.
9. podto€. 2) ove Odluke, sve dok postoje opravdani
razlozi.

(2) Za ostvarivanje prava iz st. 1, roditelj djeteta,

odnosno skrbnik ili zakonski zastupnik duzan je
podnijeti ispunjen zahtjev te uz zahtjev priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz &l. 5. st.1. (dati na
uvid osobne iskaznice roditelja ili skrbnika, rodni list i
dr.) i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 9. podtoc. 2.
(potvrdu nadlezne ustanove o0 upisu 0 posebni
program rehabilitacije, medicinsku dokumentaciju i
dr.) te potvrdu o cijeni mjeseéne karte prijevoznika od
prebivaliSta korisnika do ustanove, uvjerenje o
prebivalistu za dijete, izjava o ¢lanovima
domadinstva, izjava 0 osobnim podacima te dokaz o
statusu samohranog roditelja.

VI7 Jednokratna novéana pomoé umirovljenicima
prigodom blagdana

Clanak 18.

Pravo na jednokratnu novéanu pomoc¢ prigodom blagdana
ostvaruju umirovljenici koji imaju prebivaliSte na podrucju
Grada Ozlja, a kojima je mirovina jedini izvor prihoda,
neovisno o drugim uvjetima iz ¢l. 6. Odluke, do visine
osiguranih sredstava u proraunu i to :

- umirovljenici ¢ija mirovina iznosi do 350,00 EUR
mjesecno — u iznosu od 100,00 EUR;

(2) U iznos mirovine uraCunava se mirovina
ostvarena u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

(3) Podnositelj zahtjeva je duzan u roku od 30 dana
od objave javnog poziva na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Ozlja podnijeti
ispunjen zahtjev te dati na uvid osobnu
iskaznicu te priloziti druge dokaze potrebne za
ostvarivanje prava (potvrdu o visini mirovine ili




(1)

nadlezne porezne uprave 0o prihodima
isplacenim u posliednja tri mjeseca prije
podno$enja zahtjeva).

V/8 Ostali oblici pomogi
Clanak 19.

GradonaCelnik moze u izuzetnim slucajevima,
zakljuckom odobriti  korisnicima  jednokratnu ili
viSekratnu isplatu u novcu za ostale oblike pomoci
kao $to su: naknada za podmirenje osnovnih Zivotnih
potreba, naknada za troSkove lijeenja, podmirenje
rauna za adaptaciju stambenog prostora,
prilagodavanje stambenog prostora osobama s
invaliditetom, prehranu beskuénika, naknadu za tudu
pomo¢ i njegu osobama koje se zbog zdravstvenih
razloga ili Zivotne dobi nisu u moguénosti brinuti sami
0 sebi, te druge oblike pomoci socijalno ugroZenim
gradanima (za posebnu prehranu ili posebne
medicinske potrebe i sl.), ukoliko je iz dostavljene
dokumentacije i diskrecijskom ocjenom utvrdeno da
se pojedinac ili obitelj trenutno nasla u izuzetnom
stanju socijalne ugroZenosti (teSka bolest, ili smrt
djeteta ili odraslog ¢lana obitelji, elementarne
nepogode, pozar i sl.), ako je ispunjen uvjet iz ¢l. 5.
st. 1) i €l. 9., neovisno o ispunjavanju ostalih uvjeta iz
¢l. 7.1 8. ove Odluke.

Istom korisniku - samcu gradonacelnik moZe odobriti
jednokratnu ili viSekratnu isplatu u novcu iz st. 1.,
jednom ili viSe puta tijekom godine, ali najvie do
sveukupnog iznosa od 200,00 EUR godi8nje, a istom
korisniku — kuéanstvu najviSe do ukupnog iznosa
660,00 EUR godisnje.

Clanak 20.

VI. FINANCIJSKA SREDSTVA

(1) Grad je duzan u svom proraunu osigurati
sredstva za ostvarivanje prava utvrdenih
Zakonom za korisnike zajaméene minimalne
naknade.

(2) Financijska sredstva za ostvarivanje prava
propisanih  ovom Odlukom, koja su iznad
zakonom propisanih obveza, utvrduju se u
Proraunu Grada Ozlja za 2026. godinu u
programu socijaine skrbi.

(3) Ukoliko  zbog  smanjenog  ostvarivanja
proraCunskih prihoda nema dovoljno sredstava
za isplatu naknada utvrdenih ovom Odlukom,
Gradonacelnik ¢e, na prijedlog procelnika JUO,
priviemeno obustaviti isplatu istih ili odobriti
isplatu U umanjenom iznosu, razmjerno
postotku ostvarivanja proradunskih prihoda,
osim za isplatu naknada za koje postoji
zakonska obveza Grada.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.
(1) Korisnik moZe istovremeno ostvarivati viSe
pojedinacnih prava, odnosno oblika pomoci ako
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njihovo istodobno ostvarivanje ne proturjeci ovoj
Odluci i svrsi za koju je namijenjeno.

(2) Navedena prava korisnik moze ostvarivati sve
dok postoje uvjeti temeljem kojih se pravo
priznaje.

(3) Osoba koja ostvaruje prava iz ove Odluke ne
moze koristenjem ovih prava postici bolji
materijalni poloZaj od osobe koja sredstva za
zivot stiee radom ili na temelju prava koja
proizlaze iz rada.

(4) Promjena prebivalidta izvan Grada Ozlja ima za
posliedicu gubitak prava definiranih ovom
Odlukom i to od dana promjene prebivalita.

Clanak 22.
Korisnik kojem je priznato pravo propisano ovom
Odlukom, duzan je JUO prijaviti svaku promjenu
¢injenica i okolnosti koje utje¢u na daljnje koriStenje
ili opseg prava, najkasnije u roku od 8 dana od dana
nastanka promjene.
Ako se tijekom koridtenja pojedinog prava promijene
¢injenice i okolnosti o kojima ovisi ostvarivanje
pojedinog prava iz socijalne skrbi iz ove Odluke, JUO
¢e donijeti novo rjeSenje.
Ako zbog promijenjenih okolnosti korisnik ne
ispunjava uvjete za daljnje koriStenje prava iz Odluke,
pravo se ukida sa zadnjim danom u mjesecu kada je
promjena nastala.

Clanak 23.
Korisnik koji je ostvario neko pravo iz socijaine skrbi
propisano ovom Odlukom, duzan je vratiti
neosnovano primjenu naknadu:
ako je na temelju neistinitih ili netocnih podataka za
koje je podnositelj zahtjeva znao ili morao znati da su
neistiniti, ili je na drugi nacin ostvario pravo koje mu
ne pripada;
ako je ostvario pravo zbog toga $to nije prijavijena
promjena koja utje¢e na gubitak ili opseg prava za
koju je podnositelj zahtjeva znao ili morao znati.

(2)Kad JUO utvrdi okolnosti iz st.1, pozvat ¢e korisnika da
vrati neosnovano primljenu naknadu u roku od 30 dana od
dana zaprimanja obavijesti o utvrdenim okolnostima, a
moze sklopiti i nagodbu o nadinu i vremenu povrata
neosnovano primljene naknade, uzimajuci u obzir socijalni
poloZaj i imovinsko stanje korisnika.

(3) JUO je duzan voditi evidenciju i dokumentaciju o
ostvarivanju prava iz socijalne skrbi propisanih ovom
Odlukom.

(1)

Clanak 24.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku"
Grada Ozlja, a stupa na snagu 01. sijeénja 2026.
godine.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA:
Stjepan Basar, v.r.







12. ozujka 2026. godine

5.

KLASA: 550-01/25-01/01
URBROJ: 2133/05-01-26-02
Ozalj, 12. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 289. st. 7. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119122, 71/23, 156/23 i 61/25), ¢lanka
35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i
Clanka 33. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada
Ozlja broj 3/21 - prociSceni tekst), Gradsko vijece Grada
Ozlja, na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 12. ozujka 2026.
godine, donijelo je

ODLUKU
o l. izmjenama i dopunama Odluke
o socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026. godinu

Clanak 1.

U Odluci o socijalnoj skrbi grada Ozlja za 2026. godinu
(»Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja broj 10/25) mijenja se
poglavlje V/7 i élanak 18. te glasi:

» Jednokratna novéana pomo¢ umirovljenicima i
korisnicima nacionalne
naknade za starije osobe prigodom blagdana*

(1).Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ prigodom
blagdana ostvaruju umirovljenici i korisnici nacionalne
naknade za starije osobe koji imaju prebivaliste na
podrucju Grada Ozlja, a kojima je mirovina ili nacionalna
naknada za starije jedini izvor prihoda, neovisno o drugim
uvjetima iz €l. 6. Odluke, do visine osiguranih sredstava u
proradunuito :

umirovljenici ¢ija mirovina iznosi do 450,00
EUR mjese¢no - u iznosu od 100,00 EUR,;

korisnici nacionalne naknade za starije osobe
do iznosa utvrdenog Odlukom Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — u iznosu od 100,00 EUR
(2)U iznos mirovine ura¢unava se mirovina ostvarena u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu.
(3)Podnositelj zahtjeva je duzan u roku od 20 dana od
objave javnog poziva na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Ozlja podnijeti ispunjen zahtjev te dati na uvid
osobnu iskaznicu te priloZiti druge dokaze potrebne za
ostvarivanje prava (potvrdu o visini mirovine ili odrezak
od nacionalne naknade)".

Clanak 2.

U ostalom dijelu Odluka o socijalnoj skrbi Grada Ozlja za
2026. godinu ostaje nepromijenjena.
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Clanak 3.

Ova Odluka o I. izmjenama i dopunama Odluke o
socijalnoj skrbi Grada Ozlja za 2026. godinu stupa na
snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenom
glasniku“ Grada Ozlja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEGA:
Stjepan Basar

6.

KLASA: 302-01/25-01/03
URBROJ: 2133/05-01-26-03
Ozalj, 12. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Grada Ozlja («Sluzbeni
glasnik» Grada Ozlja broj 3/21 - proci§éeni tekst), ¢lanka
4. Zakona o drzavnim potporama (Narodne novine broj
47/14,69/17), €lanka 11. stavak 2. Zakona o poticanju
razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine" broj
29/02, 63/0, 53/12, 56/13, 121/16) Gradsko vijece Grada
Ozlja na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 12. oZujka 2026.
godine donijelo je

PROGRAM
potpora malog i srednjeg poduzetnistva
Grada Ozlja u 2026. godini

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim programom utvrduju se aktivnosti i kriteriji
za razvoj malog i srednjeg poduzetnistva temeljem kojih
¢e se iz Proratuna Grada Ozlja za 2026. godinu
dodjeljivati potpore male vrijednosti (u daljnjem tekstu:
potpore), te kriteriji i postupak dodjele istih.

Clanak 2.

Svrha ovog Programa je osiguravanje
financijskih sredstava potrebnih za financiranje mijera
poticaja razvoja malog i srednjeg poduzetniStva i
obrtnistva radi stvaranja povoljnog poduzetnickog
okruzenja, osiguranja preduvjeta za razvoj poduzetnickih
sposobnosti i jacanja poduzetnicke konkurentnosti na
podru¢ju Grada Ozlja te stvaranja novih poduzetnickih
generacija.

Osnovni  cilf programa je  podizanje
konkurentnosti  poduzetnika i obrtnika kroz razvoj
konkurentnog i odrZivog gospodarstva, olak$avanje
poslovanja poduzetnicima i obrtnicima s podru¢ja Grada
Ozlja, te podizanje razine poduzetnickih znanja i vjestina.

Program je u skladu s Provedbenom programu
Grada Ozlja za razdoblje 2025.-2029. (“Sluzbeni glasnik”



