REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADONACELNICA

KLASA: 024-05/26-03/02
URBROJ: 2133-5-02-26-2
Ozalj, 09. srpnja 2026.godine

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), ¢lanka 28. Uredbe o izmjenama Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 74/10, 125/14, 48/23), ¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj 4/14, 6/20) i ¢lanka 45. Statuta Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik“ Grada Ozlja broj 6/26),
gradonacelnica Grada Ozlja, na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:

— unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja (u daljnjem tekstu: JUO),

— nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

— struéni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,

—  broj izvrsitelja,

— druga pitanja od znacaja za rad upravnog odjela u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima Grada Ozlja.




Clanak 2.
U sastavu Jedinstvenog upravnog odjela ustrojavaju se slijedeéi odsjeci:
— Odsjek za opce poslove i drustvene djelatnosti,
— Odsjek za urbanizam i komunalne poslove,
— Odsjek za proracun, financije i gospodarstvo.

Clanak 3.
Poslovi i djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja utvrdeni su zakonom, drugim propisima, Statutom Grada Ozlja te
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj 4/14, 6/20).
Gradonacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti JUO je samostalan u granicama utvrdenim zakonom i op¢im aktima Grada.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku su u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 5.
Jedinstvenim upravnim odjelom rukovodi pro¢elnik.
Za zakonitost i u€inkovitost rada upravnog odjela pro¢elnik odgovara gradonacelniku.
Procelnik upravnog odjela je duzan izvjeSéivati gradonacelnika o stanju u podrugcjima iz svoje nadleznosti.

. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE U UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 6.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik koji vodi postupak ili rieSava o upravnim stvarima mora imati odgovarajucéu stru¢nu spremu, potrebno radno iskustvo i poloZzen
drzavni strucni ispit.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rieSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je rieSavanje o upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili
odnosno radno mjesto nije popunjeno, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je pro€elnik upravnog tijela.

Ako nadleznost za rieSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, niti ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je procelnik upravnog tijela.




Sluzbenik koji izraduje akt duzan ga je supotpisati sa lijeve strane sa naznakom "Akt izradio: ime i prezime sluzbenika", osim ako
zakonom nije drukgije rijeSeno.

lil. POPUNA RADNIH MJESTA
Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik mozZe biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
zakonom te posebne uvjete za raspored na pojedino radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Clanak 8.

U sluéaju potrebe obavljanja privremeno poveéanog opsega posla ili zamjene odsutnog sluzbenika i namjestenika, koji ne mogu obaviti

ostali sluzbenici i namjestenici, privremena popuna obavlja se putem prijma u sluzbu na odredeno vrijeme.
Clanak 9.
Postupak popune radnih mjesta provodi se u skladu sa zakonom i vaze¢im planom prijma u sluzbu.

Iv. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 10.
Raspored radnog vremena te druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik, na prijedlog proéelnika.
Sluzbenici poslove utvrdene ovim Pravilnikom obavljaju u punom radnom vremenu.
Uredovno vrijeme za prijem stranaka utvrduje gradonacelnik posebnom odlukom.
Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjedi$te gradske uprave te na web stranici Grada Ozlja.

Sluzbenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja procelnika odnosno nadredenog sluzbenika udaljavati iz zgrade gradske
uprave, osim radi kori$tenja dnevnog odmora, a u slu¢aju hitnog razloga, svoje udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.




V. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 11.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. u€estalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
2. napustanje’radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
3. neuredno €uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,
5. neobavjescivanje neposrednog rukovoditelja o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog razloga,
6. neizvrSenje ili nepravodobno izvrSenje sluzbene obveze bez opravdanog razloga,
7. zadrzavanje u sluzbenim prostorijama nakon radnog vremena bez odobrenja neposrednog rukovoditelja,
8. nedoli¢no ponasanje u medusobnom ophodenju i ophodenju sa strankama,

9. osobito blagi slu¢aj djela koje sadrzava obiljezja neke od teskih povreda sluzbene duznosti propisanih u ¢lanku 46. tockama 1., 2, 3., 6.1 11.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, ako osoba ovlastena za pokretanje postupka zbog
teske povrede sluzbene duznosti procijeni da nije svrhovito pokretati postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti,

10. nepridrzavanje temeljnih nacela iz Etickog kodeksa gradske uprave Grada Ozlja,
11. neovlasteno davanije ili objavljivanje informacija iz djelokruga Grada, bez odobrenja pro€elnika JOU,

12. odbijanje pohadanja organiziranih programa izobrazbe bez opravdanog razloga.




VI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak

12.

Za obavljanje poslova i zadaca iz djelokruga JUO ovim se Pravilnikom utvrduju nazivi radnih mjesta s opisom poslova i zadac¢a, stru¢nim
i posebnim uvjetima i brojem izvrsitelja.

U rjeSenjima kojima se odluCuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu sluzbenih
dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika
rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Clanak

13.

Za obavljanje poslova i zada¢a Jedinstvenog upravnog odjela utvrduju se slijede¢i nazivi radnih mjesta s opisom poslova i zadaca,

struénim i drugim uvjetima za njihovo obavljanje te potreban broj izvrsitelja:

na odgovarajucim poslovima,
-organizacijske sposobnosti,
-komunikacijske vjestine,
-poloZen drZavni ispit Il. razine,
-poznavanje rada na raunalu

samostalnost u radu i odluCivanju o
najsloZenijim struénim pitanjima, ogranicenu
samo op¢im smijernicama vezanima uz utvrdenu
politiku Jedinstvenog upravnog odjela;

— stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najvisu
materijainu, financijsku i odgovornost za

Redbr. broj | Kategorija/ | Klas. STANDARDNA MJERILA OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA OPIS POSLOVA
NAZIV RADNOG  |izvrsi-|podkategori| rang (stupanj obrazovanja, radno KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA RADNOG MJESTA/
MJESTA telja ja iskustvo, ostala znanja i vjestine) protek vremena na pojedinim poslovima
l. PROCELNIK 1 I/ 1. |sveucilisni  diplomski  studij ili~ stupanj sloZenosti posla najvise razine kojilupravija, organizira i koordinira rad JUO u[30%
JEDINSTVENOG glavni sveucilisni integrirani prijediplomski ijuklju¢uje planiranje, vodenje i koordiniranje|skladu sa zakonom i drugim propisima
UPRAVNOG ODJELA rukovoditelj diplomski studij ili strucni diplomskilpovjerenih poslova, doprinos razvoju novihbrine o zakonitom i uginkovitom radu JUO i|15%
studij ekonomske ili pravne struke koncepata, te rieSavanje strateskih zadaca; provedbi  obveza utvrdenih  zakonom,
-najmanje jedna godina radnog iskustva-  stupanj ~ samostalnosti  koji  ukljucujejodiukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika

priprema nacrte odluka i drugih opcih akata
iz nadleznosti JUO za gradonacelnika i
Gradsko vijece

15%

donosi  rjeSenja  u  prvostupanjskom
upravnom postupku sukladno zakonskim i
drugim propisima

10%

zakonitost rada i postupanja, ukljuCujuci Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost;

odlucuje o prijmu u sluzbu, rasporedu na

10%

radno mijesto, premjeStaju, napredovanju,




- najviSi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike
i njenu provedbu;

- stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravnoga tijela.

pla¢i, produZenju roka za polaganje
drZzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje,
prestanku sluzbe, zadrZzavanju u sluzbi, te o
ostalim pravima i obvezama iz sluzbe

obavlja poslove savjetodavnog karaktera te
se brine da gradonaCelnik i predsjednik
Gradskog vijeca postuju zakonske propise

10%

Koordinira i prati pripremu i provedbu
projekata

5%

obavlia i druge poslove u skladu sa
zakonom i Statutom Grada te odlukama
Gradskog vijeca

5%

ODSJEK ZA OPGE POSLOVE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

VODITELJ) ODSJEKA
ZA OPCE POSLOVE |
DRUSTVENE
DJELATNOSTI

L/
visi
rukovoditelj

-sveuCiliSni  diplomski  studij  ili
sveucCiliSni integrirani  prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski
studij ekonomske ili pravne struke,
-najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima,
-organizacijske sposobnosti,
-komunikacijske vjestine,

-polozen drzavni ispit Il. razine,
-poznavanje rada na racunalu

— stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruZanje potpore osobama na viSim
rukovodec¢im polozZajima u osiguranju praviine
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strateki vaznih zadaca;

— stupanj samostalnosti  koji  ukljucuje

upravlja, organizira i koordinira rad Odsjeka
u skladu sa zakonom i drugim propisima

20%

Brine o pravodobnoj objavi opcih akata iz
nadleznosti Odsjeka za gradonacelnika,
Gradsko vieée i radna fijela te prati
zakonske obveze za dokumentaciju koju je
potrebno javno objaviti.

20%

samostalnost u radu koja je ograni¢ena
povremenim nadzorom i pomoci nadredenog pri
rieSavanju sloZenih strucnih problema;

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
odgovornost za materijaina i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje Odsjekom;

- stupanj uCestalosti struénih komunikacija koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

priprema i prati rad sjednica Gradskog
viie¢a, te brine o pravodobnoj i potpunoj
dostavi usvojenih akata nadleznim drZavnim
tijelima

10%

priprema  rjeSenja u  prvostupanjskom
upravnom postupku iz podrucja drustvenih
djelatnosti

10%

prati propise te priprema prijedloge akata iz
podrucja civilne zastite, vatrogastva i zastite
od poZara

10%

suraduje sa drugim tvrtkama i ustanovama u
ciliu pripreme i provedbe kulturnih,
zdravstvenih, odgojno-obrazovnih, zabavnih,

sportskih i slicnih manifestacija

10%




prati rad ustanova kojima je Grad osnivac

5%

-poznavanje rada na radunalu

postupaka i metoda rada;
— stupanj strucnih komunikacija koji ukljuCuje

komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu

drustvenim djelatnostima, predlaZze mjere za
pobolj$anje sustava skrbi o svim skupinama
gradana i aktivnosti za razvoj sustava

radi na planiranju i provedbi projekata 5%
neposredno prati provedbu  zakonskih| 5%
odredbi o mjesnoj samoupravi, vodi
evidenciju mjesnih odbora i pruza strucnu
pomo¢ u obavljanju njihovih poslova
obavlia i druge poslove u skladu sa| 5%
zakonom, Statutom, aktima Gradskog vijeca
‘ te po nalogu procelnika JUO
VISI STRUCNI 1./ -sveucilisni  diplomski  studij ili~ stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalnefizraduje prijedioge za provodenje ovrsnog| 30%
SURADNIK ZA visi struéni sveucilisni integrirani prijediplomski ijsloZenije upravne i struéne poslove unutarjpostupka za naplatu gradskih potrazivanja
PRAVNE POSLOVE suradnik diplomski studij ili struCni diplomskijupravnoga tijela; vodi postupak davanja u zakup, najam i 20%
studij pravne struke, — stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje|prodaje nekretnina u viasnistvu Grada
-najmanje jedna godina radnog iskustvajposlova uz redoviti nadzor i upute nadredenogls,djeluje u izradi strateskin i provedbenin| 15%
na odgovarajucim poslovima, sluzbenika; dokumenata za upravijanje i raspolaganje
-polozen drzavni ispit Il. razine, — stupanj odgovornosti  koji  ukljuCuje|nekretninama
-poznavanje rada na racunalu odgvovor.nost za materij_alne resurse s kojima organizira_ustrojavanje i azurno vodenje| 10%
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih registra nekretnina u viasnistvu Grada
postupaka i metoda rada; T K T P —p——— T
— stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje G eS| Dl e = °
komunikaciju ~ unutar  nizih  unutarnjih Ll ENCAIITES (6 oo, I[GETSeie
; : i i miSljenja unutar ustanove
ustrojstvenih jedinica te povremenu : 3
komunikaciju izvan upravnog fiigla u sVrhuob.avlja.poslove §ukladno Zakonu o pravu na| 10%
prikupljanja ili razmjene informacija. pristup informacijama
‘ obavlia i druge poslove po nalogul 5%
procelnika JUO i voditelja Odsjeka
VISI STRUCNI I1./ visi -sveucilisni  diplomski  studij il stupanj sloZenosti posla koji ukljuuje stalne[Obavlja poslove vezane uz odnose s| 20%
SURADNIK ZA strucni sveucili$ni integrirani prijediplomski ijsloZenije upravne i struéne poslove unutarjavno$éu, a u cilu pravovremenih i
PROTOKOL | suradnik diplomski studij ili strucni diplomskilupravnoga tijela; kvalitetnih informacija iz djelokruga rada
DRUSTVENE studij drustvene ili humanisticke strukef- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanjejgradonacelnika, ~ Gradskog  vieca i
DJELATNOSTI ili interdisciplinarno podrucjefposlova uz redoviti nadzor i upute nadredenog|Jedinstvenog upravnog odjela
humanistickih znanosti, sluzbenika; Obavljanje  protokolarnih  poslova  koje| 20%
-najmanje jedna godina radnog iskustval~  stupanj ~ odgovornosti  koji  ukljucujelukljucuju sve organizacijske  aktivnosti
na odgovarajucim poslovima, odgovornost za materijalne resurse s kojimalvezane za protokol
-poloZen drzavni ispit 1. razine, sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenihiopavija strutne poslove povezane s| 10%




prikupljanja ili razmjene informacija.

drustvene djelatnosti.

Priprema i objavljuje tekstove za web| 20%
stranicu grada, druStvene mreZe, prati
medijske Clanke i priloge o gradu, provodi
istrazivanja o temama od interesa za
gradane Grada Ozlja
Koordinira i sudjeluje u pripremi i provedbi| 15%
aktivnosti vezanih uz obiljezavanje prigodnih
datuma, organizaciji kulturnih, sportskih i
drugih manifestacija
Sudjeluje u izradi Sluzbenog glasnika Grada| 5%
Ozlja
Poslovi ostvarivanja prava na pristup| 5%
informacijama i javnom informiranju
Obavlja i druge poslove po nalogul 5%
. procelnika JUO | voditelja Odsjeka
VISI REFERENT ZA ./ -sveuCilisni  prijediplomski  studij ili- stupanj slozenosti koji ukljuéuje izriCitojvodi prvostupanjski upravni postupak iz| 30%
OPCE POSLOVE | visi referent strucni prijediplomski studij ili strunijodredene poslove koji zahtijevaju primjenulpodrucja drustvenih djelatnosti do dono$enja
INFORMATIZACIJU kratki studij drustvene ili tehnicke strukefjednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,|rjeSenja
-najmanje  jedna godina radnogjmetoda rada i strucnih tehnika te vodenjefsudjeluje u aZuriranju informacija o radu na| 10%
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, [upravnog  postupka i/ili  rieSavanje  ujsluzbenoj internetskoj stranici Grada Ozlja i
- poloZen drzavni ispit Il. razine, jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznostildrugim medijima sukladno Zakonu o pravu
-napredno  poznavanje rada na|Odsjeka; na pristup informacijama
racunalu — stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovanis,dieluje u vodenju operativne evidencije| 20%
nadzor nadredenog sluzbenika te njegove uputelognosno  knjige osnovnih  sredstava i
za rjeSavanje relativno slozenih strucniffinventara  po  wrstama,  namieni,
problema; : i vrijednostima, inventarnim  brojevima i
- stupanj odgovornosti  koji  ukljuCujelgrugim podacima te knjizi promjene na
odgovornost za materijalne resurse s kojimalosnoynim sredstvima i sitnom inventaru,
sluzbenik radi, te pravilr)u privm.jenu p.ropisanih priprema materijale i obavlia dostavu| 10%
postupakg, methqa rada|s.trucpl|h tehmka;_ . . |vijecnicima za sjednice Gradskog vije¢a i
— stupanj strucnih komunikacija koji ukljuCuje radnih tijela
komunikaciju ~ unutar  nizih  unutarnjihi— T TR TIIT T T
ustrojstvenih jedinica. priprema, tllska|ot.)1a'vlju1e Slqzbenl gIgsmk 10%
Grada Ozlja te isti dostavlja SrediSnjem
katalogu
vodi evidenciju prisutnosti sluzbenika i 10%

namjestenika na radnom mijestu, te putnih




naloga
po potrebi piSe zapisnike sa sastanaka i| 5%
sjednica radnih tijela
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika| 5%
JUO i voditelja Odsjeka
ADMINISTRATIVNI ./ 11.  |-srednja struéna sprema ekonomske ilii- stupanj sloZenosti koji ukljuéuje jednostavne ijobavlja sve poslove pisarnice i arhive 30%
TAJNIK referent upravne struke, uglavnom rutinske poslove koji zahtijevajulpise zapisnike i pohranjuje tonski zapis sa| 15%
-polozen drZavni ispit |. razine i ispit zajprimjenu precizno utvrdenih postupaka, metodalsjednica Gradskog vije¢a, radnih fijela i
djelatnika u pismohrani, rada i strucnih tehnika; sastanaka te osigurava pravovremenu
-najmanje jedna godina radnog iskustval~ stupanj samostalnosti koji ukljuCuje stalnildostavu zapisnika
na odgovarajucim poslovima, nadzor i upute nadredenog sluzbenika; prima i ofprema postu od tjela gradske| 10%
-poznavanje rada na racunalu — stupanj odgovornosti  koji  ukljucujelyprave, vodi dostavne knjige
odgovornost za materijalne resurse s kojimapriprema narudzbenice | vodi njihovu| 10%
sluipenilf radi, te pravinu primjenu izri,éuoevidenciju kroz registar
gﬁg;i:mh Plastipelca, s oer. fgtia) I SAICIAl sudjeluje u pripremi materijale za sjednice| 10%
- - e ... |Gradskog vijeca i radnih tijela te vrsi dostavu
— stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje|.".,. ; e
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih e leostavaa it gravds‘kog“ et e
edinica upravnoga tiiela. nadlezni postupak_ padlezmm tijelima rad!
nadzora zakonitosti i brine o pravovremenoj
objavi akata.
obavlia poslove propisane kadrovske| 10%
evidencije (prijave/odjave), vodi evidenciju
prisutnosti sluzbenika i namjeStenika na
radnom mjestu te putnih naloga
ureduje prijem stranaka i prima poruke,| 5%
preusmjerava telefonske pozive
vodi brigu o nabavi potroSnog materijala te| 5%
vodi evidenciju nabave
obavlja i druge poslove po nalogu proelnika] 5%
JUO i voditelja Odsjeka
SPREMAC vV./ 13.  |-niza strucna spremaiili osnovna $kola |- stupanj sloZenosti posla koji ukljucujejobavlja sve poslove oko odrzavanja i|70%
namjestenik jednostavne i standardizirane  pomocno-luredenja zgrade gradske uprave i njenog
Il. tehniCke poslove; okolisa
podkategorij — stupanj odgovomosti  koji  ukljuujejvodi brigu o Gistoci opreme i kuhinjskog  [20%
e, radno odgovornost za materijalne resurse s kojimajinventara
mjesto 2. radi. vodi brigu o cvijecu i drugom zelenilu u[5%
razine poslovnim prostorijama




|

obavlja i druge poslove po nalogu procelnikal5%

JUO i voditelja Odsjeka

ODSJEK ZA URBANIZAM | KOMUNALNE POSLOVE

1. VODITELJ ODSJEKA |1 L/ -sveucilisni  diplomski  studij  ili- stupanj sloZenosti posla koji ukljuujeupravija, organizira i koordinira rad Odsjekal 20%
ZA URBANIZAM | viSi sveucilisni integrirani prijediplomski ilplaniranje, vodenje i koordiniranje povjerenihju skladu sa zakonom i drugim propisima
KOMUNALNE rukovoditelj diplomski studij ili strucni diplomskilposlova, pruzanje potpore osobama na viSimjpriprema rjedenja u upravnom postupku iz| 20%
POSLOVE studij gradevinske, arhitektonske ilijrukovodecim polozajima u osiguranju pravilnelpodrugja urbanizma i komunalnih poslova

druge tehniéke struke, _ prirvnjene_ propisa'i .mjevra.te davgnje smjernica u priprema nacrte odluka i drugih opcih akata) 10%
-najmanje p(let“godma rqdnog iskustvajrjeSavanju strateski vaznih zadaca; iz podrucja urbanizma i komunalnih poslova
na odgova[ajucnm poslowmg, —  stupan; samostalnost! I§OJ| ukIJ_L[CUJe te vrsi kontrolu i nadzor izvréenja odiuka iz
-organizacijske sposobnosti, samostalnost u radu koja je ogranicenal oo oo Odsjeka
-komunikacijske vjestine, povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri : AT s
-polozen drzavni ispit . razine, rjesavanju slozenih strunih problema; obavijia  poslove prostornog planiranja i 10%
-poznavanje rada na racunalu, — stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku Lot i
-vozacki ispit B kategorije odgovomost za zakonitost rada i postupanja,[Priprema informacije, programe i druge| 10%
odgovomost za materijalna i financijskafstrucne materijale iz podrucja komunaine
sredstva do odredenog iznosa, te izravnujdjelatnosti i urbanizma
odgovornost za rukovodenje Odsjekom; priprema dokumentaciju i sudjeluje u| 10%
— stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija kojilpostupcima javne nabave, jednostavne
ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnogajnabave i nabave po Zakonu o komunalnom
tiiela u svrhu pruZanja savjeta te prikupljanja ilijgospodarstvu te Zakonu o koncesijama
razmjene vaznih informacija. prati stanje u podru¢ju vodoprivrede, 5%
rudarstva i zastite okoliSa, glede provedbe
utvrdene politike i propisa i predlaze
poduzimanje odgovarajucih mjera
suraduje sa trgovackim druStvima ul 5%
vlasnistvu/ suvlasniStvu Grada
radi na planiranju i provodenju projekata 5%
obavlja i druge poslove u skladu sa|l 5%
zakonom, Statutom Grada, odlukama
Gradskog vije¢a te po nalogu procelnika
JUO
} 5 — stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalnefobavija sloZenije poslove iz podrucjal 20%

2. VISI STRUCNI 1 I/ -sveucilisni  diplomski  studij ilisloZenije upravne i struéne poslove unutarkomunalnog gospodarstva i komunalnog

SURADNIK ZA visi strucni sveucilisni integrirani prijediplomski ijupravnoga tijela; redarstva
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KOMUNALNE suradnik diplomski studij ili stru¢ni diplomskil- stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanjefprati stanje i rukovodi izdavanjem naloga i| 15%
POSLOVE | ZASTITU studij  gradevinske,  arhitektonske,|poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenogjnadzorom radova na odrZavanju i izgradnji
OKOLISA geodetske ili druge tehnicke struke,  [sluZbenika; komunalne infrastrukture
-najmanje jedna godina radnog iskustval-  stupanj  odgovornosti  koji  ukljuCuje|provodi upravni postupak do donoSenja| 10%
na odgovarajucim poslovima, odgovornost za materijaine resurse s kojimajrjesenja i izraduje prijedloge rieenja iz
-poloZen drZavni ispit Il. razine, sluzbenik radi, te praviinu primjenu utvrdenihjpodrugja urbanizma i komunalnih poslova
-poznavanje rada na racunalu, postupaka i metoda rada; prati propise iz podrucja komunalnog| 10%
-vozacki ispit B kategorije — stupanj strucnih komunikacija koji ukljuCujegospodarstva i komunalnog redarstva
komquacuu .ungtgr nizh  unutarnjin obavlia poslove pokretanja i vodenjal 10%
UStI'OJSFVSn.I‘h : Jedmlcg e B postupaka izdavanja gradevinskih dozvola
komunikaciju izvan drzavnog fijela u svrhum——— - : e
G g : zaprima i obraduje zahtjeve mjesnih odboral 10%
prikupljanja ili razmjene informacija. ; s
iz podrucja komunalnog gospodarstva
prikuplja i obraduje prostorne podatke te| 10%
vodi digitalnu bazu prostornih podataka, vodi
evidenciju komunalne infrastrukture
provodi nadzor nad izvrSenjem ugovora of 5%
odrzavanju javnih povrSina te ugovora o
povieravanju  poslova  upravijanja i
odrzavanja groblja na podrucju Grada
radi na provodenju projekata i javne nabave | 5%
obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom Grada, odlukamal 5%
Gradskog vije¢a te po nalogu procelnika
JUO i voditelja Odsjeka
VISI STRUCNI 1 I/ - sveuCilisni diplomski studij ili — stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stainefpoduzima mjere i izdaje opomene,[20%
SURADNIK - visi strucni sveucili$ni integrirani prijediplomskii  [sloZenije upravne i struéne poslove unutarjmandatne kazne, naloge i druge akte za
KOMUNALNI REDAR suradnik diplomski studij ili strucni diplomski upravnoga tijela; uvodenje komunalnog reda i prati provedbu
drustvene ili tehnicke struke, — stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanjefistih
- najmanje jedna godina radnog poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenoglobavlja poslove iz podrucja komunalnog i{15%
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, |sluzbenika; poliopriviednog ~ redarstva  te  nadzire
- poloZen drzavni ispit II. razine, — stupanj odgovornosti  koji  ukljucujelprimjenu zakona i opcih akata iz podrucja
- poznavanje rada na raCunalu, odgovornost za materijaine resurse s kojimalkomunalnog gospodarstva i komunalnog
- vozacki ispit B kategorije sluzbenik radi, te praviinu primjenu utvrdenihfredarstva
postupaka i metoda rada; . vodi upravni postupak i donosi rieSenja iz[15%
— stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje |syoje nadleznosti te utvrduje prekrsaje |
komunikaciju unutar nizih unutarnjih predlaze pokretanje prekrsajnog postupka
ustrojstvenih jedinica te povremenu uz pisanje odnosnih akata iz svoje
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komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

nadleznosti

provodi nadzor nad provedbom Zakona o
zastiti  zivotinja, Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom te Zakona o gradnji

10%

izraduje prijedloge rjeSenja o komunalnom
doprinosu, naknadi za legalizaciju i
komunalnoj naknadi

10%

prikuplja podatke o obveznicima komunalne
naknade i naknade za uredenje voda

10%

radi na provodenju projekata i javne nabave

10%

Provodi upravni postupak davanja na
koriStenje  javnih  povrSina,  pokretnih
naprava, reklamnih panoa, oglasnih ploca i
sl.

5%

obavlia i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom Grada, odlukama
Gradskog vije¢a te po nalogu procelnika
JUO i voditelja Odsjeka

5%

VISI REFERENT
KOMUNALNI REDAR

./
viSi referent

-sveucilisni

prijediplomski

studij il

strucni prijediplomski studij ili struéni
kratki studij druStvene ili tehnicke struke

ili iz

prirodnih znanosti,

-najmanje

jedna

interdisciplinarnog

godina

podrucja

radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
-polozen drZzavni ispit Il. razine,
-poznavanje rada na racunalu,
-vozacki ispit B kategorije

— stupanj sloZenosti koji ukljuCuje izri¢ito
odredene poslove koji zahtijevaju primjenu
jednostavnijin i precizno utvrdenih postupaka,

metoda rada i strucnih tehnika te vodenje
upravnog  postupka ifili  rjeSavanje u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleznosti
Odsjeka;

— stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan
nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute
za rjeSavanje relativno sloZenih  strucnih
problema;

— stupanj odgovornosti  koji  ukljuCuje

obavlja poslove iz podrugja komunalnog
gospodarstva te nadzire primjenu gradskih
odluka i drugih akata iz podrudja
komunalnog gospodarstva

20%

obavlia poslove skrbi
nepokretne imovine Grada

oko pokretne i

20%

unos podataka u informacijske sustave iz

20%

podruéja komunalnog gospodarstva i
kontrola istih na terenu
sudjelue  u  organizaciji,  tehnickim

pripremama i realizaciji manifestacija u
organizaciji Grada

10%

odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

— stupan;j strucnih komunikacija koji ukljucuje
komunikaciju unutar niZih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

provodi postupak davanja na KoriStenje
javnih povrSina i izdavanja rjeSenja za
postavljanje kioska, pokretnih naprava,
reklamnih panoa, oglasnih plo¢ai sl.

10%

provodi nadzor nad provedbom Zakona o
zastiti  zivotinja, Zakona o odrzivom

10%
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gospodarenju otpadom te Zakona o gradnji

prikuplja podatke o obveznicima komunaine
naknade i naknade za uredenje voda

5%

obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom Grada, odlukama
Gradskog vijeca te po nalogu procelnika
JUO i voditelja Odsjeka

5%

#

ODSJEK ZA PRORACUN, FINANCIJE | GOSPODARSTVO

VODITELJ ODSJEKA
ZA PRORACUN,
FINANCIJE |
GOSPODARSTVO

I/
visi
rukovoditelj

- sveuCilisni  diplomski  studij

studij ekonomske struke,

na odgovarajucim poslovima,
-organizacijske sposobnosti,
-komunikacijske vjestine,
-polozen drzavni ispit Il. razine,
-poznavanje rada na racunalu

sveucCilidni integrirani  prijediplomski i
diplomski studij ili strucni diplomski

-najmanje pet godina radnog iskustva

stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje
planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih
poslova, pruzanje potpore osobama na viSim
rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rieSavanju strateski vaznih zadaca;

— stupanj samostalnosti  koji  ukljuCuje
samostalnost u radu koja je ograniCena

upravlja, organizira i koordinira rad Odsjeka
u skladu sa zakonom i drugim propisima

20%

nacrta financijskih dokumenata, osobito
nacrta prorauna Grada

obavlja operativne i strucne poslove izrade| 20%

podru¢ja financija i gospodarstva te prati
stanje u ovom podrucju,

izraduje nacrte op¢ih i drugih akata iz| 10%

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri
rieSavanju sloZenih struénih problema;

— stupanj odgovornosti koji ukljuCuje visoku
odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

zada¢a proratuna i  raCunovodstva
proraduna i ostalih poslova iz djelokruga
rada Odsjeka te je odgovoran za njihovo

odgovornost za materijalna i financijska
sredstva do odredenog iznosa, te izravnu
odgovornost za rukovodenje Odsjekom;

— stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili
razmjene vaznih informacija.

pravilno i pravodobno obavljanje

organizira i koordinira obavljanje poslova ij 10%

sudjeluje u pripremi i izradi financijskih
planova korisnika proracuna koji se u
cijelosti ili preteZito financiraju iz sredstava
proracuna te prati ostvarenje tih planova

10%

nadzire namjensko i racionalno troSenje
proraCunskih sredstava

10%

obavlja slozenije analize i izraduje izvjeStaje
iz podru¢ja financija za potrebe Gradskog
vijeca i gradonacelnika

5%

obavlja poslove unutarnje
kontrole

financijske

5%

radi na planiranju i provedbi projekata

5%

obavlja i druge poslove u skladu sa

5%
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zakonom, Statutom Grada, odlukama
Gradskog vijeca te po nalogu procelnika
JUO

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

nabave te izraduje Plan nabave za

VISI STRUCNI 1./ -sveuCilisni  diplomski  studij ilij~ stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalnejizraduje financijska izvjeS¢a za Grad u|20%
SURADNIK ZA visi struéni sveucilisni integrirani  prijediplomski isloZenije upravne i stru¢ne poslove unutarjsustavu riznice te je odgovoran za
PRORACUN | suradnik diplomski studij ili struéni diplomskijupravnoga tijela; pravodobno i pravino  financijsko
FINANCIJE studij ekonomske struke, — stupanj samostalnosti koji ukljuéuje obavljanjejizvjeStavanje
-najmanije jedna godina radnog iskustvalposlova uz redoviti nadzor i upute nadredenog obavlja kontiranje dnevnih izvoda i ostale| 10%
na odgovarajucim poslovima, sluZbenika; financijsko materijalne dokumentacije
-polozen drzavni ispit Il. razine, — stupanj odgovornosti  koji  ukljuCujelprati  proracunske pozicie te o tome| 10%
-poznavanije rada na racunalu odgovornost za materijalne resurse s kojima izvjeséuje gradonacelnika, procelnika i
sluzbenik radi, te pravinu primjenu utvrdenih voditelja Odsjeka
postupakaimetodarada; =~ ledovito prati i analizira izvisenje prihoda i 10%
— stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje rashoda proracuna po vrstama i namjeni
komunikaciju ~ unutar  nizih  unutarnjihf . . . T
. : o izraduje bruto bilancu i zakljuCne listove te| 10%
istigishionh - Jediine: - - 4C POVIEMENUine o urednom knjizenju knjigovodstvenih
ko.mun.ika‘cijthjl izvan dr?_avnog tijela u svrhu Feietatis ety
Pkt placge i e e vrSi kontrolu i placanje ulaznih faktura 10%
provodi godiSnje uskladenje potrazivanja i| 10%
obveza
uskladuje analiticke evidencije sa stanjem| 10%
bilance glavne knjige i brine o odlaganju i
cuvanju financijskih dokumenata
vrSi naplatu po izlaznim fakturama 5%
obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom Grada, odlukamal 5%
Gradskog vije¢a te po nalogu procelnika
JUO i voditelja Odsjeka
VISI STRUCNI 1./ -sveuCilisni  diplomski  studij ili~ stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalnefobavlja knjizenja financijsko materijalne|15%
SURADNIK ZA visi struéni sveuCili$ni integrirani prijediplomski ifsloZzenije upravne i strune poslove unutarldokumentacije za proracunske korisnike
PRORACUNSKE suradnik diplomski studij ili struéni diplomskijupravnoga tijela; izraduje financijska izvjesca za proracunske|10%
KORISNIKE studij ekonomske struke, — stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavijanje|korisnike te je odgovoran za pravodobno i
-najmanije jedna godina radnog iskustvalposlova uz redoviti nadzor i upute nadredenog pravilno financijsko izvjestavanje
na odgovaraju¢im poslovima, sluzbenika; vrsi sve obracune placa, materijalnih prava i|10%
-poloZen drzavni ispit Il. razine, - stupanj odgovorosti  koji  ukljucuje|ostalih isplata za proracunske korisnike
-poznavanje rada na radunalu odgovornost za materijalne resurse s ko]'mapriprema i provodi postupke jednostavne|10%
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postupaka i metoda rada;
— stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje

proracunske korisnike i prati
izvrSenje

njegovo

-poznavanje engleskog jezika

komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu

zakljuGaka i drugih akata iz podruja

prikupljanja ili razmjene informacija.

obrtnistva, poduzetniStva i gospodarstva te

komunikaciju ~ unutar  nizih  unutarnjihlvodi registar ugovora za proradunske{ 15%
ustrojstvenih  jedinica  te  povremenulkorisnike i prati njihovo izvrenje
komunikaciju izvan drzavnog ftijela u svrhu o e B N
prikupljanja ili razmjene informacija. izraduje i sudjeluje u izradi op¢ih akata,[10%
rieSenja, odluka, ugovora i  drugih
pojedinacnih akata u skladu sa Zakonom za
proracunske korisnike
izraduje zapisnike, odluke i zakljucke|5%
Upravnog vijeca vrtica
izraduje odluke i ugovore vezane za|10%
zasnivanje radnog odnosa, te Ugovore o
radu za proraCunske korisnike
vr$i prijave, odjave i promjene po prijavama|10%
radnika za zdravstveno i mirovinsko
osiguranije, te rjeSenja za godiSnje odmore
za proracunske korisnike
obavlja i druge poslove u skladu sal5%
zakonom, Statutom Grada, odlukama
Gradskog vije¢a te po nalogu procelnika
JUO i voditelja Odsjeka
3 ] — stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne|planira i provodi gradske projekte te upravlja|30%
VISI STRUCNI ./ -sveuCilisni  diplomski  studij ilijsloZenije upravne i struéne poslove unutarjprojektnim aktivnostima, priprema izvjestaje
SURADNIK ZA visi struéni sveuCilisni integrirani prijediplomski ijupravnoga tijela; i odgovoran je za njihovu pravodobnu
GOSPODARSTVO | suradnik diplomski studij ili struCni diplomskil- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje|dostavu
PROJEKTE studij ekonomske struke, poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenogfinformira i izvieSéuje o  dostupnim|10%
-najmanje jedna godina radnog iskustvajsluZbenika; nacionalnim i EU natjeCajima i javnim
na odgovaraju¢im poslovima, — stupanj odgovornosti  koji  ukljucuje|pozivima
-polozen drzavni ispit Il razine, odgovomost za materijaine resurse s kojimalnrati stanje i priprema prijedioge miera za|10%
-zavrsen spe0|jalj§t|clf| programysiuzbenik radi, te pravinu primjenu utvrdenihlynapriedenje poljoprivrede i turizma
JEIREs. o, OGR! [WRe ngbavgpostupakgxmeﬁo@a B, P . . |pratiipoti¢e razvoj obrtnistva, poduzetnistval10%
sukIadno odredbama Zakona o javnojl- stupgnj "strucnlh komunlkat_:ﬂa koji ukIJucu.J.ei gospodarstva u Gradu te prediaze i kreira
nabavi, . ) komquacuu .unlljtgr nizih unutarnuhmjere za poticanje razvoja
-poznavanje rada na racunalu, ustrojstvenih  jedinica  te povremenur— =
priprema prijedloge programa / odluka /|20%
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kontrolu  korisnika

terensku

provodi
sredstava

Priprema dokumentaciju i provodi postupke
javne nabave i jednostavne nabave

10%

izraduje Plan nabave i statisticka izvjeS¢a iz
podru¢ja javne nabave za Grad |
proracunske korisnike

5%

obavlia i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom Grada, odlukama
Gradskog vije¢a te po nalogu procelnika
JUO i voditelja Odsjeka

5%

VISI STRUCNI
SURADNIK ZA
GOSPODARSTVO,
PROJEKTE, UDRUGE |
MLADE

I/
viSi strucni
suradnik

-sveuCilisni  diplomski  studij  ili
sveuCilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struCni diplomski
studij ekonomske struke,

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima,

-polozen drZavni ispit Il. razine,
-zavrSen  specijalisticki ~ program
izobrazbe u podrucju javne nabave
sukladno odredbama Zakona o javnoj
nabavi,

-poznavanje rada na racunalu,
-poznavanje engleskog jezika

— stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne
slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga fijela;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje
poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
sluzbenika;

— stupanj odgovornosti  koji  ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada;

— stupanj strucnih komunikacija koji ukljuCuje
komunikaciju ~ unutar  nizih  unutarnjih

Priprema prijedloge programa / odluka /
zakljuGaka i drugih akata iz podrucja
poljoprivrede i turizma te provodi terensku
kontrolu korisnika sredstava

25%

priprema i provodi javni natjeCaj ili javni
poziv u postupcima dodjele sredstava za
financiranje programa i projekata udruga do
ugovaranja

15%

Planira i provodi gradske projekte te upravija
projektnim aktivnostima, priprema izvjestaje
i odgovoran je za njihovu pravodobnu
dostavu

10%

ustrojstvenih  jedinica  te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

prati stanje i priprema prijedloge mjera za
unaprjedenje poljoprivrede i turizma

10%

Priprema dokumentaciju i sudjeluje u
postupcima javne nabave i jednostavne
nabave

10%

sudjeluje u izradi Plana nabave i statistickih
izvjeSca iz podrucja javne nabave za Grad i
proracunske korisnike

10%

Obavlja poslove komunikacije, osnivanja,

10%

nacionalnim i EU natjeCajima i javnim

organizacije i rada sa mladima (Savjet
mladih, udruge za mlade i sli¢no...)
Informira i izvjeStuje o  dostupnim|5 %

pozivima
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obaviia i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom Grada, odlukama
Gradskog vije¢a te po nalogu procelnika
JUO i voditelja Odsjeka

5%

REFERENT
RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

ZA 1 ./

referent

11

-srednja struéna sprema ekonomske
struke,

-najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima,

-poloZen drzavni ispit |. razine,
-poznavanje rada na racunalu

— stupanj slozenosti koji uklju¢uje jednostavne i
uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i struCnih tehnika;

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje staini
nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

— stupanj odgovornosti  koji  ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravinu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika;

— stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica upravnoga tijela.

vodi obracun i naplatu potraZivanja po
osnovi komunalne naknade

40%

vr§i  knjizenja poslovnih  dogadaja u
analitickim knjigovodstvenim evidencijama

10%

odlaze i ¢uva knjigovodstvenu
dokumentaciju i isprave u skladu sa
zakonskim propisima,

10%

obavlja poslove vezane uz obracun, isplatu i
evidenciju placa, naknada placa i drugih
primanja za sve zaposlene u tijelima Grada

10%

obavlja poslove vezane uz obracun, isplatu i
evidenciju naknada za rad vijecnika
Gradskog vije¢a i ¢lanova njihovih radnih
tijela,

5%

vodi operativnu evidenciju odnosno knjigu
osnovnih sredstava i inventara po vrstama,
namjeni, vrijednostima, inventarnim
brojevima i drugim podacima te knjiZi
promjene na osnovnim sredstvima i sitnom
inventaru,

5%

izraduje statisticke i ostale propisane
izvjestaje vezane uz isplatu placa, naknada
placa, naknada za rad i drugih primanja

5%

izraduje izlazne racune

5%

vodi blagajni¢ko poslovanje

5%

obavlia i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom Grada, odlukama
Gradskog vije¢a te po nalogu procelnika
JUO i voditelja Odsjeka

5%

VIL.

PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
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Clanak 14.
SluZbenici i namjestenici u JUO Grada Ozlja imaju prava, duznosti i odgovornosti utvrdene Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), a ostala prava i obveze koji nisu
regulirani Zakonom propisat ¢e se posebnim pravilnikom.

VIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

SluZbenici i namjestenici zaposleni u JUO Grada Ozlja rasporedit ¢e se na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom u roku od 60 dana
od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja (,Sluzbeni
glasnik® Grada Ozlja broj 8/18, 3/19, 5/20, 7/20, 3/22, 5/23, 1/124, 8/24, 11/24, 6/25, 10/25).

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku* Grada Ozlja.

(C}RAPONAC NICA
Lig{%@?énja , dipl.oec.

Dostaviti:

1. Jedinstveni upravni odjel
2. Oglasna plo¢a
Mrezna stranica Grada Ozlja
,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja
5. Pismohrana
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