REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA
e

- GRAD OZALJ
$” GRADONACELNICA

KLASA: 024-05/26-03/01
URBROJ: 2133-5-02-26-1
Ozalj, 19. lipnja 2026. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine™ broj 93/14,
127/17,98/19, 151/22, 46/23, 64/23), Gradonacelnica Grada Ozlja donosi

PRAVILNIK
o radu sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Ozlja

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Ozlja (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju prava i obveze po osnovi rada sluzbenika i namjestenika
zaposlenih u upravnim tijelima Grada Ozlja (u daljnjem tekstu: Upravna tijela).

Clanak 2.
U odredbama ovog Pravilnika rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez

obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski
rod.

Clanak 3.
Pod pojmom sluzbenici u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se svi sluzbenici 1

namjestenici zaposleni u upravnim tijelima Grada Ozlja na neodredeno ili odredeno vrijeme, kao
i vjezbenici (u daljnjem tekstu: Sluzbenici).

II. RADNO VRIJEME, ODMORI IDOPUSTI

Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Odluku o pocetku i zavrsetku radnog vremena donosi gradonacelnik.

Clanak 5.
Sluzbenik koji.radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na odmor

(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi gradonacelnik svojom
odlukom iz ¢lanka 4. stavak 3. ovog Pravilnika.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 6. ‘
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati




o .

neprekidno.

Clanak 7.
SluZbenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor ne moze koristiti na nacin iz stavka. 3. ovog ¢lanka, moZe ga koristiti
naknadno prema odluci neposredno nadredenog sluzbenika.

Clanak 8.

SluZbenik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora sluzbeniku se isplac¢uje naknada pla¢e najmanje u
visini prosjecne mjeseéne place isplacene sluzbeniku u prethodna tri mjeseca.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godi$njeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani 1 blagdani, kao niti razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni
lije¢nik.

Clanak 9.

Sluzbenik koji se prvi puta zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 10.
Sluzbenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec
rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu, nije stekao pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu sluZzba prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu u kalendarskoj godini prestaje sluzba.
[znimno, sluzbenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na puni godisnji
odmor.
Clanak 11,
Sluzbenik kojem prestaje sluzba, a nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti, pripada pravo na
novcéanu naknadu.
Osnovica za isplatu naknade je prosje¢na mjesec¢na placa isplacena sluzbeniku u prethodna tri
mjeseca.
Naknada se ispladuje razmjerno broju dana neiskoristenog godis$njeg odmora zajedno s
isplatom posljednje place.

Clanak 12.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema ovim mjerilima:
a) s obzirom'na sloZenost poslova i stupanj struéne spreme

- sluzbenicima VSS 4 dana
- sluzbenicima VSS 3 dana
- sluzbenicima / namjestenicima SS,VKV,KV 2 dana
- namjeStenicima NSS/PKV 1 dan

b) s obzirom na uvjeterada
- rad na otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
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¢) s obzirom na duZinu staza:

- radni staz do 5 godina 1 dan

- radni staz od 5-9 godina 2 dana
- radni staz od 10- 14 godina 3 dana
- radni staz od 15-19 godina 4 dana
- radni staz od 20-24 godina 5 dana
- radni staz od 25-29 godina 6 dana
- radni staz od 30-34 godina 7 dana
- radni staz preko 35 godina 8 dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju iliskrbniku

za jedno maloljetno dijete 2 dana
- za svako daljnje maloljetno dijete 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili
skrbniku djeteta s invaliditetom 3 dana
- osobi sinvaliditetom 3 dana
e) s obzirom na ostvarene rezultate u
radu:

- sluzbeniku ocijenjenom

ocjenom ,.odli¢an* 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom
ocjenom ,,vrlo dobar* 2 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveéa za
zbroj svih dodatnih dana, s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne mozZe trajati vise od 30
radnih dana u godini.

Clanak 13.

Gradonacelnik sastavlja plan koristenja godi$njeg odmora koji sadrzZi: ime i prezime
sluzbenika, radno mjesto, ukupno trajanje godi$njeg odmora i vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora.

Na osnovi plana o koriStenju godi$njeg odmora procelnik, odnosno gradonacelnik donosi
za svakog sluzbenika odgovarajuéi akt kojim se utvrduje trajanje i vrijeme koriStenja godisnjeg
odmora.

Akt iz stavka 2.ovog €lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.




Clanak 14.

Sluzbenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako se godis$nji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora se mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine,
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sluzbenik sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
najmanje jedan dan ranije procelnika ili gradonacelnika.

Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

[znimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godis$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 15.

U slu¢aju nastupanja izvanrednih okolnosti koje utjecu ili mogu utjecati na zivot i zdravlje
sluzbenika te rad upravnih tijela, gradonacelnik moze donijeti Odluku o rasporedu koristenja
godiSnjih odmora sluzbenika, uzimajuci u obzir potrebe organizacije rada, i to na nacin da za
vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti iskoriste godi$nji odmor iz prethodne godine te dio
godisnjeg odmora koji im pripada za tekuéu godinu.

[zvanrednim okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka, osobito se smatraju proglasenje
epidemije zarazne bolesti ili opasnosti od epidemije zarazne bolesti, proglasenje prirodne
nepogode ili opasnosti od velike nesrece 1 druge katastrofe te teroristike ili ratne ugroze.

Clanak 16.
Sluzbenik ima pravo na placeni dopust u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im
slucajevima:
- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka, posvojitelja,
posvojenika, 5 radnih dana
- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika
zaklju¢no s drugimstupnjem srodstva 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji izvan mjesta
stanovanja 3 radna dana
- polaganja drZavnog stru¢nog ispita prvi put 7 radnih dana
- nastupanje na kulturnim ili sportskim priredbama 1 radni dan
- otklanjanja posljedica elementarne nepogode S radnih dana
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Sluzbenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj, neovisno o broju dana koje
je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U sludaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan placenog dopusta uradunava se dan
kada je krv dana, a drugi dan se u pravilu koristi neposredno nakon davanja krvi, a u slucaju
nemoguénosti koristit ¢e se u dogovoru s pro¢elnikom ili gradonacelnikom.

Clanak 17.
Sluzbenik moze koristiti placeni dopust iskljuivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.
Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koristenja godi$njeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, sluzbenik ne moze
ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 18.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja na koje je
upucen od strane upravnog tijela, sluzbenik ima pravo na placeni dopust u slijede¢im

slu¢ajevima:
- za svaki ispit po predmetu 2 dana
- za zavr$ni rad 5 dana

Sluzbeniku moze se odobriti koriStenje neplacenog dopusta u toku jedne kalendarske
godine za potrebe vlastitog Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja i to:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan
- za zavrsni rad 2 dana
Clanak 19.

Gradonacelnik moze donijeti Odluku o upucivanju sluzbenika na plaéeni dopust u sluéaju
nastupanja izvanrednih okolnosti koje utjecu ili mogu utjecati na Zivot i zdravlje sluzbenika te rad
upravnih tijela.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze neprekidno ili uz prekide trajati najduze do
prestanka izvanrednih okolnosti.

Na temelju Odluke o upucivanju sluZbenika na plac¢eni dopust iz stavka 1.
ovog ¢lanka, gradonacelnik odnosno procelnik donosi odgovarajuéi akt o plaéenom dopustu po
sluZbenoj duzZnosti ili na obrazlozeni zahtjev sluzbenika.

[zvanrednim okolnostima iz stavka 1. ovog ¢&lanka, osobito se smatraju proglaSenje
epidemije zarazne bolesti ili opasnosti od epidemije zarazne bolesti, proglasenje prirodne
nepogode ili opasnosti od velike nesrecée i druge katastrofe te teroristi¢ke ili ratne ugroze.

Clanak 20.

SluZbeniku moze se odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoée u obavljanju poslova
upravnih tijela, a naro¢ito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana uZe
obitelji, lijeGenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim
priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolavanja, osposobljavanja, usavr$avanja ili
specijalizacije.

Kada to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku neplaceni dopust iz stavka I . ovog
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
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III. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 21.

Pla¢u sluzbenika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
zasnivanja radnog odnosa.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 22.
Osnovicu za izracun place odreduje gradonacelnik posebnom odlukom.

Clanak 23.
Placa se isplacuje jednom mjese¢no, najkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 24.
Osnovna placa sluzbenika uvecat ¢e se:
- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik radi na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom tada ima pravo na
pla¢u uvecanu za 150 %.

Umjesto uvecanja osnovne placée, sluzbenik moze koristiti slobodne dane u omjeru 1:1,5
( [ sat prekovremenog rada=1 sat i 30 min. redovnog rada) u kojem slu¢aju mu se izdaje
odgovarajuci akt u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kada
je taj prekovremeni rad ostvaren.

Ako sluzbenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duze od pedeset

sati tjedno, niti duZe od sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 25.
Sluzbeniku pripada pravo na nov€anu pausalnu naknadu za troSkove prehrane, u
neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 26.
Ako sluzbenik radi na poslovima ¢ija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa zbog tih
razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.




Clanak 27.
U slucaju kada sluzbenik po nalogu obavlja poslove viSe sloZenosti od poslova na
koje je rasporeden, u trajanju od 7 do 30 dana, placa mu se isplacuje sukladno plaéi radnog

mjesta kojeg je obavljao po nalogu.
Za obavljanje poslova iz prethodnog stavka, procelnik donosi rjesenje o placi.

Clanak 28.
Ako je sluzbenik odsutan sa rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
pla¢e najmanje u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluzbeniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Osnovnu pla¢u u smislu ovog ¢lanka ¢ini umnoZak osnovice i koeficijenta uvecan za
dodatke s osnove minulog rada.

IV.OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 29.
Sluzbeniku ¢e se isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora u neoporezivom iznosu,
ako su osigurana sredstva u Proracunu.

Clanak 30.
SluZbeniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Gradu Ozlju, pravnim
osobama u vlasni$tvu Grada Ozlja i drugim javnopravnim tijelima, i to za navr$enih:
- 5 godina —u visini 1 osnovice
- 10 godina- u visini 1,25
- 15 godina- u visini 1,50
- 20 godina- u visini 1,75
- 25 godina- u visini 2 osnovice
- 30 godina- u visini 2,50 osnovice
- 35 godina- u visini 3 osnovice
- 40 godina- u visini 4 osnovice.
Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje se u iznosu koji je propisan za drzavne
sluzbenike i namjestenike.
Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je steéeno
pravo na isplatu.
Clanak 31.
Prigodom Dana sv. Nikole sluzbeniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu koje
do 06. prosinca tekuce godine ne navrsi 1 5 godina starosti i to uiznosu koji ne moze biti manji
od zakonom propisanog neoporezivog iznosa.

Clanak 32.
Sluzbeniku se moZe isplatiti nagrada u neoporezivom iznosu prigodom blagdana
BoZica, ako su u proratunu osigurana sredstva za tu namjenu te nagrada u naravi prigodom
blagdana Uskrsa.

Clanak 33.
Sluzbenik ili njegova obitelj imaju pravo na nov€anu pomo¢ u visini neoporezivih
iznosa propisanih Pravilnikom o porezu na dohodak u slu¢aju:




1. smrti sluZbenika, a uz nov€anu pomo¢ ostvaruju pravo na namirenje troskova

pogreba,

2. smrti supruznika, djeteta ili roditelja,

3. nastanka teSke invalidnosti,

4. bolovanja duzeg od 90 dana, osim ako ostvaruju pravo na naknadu place u iznosu od
100% osnovice.

Pod troSkovima pogreba iz st. 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni trogkovi
pogreba, a najvise do iznosa dvije proracunske osnovice.

Pod teskom invalidno$¢u iz st. 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od
nadleZne lije¢nicke komisije od najmanje 70%.

Clanak 34.

Kada je sluzbenik upuéen na sluZbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih
troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8-12 sati isplacuje se 50% iznosa
pune dnevnice, a za duze od 12 sati isplacuje se iznos pune dnevnice.

Visina dnevnice utvrduje se u iznosu koji je propisan za drzavne sluzbenike i
namjeStenike.

Ako sluzbenik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa propisanog Zakonom o porezu na dohodak i
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Kada ¢e sluzbenik imati pravo koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje
procelnik, odnosno gradonacelnik.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje sluzbenika u inozemstvo utvrduje
se 1 isplacuje u skladu s propisima o izdacima za sluZzbena putovanja u inozemstvo za korisnike
drzavnog proracuna.

Clanak 35.

Za vrijeme rada izvan sjediSta Grada Ozlja i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
sluzbenik ima pravo na terenski dodatak na ime pokriéa troskova prehrane i drugih troskova,
osim troSkova smjestaja koji se namiruju na teret Grada.

Puni iznos terenskog dodatka je iznos koji je propisan kao neoporezivi prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Terenski dodatak se isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za prethodni
mjesec.
Dnevnica 1 terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 36.

Sluzbenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjese¢ne, odnosno pojedinaéne prijevozne
karte (ako ne postoji moguénost kupnje mjesecne karte), ako je udaljenost od mjesta
stanovanja do mjesta rada veca od 2000 metara.

Naknada troskova prijevoza, isplacuje se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se neée isplatiti za dane rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijecenosti za rad i za druge dane kada sluzbenik vi$e od dva dana nije u obvezi dolaska na
posao. )

Ako sluzbenik ‘ostvaruje pravo na naknadu troSka mjesecne karte, zbog koristenja
godi$njeg odmora, naknada mu se nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem koristi
preteziti dio godi$njeg odmora.




Clanak 37.
Sluzbenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

V.ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 38.
Sluzbenicima se osiguravaju sve mjere nuzne za zastitu zZivota te sigurnost i zdravlje
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu te
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 39.

Pored redovitih i posebnih mjera sigurnosti i zastite na radu utvrdenih posebnim
propisima, sluzbenicima se osigurava, i iz Proracuna financira jedan sistematski zdravstveni
pregled svake dvije godine.

Vrijednost sistematskog pregleda sluzbenika utvrduje se prije samog pregleda uzimajuci
u obzir osiguranje svrsishodnosti samog pregleda te potrebu zadovoljenja opée ocjene
zdravstvenog stanja sluzbenika.

Clanak 40.
Duznost je svakog sluzbenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada.
Sluzbenika, koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog svog postupka.
Takav sluzbenik uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i
zdravlja ljudi ili imovine.
Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu¢aju rata ili neposredne ratne
opasnosti kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

VI. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA

Clanak 41.
SluZbenik uziva punu zastitu osobnosti i dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo sluzbenika $titi se od svake vrste diskriminacije bilo da
dolazi od poslodavca, nadredenih, suradnika ili od osoba s kojima sluzbenik dolazi u
obavljanju svog posla u doticaj.

Clanak 42.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika u tijeku rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasanje prema sluzbenicima s ciljem
povrede dostojanstva sluzbenika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i uvredljivo
okruzenje.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se diskriminacijsko ponasanje kojim
se sluzbenika izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodiénih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog




ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje sporne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluZzbenika smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili
spolnog opredjeljenja, Sale na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni
kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

Clanak 43.

U slucaju neZeljenog ponasanja iz ¢lanka 42. ovog Pravilnika, sluZzbenik ée se
obratiti pro€elniku upravnog tijela Grada Ozlja, odnosno gradonacelniku koji je duzan
odmabh, a najkasnije u roku od osam dana ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene slucaju radi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su predloZene mjere oc¢ito neprimjerene, sluzbenik koji nije
zadovoljan postupanjem i naredenim mjerama ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana pokrenuo postupak za zastitu pred
nadleznim sudom.

VII. PRAVA VEZANA UZ PRESTANAK SLUZBE

Clanak 44.

Kada sluzbenik stekne uvjete za mirovinu ili mu prestaje sluzba na Zakonom
propisani nacin za koji je obvezna isplata otpremnine, sluzbeniku pripada pravo na otpremninu
u visini 6 prosje¢nih neto placa, koje je sluzbenik ostvario u zadnja 3 mjeseca prije prestanka
sluzbe u upravnim tijelima Grada Ozlja.

Kod raunanja visine otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka, u slu¢ajevima privremene
sprijeCenosti za rad, za izracun neto prosjec¢ne place sluzbenika uzimaju se zadnje neto place
koje je primao prije pocetka privremene sprijecenosti za rad.

Sluzbenik kojem prestaje sluzba zbog skrivljenog ponasanja ili na njegov osobni
zahtjev nema pravo na otpremninu.

Clanak 45.
Sluzbenik koji ostane nerasporeden ostvaruje sva prava iz sluzbe tijekom trajanja
raspolaganja.
Duzina raspolaganja utvrduje se ovisno o duZini neprekidnog radnog staza u
upravnim tijelima Grada Ozlja i njihovim pravnim prednicima i iznosi:
- 2 tjedna ako je sluzbenik u sluzbi proveo neprekidno manje od jedne godine,

|




- mjesec dana ako je sluzbenik u sluzbi proveo neprekidno 1 godinu,

- mjesec dana i 2 tjedna ako je sluzbenik u sluzbi proveo neprekidno 2 godine,

- 2 mjeseca ako je sluzbenik u sluzbi proveo neprekidno 5 godina,

- 2 mjeseca i 2 tjedna ako je sluzbenik u sluzbi proveo neprekidno 10 godina,

- 3 mjeseca ako je sluzbenik u sluzbi proveo neprekidno 20 godina.

Raspolaganje iz prethodnog stavka se povecava za 2 tjedna ukoliko je sluZbenik
navrsio 50 godina Zivota i u sluzbi u upravnim tijelima Grada Ozlja proveo neprekidno 20
godina, odnosno za mjesec dana sluzbeniku koji je navrSio 55 godina Zivota.

Clanak 46.
U sluéaju da sluzbenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako s gradonacelnikom ne postigne sporazum o drugacijem otkaznom roku.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacaja za rad sluzbenika
koja nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuci nacin primjenjivat ¢e se zakonski i
podzakonski propisi o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te op¢i propisi o radu.

Clanak 48.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika upravnih tijela
Grada Ozlja, prestaje vaziti Pravilnik o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i

namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ozlja (,,Sluzbeni glasnik*
Grada Ozlja broj 3/20, 1/22, 1/23).

Clanak 49.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku”
Grada Ozlja.
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