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Ozalj, 15. travnja 2026. godine

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja, na temelju ¢lanka 5. stavka 1. i ¢lanka
29. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 — u nastavku teksta:
ZSNLS), u postupku prijma u sluZzbu na odredeno vrijeme putem oglasa, po sluzbenoj
duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme

. MARIJANA GNJILAC, OIB: 97685895648, magistra ekonomije, VSS, s vise od 10
godina ukupnog radnog iskustva i s viSe od 7 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima te poloZzenim drzavnim ispitom Il. razine, prima se u sluzbu na odredeno vrijeme u
Grad Ozalj, Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za proraéun, financije i gospodarstvo, radi
zamjene duze odsutnog sluzbenika, na radno mjesto viSeg strucnog suradnika za
gospodarstvo, projekte, udruge i mlade.

Il. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

lll. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit e utvrdeni rijeSenjem
o rasporedu na radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjeSenja.

Obrazlozenje

Na 'temelju Clanka 28. stavka 1. podstavka 3. i ¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19 i 17/25 - u nastavku ZSNLS), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Ozlja raspisala je oglas za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za
proradun, financije i gospodarstvo, radno mjesto viSeg struénog suradnika za gospodarstvo,
projekte, udruge i mlade (1 izvrSitelj/ica) na odredeno vrijeme, a koji je objavljen dana 23.
ozujka 2026. godine na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje www.hzz.hr i na
internetskoj stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr.




U oglasu je navedeno da kandidati, osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
ZSNLS-a moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijem u sluzbu: sveuciliSni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomije ili
poslovne ekonomije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozZen drzavni ispit Il. razine, poznavanje rada na racunalu i poznavanje engleskog jezika.

Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga poloze u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke propisane ¢lancima
15.116. ZSNLS-a.

Uz prijavu, na oglas je bilo potrebno priloZiti: Zivotopis, dokaz o struénoj spremi (preslika
diplome), rjeSenje o priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije — ako je potrebno, dokaz
o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice ili domovnice), dokaz o
polozenom drzavnom ispitu, dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika uvjerenja,
certifikata, potvrda, svjedodzba ili potpisana izjava kandidata), dokaz o dosadasnjem radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 1 godine ( elektroniki zapis
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ugovor o radu, rieSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca ili potvrdu
poslodavca , koji moraju sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu struéne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove), uvjerenje
nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, vliastorué¢no
potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 15. i 16. ZSNLS-a. Ukoliko je kandidat uz prijavu priloZio dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, bio je duzan dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vienéanog ili
rodnog lista).

Takoder je navedeno da kandidati mogu dokaze o ispunjenju formalnih uvjeta dostauviti
u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata ¢e se predociti izvornik.

Clankom 29. stavkom 3. ZSNLS-a je propisano da se glede sadrzaja i provedbe
postupka oglasa, donosenja i dostave rieSenja o prijmu u sluzbu odgovaraju¢e primjenjuju
odredbe ovog Zakona o prijmu u sluzbu putem javnog natjecaja.

Sukladno élanku 20. ZSNLS-a imenovano je Povjerenstvo za provedbu oglasa, koje je
utvrdilo da su po objavljenom oglasu u Gradu Ozlju zaprimljene ukupno 2 (dvije) pravodobne
prijave. Povjerenstvo je utvrdilo da 1 (jedna) prijava ispunjava sve formalne uvjete oglasa te
se poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem internetske stranice Grada Ozlja,
oglasne ploce i elektronickom postom.

Preostala 1 (jedna) prijava ne ispunjava sve formalne uvjete oglasa sukladno ¢&l. 21.
ZSNLS-a i dostavljena je obavijest da se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidatkinje obavljena je putem pisanog
testiranja, provjere praktiénog rada na racunalu i intervjua. Smatra se da su kandidati uspjeSno
polozZili/e testove ako su iz provjere znanja, ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti (pisanom testiranju i poznavanju rada na racunalu). Kandidatkinja
je uspjesno polozila testove, te je pozvana da pristupi razgovoru (intervjuu) kojim su se
utvrdivali interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u Gradu Ozlju.

| Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti i provedenog intervjua,
utvrdeno je da je kandidatkinja Marijana Gnjilac ostvarila ukupno 26 bodova.




Sukladno élanku 23.b ZSNLS-a, Povjerenstvo za provedbu oglasa dostavilo je oglasnu
dokumentaciju, Izvje$¢e o provedenom postupku i dostavljenu rang-listu kandidata na temelju
kojeg je za prijam u sluzbu izabrana Marijana Gnjilac.

U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na uvid donijela izvornike dokaza o
ispunjavanja formalnih uvjeta oglasa, a €ije je preslike priloZila uz prijavu na oglas, izvrSena je
provjera neosudivanosti izabrane kandidatkinje te potvrdena njena zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta. Kandidatkinja ima poloZen drzavni ispit Il. razine.

Probni rad u trajanju od dva mjeseca utvrden je sukladno €lanku 28. stavku 6. ZSNLS-

Sukladno &lanku 27. ZSNLS-a, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci
o placi bit ¢e utvrdeni rieSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvrSnosti ovog rjeSenja.

Sukladno ¢élanku 24.a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima, ovo rjeSenje dostavlja
se javhom objavom na mreznim stranicama Grada Ozlja, a dostava svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana objave rjeSenja mreznim stranicama Grada Ozlja.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba gradonacelnici Grada Ozlja u roku od 15
dana od dana dostave rjesenja.

Zalba se predaje pro&elnici Jedinstvenog upravnog odjela neposredno u pisanom obliku
ili $alje preporuéenom postom na adresu: Ozalj, Kurilovac 1, a moze se izjaviti i na zapisnik.

Zalba odgada izvréenje rieSenja o prijmu u sluzbu.

Pravo odricanja prava na zalbu je moguée od dana primitka rjeSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.

Procelnica:

Mateja Klemenic’:,

DOSTAVITI:
. Marijana Gnijilac
2)) www.ozalj.hr
. Pismohrana
- po izvr$nosti:
4. Odsjek za proracun, financije i gospodarstvo
5. Personalni dosje




