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Ozalj, 26. travnja 2023. godine

Na temelju &lanka 3. i &lanka 6. a) Odluke o javnim priznanjima Grada Ozlja ("Sluzbeni
glasnik" Grada Ozlja br. 9/17, 1/23) i ¢lanka 43. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada
Ozlja 3/21 - procisceni tekst), Gradonacelnica Grada Ozlja dana 26. travnja 2023. godine,
donosi

ODLUKU
o dodjeli Zahvalnica Grada Ozlja za 2022. godinu
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se dobitnici Javnog priznanja Grada Ozlja — Zahvalnice za
2022. godinu.

Clanak 2.
Dobitnici Zahvalnica za 2022. godinu su:

1. Fumi¢ Lara i Hanzek Elena, u¢enice Osnovne Skole Slave Raskaj Ozalj za
osobito vrijedan doprinos promociji Grada Ozlja.

2. Zabavni centar ,,Carobna $uma“ za iznimna postignuca i zna&ajan doprinos iz
podruéja znanosti, umjetnosti, kulture, odgoja i obrazovanja.

3. Drustvo nasa djeca Ozalj za iznimna postignuéa i znacajan doprinos iz podrucja
znanosti, umjetnosti, kulture, odgoja i obrazovanja.

4. Taekwondo klub Ozalj za iznimna postignuca i znacajan doprinos iz podrucja sporta
i tehnicke kulture.

5. Cvjecarsko aranzerski obrt Klaudija za iznimna postignu¢a i znacajan doprinos iz
podrudja zdravstva, socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti.

6. Andelko Kos za iznimna postignuéa i zna¢ajan doprinos iz podruéja zdravstva,
socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti.

7. Vlatko Pecaver za iznimna postignuéa i znacajan doprinos iz podrucja zdravstva,
socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti.



8. UDVDR Ogranak Zrinski Frankopan za iznimna postignuca i znac¢ajan doprinos iz
podrucja zdravstva, socijalne skrbi i humanitarne djelatnosti.

9. DVD Ozalj za iznimna postignuéa i zna¢ajan doprinos iz podrucja zdravstva, socijalne
skrbi i humanitarne djelatnosti.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a biti ée objavljena u "Sluzbenom

glasniku" Grada Ozlja.

GRADONACELNICA
‘idija Bo$njak, dipl.oec.

DOSTAVITI:

@ Mrezne stranice Grada Ozlja
2. Pismohrana



