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Na temelju ebnka 17 . i 19. st. 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/1 1, O4118 i 112119 - u
nastavku ZSNLS), gradonadelnica Grada Ozlja raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje prodelnika/ce Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja - 1 izvriitelj/ica na
neodredeno vrijeme
Posebni uvjeti za prijam u sluZbu:
- zavrSen sveudilisni diplomski studrj ili sveudiliSni integrirani prilediplomski i diplomski studij

ili strudni diplomski studij ekonomije, poslovne ekonomije, prava ili javne uprave
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine

- poloZen drZavni ispit,
poznavanje rada na radunalu

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i op6e uvjete za prrlam
u slu2bu utvrclene 6lankom 12. ZSNLS-a. U slu2bu ne mo2e biti primljena osoba za diji prijam
postoje zapreke iz dlanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova. Rijedi i pojmovi koji imaju rodno zna6enje koriSteni u ovom natjeaaju
odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod, bez obzia na to jesu li koriSteni u mu5kom ili
Zenskom rodu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. Uvjet strudnog znanja
(stupnja obrazovanja) ispunjavaju iosobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru6nu
spremu traZene struke.

Pod radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluZbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drZavnoj ili javnoj slu2bi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
te radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce strudne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju6im poslovima, a nema
poloZen drZavni ispit, moZe se primiti u slu2bu, pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine
dana od pr[ma u slu2bu. DrZavni ispit nije du2an polagati kandidat koji ima polo2en
pravosudni ispit.

U pisanoj prijavi na natiedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime iprezime, OlB, datum imjesto roalenja, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
adresu elektronidke po5te). Prijavu je potrebno vlastoruano potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti.



a. Zivotopis
b. dokaz o strudnoj spremi (preslika diplome)
c. r.yeSenje o priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije - ako je potrebno.
d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika va2e6e osobne iskaznice, vojne

iskaznice ili domovnice)
e. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (preslika svjedod2be)
f. dokaz o poznavanju rada na radunalu (preslika uvjerenja, certifikata, potvrde,

svjedod2be ili vlastoruano potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana

rcka za podno5enje prijava) - elektronicki zapis (u slu6aju da je zahtjev
podnesen u elektronidkom obliku preko korisnidkih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
traZenje izdaje na Salterima podrudnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima za koje se trazi
odgovarajuce strudno znanje i struka od najmanje jedna godina (preslika
rjeSenja, ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima - svi navedeni dokumenti
moraju sadr2avati vrstu poslova koje Je kandidat obavljao, stupanj struane
spreme istruku utvrarene za obavljanje tih poslova ivremenska razdoblja u
kojima je kandidat obavljao navedene poslove a koja su evidentirana u
matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);

i. vlastorudno potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje
zapreke za Wljam u sluzbu iz dlanka 1 5. i 16. Zakona o slu2benicima i

namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi;
j. uvjerenje nadle2nog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni

postupak (ne starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za podnoSenje
prijava);

-Ako je kvalifikacija odnosno strudna sprema i struka stedena u inozemstvu, potrebno
je uz svjedod2bu prilo2iti Rje5enje o priznavanju inozemne Skolske kvalifikacije izdane od
ovlaStene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u ko.iima osobni podaci nisu istovjetni,
du2an je dostaviti i dokaz o njihovo.j promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata iprovedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo idokazao ga.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja pod
jednakim uvjetima, sukladno dlanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i dlanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine" 121117, 98119, 84121), uz prijavu na
natjedaj duzni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju tra2enih uvjeta isve potrebne dokaze
iz ilanka 103. stavak 1. navedenog Zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelj a: httos://branitelii. qov. hr/zaposliavanie-843/843

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno dlanku 48.
f Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine" 33/92, 57192,77192, 27193,
58193, 2194, 76194, 1OBl95, 1 08/96, 82101 , 03/03, 148/1 3, 98/1 9), uz prijavu na natjeiaj du2ni
su, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, prilo2iti i rjesenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koli je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.


