
 

 

 

 

TOČKA 15. 

ODLUKA O STAVLJANJU IZVAN SNAGE ODLUKE O 

IZGRADNJI KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA 

PODRUČJU GRADA OZLJA UZ SUFINANCIRANJE 

GRAĐANA 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Suzana Bakale, v.d. pročelnica 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o  

                    izgradnji komunalne infrastrukture na  

                    području Grada Ozlja uz sufinanciranje     

                    građana 



 

               
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

GRADOZALJ                 

GRADSKO VIJEĆE 

 

KLASA: 340-01/23-01/15 

URBROJ: 2133/05-01-23-02 

Ozalj, 25.listopada 2023. godine  

            – PRIJEDLOG – 

 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) 

i članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja broj 3/21 – pročišćeni tekst), 

Gradsko vijeće Grada Ozlja, na svojoj 13. sjednici održanoj dana 25.listopada listopada 2023. 

godine, donijelo je  

 
ODLUKU 

 
o stavljanju izvan snage  

Odluke o izgradnji komunalne infrastrukture na području Grada Ozlja  
uz sufinanciranje građana 

 
Članak 1. 

 
Stavlja se izvan snage Odluka o izgradnji komunalne infrastrukture na području Grada Ozlja 
uz sufinanciranje građana (''Službeni glasnik Grada Ozlja'' 5/04, 7/09). 
 
 

Članak 2. 
 

Ova Odluka objavit će se u „Službenom glasniku Grada Ozlja“ i stupa na snagu 8 dana od 
objave. 
  

               PREDSJEDNIK 
          GRADSKOG VIJEĆA 
                Stjepan Basar 
 

 
 
DOSTAVITI:          

1. Ministarstvo prostornog uređenja, 
Graditeljstva i državne imovine, Zagreb,  
Ul. Republike Austrije 20             

2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja 
3. Dokumentacija 
4. Pismohrana 

 



 
OBRAZLOŽENJE 

 
PRAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE AKTA 

Člankom 75. Zakona o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18, 32/20) propisano je da 
se građenje i održavanje komunalne infrastrukture financira sredstvima: iz komunalnog 
doprinosa,  iz komunalne naknade,  iz cijene komunalne usluge,  naknade za koncesiju,  iz 
proračuna jedinice lokalne samouprave,  iz fondova Europske unije, iz ugovora, naknada i 
drugih izvora propisanih posebnim zakonom i iz donacija. 

 
OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREĐUJU AKTOM 

Odlukom Gradskog vijeća Grada Ozlja od 21. listopada 2004. godine o izgradnji komunalne 
infrastrukture na području Grada Ozlja uz sufinanciranje građana (''Službeni glasnik Grada 
Ozlja'' 5/04, 7/09) utvrđeni su uvjeti, mjerila i postupak mogućnosti prioritetnog rješavanja 
realizacije projekata utvrđenih Programom izgradnje komunalne infrastrukture na području 
Grada Ozlja uz sufinanciranje građana. Navedenom Odlukom bilo je predviđeno da projekti 
izgradnje komunalne infrastrukture na području Grada Ozlja mogu ući u prioritetnu realizaciju, 
ako ih građani pojedinog, odnosno dijela mjesnog odbora sufinanciraju u visini najmanje 30% 
vrijednosti projekta., time da inicijativu i prijedlog za sufinanciranje projekata mogu dati vijeća 
mjesnih odbora ili većina vlasnika stambenih ili drugih objekata dijela mjesnog odbora, ukoliko 
se radi o izgradnji projekta od važnosti za građane toga dijela mjesnog odbora. 
 
Budući da važećim Zakonom o komunalnom gospodarstvu nije predviđena mogućnost 
sufinanciranja građana radi prioritetnog rješavanja realizacije projekata utvrđenih Programom 
izgradnje komunalne infrastrukture, predlaže se Gradskom vijeću Grada Ozlja donošenje 
Odluke o stavljanju izvan snage navedene Odluke. 
 
PROCJENA POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU AKTA 

Za provedbu akta nije potrebno osigurati financijska sredstva u Proračunu Grada Ozlja. 
 
 
        

SLUŽBENICA OVLAŠTENA ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE  
POSLOVA PROČELNIKA  

              
Suzana Bakale, mag.oec. 

 
         



I

ODLUKTJ
o izgradnji komunalne infrastrukture

na podruiju Grada Ozlja uz sufinanciranje gratlana

e lanak t

Ovom Odlukom utvriluju se uvjeti, mjerila i postupak mogudnosti prioritetnog rje5avanj a
realizacije projekata utvrdenih Pro 17. eko trukture na podrudjuI)

Grada Ozlja uz ranJ e gradana.

ilanak 2.

Projekti izgradnje komunalne infiastrukture na podrudju Grada Ozlja, mogu u6i u
prioritetnu realizaciju po odredbama ove Odluke, ako ih gradaai pojedinog, odnosno dijela
mjesnog odbora sufinanciraju u visini od najmanje 30% vrijednosti projekta.

etanat:.

Inicijativu i prijedlog za sufinanciranje projekata iz dlanka 1. ove Odluke mogu dati:

- vije6a mjesnih odbora ili
- veiina vlasnika stambenih ili drugih objekata dijela mjesnog odbora, ukoliko se

radi o izgradnj i projekta od vaZnosti za gradane toga dijela mjesnog odbora.
Ukoliko prijedlog za sufinanciranje podnose grailani dijela mjesnog odbora, isti trebaju
potpisati vlasnici objekata, koji iniciraju izgradnju projekta, uz supotpis predsjednika vijeia
mjesnog odbora.

ilanak +.

Prijedlog za sufinanciranje projekta, podnosi se Gradu Ozlju, Gradskom poglavarstvu
Kurilovac 1 , Ozalj.

itanat s.

Bro 5 SLUZBENI GLASNIK GRADA OZLJA

156.
Na temelju dlanka 28. Statuta Grada Ozlja (<SluZbeni glasnik Grada Ozljo br.7/Ol)

Gradsko Vijeie Grada Ozlja na 31. sjednici odrZanoj dana 21. listopada 2004. god. donijelo je
sljedeiu:

Prijedlog za sufinanciranje projekta raz;rrralra Povjerenstvo od 5 (pet) dlanova, koje
imenuje Gradsko vijede na rok od detiri godine.

Imenovano povjerenstvo promjenom kriterija prioriteta realizacije projekta, razmatra
opravdanost podnijetog prijedloga o demu sastavlja Zapisnik s prijedlozima rjeSavanja.

Kriterij i prioriteta su:

- vaZnost projekta koji se financira u odnosu na druge projekte predvidene programom
izgradnje,

- uredno plaianje komr.rnalne naknade,

- pladeni komunalni doprinos,

- veii postotak sufinanciranja.
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itanat O.

- __ _ Konadnu Odluku o podnijetom prijedlogu donosi Gradsko poglavarstvo.
Odluka iz prethodnog stavka narodito sadrZi:

- naziv projekta, te vrijednost sufinanciranja,
prihvaianje odnosno neprihva6anje prijedloga,

- nadin sufinanciranja projekta, kao i
- druge odredbe ovisno o podnijetom prijedlogu i natinu realizacije projekta.

dtanat Z.

KLASA: 361 -01 /04-01 /07
UR.BROJ: 2133 /05-01 -04-2
Ozalj,21 . listopada 2004. godine

Predsjednik Gradskog vijeda:
Darko Grdunac, v.r.

SLU E,NI GLASNIK GRADA OZL,IA 254Bro 5

Grad. ozalj, pristupiti ie realizaciji sufinanciranog projekta, nakon ito gracrani -
obveznici sufinanciranja po zakljudenim Ugovorima u korist proraduna grada ozlja uplate
svoju obvezu u 100% u udjelu.

Imimno, u opravdanim sludajevima, Grad ozalj moze zapodeti realizaciju projekta i
onda, kada obveznici sufinanciranja uplate svoju obvezu u visini od g0% ukupnog udjela
sufmanciranja, o demu 6e posebno odluditi Gradsko poglavarstvo.

ehnak S.

Uvjeti i nadin realizacije projekt4 rokovi inadin uplate sufinanciranog dijela, te ostale
obveze izmedu Grada ozlja i obvemika sufinanciranj4 utwditi 6e se ugoroiorn zakljudenim
izmetlu Grada Ozlja i pojedinih obveznika sufinanciranja.

etanak g.

Inicijative i prijedlozi, podnijeti Gradu ozlju prije stupanja na snagu ove odluke,
nastaviti 6e se tj. realizirati primjenom odredaba ove Odluke.

itanak t0.

ova odluka objaviti 6e se u sluzbenom glasniku Grada ozlja, a stupa na snagu osmog
dana od dana objave.



4. Ladfiqe se Povjerenstvo za provodenje poslupka javnog

naljedaja za provedbu postupka prodaje stana navedenog u

toiki 1. ove odluke.
5. Ova Odluka slupa na snagu danom donosenja iobjavit ee

se u (SluZbenom glasniku, Grada ozlja.

KLASAT 370-01/09-01/13

URBROJ: 2133/05'02'09-1

ozalj, 20 listopad 2009.9.

Predsjednik Gradskog vije6a
lvica Benkovi6, v.r

ODLUKU
o raspisivanju javnog naljedaja

1. Raspisat 6e se natjecaj za prodaju dvosobnog stana koji se

nalazi na I katu zgrade u Vivodini 7, a sastoji se od dvije

sobe, predsoblja, kuhinje i izbe, ukupne powsine 50,30 m2.

2. Podelna cijena iznosi 22.321,20 € plativo u kunskoj
protuvrijednosli prema srednjem ledaju Hrvatske narodne

banke na dan sklapanja uqovora.

3. Natleda.i6e se objavili u <Novom lislur.
4. Zadulqe se Povjerenstvo za provodenje poslupka javnog

naljedaja za provedbu poslupka prodaje stana navedenog u

lodki 1 ove Odluke.

5. Ova Odluka slupa na snagu danom donosenja iobjavit ee

se u (Sluzbenom glasniku, Grada Ozlja.

KLASA: 370'01/09'01/15
URBROJ: 2133/05-02-09-l
Ozal], 20 lislopad 2009.9

Predsjednik Gradskog vijeda:
lvica Benkovie, v.r.
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Temeljem alanka 391. Zakona 0 vlasnislvu i drugim

stvarnim pravima (.Narodne novine" broj 9/96, 73/00, 114i01,

19106, 141106, 1 46/08 i38/09), dlanka 33.Stalula Grada Ozlja
(<Sluzbeni glasnikr Grada Ozlja broj 5/09) idanka 3.Odluke o

raspolaganju nekretninama u \,'lasnislvu Grada ozlja (<Slu2beni

glasnik, Grada ozlja broj 5/05,5/08 i6i09), Gradsko vijeie
Grada Ozlja na svojoj 4. slednici odrzanoj dana 20. listopada

2009.q., donijelo je

ODLUKU

o raspisivanju javnog natjeaaja

1. Raspisat ee se naljeaaj za prodaju jednosobnog stana koji

se nalazi u potkrovlju zqrade u Vivodini 7, a sasloji se od

sobe. predsoblja, kuhinje, izbe i spremisla, ukupne povrsine

35,70 m,,
2. Podetna cijena iznosi 12.189,19 € plalivo u kunskoj

proluvrijednosti prema srednjem leaaju Hrvatske narodne
banke na dan sklapanja ugovora.

3. Naljecal 6e se ob.iaviti u <Novom lislur.
4. Zaduiqe se Povjerenstuo za provodenje poslupka javnog

naljeaaja za provedbu poslupka prodaje slana navedenog u

lodki 1. ove Odluke.

5. ova Odluka slupa na snagu danom donosenja iobjavil 6e

se u <Sluzbenom glasniku, Grada ozlja.

KLASA: 370 0'l/09-01/14

URBROJ: 2'1 33/05'02-09-1
Ozalj, 20. listopad 2009.9.

Predsjednik Gradskog vUeda

lvica Benkovii, v.r.
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Na lemelju dlanka 33. Slatuta Grada Ozlja ("Sluzbeni

glasnik'Grada ozlja br. 5/09) Gradsko vijeee Grada ozua na

svojoj4. sjednici odrzanoj dana 20.listopada 2009.9 donosi

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IZGRADNJI KOMUNALNE

INFRASTRUKTURE NA PODRUCJU GRADA OZLJA
UZ SUFINANCIRANJE GRADANA

elanak 1.

l.l Odluci 0 izgradnji komunalne infraslrukture na podruaju

Gada Qzllta uz sufinanciranje gradana (,Sluzbeni glasnik"

Grada Ozlja broj 5/04) u alanku 4., dlanku 6. ielanku 7. slavak
2 rijedi. ,Gradsko poglavarstvo' zamjenjuju se rredima

,GradonadelniUGradonadelnica'.

ehnak 2.

Ll dlanku 5. stavak 1. i slavak 2. rijei ,povjerenslvo' zamjenjuje

se rijedima: ,Odbor za komunalne djelalnosli i imovinu'.

elanak 3.

lJ oslalom dijelu odluka o izgradnji komunalne infraslrukture na

podrueju Grada Ozlja uz suflnanciranje gradana oslaje

nepromijenjena.

ehnak 4.

ova odluka stupa na snagu u roku od osam dana od objave u

,Sluzbenom glasniku' Grada Ozlja.

KLASA: 363'01/09'01/15
URBROJ: 2'l 33i05-01-09-1

Ozali, 20. lislopada 2009. god.

Predsjednik Gradskog vijeca
lvica Benkovid, v.r.

Bro 112009 SLUZBENI GLASNIK GRADA OZUA 283

248.
Temeljem dlanka 391. Zakona o vlasnistvu i drugim

stvarnim pravima (,Narodne novine" broj 9/96, 73/00, 114/01,

19t06, 141t06, 146/08 i 38/09), aianka 33. Slatuta Grada Ozlja
((SluTbeni glasnik) Grada Ozlja bO 5/09) idanka 3.odluke o

raspolaganju nekrelninama u vlasnistvu Grada ozlja (rSlu2beni

glasnik, Grada Ozlja broi 5/05, 5/08 i6/09), Gradsko vijede

Grada ozlja na svojoj 4. sjednici odrzanoj dana 20. lislopada

2009.9., donrjelo je



 

 

 

 

TOČKA 16. 

ODLUKA O OSNIVANJU STRUČNOG POVJERENSTVA ZA 

VREDNOVANJE PRIJAVLJENIH PROGRAMA I PROJEKATA 

IZ PODRUČJA KULTURE KOJI SE FINANCIRAJU IZ 

PRORAČUNA GRADA OZLJA 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Suzana Bakale, v.d. pročelnica 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o osnivanju stručnog Povjerenstva za  

                    vrednovanje prijavljenih programa i  

                    projekata iz područja kulture koji se  

                    financiraju iz proračuna Grada Ozlja 



 

REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

       GRAD OZALJ 

           GRADSKO VIJEĆE 

KLASA: 610-01/23-01/04    

URBROJ: 2133/05-01-23-1 

Ozalj,  25. listopada 2023. godine  

- P R I J E D L O G - 

Na temelju članka 21. stavka 2. Zakona o kulturnim vijećima i financiranju javnih 

potreba u kulturi (Narodne novine broj 83/22) i članka 33. Statuta Grada Ozlja („Službeni 

glasnik“ Grada Ozlja 3-21 – pročišćeni tekst) Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici 

održanoj dana 25. listopada 2023. godine donijelo je  

 

ODLUKU  

O OSNIVANJU STRUČNOG POVJERENSTVA ZA VREDNOVANJE PROGRAMA I 

PROJEKATA IZ PODRUČJA KULTURE KOJI SE FINANCIRAJU  

IZ PRORAČUNA GRADA OZLJA  

Članak 1.  

Ovom Odlukom osniva se Stručno povjerenstvo za vrednovanje programa i projekata iz područja 

kulture  koji se financiraju iz proračuna Grada Ozlja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) te se 

utvrđuje njegov  djelokrug, broj članova, zadaće, način rada i odlučivanja. 

Članak 2. 

Povjerenstvo je savjetodavno tijelo koje se osniva radi stručnog vrednovanja prijavljenih 

programa i projekata iz područja kulture od interesa za Grad Ozalj, a za koje se sredstva 

osiguravaju u proračunu Grada Ozlja. 

Članak 3.  

Povjerenstvo ima tri člana od kojih je jedan predsjednik Povjerenstva.  
Imenuje ih gradonačelnica posebnom odlukom na vrijeme od 4 (četiri) godine. 

Članak 4.  

Gradonačelnica će razriješiti člana Povjerenstva, i prije isteka vremena na koje je imenovan, 
ako: 

- član Povjerenstva podnese zahtjev za razrješenje, 

- se protivno odredbi članka 7. ove Odluke, član Povjerenstva nije izuzeo iz 

 



raspravljanja i  odlučivanja, 

- ne ispunjava ili neuredno ispunjava obveze utvrđene primjenjivim zakonom ili 

drugim  propisima te ovom Odlukom, 
- svojim djelovanjem ili ponašanjem narušava ugled Povjerenstva ili Grada Ozlja, 
- je pravomoćno osuđen za kazneno djelo. 

U slučaju iz stavka 1. ovog članka, gradonačelnica će imenovati novog člana Povjerenstva, 

kojem  mandat traje do isteka mandata člana Povjerenstva umjesto kojeg je imenovan. 

Članak 5.  

U svom radu Povjerenstvo ima sljedeće zadaće: 

- stručno vrednuje i ocjenjuje programe i projekte prijavljene na javni poziv, 

- predlaže kriterije vrednovanja programa i projekata, razmatra mjere za poticanje i 

promicanje profesionalnog kulturnog i umjetničkog stvaralaštva i kulturnog 

amaterizma te predlaže mjere za njihovo unaprjeđenje, 

Članak 6.  

U postupku vrednovanja programa i projekata Povjerenstvo nakon provedenog postupka 

dostavlja svoj  prijedlog gradonačelnici koji sadrži popis programa i projekata s predloženim 

iznosom financijske potpore uz pisano obrazloženje. 

Na temelju prijedloga Povjerenstva, koji ima savjetodavni karakter, gradonačelnica donosi 

odluku o dodjeli financijskih sredstava. 

 
Članak 7. 
 

Član Povjerenstva dužan je izuzeti se iz raspravljanja i odlučivanja ako je: 

- predlagatelj programa i projekta koji je predmet rada Povjerenstva pravna osoba u 

kojoj je on ili s njim povezana osoba vlasnik, dioničar, imatelj udjela, član 

upravljačkog ili nadzornog tijela pravne osobe, ravnatelj ili drugi voditelj poslovanja 

te pravne osobe, 

- on ili s njim povezana osoba u ugovornom ili drugom odnosu s predlagateljem 

programa i  projekta. 

 

Povezane osobe u smislu stavka 1. ovoga članka su srodnik po krvi u ravnoj liniji, a u 

pobočnoj liniji do četvrtog stupnja zaključno, bračni ili izvanbračni drug, životni partner ili 

neformalni životni partner te posvojitelj ili posvojenik, partner – skrbnik ili osoba pod 

partnerskom skrbi. 

 

Svi članovi Povjerenstva dužni su potpisati izjavu o nepristranosti i povjerljivosti te izjavu o 

nepostojanju sukoba interesa kojom potvrđuju da će procjenjivati samo one prijedloge u vezi 

s kojima nemaju nikakve materijalne ili druge interese. 

 

Članak 8. 

 

Povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu. 

Povjerenstvo svoj rad obavlja na sjednicama, a odluke donosi većinom glasova svih članova. 

 

 

 



Članak 9. 

 
Članovi Povjerenstva imaju pravo na naknadu za svoj rad. 
Visinu naknade iz stavka 1. ovog članka određuje gradonačelnica odlukom. 

 

Članak 11. 

 

Stručne, administrativne, tehničke i druge poslove za potrebe Povjerenstva obavlja Odsjek za opće 

poslove i društvene djelatnosti. 

 
Članak 12. 

 
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Službenom glasniku“ Grada Ozlja. 

 

 

 
PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 

 
                         Stjepan Basar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O b r a z l o ž e n j e 

Zakonom o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN 83/22, u 

nastavku teksta: Zakon) između ostalog, uređuje se osnivanje i rad kulturnih vijeća vezan uz 

predlaganje ciljeva kulturne politike i mjera za njezino provođenje na razini jedinica lokalne 

samouprave, način financiranja te ostali uvjeti koje primjenjuje jedinica lokalne samouprave 

u financiranju javnih potreba u kulturi, kao i osnivanje i upravljanje ustanovama u kulturi čije 

osnivanje i upravljanje nije uređeno posebnim zakonom, a koje se financiraju iz proračuna 

jedinice lokalne samouprave. 

Temeljem članka 21. stavka Zakona u jedinicama lokalne samouprave koje nemaju 

osnovana kulturna Vijeća, stručno vrednovanje prijavljenih programa i projekata iz područja 

kulture provode stručna povjerenstva. Stavkom 2. i 3. predmetnog članka propisano da akt o 

osnivanju stručnih  povjerenstava donosi predstavničko tijelo jedinice lokalne samouprave te 

da se tim aktom pobliže uređuje broj stručnih povjerenstava i njihov djelokrug, broj članova, 

zadaće, način rada i odlučivanja. 

Sukladno članku 21. stavku 4. Zakona akt o imenovanju predsjednika i članova 

stručnih povjerenstava donosi izvršno tijelo jedinice lokalne samouprave koje ujedno 

osigurava obavljanje stručnih, administrativnih, tehničkih i drugih poslova potrebnih za rad 

povjerenstava, kao i sredstva potrebna za njihov rad. 

U tom smislu, predloženo je donošenje Odluke o osnivanju stručnog povjerenstva 

za vrednovanje programa i projekata iz područja kulture koji se financiraju iz proračuna 

Grada Ozlja, a povjerenstvo bi bilo sastavljeno od tri člana.  

 

  Slijedom navedenog, predlaže se Gradskom vijeću usvajanje Odluke kao u prijedlogu. 

 

       PRIPREMIO:  

  JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL  

 

Službenica ovlaštena za privremeno    

     obavljanje poslova pročelnika: 
 

                                               Suzana Bakale, mag.oec. 

 

 



 

 

 

 

TOČKA 17. 

ZAKLJUČAK O PRIHVAĆANJU GODIŠNJEG IZVJEŠĆA O 

RADU DJEČJEG VRTIĆA ZVONČIĆ OZALJ ZA 2022./2023. 

GODINU 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Melita Golub, ravnateljica 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Zaključak o prihvaćanju Godišnjeg izvješća o  

                    radu Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj za  

                    2022./2023. godinu 



 

 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

       GRAD OZALJ 

           GRADSKO VIJEĆE 

KLASA: 601-01/23-01/08 

URBROJ: 2133/05-01-23-2 

Ozalj, 25. listopada 2023. godine  

                            PRIJEDLOG    

             Temeljem članka 35. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' 
Grada Ozlja broj 3/21 – pročišćeni tekst) i članka 47. Statuta Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj, 
Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici održanoj dana 25. listopada 2023. godine 
donijelo je  

 

 Z A K L J U Č A K 

o prihvaćanju Godišnjeg izvješća o radu Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj  

za pedagošku 2022./2023. godinu 

I. 

 Prihvaća se Godišnje izvješće o radu Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj za pedagošku 
2022./2023. godinu. 
 

II. 
 

   Ovaj Zaključak stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 

 
        PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 

 
                      Stjepan Basar 
 
DOSTAVITI: 
 
1. Dječji vrtić Zvončić Ozalj      
2. „Službeni glasnik“ Grada Ozlja“ 
3. Dokumentacija 
4. Pismohrana 

 



 

 

 

 OBRAZLOŽENJE 

 

Člankom 47. Statuta Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj, određeno je kako Upravno vijeće Dječjeg 

vrtića, uz poslove na koje je ovlašteno zakonom i provedbenim propisima, između ostalog, 

izvješćuje osnivača o poslovanju Dječjeg vrtića, pa se sukladno tome, Gradskom vijeću 

predlaže donošenje Zaključka kao u prijedlogu. 

Dječji vrtić Zvončić Ozalj dostavio je Godišnje izvješće o radu Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj za 

pedagošku godinu 2022./2023. godinu. 

Slijedom navedenog, predlaže se Gradskom vijeću davanje suglasnosti kao u prijedlogu. 
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Izvjeiie o provedbi plana i programa Djedjeg vrtiia Zvondi6 Ozalj za pedago5ku godinu

2022./2023. pripremile su ravnateljica i strudni tim Djedjeg vrtiia Zvondii Ozalj.

KLASA: 601 -02123-l 5l0l

UR.BROJ: 2 1 33-8 l -03-23-0 I

Izvjesie o provedbi Godi5njeg plana i programa razmatrano je na 4. sjednici odgojiteljskog

vijeia. a usvojeno je na sjednici Upravnog vijeia 3 I . kolovoza 2023. godine.

Predsjednik vije6a

GorSiak

rca

Melita Golub

I

I
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1. UVOD

Djedji vrtii Zvon1it, Ozatj javna je ustanova koja ostvaruje redoviti program njege, odgoja'

obrazovanja. zdravstvene zaStite. prehrane i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi. koji

je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguinostima i sposobnostima.

2. USTROJSTVORADA

Pedago5ka godina zapodela je l. rujna 2022. godine s upisanih 224 djece rasporedene u l0

odgojnih skupina: detiri odgojne skupine za djecu jaslidke dobi i Sest odgojnih skupina za

djecu vrtiike dobi.

Pedagoiku godinu zapodinjemo sa brojem upisane djece po odgojnim skupinama i

rasporedom odgojitelja po tablici :

2.1. Skupine, broj djece i odgojitelji

Kroz pedagosku godinu u mladu jasliiku skupinu ..Medvjedi6i" i ..Sloni6i" upisuju se djeca

koja navrie godinu dana do popunjavanje kapaciteta Vrtiia. Kroz godinu se ispisalo 6 djece te

pedago5ku godinu zavrSavamo s ukupno upisano 218 djece'

.,

SKUPINA BROJ

DJECE

ODGOJITELJI

I Mlada jaslidka "MEDVJEDICl" l6

Mlada jaslidka "SLONtCI" l6 DraZenka KrneZii i Monika Bogovii

J Stari ja jaslidka "TlGRlCI" t8 l"anaT"lli" i B"rb"ra erep od lmj.

lPaula Spotarid zamjena za B.e i

lvana Jurinii Mato5 zamjena za LS ).

Od L5.2021 Valentina Perla.

+ Starija jaslidka "LAVICI" t8 Petra Tkalac i Ana Golik

) Mlada vrti6ka ..P[J7.rct- 20

Mlada vrtiika " LEPTIRICI" 27 Biljana Treskanica i Ksenija Kirindii
Ana So5tari6

7 Srednja vrtiika " ELICE* 27 Durdica RoZii i Karolina tlijanii

u Srednja st. vrti6ka

..BUBAMARE-
27 ljka Bujan Belavii i Martina

Vratarii

9 Starija vrtiika .,V ICI* l8 Vesna Kosii i Petra Puh

10. st-i.;u *tie tu *JEZICI* l8 Bojana Cvijak i Gordana Novosel

Monika Kolar i Ingrid Neuhold

2.

lnes Jal5evac Peiarii i lva Turkovii od

1.2 I.T zamjenj uje I.J.M i Ivana

Sminderovac
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2.2. Radno vrijeme

Radno vrijeme vrtida prilagodeno je potrebama roditelia. Radno vrijeme vrtiia je od 5.30

do l6:00 te produljeno radno vrijeme ustano!e od l6:00 do 20:00 sati

Radno vrijeme odgojiteljica je bilo prilagodeno radnom vremenu skupine. a uskladeno sa

Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju. Neposredan rad s djecom tjedno je iznosio

27.5 sati. l0 sati za ostale poslove (vrijeme za poslove pripreme i planiranja. struino

usavrSavanje. suradnju s roditeljima...) te 2.5 sata tjedno stanke za dnevni odmor.

Odgojiteljice su radile u jutamjoj i popodnevnoj smjeni, s dnevnim preklapanjem do dva sata.

Izuzetak je bila srednja vrtiika skupina ,.Leptiriii" u kojoj je radi velikog broja upisane djece

radila i treia odgojiteljica (A.S.) od 8.30 do 12.00 sati. Spajale su se sarno po dvije odgojne

skupine i to u jutamjem terminu od 6.00 sati do 7.30 sati i popodnevnom terminu od 15.30

sati do 16.00 sati. Djeca iz odgojnih skupina su se spajala po dobi: mlade jaslidke

.,Medvjediii" i ..SIoniii". starije jaslidke ..Tigriii" i ..Laviii". mlade vrtiike ..PuZiii" i

..Leptiriii ". srednje v(i6ke ,.Pdelice" i ..Bubamare". a starije vrtiike skupine predSkola

..Vrapdiii" i..JeZiii" bili su spojeni u jutamjem terminu od 6.00 sati do 8.00 sati.

Od l. oZujka 2022. godine zapodinjemo s radom po projektu: ..Unaprjedenje usluga za djecu

u Djedjem vrtidu Zvondii Ozalj" sa produljenim radnim I remenom vrtiia koje je od I 6.00 do

20.00 sati. Tada se ukida popodnevno deZurstvo i radno vrijeme odgojitelja po svim

skupinama je do 16.00 sati.

Radno vrijeme ostalih djelatnika:

- v.d ravnatelja Melita Golub: od 8:00 do I 6:00 sati.

- strudni suradnik pedagog puno radno vrijeme od ponedsjeljka do petka Karla Lenuzzi

Jak5i6 od 7:30 do l4:30 sati

- Zdravstvena voditeljica Vlasta Buckovii od ponedjeljka do petka. od 7:00 do 8:00 sati te od

l2:00 do l4:30 sati. Ostatak radnog vremena od 8:00 do ll:00 sati radi kao pomoinik djeteta

s teSkodama u odgojnoj skupini Laviii

- strudni suradnik logoped zaposlen po projektu .,Unaprjedenje usluga za djecu u Djeijem

vrtiiu Zvondii Ozalj" radio je svaki radni dan od l6:00 - 20:00 sati

- odgojiteljica u produZenom boravku - l6:00 do 20:00 sati

- kuharica Mira Zoretie i pomodna kuharica Jasna LipSinii: od 6:00 do l4:00 sati.

- radnica Marina Lukad je radila na pola radnog vremena na poslovima pralje (od 6.00 do g.00

l



sati i od 12.00 do 14.00 sati): a drugu polovicu radnog vremena na radnom mjestu pomoine

kuharice (od 8.00 do 12.00 sati)

-spremadice Ljubica Bajer. Gordana Ferenac i Zlata Kobasii od 14:00 do 22:00 sati. a

Kristina BlaZina od 7.00 do 15.00 sati

- u mladu vrtiiku odgojnu skupinu ..Pdelice" i starijujaslidku skupinu ..Laviii" bilo

je ukljudeno po jedno dijete s teSko6ama u razvoju s kojima su radili pomagadi Marija

MatijaSi6 (od 8.00 do 12.00 sati) i Vlasta Buckovii (od 8.00 do 12.00 sati).

2.,1. Projekt: "Unaprjedenje usluga za djecu u Djedjem vrtidu Zvoniid Ozalj*

Od l. oZujka 2022. godine zapodinje rad po projektu: "Unaprjedenje usluga za djecu u

Djedjem vrti6u Zvondi6 Ozalj" kojeg financira Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

(85%) i DrZavni proradun RH ( l5%). Kroz projekt je roditetjima omoguieno besplatno

koriStenje usluga produljenog radnog vremena Vrtiia od '16.00 do 20.00 sati. usluga logopeda

i folktoma igraonica za djecu od navr5ene 4 godine.

)

LAVNATELJICA I djelatnica VSS

PEDAGOGINJA I djelatnica VSS

ZDRAVSTVENA VODII'ELJICA I djelatnica (pola radnog vremena) VSS

ODGOJITELJICE 2l djelatnica
20 vss. l
nestrud. zamj.

VODITELJ POPODNEVNIH
PROGRAMA

I djelatnica (pola radnog vremena)

VSS _

nestrudna

zamjena

KUTIARICA

POMOCNA KUHARICA
I djelatnica puno radno vrijeme i I
djelatnica pola radnog vremena)

SSS

PRALJA I djelatnica (pola radnog vremena) SSS

SPREMA.ICA 4 djelatnice (puno radno vrijeme.) NKV
POMAGA. ZA DIJETE S

TESKOCAMA U RAZVOJU
2 djelatnice (pola radnog vremena) SSS. VSS

2.3. Broj djelatnika i njihova strutna sprema - u redovitom programu

U provedbi dnevnog odgojno-obrazovnog rada i osiguravanju uvjeta za njegovu provedbu u

redovitom. desetosatnom programu sudjelovalo je 34 djelatnika (radna mjesta pralja i

pomotna kuharica u I osobi):

ldjelatnica SSS



Po projektu su zaposlene: odgojiteljica na pola radnog vremena - Ivana Jurinii MatoS,

logoped na pola radnog vremena - Biljana Sop PeruSii i voditelj projekta na l0 sati tjedno -

Vedrana Vididek.

Usluge u sklopu projekta "Unaprjedenje usluga za djecu u Djedjem v(iiu Zvondii Ozalj"

koristilo je ukupno 142 djece.

Uslugu logopeda koristila su djeca iz svih odgojnih skupina. Uslugu logopeda koristilo je 58

djece. Za provodenje programa preuredena je soba na katu u logopedski kabinet koji je

opremljen potrebnim namjeStajem. didaktikom i logopedskim karticama.

Folk-lorna igraonica se odrZavala jedan sat tjedno - srijedom od 16:00 do 17:00 sati.

Provodila se tijekom listopada 2022. do svibnja 2023. godine. u skladu sa dobivenom

suglasnosti na programom od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Voditeljica je

odgojiteljica Ksenija Kirindii koja ima diplomu ..Ethno" od 2018. godine.

2.5. Program popodnevne pred5kole

Program je zapodeo s radom 03. listopada 2022. godine. Upisano je bilo 13 djece: 7

djevojdica i 6 djedaka od kojih su svi program redovito pohadali. Odvijao se dva puta tjedno

(ponedjetjkom i srijedom), od l6:00 do l9:00 sati (4 Skolska sata). Odradeno je planiranih

250 sati. Polaznici predSkole bili su na zavrSnom izletu I0. 05. 202i. godine u Zagrebu u

Zolo5kom vrtu. Program zavrSava 31. svibnja 2023. godine ZavrSnom priredbom i podjelom

Potvrda o pohadanj u programa predSkole propisanih od strane Ministarstva znanosti i

obrazovanja. U Skolu se upisuje I I djece.

U svrhu protodnije komunikacije i prosljedivanja lotograhja aktivnosti djece fbrmirana je

Viber grupa roditelja koji su tim putem imali priliku i medusobno dijeliti iskustva i slati upite.

Voditeljica programa je bila Jelena Jak5ii.

2.6. Kradi program odgojno-obrazovnog rada s djecom predikolske dobi koja nisu

polaznici vrtida (lgraonica-opdi tip)

Igraonica je zapoiela s radom .1. listopada 2022. godine i bila organizirana za djecu u dobi od

3 do 5 godina. Bilo je upisano 8 djece, 6 djevojiica i 2 djedaka. Tijekom godine ispisalo se 3

djece. Program se odrzavao dva puta tjedno, utorkom i det'rtkom, po 3 suniana sata 1od 16.00

do 19.00 sati). Djeca su sudjelovala u svim oblicima aktivnosti. a posebno su ih yeselile pride.

igrokazi. likovne i glazbene akti'nosti. Igraonica zavrsava dana 25. svibnja 2023. godine.

Voditeljica programa je bila Jelena JakSii.
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2.7. Engleska igraonica

Engleska igraonica je zapoiela s radom 04. listopada 2022. godine s upisano 22 dijete u dobi

od 4 do 7 godina (mjeSorita skupina). Tijekom godine se ispisalo dvoje djece. Program se

provodio d"'a puta tjedno (utorkom idetvrtkom) nakon redovitog programa vrtiia. u terminu

od 15.115 do 16.30 sati. Za oru pedagoSku godinu je ukupno odradeno planiranih 60 sati rada.

Rad s djecom se provodio uz pjesmice. pjesme uz pokret. slikovnice. vizualne kartice i

aplikacije. pokretne i dru5tvene igre. Djeci su se u programu najviSe svidjele interaktivne

pjesme i igre na kraju sata.

Voditeljica programa do i0. 12. 2022. godine je bila lva Turkovic odgojiteljica koja ima

poloZenu C I razinu za potrebe vodenja navedenog programa. a u 2023. godini voditeljica je

Ana Golik. odgojiteljica predSkolske djece koja ima polo2enu C I razinu za potrebe vodenja

navedenog programa. Program zavrSava zavr5nom svedanosSiu 31. 5. uz podjelu diploma.

2.8. Realizirane bitne zadade na podruiju ustrojstva rada:

. Popunjenost kapaciteta vrtiia (maksimalan broj djece po skupinama)

o Radilo se na po5tivanju individualnih karakteristika svakog djeteta

. Stvarali su se urjeti za provodenje planiranih projekata

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Pri osmiSljavanju i uredenju proslora vodilo se raduna da prostor bude strukturiran tako da

omogudi igru u malim skupinama. da dijete ima mjesto za osamu i sl'akako dovoljno prostora

za druZenje cijele skupine.

3.1, Uvjeti rada pobolj5ani kroz ulaganja iz Financijskog plana Vrtida

- Opremanje i uredenje sobe dnevnog boravka odgojne skupine Bubamare

- Uredenje ureda ravnatelja

- Nabava higijenskih potrep5tina za djecu jaslidkih skupina (podbradadi)

- Popravak grijada na elektridnom kotlu

- kontinuirana nabava strudne literature

- kontinuirana nabava likovnog i potrosnog materijala - dio iz vlastitih sredstava i dio kroz

suradnju s roditelj ima
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3.3. tlvjeti rada pobolj5ani iz uplata Ministarstva znanosti i obrazovanja:

- radni listovi. likovni materijal. strudno osposobljavanje odgojitelja i literatura u ukupnom

iznosu od 4.200,00 kn - sredstva dobivena za program pred5kole u prvom dijelu ped.godine

- oprema. literatura. strudno usavr5avanje i likovni materijal u iznosu od 3.200.00 kn -
sredstva dobivena za djecu s teSkoiama u razvoj u u pn'om dijelu ped. godine

- literatura. likovni materijal i didaktika u iznosu 567.00 eura- sredstva dobivena za program

predSkole u drugom dijelu pedagoSke godine

- didaktika u iznosu 1.900.00 eura za djecu s teSkoiama

3.{. Livjeti rada poboljSani kroz ulaganja iz Financijskog plana Grada Ozlja

Popravak krornih prozora u skupini JeZiti I000.00 eura

3.5. DONACIJE

Uvjeti rada poboljiani su kroz donacije po projektu.,Zdrav ko zmaj"

Opremanje sportske dvorane kroz donacije 26 000.00 kn.

Sulinanciranje edukacija za roditelje i odgojitelje

Sulinanciranje nabave struine literature i slikovnica za djecu

Donacija DVD Vrhovac: hladnjak u vrijednosti 260,00 eura.

Donacija Mjesnog odbora Vrhovac: poklon bon u vrijednosti 300,00 eura.

3.6. ARHIVA

Temeljem Rje5enja DrZavnog arhiva u Karlovcu (KLASA: UPll-036-02123-01102,

URBR:2133-62-04/01-23-01) Djedj i vrtii Zvon t, Ozalj, donio je Pravila za Upravljanje

dokumentamim gradivom Djeijeg vrtiia Zvondii Ozalj sa Popisom dokumentamog gradiva

Djedjeg vrtiia Djedji Zvomdii Ozalj s rokovima duvanja, izvrSioje izludivanje I I.5 metara

arhivskog gradiva i dostavio popis izludenog gradiva na odobrenje Arhivu te napravio popis

cjelokupnog arhivskog gradiva ( 15.6 m).

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

osno'ni cilj predSkolskog odgoja je osn'arivanje programa njege. odgoja. obrazoranja.

zdravstvene zastite. prehrane i socijalne skrbi za djecu rane i predskotske tlobi. odnosno

oiuvanje delesnog imentalnog zdravlja djece te poticanje cjelovitog razvoja slih funlic ija i
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sposobnosti ito u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama izakonitostima djetetova

razvoja. Kako bi ostvarili takav cilj. usmjerili smo se na ostvarivanje optimalnih uvjeta koji

omogu6uju pristupanje svakom djetetu u skladu s njegovim individualnim potrebama i

razvojnim moguinostima.

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece odvijala se kroz:

o vriio se pravovremeni uvid u zdravstveno stanje djeteta- inicijalni razgovor s

roditeljem

. obavljan je sistematski pregled djeteta prilikom upisa u vrtii (lijednidka potvrda)

o utvrdivana su zdravstvena stanja djece uvidom u pobole u odgojnim skupinama i

na osnovu lijednidkih ispridnica

o provodila se briga o zadovoljavanju osnovnih tjelesnih potreba - zadovoljavanje

djetetove potrebe za hranom. snom, kretanjem i boravkom na zraku

. provodila se briga o higijenskim navikama djece

. osiguravano je provodenje higijenskih uvjeta kroz kontinuiranu nabavku tekuieg

sapuna, dezinfekcijskih sredstava. jednokratnih rukavica i pregada za potrebe

kuharice. pomodne kuharice i odgojiteljica u jaslidkim odgojnim skupinama

o provedeno je antropometrij sko mjerenje sve djece na podetku i na kraj u pedagoSke

godine

. osiguravala se i unapredivala pravilna i zdrava prehrana

o provodila se briga o zadovo lj avanj u potreba za njeZno5iu. sigumoSiu i ljubavi

o provodile su se kontrole mikobioloSke ispravnosli hrane. pribora za jelo i radnih

povrSina, a koje je redovito kontrolirao Zavod za javno zdravstvo Karlovadke

Zupanije (svi uzorci odgovarali su propisanim standardima)

. osiguravali su se adekvatni mikroklimatski uvjeti u prostorijama za boravak djece

(redovito provjetravanje te odrZavanje ktima uredaja)

. osiguravala se kvalitetna voda za piie (izvrSenaje godi5nja analiza vode)

o provodio se op6i pregled kuhinje. prate6ih prostorija i dokumentacije' koje

provjerava HACCP

. vrsili su se sanitami pregtedi svih djelatnika i pregled djelatnika na medicini rada

Sigurnosno-zastitnim i preventivnim programom regulirani su protokoli i mjere

postupanja kod rizidnih situacija. zdravslena zastita i zastita djeteta kod zlostavljanja i

zanemarivanja. U sktopu programa su obavezne izjave (roditelji potpisuju Izjavu s popisom
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osoba o dovodenju i odvodenju djeteta). suglasnosti( suglasnost za fbtografiranje i snimanje.

suglasnost za putovanje djece u organizaciji vrtiia. suglasnost za slanje djedjih likovnih

radova na natjedaje). zapisnici (o postupanju u kriznim situacijama. o povredi djeteta).

naputak za proslavu djedjih rodendana. tabele za upis djece koja dolaze u jutamje i

poslijepodnevno de2urstvo.

,1.1. Prehrana djece

Pravilna prehrana jedan je od najvaZnijih dimbenika za osiguravanje zdravlja djeteta. u koje

ulazi mentalno zdravlje, razvoj imunoloskog sustava te sveukupnost djetetovih sposobnosti i

mogu6nosti. S obzirom da djeca provode znadajan dio vremena u vrtiiu. velika paznja je

posvedena planiranju obroka i kvaliteti hrane.

PoStivao se HACCP sustav.

Vrtii je dobio certifikat Healthy Meal Standard. U skladu s njim rade se jelovnici. Obroci su

planirani prema normativima koji su predvideni za druStvenu prehranu djece. a hrana je bila

sezonski raznolika i jelovnik obogaiivan novim namimicama. !ednijelovnici su bili izlo2eni

na oglasnoj plodi ulaza u Vrtii i bili dostupni na intemet stranici V(iia.

Termini obroka bili su u skladu s djedjim potrebama. Dorudak je bio od 8.00 do 8.30 sati.

Marenda je bila oko 9.30 sati, a uZina od I 4 sati.

Rudak je u jaslidkim skupinama bio: u mlaclim jaslidkim skupinama ,,Medvjedi6i" u 10..10 h.

..Sloniii" u 10.40 h, a u starijima,,Tigriii" u I 1.00 h i,,Laviii" u I 1.00 h.

U vrtiikim odgojnim skupinama raspored rudka je bio (od mlade vrtiike odgojne skupine do

predSkolaca): ,.PuZiii" u I1.20 h. ,.Pdelice" u I1.30 h. ..Leptiriii" u I1.30 h. ..Bubamare" u

I 1 .30 h. ..Vrapdiii" u 1 1.45 h i ,.JeZi6i'- u 12. 15 h.

4.2. Boravak na zraku

Boravak na zraku svakodnevnaje obaveza odgojno-obrazovnog rada.

Djecajastidke dobi su uglavnom boravila na djedjem igraliStu ili iSla u kra6e Setnje.

Djeca vrti6ke dobi su odlazila u duZe Setnje te provodila aktivnosti i igre kod spomenika. na

terasi i igraliStu djedjeg vrtiia. Za vrijeme trajanja epidemioloskih mjera bio je napravljen

raspored izlaska i boravka na zraku i za djecu jaslidkih i za djecu vrtiikih odgojnih skupina.

osim svakodnevnog izlaska. sve odgojne skupine organizirale su i organizirane posjete.

izlete, susrete izvan vrtiia sukladno godi5njem planu i programu te kurikulumu.
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4.3. Popodnevni odmor

Osnovne djeije potrebe zadovoljene su pravilnom izmjenom aktivnosti. obroka i odmora. Sve

skupine. osim starijih vrtiikih predSkolskih skupina. koristile su poslijepodnevni odmor nakon

rudka. Starije vrtiike skupine ..Vrapdiii" i..Je2iii" u vrijeme popodnevnog odmora ostvarivali

su program predSkole ili igrala mime igre. U predSkolskoj skupini ..Vrapdiii" bilo je 5 djece

koje nisu bili obveznici upisa u L razred ove ped. godine te su oni takoder koristili

popodnevni odmor, kao i ostala djeca koja su imala potrebu za istim.

4.4. Ljetovanje djece

Na ljetovanje se iS[o u Selce, u Hostel Karlovadkog djedjeg odmaraliSta, u terminu od 26.

lipnja do 29. lipnja 2023. godine. Na ljetovanje je iSlo 27 dijete pred5kolske dobi - I 7 djece iz

odgojne skupine ..Je2iii" i l0 djece iz odgojne skupine ..Vrapdi6i". Voditeljice su bile

odgojitetjice Bojana Cvijak. Gordana Novosel. Vesna Kosii i ravnateljica.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad vrtiia odvijao se u nastojanju ostvarivanja planiranih zadataka iz

GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma. Rad je bio prilago<Ien zadovoljavanju

djetetovih razvojnih potreba. interesa i moguinosti. Pazljivo su se planirale metode, sadrZaj i i

oblici rada te se pristupalo svakom djetetu individualno.

Planiranje se odvijalo u rujnu mjesedno (radi perioda prilagodbe novoupisane djece). kroz

pedagoSku godinu tromjesedno i u ljetnim mjesecima dvomjesedno. Prilikom planiranja

vodilo se raduna o interesima. moguinostima i sposobnostima djece. Uvazavajuii djedje

interese i moguinosti. sve sobe dnevnih boravka strukturirane su prema razliditim centrima

aktivnosti. Tako osmi5ljen prostor omoguiavao je igru djece individualno ili u manjim

grupama prema vlastitim interesima. U skladu s interesima i polrebama djece centri i poticaji

su se mijenjali inadopunjavali tijekom cijele pedago5ke godine.

S djecom se redovito radilo na tjelesnom i psihomotomom razvoj u. socio- emocionalnom

razvoju i razvoju lidnosti, spoznajnom razvoiu te na poticanju govora, komunikacije.

izraaavanja i stvaralastva. U svakodnevnom radu stvarala se poticajna i opustaju6a atmosfera.

5.1. Organizacija i uvjeti rada

Tijekom pedago5ke godine doprinosilo se poboljSanju urjeta boravka i obogaiivanju

materijalnog konteksta.
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Odgojiteljice jaslidkih skupina obogaiivale su prostore soba dnevnih boravaka izradom

razliditih taktilnih i vizualnih poticaja. igara i poticaja od neoblikovanog materijala. Uredivale

su garderobe i panoe, hol tematski prema godiSnjim dobima i vaznijim datumima, posadile

cvijeie u teglicama i ukrasile ogradu djedjeg igraliSta.

Uredena je i vrtiika knjiZnica koja se koristi kao izloZbeni prostor te platlorma za

upoznavanje knj iga i poticanje ranog ditanja te za priiaonice. Kroz suradnju s DND Ozalj

uredena je ..udionica na otvorenome" na livadi ispred vrtiia koja se koristi za razne aktivnosti

tijekom godine te poligon-Setnica na nogostupu koji vodi od vrtiia.

Odgojiteljice vrtidkih skupina na dednoj i mjesednoj bazi rade na izradi poticajnog prostorno

materijalnog uredenja u sobama dnevnog boravka te tako izraduj u razne igte od

neoblikovanog materijala. memory igre. slagalice, aplikacije. Kontinuirano se uredivao hol.

garderobe i panoi. Prostomo materijalno okruZenje predstavlja jednu od vainijih struktura u

odgojno-obrazovnoj ustanovi. Kvalitetno prostomo materijalno okruZenje nezaobilazna je

pretpostavka kvalitete Zivljenja, odgoja i udenja djece u vrtiiu. Djeca su prirodni istraZivadi u

aktivnoj potrazi za informacijama u svom okruZenlu. Promatranjem i istrazivanjem

pokuSavaju razumjeti svijet oko sebe. Kvalitetno prostomo materijalno okru2enje je

esencijalni izvor udenja djece s obzirom na to da ona ude aktivno (istrazuju6i. dineii). te

suradujuii s drugom djecom i odraslima. Osnovni princip rada je usmjerenost na dijete, tj.

cjelokupan prostor, oprema. igradke i materijali su organizirani na nadin primjeren dobnim i

individualnim osobinama djece.

OkruZenje u velikoj mjeri utjede na socijalni, emocionalni. kognitivni i tjelesni razvoj djece.

Odgojitelji strukturiraju prostor tako da poride djedju kreativnost i Zelju za

eksperimentiranjem, otkivanjem i rje5avanjem problema. rasporeden po centrima aktivnosti

koji omoguiuju razlidite vrste aktivnosti i iskustva- a organizirani su tako da podrZavaj u

visoku autonomiju djeteta i omoguduju i potidu socijalne interakcije. Pri lormiranju centara

aktivnosti, vodi se raduna o tome da se odvoje tihi tj. centri za mimu igru od budnih centara.

primjerice centar prometa i gradnje od centra podetnog titanja i pisanja. Dobro rasporedeni

centri aktivnosti, opremljeni poticajnim materijalom. stvaraj u djeci uvjete za individualan rad,

ali i igru u manjim skupinama Sto doprinosi kvalitetnoj komunikaciji i interakciji. a sp{edava

nastajanje buke i guZve.

l

Materijal unutar prostora je pregledan. djeci lako dostupan i poslozen prema svojoj lunkcij i te
je djetetu jasno kako s njim mo2e rukovati. Materijali koji su odrzavani i smjesteni na

otvorenim policama govore im da su vrijedni njihove pozomosti ida se njima mogu



samostalno posluziti, a prazno mjesto. nastalo na polici, olakSava im da nakon uporabe vrate

tamo gdje pripadaju.

Na proces uienja i swaranje novih iskustava utjede ponuda materijala. Izuzetno je va2no kroz

dostupnost. raznovrsnost i nadin ponude pedagoSki osmiSljenog materijala zadovoljiti

individualne potrebe svakog djeteta. odnosno svakom djetetu osigurati materijale kroz koje ie

ono na svoj nadin konstruirati svoje znanje. Pedago5ki neoblikovani i prirodni materijali

djetetu pruZaju pritiku da istovremeno koristi vi5e senzomih osjetila. Prostor oblikovan na

ovaj nadin omoguduje djeci biranje aktivnosti prema vlastitom interesu. udenje koriStenjem

razliditih osjetita i shvaianje rje5enja pomoiu razliditih metoda.

Poticajno materijalno okruZenje se zajednidki stvara. izgraduje djelovanjem, isprobavanjem i

raspravljanjem s djecom i odgojiteljima u kontinuiranom mijenjanju odgojne prakse.

Odgojitelji i djeca su vodili brigu i uredivali vlastite gredice s povriem na igraliStu vrti6a (Eko

vrt). Uredila se i opremila sportska dvorana u jaslidkom holu kroz donacije i volonterski rad

roditelja.

5.2, Odgojno- obrazovne zadade

Dominantne odgojno-obrazovne zadade po skupinama bile su:

- mlade iaslidke skupine ..Medviediii" i ..Sloniii" - usvajanje i usavrSavanje prirodnih oblika

kretanja. razvoj ravnoteZe. usavr5avanje dohvata i baratanje predmetima. razvijanje

cjelokupne motorike tijela. usvajanje dnevnih rutina i navika. njegovati i razvijati privr2enost,

poticanje samostalnog konzumiranja jela i piia. razvijanje pojma o sebi. osje6aja vlastitie

sposobnosti. poticanje zanimanja za drugu djecu. poticanje simbolidke igre, poticanje

likovnog i glazbenog swaralaStva. istrazivanje okoline, poticanje razumijevanja pojmova i

usvajanja i Sirenja vokabulara

- stariie iaslidke skuDIne .. l i:rrici" i ,.Laviii" - ravoj pokretljivosti u svim osnovnim i

prirodnim oblicima kretanja. razvoj ravnote2e, cjelokupne motorike sukladno dobi, poticanje

razvoja ritmiekih pokreta. poticanje razvoja line motorike. razvoj osjeiaja ugode i

prihvaienosti u novoj sredni, stvaranje pozitivne emocionalne veze izmedu odgojitelja i djece'

razvoj samostalnosti u brizi za sebe, razvijanje samokontrole po5tivanjem pravila ponalanja u

skupini, razvoj pozitivne slike o sebi. poticanje razvoja empatije prepoznavanjem emocija.

poticanje suradnje. socio-emocionalni razvoj: kontrola fizioloSkih potreba- samoregulacija.

odnosi s vrsnjacima; razvoj govora: sluh i slusanje. artikulacija. komunikacija. imenovanje.
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poticanje razvoja sposobnosti uodavanja veza iodnosa mcdu stvarima i po.lavama. uodavanja

problema. prostora, vremena. podupirati spontano izraLat anle swaraladkih moguinosti djeteta

poStivanje pravila. razvoj i poticaj samostalnosti. aktivnosti i boravci na zraku

- mlade vrtiike skuoine ..PuZiii" i ,.Leptiriii" - tijekom ciiele godine radilo se na

samostalnosti kod oblaienja i obuvanja. pristojnom ophodenju za stolom. razvoju fine

motorike, socijalnim kompetencijama primjerenim djedjo.i dobi. policanju djece na

istrazivanje moguinosti vlastitog tijela koz pokret i igru. poticanje razvoja cjelokupne

motorike. razvoj u privrZenosti. sigumosti i povjerenja. osjeiaju ugode i radosti u

komunikaciji i svakodnevnim aktivnostima), podupiranju spontanog izralavanja stvaraladkih

mogu6nosti te razvoj u pozitivne slike o sebi, razvoj u sposobnosti suosjeianja te samostalnosti

u svakodnevnim aktivnostima. razvoju sposobnosti za dru2enjem, dogovaranjem i suradnjom.

poticanju razvoja pozomosti i radoznalosti, usvajanj u pojma kolidine rukovanjem

predmetima. poticanju aktivno-istraZivadkog odnosa prema okolini

- srednje vrtiike skupine ..Pdelice" i,.Bubamare'- samostalnost kod obladenja i obuvanja.

odr2avanje osobne higijene. pospremanje igrataka nakon igre, samostalnost djece kod jeta i

samoposlu2ivanje. uodavati veze i odnose medu predmetima i pojavama, ruzvijati sposobnost

rjeSavanja problema. stjecati razlidita iskustva o svijetu koji ih okruzzuje (Setnje. posjeti).

razvijati i poticati stvaraladke moguinosti baratanjem. isprobavanjem i istraZivanjem.

podupirati i poticati spontani aktivno-istrazivadki odnos prema okolini. sluSati i razumjeti

govor drugih, poticati i razvijari govomo-jezidnu komunikaciju. potaknuti razvoj podetne

osjetljivosti za likovne elemente (crtu i boju). razvijati zanimanje i ljubav prema glazbi,

razv ijati pozomost i sposobnost doZivlj avanja

- stariie vrtiike skupine ..Vrapdi6i" i ..JeZiii" - uspostavljanje discipline. usvajanje pravila

pona5anja. po5tivanje prijatelja i ostalih odraslih osoba. provodenje vremena na zraku udeci o

prirodi i svim Zivim biiima, razvoj motorike i prirodnih te sloZenih oblika kretanja.

razvoj grafomotorike. spoznajni razvoj.Sirenje vokabulara. prepridavanje. socio-emocionalni

razvoj kroz rjeSavanje problema i sukoba, pripremanje pred5kolske djece za polazak u Skolu.

samostalnost (kodjela. odrZavanje osobne higijene. obladenje i svladenje). razvijanje i

poticanje inicijative, razvijanje sigumosti i porjerenja. razvijanje pozitivne slike o sebi.

spoznajni razvoj, poticanje govora. komunikacije. izrazavanja i stvaranja kroz razne govome.

likovne i glazbene aktivnosti, razvoj predditaladkih i predmatematidkih vjestina, logidko

razmistjanje. razvijanje motoridkog razvoja kroz prirodne oblike kretanja. razvoj tine

motorike
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5.3. Projekti

Projekti na kojima se radilo na razini ustanove i odgojnih skupina bili su:

- Zdrav ko zmaj: ,.Emocionalno zdravlje djece"

Nositelj projektaje bilo DruStvo Naia djeca Ozalj. a Vrtii je bio partner u projektu

- Djedji tjedan. Djedji buvljak - u suradnji s DND Ozalj

- .,Skola za Afriku" UNICEF Hrvatska

- ..NaSa mala knjiZnica" - za starije v(i6e skupine

- .,Tjedan zdrave prehrane" - u suradnji sa HZJZ-om

- .,Mjesec Slave Ra5kaj" u suradnj i sTZ Ozalj

- .,Nod knjige" - u suradnj i s Gradskom ditaonicom i knjiZnicom lvana Belostenca u

Ozlju

- Advent u Ozlju - u suradnji s Gradom Ozljem

- .,Digitalna distka" - pod pokroviteljslvom Ministarstva znanosti i obrazovanja

- ..Poleti s francuskim s vukom" - mlada vrtidka skupina Leptiriii

- ,,Lutka kao poticaj za stvaralaStvo" skupina Leptiriii

5.4. Natjedaji

Osim natjedaja po projektu Zdrav ko zmaj: ..Emocionalno zdravlje djece" u kojem su

sudjelovale sve jaslidke i vrtiike skupine, natjedaji u koj ima su sudjelovala djeca iz pojedine

skupine su:

- likovni natjedaj Velikani hrvatske proSlosti - vrtidke skupine

- Dukatov likovni natjedaj Volim mlijeko - vrtiike skupine

- likovni natjedaj Moj vrtii iz snova - vrtiike skupine

- likovni natjedaj Suma i ja, prijatelja dva - vrtiike skupine

- Najljep5i i najbolji vrtii - gradonadelnik.hr - na razini vrtiia

- Likovni natjedaj Sumarkog instituta - starije vrti6ke skupine

- TaSTEM - VeleudiliSte u Karlovcu - starije vrtiike skupine

- likovni natjedaj Djedjeg vrtiia Gajnice iz Zagreba - vrtiike skupine
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5.5. Organizirane posjete, izlete, susrete u/izvan vrti6a

Starijejaslidke skupine: .,Djedji buvtjak", posjet Knjiznici i ditaonici Ivana Belostenca, posjet

izloZbi ..Slava u djeijem oku". posjet Standu Doma zdravlja povodom Dana srca. poietak

adventa u Zvondiiu. poludnevni izleVpiknik

Mlada vrtiika skupina Pu2i6i: Dan animiranog filma - gledanje u holu vrtii: .,Oprostite...

jeste li vi \je5tica" - ditanje slikovnice (DND)l Paljenje lampiona u dast poginulim

braniteljima: onaranje Adventa: proslava vrtiikog rodendana; ples pod maskama u holu

vrtiia: odlazak na izlo2bu povodom Mjeseca Slave Ra5kajl,.VjeZbaonica sreie". ..Noi

knjige"

Mlada vrtiika skupina Leptiriii: DND Ozalj organizirao je Dan Strudle i poiastio djecu naSe

skupine. rujan 2022.. Posjet knjiZnici Ivan Belostenac u oZujku 2023.. pregled izloZbe

posveiene Slavi Ra5kaj,,.Dan srca" posjet ljekami rujan 2023.,.,Podetak Adventa" nastup s

pjesmicom L'AS TU VU i BOZIC DOLAZL Sveiano otvaranje dvorane za tjelesne aktivnosri

u sklopu vrtiikog rodendana, nastup s pjesmicom na lrancuskom jeziku "Dani u tjednu" - Les

jours de la semaine, Maskenbal u gradu Ozlju. vetjada 2023.. ..U potrazi za izgubljenom

slikovnicom" posjet knjiZnidara Bogdana BoSnjaka. Posjeta PP Ozalj ,.Sigumost u prometu".

lipanj 2023.. Planirani izlet na Ozaljsko kupaliSte

Srednja vrtiika odgojna skupina Pdelice: posjet Gradskom muzeju povodom Dana muzeja.

posjet knjiZnici povodom izloZbe..Mjesec Slave RaSkaj". izlet u Etno selo.

Srednja vrtiika skupina Bubamare: Natjecateljske igre na kupaliStu (HOD-). pridaonice koje

je organizirao DND Ozalj. Djedji buvljak (8.10.2022.). susret sa Sv. Nikolom. sudjelovanje na

Adventu u JaSkovu, Paljenju prve adventske svijeie. proslavi vrti6kog rodendana, ma5karama

grada i vni6kim ma5karama, posjeta Gradskoj knjiZnici (izloZbi radova,.Slava u djedim

odima"). edukativno predavanje civilne zaStite. "Potraga za izgubljenom slikovnicom", izlet u

ZOO vrt. posjet muzeju u Starom gradu Ozlju

Starije vrtiike skupine Vrapdiii iJe2iii: Djedji tjedan - sporrske igre. Djedji buvljak. izlet u

Mini polis. nastup na Adventu u JaSkovu. Tin expres. zimovanje. maskenbal grada. posjet

Skolskoj knjiZnici. Skoli, muzeju grada. Gradskoj vije6nici. gradskoj knjiZnici. raSTEM.

Olimpijada. izlet u Astronomski centar Rijeka i izleti5te Sumska bajka, ljetovanje. posjet

policije. vatrogasaca, bicikl ijada

5.6. Predstave u Vrtidu

Q Produkcija Z, Av av avanrura (6. 5. 2023.)

@ U druStvu sa sreiom - suradnja s DND Ozalj
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Q Kaun iupko, Sto iu biti kad odrastem

Q Mucalo, Zelena prida. lutkarski mjuzikl (25. 1.2023.)

Q Zlatni pjetlii i darobni gra5kii - suradnja Pudkim otvorenim udiliStem Ozalj (12. 12

2022.)

@ Divljeg zapada zov suradnja s Pudkim otvorenim udiliStem Ozalj

5.7. Humanitarne akcije

Starija vrtiika skupina Je2iii sudjelovala je u humanitamim akcijama Unicefa - Mlijedna

staza, skupljali su igradke i opremu za djecu obitetji dija je ku6a izgorjela u pozaru. te u

humanitamoj akciji ..e ep po dep za skupi lijek".

5.8. Olimpijada djeijih vrtida

Olimpijski lestival djedjih vrtiia ove godine odrZao se 16. 05. 2023. u sportskoj dvorani

.,Mladost" u Karlovcu. Sudjelovali smo u svim kategorijama te u ukupnom poretku osvojili

pn'o mjesto izlatnu medalju uz znadajne uspjehe i individulanim sportovima i nogometu.

zahvaljujuii dnevnim i tjednim delesnim aktivnosima i pripremama koje smo provodili u

novouredenoj sportskoj dvorani. koju smo uredili iskljuCivo volonterskim radom i

donacijama..

6. OBRAZOVANJE I STRU.NO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Temeljem dlanka 29. Zukonu o predikolskom odgoj u i obrutnuniu te Pravilnika o

uruturniem ustrojsNu i natinu rudu lTtiia. odgojitelji su obavezni strudno se usavrSavati.

10. rujna 2022. godine odgojiteljice i ravnateljica su sudjelovale na Akademiji Zdrav ko zmaj.

na temu ..Kreativnost u prirodi" koja se odrZala na Jaskovu. u..Selu Strudle"

U vrtidu se strudno usavrSavanje odvijalo putem:

. Struina predavanja vanjskih suradnika za roditelje i odgojitelje Glorije Peranii,

edukatorice za odgoj u 4 modula: ,,Kako poticati emocioanlnu inleligenciju kod

djece".,,Kako komunicirati s djecom".,.Kako graditi suradnju s djetetom", ,,Kako

postavljati granice u odgoju" te Tihane Lipovec Fraculj i Tamare Vudkovid

..Odgoj srcem" i ,.U druSnu sa sreiom" u suradnji s DND Ozalj

o Obrada strudnih tema i izlaganje na Odgojiteljskom vijeiu

o Individualno srruino usavrsavanje odgojiteljica. pedagoga izdravstvenog voditelja

. eitanje strudne literature iperiodike
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7. SURADNJA S RODITELJIMA
Suradnja s roditeljima izuzetno je vaZna za ostvarivanje kvalitete rada D.jedjeg vrtiia.

OdrZana su detiri roditeljska sastanka svaki sa svojim specifitnim dnevnim redom vezanim uz

karakteristike skupine te potrebe diece. roditelj i odgojitclja. U sklopu roditeliskih sastanaka

odrZana su i interaktivna predavanja pedagoginje na temu ,.Adaptacija djece"

novopupisnici, ..Rani govomojezidni razvoj" - jasliike skupine. ,.Postavljanje granica" -
vrtiike skupine. te jedan posebni ..Morski roditeljski sirstanak" za roditelje djece skupina

Vrapiici iJeZiii koji idu na ljetovanje.

Suradnja s roditeljima se provodila: putem Viber grupa. ukljudivanjem roditelja u projekre.

dnevne informacije. putem individualnih infbrmacija i razgovora kako s odgojiteljima tako i

sa strudnim suradnicima (odrZavane su prema dogovoru) te putem oglasnih ploda u kutiiima

za roditelje.

Uodi BoZiia. ali i kroz cijelu pedagoSku godinu roditelji su samoinicijativno donirali igradke i

didaktiku po svim odgojnim skupinama. Roditelji su takoder bili aktivno ukljudeni u projekte

i organizaciju dogadanja i obiljeZavanja u vrtiiu: Djeeji tjedan (Djedji buvljak). Advenr u

Ozlju te kroz volontersku akciju uredivanja \,rtike spo(ske dvorane.

Ove godine su se po drugi put odrZali upisi za novu pedago5ku godinu putem aplikacije e-

Upisi. po projektu: ,,lntbrmatizacija procesa i usposta\a cjelovite elektronske usluge upisa u

odgojno obrazovne ustanove". Upise smo. kao i proSle godine. proveli bez poteSkoia.

Bitna zadaia u podrudju ustrojstva rada ostaje razvijanje partnerskog odnosa s roditeljima.

8. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnj u s druStvenom sredinom ostvarili smo sa:

@ strudnim suradnicima drugih vrtiia i Skola

€ studentima. pripravnicima

@ OS Slava Ra5kaj - posjet predSkole Skoli 26.4.202i.

Q Gradska knjiZnica i ditaonica Ivana Belostenca Ozalj

@ Pudko otvoreno udiliSte Ozalj - predstave, izloZbe

Q Zaviiajni muzej Ozalj - posjet, planiranje buduiih aktivnosti i radionica

Q Poticijska postaja Ozalj - posjet, obiljeZavanje dana

@ Vatrogasna zajednica grada Ozlja - posjet, obiljeZavanje <Iana
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@ DND Ozalj suradnja na provodenju projekta Zdrav ko zmaj te ostalih dogadanja -
Djeeji buvljak. U potrazi za pisanicama (suradnja na projektu Superfrend). pridaonice

Q posjet vrtiia Zakanje 31. 05.2023.

Q Civitna za5tita - predavanje edukativnog programa "SROK" - Smanjenja rizika od

katastrota

Q PU Karlovac - predavanje o sigumosti u prometu, organizacija i odr2avanje

Biciklijade

9. RAD U LJETNIM MJESECIMA

U ljetnim mjesecima rad je organiziran kroz spajanje po dvije skupine te 6e zajedno boraviti:

djeca mladih jaslidkih odgojnih skupina ..Medrjediii" i ..Sloniii". djeca starij ih jaslidkih

odgojnih skupina ..Tigriii" i ..Lavi6i". djeca mladih vrtiikih odgojnih skupina ..PuZiii" i

..Pdelice", djeca srednjih vrtiikih odgojnih skupina ..Leptiriii" i..Bubamare". djeca starijih

vrtickih odgojnih skupina ..Vrapdiii-' i ..JeZici"

Najveii broj djece ie biti na godiSnjem odmoru od 3l .07 .2022. do 16.08.2022. godine pa ie u

tom vremenskom periodu biti organizirana samo dvije mjeSovite odgojne skupine djece.

jastidke ko.ie ie boraviti u sobi dnevnog boravka ..Leptiri6i" te vrtidke koja ie boraviti u sobi

Pdelica.

IO. IZVJESEE ORADU RAVNATELJA

U ovoj pedago5koj godini odradenoje:

- Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Vrtiia te praienje njegove realizacije

- Praienje realizacije Kurikuluma Vrti6a

- Provodenje inicijalnih rivgovora s roditeljima novoupisane djece

- Sudjelovanje u radu Komisije za upis djece

- Pisanje rjeSenja za upis djece u redoviti program Vrtiia i ispisa djece iz redovitog

programa

- Potpisivanje Ugovora o uvjetima i nadinu koriStenja usluga te o medusobnim

pravima i obvezama sa korisnicima usluga (za djecu u kra6im odgojno-obrazovnim

programima i novoupisanu djecu u redovitom programu)

- Vodenje Matidne knjige djece

- Vodenje Matidne knj ige zaposlenika

- Organizacija neposrednog rada s djecom u redovnom programu
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lI.IZVJESEE O RADU PEDAGOGA

Pedagoginja je obavljala svoje poslove i zadatke u skladu sa planom i programom rada

pedagoga za pedagoSku 2022.12023. godinu. Poslovi su se odnosili na sljedeia podrudja:

20

Organizacija rada popodnevne predSkole. igraonice opdi tip i engleske igraonice.

Rad na planu javne nabave i potpisivanje ugovora sa izabranim dobavljadima

Prisustvovanje sjednicama Gradskog vijeia i obrazlaganje potrebnih zahtjeva

Sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnog vijeia Vrti6a i izvrSavanje odluka

Rad na projektu ..Unaprjedenje usluga za djecu u Djedjem vrtiiu Zvoniii Ozalj"

Rad na inlbrmatizaciji procesa i uspostavi cjelol ite elektronske usluge upisa u odgojne

i obrazovne ustanove - ove godine su po pn,i puta provedeni e-Upisi

Aktivna ukljudenost u projekte: dobivanje Healthy Meal Standard certifikata. projekti u

suradnj i s DND OZalj:,.Zdrav ko zmaj" i..Superfiend", uredenje i opremanje vrtiike

sportske dvorane

Rad na projektima koji su bili organizirani na nivou ustanove

Raspisivanje natjedaja i sklapanje Ugovora o radu s novim zaposlenicima

Pisanje izvjeStaja. obavijesti. zahtjeva. potvrda. miStjenja. odluka i rje5enja potrebnih

za redovni rad Vrtiia

Pisanje i dostavljanje potrebnih izvjeitaja i statistike zatrailenih od strane Zupanije i

Ministars[ a znanosli i obrazovanja

Pisanje potvrda i miSljenja zatrazenih od roditelja d.jece korisnika usluga

Suradnja sa raeunovodstvom - vodenje mjesednih lista radnih sati radnica. mjesedne

evidencije prisutnosti djece za izradu uplatnica. er identiranje i prosljedivanje raduna i

narudZbenica; prijave, odjave i promjene po prijavama radnika za zdravstveno i

mirovinsko osiguranje...

Vodenje urud2benog zapisnika

Vodenje knjige primljene poSte

Osiguravanje obaveznih zdravstvenih pregleda na Medicini rada. praienje rokova i

pisanje narudZbenica za Sanitame iskaznice

Suradnja sa pedagogom OS kod predbilje2bi i upisa predSkolaca u Skolu

Kontinuirana nabava dokumentacije. strudne literature. svih sredstava za potrebe Vrtiia

Organizacija rada u ljetnim mjesecima



{ Priprema za ostvarivanje plana i programa

- sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa vrtiia

- izrada Kurikuluma Djedjeg vrtiia Zvondi6 Ozalj. Godi5njeg plana iprograma

pedagoga

- izrada Godi5njeg izvjeSda rada pedagoga. izvjeS6a o strudnom usavrSavanju

pedagoga

I Rad s djecom:

- formiranje odgojnih skupina. ukljudivanje u neposredan rad s djecom.

pedago5ki uvid u odgojne skupine

- poslovi vezani uz upis djece, inicijalni razgovori. pedagoSka dokumentacija'

proces prilagodbe. raspored prilagodbe djece

- suradnja s asistenticom oko rada s djetetom s teskodama u razvoju

- opservacija i pradenje napretka djece u skupinama

J Suradnja s odgojiteljima:

- pomo6 odgojiteljicama u unapredivanju odgojno- obrazovnog procesa

uvodenju inovacija. radu na projektima

- vodenje intemih strudnih aktiva (timskih planiranja)- odrZano 22 sastanka s

pripradajuiim zapisnicima

{ Ostvarivanje specifidnih programa aktivnosti i projekata s djecom:

I D.iedj i ljedan - sportske igre. djedji Buvljak (8. 10.)

@ obiljeZavanje ljedna zdravlja (4. 4. - 8. 4.2023.)

Q obiljeZavanje Mjeseca Slave Raikaj (o2ujak 2023.) - lzloLba.,Slava u

djedjim odima"

@ suradnja u provodenju projekta Eko - vrt

Q Poleti s francuskim s vukom. Program senzibilizacije djece za udenje

francuskog jezika i djedje knjiZevnosti u hrvatskim vrtiiima i osnovnim

Skolama u suradnji s Francuskim institutom

@ likovni natjedaj - Velikani hrvatske proSlosti. Dukatov likovni nadedaj

Volim mlijeko. Moj vrti6 iz snova. Suma i ja' prijatelja dva

Q projekt NaSa mala knjiZnica (koordinator - predSkolske skupine)

@ projekt Zdrav ko zmaj - emocionalno zdravlje djece. godi5nji projekt na

razini ustanove - u suradnmji s DND Ozalj
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Q Rastem - znanstveni sajam usuradnj i s Veleudili5tem u Karlovcu 21. 4.

2023.

@ Noi knjige (21. 4. ) - suradnja s Gradskom knjiZnicom i iitaonicom lvana

Belostenca Ozalj

€ Biciklijada ( 13.6.2023.) - suradnja s PU Karlovac

I Sudjelovanje u organizaciji razliditih programa i svedanosti u vrtiiu:

Q Djedji tjedan. BoZiina priredba i Advent u Ozlju, BoZii u dvori5tu u

suradnji s Centrom za pruuZanje usluga u zajednici JaSkovo, Maskenbal

Q 20. rodendan vrti6a - i. 2.2023.

{ predstava:

I 6. 5. 2023. - Produkcija Z. Av av avanlura.

@ U druStvu sa sreiom - suradnja s DND Ozalj

I Kaun eupko, Sto iu biti kad odrastem

Q Mucalo. Zelena priia, lutkarski mjuzikt (25. l. 2023.)

e 12. 12. 2022. Zlatni pjetlii i darobni graikii - suradnja Pudkim otvorenim

udiliStem Ozalj

Q Divljeg zapada zov - suradnja Pudkim otvorenim udiliStem Ozalj

{ obiljeZavanja vaZnij ih datuma:

/ 16.9.2022. Dani Strudle u vrtiiu
r' 3.10.2022. susret s gradonadelnicom (predSkolske skupine)

/ 5. 10.2022. predstava ,,Ogledalce" u izvedbi predSkoslke skupine JeZiii

{ 7.10.2022. Kulturaje hura - Rijeka. susret gradova - prijatelja djece

/ 17.11. Dan sjeianja na Vukovar - paljenje lampiona ispred vrtiia
r' 25.11.2022. Advent u vrtidu

{ 2. 12. 2022.Bo2itna pridaonica i keativna radionica u vrtiiu
/ 6. 12.2022. Sveti Nikola u vrti6u. kiienje boZi6nog drvca ispred vrtiia
/ 12. 12. BoZiini vlak (pred5kolske skupine)

r' 16. 12. 2022. - BoZit, u dvoriStu Centra za pruZanje usluga u zajednici

JaSkovo

/ 30. 12.2022. dodek Nove godine u vrtiiu
{ 11.2.2023. Ekipa hitne pomoii u vrtiiu
/ 19.2.2023. - Maskenbal Grada Ozlja.2l.2. 2023. Maskenbal u vrtiiu
/ 18. 3.2023. Digitalna distka
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r' 24.3.2023. - Civilna zaStita u suradnji s DVD Ozalj

/ 7 . 4. 2023. - Zubar u vrtiiu povodom Svjetskog dana zdravlja

/ 30.04.2023. obilje2avanje Dana gtada Ozlja (izrada prigodne destitke)

r' 18. 5. 2023. - posjet vrtiikih skupina Zavidajnom muzeju grada Ozlja

povodom Medunarodnog dana muzeja

/ 25.5.2023. obiljeZavanje Srjetskog dana sporta - bijele majice

/ 29.5.2023. - Ptesna skupina earobna Suma povodom Dana plesa

r' 30. 05. 2023. - obiljeZavanja dana Grada Ozlja u suradnji s DND Ozalj

/ 0l . 06.2023.predavanje PU Karlovac - sigumost u prometu

{ planiranja jednodnevnih i viSednevnih izleta:

r' 18. 10. 2022. - Mini polis. Zagreb - predSkolske skupine

{ 27 . 2. - 2. 3. 2023. - Zimovanje - Sljeme. predSkolske skupine

/ 09. 05. 2023. - izlet u Rijeku. Astro-centar i Sumska bajka - Jeziii i

Vrapdiii

/ 10. 5. 2023 . - izlet u ZOO Zagreb - Bubamare

- pomoi pri vodenju pedagoSke dokumentacije. pregled pedagoSke dokumentacije:

dnevnik i imenik odgojitetja. godiSnja izvjeSia. planovi strudnog usavrSavanja

- planiranje komunikacijskih roditeljskih sastanaka:

@ Adaptacija djece - novopupisnici

@ Rani govomojeziini razvoj -jaslidke skupine

Q Postavljanje granica vrtiike skupine

- pomoi u interakciji s roditeljima

- rad s odgojiteljima pripravnicima, stazistima te pomoinicima za djecu s teSkoiama

- poticanje strudnog usavr5avanja odgoj itelja (nabava strudne literature, informiranje o

strudnim skupovima i predavanjima. organiziranje strudnog usavr5avanja u ustanovi.

radionice vanjskih strudnjaka: Akademija ..Zdrav ko zmaj" , Gloria Peranii: Kako

poticati emocionalnu inteligenciju kod djece. Kako graditi suradnju s djetetom, Kako

postavljati granice u odgoju. Kako komunicirati s djecom?, VjeZbaonica sreie:

Odgoj srcem

{ Suradnja s roditeljima:

- informiranje roditelja o aktualnim stvarima u vrti6u (letci' obavijesti'

uredivanje panoa. intemetske stranice Vrti6a. obavijesti za Viber skupine

roditelja)
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- provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece.

- razgovori s pojedinim roditeljima u cilju savjetovanja.

- pomoi u {eSavanju problema

- r.vgovori s roditeljima djece s teSkoiama r"r razvoju

- strudne teme na roditeljskim sastancima

* Suradnja s ravnateljicom

- zajednidki rad na planiranju, programiranju. organizaciji i evaluaciji sadrLaja u

vrti6u

- rad na praienju i vrednovanju rezultata vrtiia

- suradnja u organizaciji akcija, proslava

- zajednidko rje5avanje odgojno- obrazovne problematike

- nabava didaktidkog materijala

- provodenje projektata (e-Upisi, ,,Zdrav ko zmaj", ,.Unaprjedenje kvalitete

usluga za djecu u DV Zvondii Ozalj", ,,NaSa mala knj iZnica", ,.Skole za

Afriku", akcija ..Digitalna distka",..Noi knjige", ..Posadi stablo, ne budi panj".

uredenje sportske dvorane u jaslidkom holu - suradnja s roditeljima (13., 20.

l.), uredenje vrtiike knjiZnice - volonterski rad odgojitelja. uvodenje HMS

certitikata), uredenje vrtiikih skupina i ureda ravnatelja (18.22.2022.)

- prijava na razr.e donacijske natjedaje tijekom godine (lNA, HEP. OTP banka,

Studenac)

.l Suradnja s druitvenim okuZenjem:

- strudnim suradnicima drugih vrtiia i Skola

- studentima.pripravnicima

- OS Slava Ra5kaj - posjet predSkole Skoli 26.4.2023.

- Gradska knjiZnica i ditaonica Ivana Belostenca Ozalj

- Pudko otvoreno udiliSte Ozalj - predstave. izloZbe

- Zavi(,ajni muzej Ozall - posjet, planiranje buduiih aktivnosti i radionica

- Policijska postaja Ozalj - posjet. obiljeZavanje dana

- Vatrogasna zajednica grada Ozlja - posjet, obiljeZavanje dana

- DND Ozalj - suradnja na provodenju projekta Zdrav ko zmaj te ostalih

dogadanja - Djedji buvljak, U potrazi za pisanicama (suradnja na projektu

Superlrend 1. pridaonice

- posjet vrtiia Zakanje 31. 05. 2023.
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J Razvojna djelatnost pedagoga:

- kontinuirano dokumentiranje vlastitog rada

- kontinuirano dokumentiranje aktivnosti rada Vrtiia. vodenje pedagoSke

dokumentacije

- nabava pedago3ke dokumentacije. strudne literature. knjiga i slikovnica za

djecu

- istraiivadkaaktivnost

- pisanje izrje3ia o radu

- Osobno strudno usar rSar anje:

- pra6enje struane literature i periodike

- prisusWovanje oblicima strudnog usavr5avanja organiziranih u vrtiiu (strudne

teme odgojiteljica odrZane na Odgojiteljskim vijeiima), te strudna

usavrSavanja organizirana od strane Agencije za odgoj i obrazovanje i ostalih

organizalora:

@ 22.9.2022. Priprema za izvanredne situacije s naglaskom na potres i klimatske

promjene: Prezentiranje programa HCK-a "Sigumije ikole i vrtiii":

Predstavlj anj e projekta "Kutii humanosti"

I 26. 9.2022. Kako postavljati granice u odgoju

e 28.09.2022. Poleti s tiancuskim jezikom s vukom - u suorganizaciji s

Francuskim Veleposlanstvom u RH. Francuskim institutom u Hrvatskoj i

Djedjim vrtiiem Savica u Zagrebu I

Q 5.10.2022. Klimatske promjene strudni skup u suorganizaciji s Hrvatskim

Crvenim kiZem

e 7.10. 2022.lzazovi u radu s darovitom djecom i mladima

e 25. - 26. 10.2022. Pedagog u podrSci razvoja kurikuluma u djedjem vrtidu -

dvodnevni driavni strudni skup za pedagoge u djedjim vrtiiima

e 26. 10. 2022. Poleti s francuskim jezikom s vukom - u suorganizaciji s

Francuskim Veleposlanstvom u RH, Francuskim institutom u Hrvatskoj i

Djedjim vrtiiem Savica u Zagrebt 2

I 22.11. 2022. Poleti s francuskim jezikom s vukom - u suorganizaciji s

Francuskim Veleposlanstvom u RH. Francuskim institutom u Hrvatskoj i

Djedjim vrtiiem Savica u Zagrebu 3
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23. 11.2022. Migracije i integracija osoba pod medunarodnom za5titom;

Prevencija trgovanja ljudimal Ravnopravnost spoloval Prezentiranje programa:

Sigumije Skole i v(iii i Interdiscipliname terenske nastave u Eduk. centru

24. 11.2022. Migracije i integracija osoba pod medunarodnom za5titom:

prevencija trgovania ljudimal predstavljanje programa HCK-a: "Sigumije Skole

i vrtiii " i predstavl janje pro.iekta "Kuti6 humanosti"

30. ll. 2022. Klimatske promjene: prezentiranje programa HCK: "Sigurnije

Skole i vrtiii": predstavljanje projekta "Kutii humanosti"

I . 12.2022. Odgoj srcem

3. 12. 2022. Digitalna transformacij a dj edj ih vrtida

1.2. 2023. Nadzirano detkanje zubi u vrtiiima i Skolama - strudni skup u

suorganizacij i s HZJZ

1.2.2023. Odrastanje u 21. stoljeiu - strategije za primjenu novih tehnologija

u udionici (SK)

I . 3. 2023. Kako izgraditi dobar odnos sa sobom? (SK)

6. - 7. 4.2023. Dvodnevni drZavni hibridni strudni skup u suorganizaciji s

HCK-om: Centri humanosti u odgojno-obrazovnim ustanovama - Projekt Kutii

humanosti

18. 5. 2023. Put do neuspjeha poplodenje dobrim namjerama (SK)

12.IZVJESEE O RADU ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Skrb za delesni rast i razvoj djece temeljena je na provodenju Programa mjera zdravsN'ene

zaitite djece. higijene i pravilne prehrane u djedjim v(i6ima, te GodiSnjim planom i

programom odgojno- obrazovnog rada za pedagoSku godinu 2022./2023.

Bitne zadaie koje su se provodile kroz pedagoSku godinu vezane su za oduvanje i

unapredenje zdravlja djeteta. samim time odsutnost bolesti, zadovoljavanje potreba. interesa i

prava svakog djeteta. te osiguravanje sigumog i poticajnog okruZenja za djetetov rast i raz!o.i.

I,UTVRDIVANJE, PRACENJE I TINAPREDENJE ZDRAVSTVENOG STANJA

DJECE

o

e

@

@

Q

e

e

Q

e

a
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Utvrdivanje zdravstvenog stanja djeteta pri upisu provodi se uvidom u potvrdu o

sistematskom pregledu izdanu od strane lijednika, te individualnim razgovorima sa

roditelj ima novoupisane djece

Adaptaciju smo pripremali. planirali i realizirali u suradnji s roditeljima./skrbnicima u

skladu s djetetovim potrebama i moguinostima. o demu su naroditu skrb vodili odgojitelji

u odgojnim skupinama

Sistematski zdravstveni nadzor i praienje zdravstvenog stanja djece vrSio se redovito od

strane odgojitelja i zdravstvenog voditelja putem svakodnevnih uvida u odgojnim

skupinama. razmjenom inlormacija sa odgojiteljima. te uvidom u lijednidke potvrde

Zdravlje djece pratili smo. te smo poduzimali razlidite mjere za unapredenje :

@ praienjem zdravstvenog stanje djece ustanovili smo da roditelji desto dovode bolesnu

djecu u vrtii. Bolesnu djecu smo upuiivali lijeiniku, i to su bila djeca sa poviSenom

tjelesnom temperaturom. promjenama na koZi, 2eludano crijevnim tegobama.

bolovima

Q da bi se oduvalo zdravlje svakodnevno je vodena briga o higijensko epidemioloSkom

stanju u vrtiiu

@ praien je pobol djece za svaku odgojnu skupinu posebno.

o Pobol djece evidentiran je na osnovu lijednidkih potvrda.

o Djeca su najvi5e obolijevala od respiratomih infekcija. nakon 6ega slijede

r irusne i nl-ekcij e ( Zel udano crij evne. koZne infekcij e ).

o Moramo naglasiti da je veiina roditelja nakon preboljena odredene vrste

bolesti donijela lijednitku potvrdu. no bilo je roditelja koji bi i nakon

preboljele bolesti bez lijednidke potvrde htjeli da dijete boravi u odgojnoj

skupini. Sto naravno nije bilo moguie.

U pedagoSkoj godini 2022./2023 pridrZavali smo se uputa za spredavanje i suzbijanje

epidemije bolesti COVID-I9 prema preporukama Hrv'atskog zavoda za javno zdravstvo.

Ministarstva zdravlja, Ministarstva znanosti i obrazovanja, StoZera civilne zaStite Republike

Hrvatske do proglaSenja Odluke o prestanku epidemije COVID l9 I I . svibnja 2023.

Evidencija pojave zaraznih bolesti :

Q l3 sludajeva prisutnosti mate djedje gliste

@ 2 sludaja svraba

Er idencija o ozliedanra

)7



@ dogodile su se T lakSih ozljeda koje su zahtijevale daljnju medicinsku obradu

Q I sludaj f'ebrilne konvulzije (pozvana je hitna mcdicinska pomod radi daljnje obrade

dj eteta)

3. PLANIRANJE I PROVODENJE PREHRANE U VRTICTI

Pravilno izbalansirana prehrana uz zastupljenost raznovrsnih i za djecu preporudenih

namimica. te kvalitetno pripremljeni obroci vaZe6e su smjemice za pravilnu prehranu.

Prehrana se planirala prema ..Prehrambenim standardima za planiranje prehrane djece u

djedjem vrtiiu. Uz sastav i kvalitetnu pripremu obroka. vaZno je okruZenje. te prehrambene

navike djece.

U pripremi hrane provodi se HACCP sustav kontrole higijenskih uvjeta s ciljem zdravslveno

ispravne hrane te HMS (Healthy meal standard) diji smo certifikat dobili u svibnju 2023.

godine.

Zavod za javno zdravstvo karlovadke Zupanije redovito je provodio kontrolu kvalitete obroka.

te zdravstvenu ispravnost vode.

Sve provedene analize pokazale su da namimice uravnotezene u sastavu, te da su svi elementi

zastupljeni u odgovaraju6im kolidinama. BakterioloSke analiza obroka, posuda i ruku osoblja

zadovoljavale su mikrobioloSke odredbe.

Prilagodena prehrana zbog alergije na odredenu vrstu namimice pripremala se za 5 djece. te

jedno dijete s prilagodbom prehrane zbog rjerske opredijeljenosti.

Suraclivali smo sa nutricioniskinjom Dijanom cluhak Spajii u cilju izrade nutritivno

izbalansiranih jelovnika prilagodenih potrebama djeteta ( Flealthy Meal Standard).

l8

2. A NTRO P O I,T ET R IJS K4 MJ E R E N.IA

Radi procjene prehrambenog statusa kod djece je izr r5eno antropometrijsko mjerenje u

listopadu i svibnju.

U listopaduje izvr5eno mjerenje kod 132 djece.

U svibnjuje izvrSeno mjerenje kod 168 djece.

Kako bi ustanoviliodgovaraju [i teZina i visina dobi djeteta, sluZimo se medunarodno

priznatim vrijednostima teZine i visine odredene prema dobi i spolu izraZene u percentilima.

VaZno je pri tom, da dijete prati svoju kriwlju rasta, tj. da nema iznenadnih ..skokova".

"zastoja" ili ,. padova" u odnosu na prethodno razdoblje.

Uoden je mali broj djece s poveianom tjelesnom teZinom izvan standardiziranih okvira od

strane SZO ( Svjetske zdravstvene organizacije).



4. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveni od,goj za djecu, djelatnike i roditelje predstavlja vazan dimbenik u prevenciji i

unapredenju zdravlja i sveprisutan je u svim podrutjima djelovanja.

Odradivane su alttivnosti u svim l'rti6kim skupinama o pravilnom pranj u ruku. ponaSanje kod

kihanja, kaSljanja ipuhanja nosa. poticanje na zdravu prehranu i konzumiranje vode kao

glavne tekuiine za piie.

5. UNAPREDENJE SANITARNO.HIGIJENSKIH UVJETA

S ciljem unapredenja sanitamo-higijenskih uvjeta. a time i pobotj5anja uvjeta za boravak

djece svakodnevno se provodi higijena prostorija u kojima borave djeca, Sto ukljuduje disto6u

unutamjih i vanjskih prostora. dezinf'ekciju igradaka i predmeta. te dogovor oko unapredenja

istog.

Vodenje zdravstvene dokumentacije: zdravstveni kartoni, evidencija pobola. evidencija

ozljeda. evidencija o higijensko epidemioloikom nadzoru. epidemiolo5ka indikacija

6. SURADNJA SA OSTALIMA USTANOVAMA I ORGANIZACIJAMA IZ

DRUSTVENE SREDINE

U cilju uspjeSnijeg ostvarivanja zadataka njege, brige za tjelesni rast i zdravlje djece

ostvarivana je kontinuirana suradnja sa:

- Dom zdravlja Ozalj

- Zavod zajavno zdravstvo Karlovadke Zupanije

- Ljekarna Nives PeraSin (nabava gumenih rukavica i opreme za ormari6

prve pomo6i, nabava zaStitnih maski i dezinficijensa)

- odgojitelji, roditelji. pedagog. ravnatelj. kuharice, spremadice

7. STRUENO USAVRSAVANJE

OD STRANE HRVATSKE KOMORE MEDICINSKIH SESTARA:

@ Intervencija medicinske sestre u prevenciji nasilja nad djecom i njihovo zbrinjavanje

Q Trijaza u objedinjenom hitnom bolnidkom prijemu

OSTALE EDUKACIJE:

Q Prehrana dojendadi i male djece u kriznim situacijama

@ Zivjeti zdravo u vrtiiu

)9



@ Akademija Zdrav ko zmaj: Kreativnost u prirodi

Praienje strudne literature

I3. IZVJESCE O RADU

TESKOCAMA U RAZVOJU

POMOCNIKA ZA DIJETE S

Pomagati za djecu s teskocama u razvoj u provodili su aktivnosti s djecom u skladu s planom r

programom rada pomagada za djecu s te5koiama u razvoj u. U pedagoSkoj godini 2022.12023.

radila su dva pomodnika za djecu s teSkoiama u razvoj u, po 4 sata dnevno, itojedanu

\ rtickoj ijedan ujaslidkoj skupini.

Praienje pokazatelja razvoja i funkcioniranja:

+emeljenih na:

{ medicinskoj dokumentaciji

A praienjem ponaSanja djeteta u odgojnoj skupini

Osobni asistenti bili su pomagadi djetetu u skupini u provodenju aktivnosti i socijalizaciji

svaki dan od 7:30 I l:i0 sati te po potrebi.

Osobni asistent s djetetom provodi aktivnosti (grupne i individualne) s ciljem:

I optimalnog funkcioniranja djeteta u skupini

t poticanju komunikacije i igre sa drugom

I briga o sebi

J uotavanje opasnih siruacija i primjereno reagirlnje

I uodavanje moguinosti za raz,,toj kompenzacijskih vjeStina i sposobnosti

* usvajanje socijalnih vjeStina

Osobni pomagadi takoder su pratili specifiine razvojne karakteristike i aktivnosti:

Q osiguravanje situacija te opcih i specifidnih didaktidkih sredstava i pomagala koja

djetetu omoguiuju udinkovite kanale primanja i inrerpretiranja potrebnih informacija.

Q pomoi pri oteZanoj koordinaciji oko-ruka te posljedidno u razvoju gratbmotorike

Q prilagodavanje vrtse i kolidine aktivnosti djetetovim potrebama i moguinostima

Q ukljudivanje u sve interakcije o-o skupine i prema potrebi pojasniti vizualni kontekst

Q prema potrebi smanjiti promjene u okolini ili ih najaviti i objasniti kada se dogode.

procijeniti kada smanjiti kolidinu zadataka u odnosu na vrsnjake i tako smanjiti umor i

stres

l0



Q ukljudivanje u pruZanje pomo6i vr5njacima. kad godje moguie davanjejednakih

zadataka i zahtjeva kao ostatku skupine

@ s obzirom na dodatne teskoie sa zdravljem trebalo je prilagoditi rad. osobito vezan uz

fizidke zahtjeve (TZK, boravak na otvorenom) odnosno prehranu svim teSkoiama i

utjecajima koje one imaju na aktivnosti i specifidne zadatke

Razradene aktivnosti:

Q pozitivna slika o sebi

Q emocije (prepoznati tudu i svoju emociju i kakoje verbalizirati)

Q aktivnosti za smirenje (kao protuteza aktivnostima koje traze brzinu i snagu)

Q podrZavati ustrajnost i zavr5avanje zapodelte aktivnosti

Q razliiitim didaktidkim materijalima poticati perceptivne sposobnosti.

gratbmotoriku i finu motoriku

Q koriStenje razliditih svakodnevnih situacija koje se javljaju unutar skupine za

individualizirani rad

Osobni asistenti izraduju didaktidki materijal za prilagodbu aktivnosti za dijete s

te5ko6ama u razvoju. strudno se usal'rSavaju (radionice, seminari). individualno se

konzultira sa strudnim timom vrtiia i priprema razlidite radionice za djecu i roditelje u

cilju Sto bolje prihavienosti djeteta s te5koiama u skupini.

Praienje razvoja

-primjena opservacij ske liste

-individualno pradenje djeteta kroz svakodnevne aktivnosti skupine

-kroz individualni rad u skupini

- suradnjom sa strudnim timom

14. SMJERNICE ZA DALJNJI RAD

Nastavljanjem projekta.,Zdrav ko zmaj" pojadano 6e se raditi na izgradnji okruZenja u kojem

6e svako dijete moii slobodno istrazivati iotkriti svoje talente. razvijati ih i pritom izgraditi

samopoStovanje. samopouzdanje. r'rline i narike kako bi postiglo svoj puni potencijal kojim

ie graditi ispunjen Zivot u sinergiji s drugima. Slijedom navedenoga nabaviti 6e didaktika i

literatura. provoditi projektne aktivnosti i edukacije odgojitelja i roditelja.

il



Nastojat iemo unaprjedivati i poboljSavati kvalitetu rada kroz kontinuirano uredivanje

runutarnjeg i vanjskog prostora Vrtiia, kroz nabavljanje potrebne opreme, igradaka i didaktike

te stvarati Sto poticajniju sredinu za boravak djece. Pn'i korak je popravak anti-stres podloga

na vrtiikom igraliStu i nabava sjenila za zaStiru djece od sunca.

Javljati se na natjedaje kako bi se osigurala sredstva za nadopunu sprava na djedjem igraliStu

(ljuljadke. klackalice, vanjska kuhinja za igru) i uredio prostor oko pjeSdanika.

Svake godine radimo na jadanju i unaprjedivanju suradnje s roditeljima kroz razlidite

aktivnosti.

Takoder 6emo aktivno raditi na omoguiavanje zapoSljavanja tajnika, radunovode i domara

radi neometanog lunlcioniranja ustanove.

.'l-



 

 

 

 

TOČKA 18. 

ZAKLJUČAK O PRIHVAĆANJU GODIŠNJEG PLANA I 

PROGRAMA O RADU DJEČJEG VRTIĆA ZVONČIĆ OZALJ 

ZA 2023./2024. GODINU 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Melita Golub, ravnateljica 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Zaključak o prihvaćanju Godišnjeg plana i  

                    programa o radu Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj  

                    za 2023./2024. godinu 



 

 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

       GRAD OZALJ 

           GRADSKO VIJEĆE 

KLASA: 601-01/23-01/09 

URBROJ: 2133/05-01-23-2 

Ozalj, 25. listopada 2023. godine                           - p r i j e d l o g -  

Temeljem članka 21. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja 
broj 3/21 – pročišćeni tekst) i članka 10. Statuta Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj, Gradsko vijeće 
Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici održanoj dana 25. listopada 2023. godine donijelo je  

 

 Z A K L J U Č A K 

I. 

 Daje se suglasnost na Godišnji plan i program rada Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj za 
pedagošku godinu 2023./2024. 

 
II. 
 

   Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 

 
        PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 

 
                      Stjepan Basar 
 
 
DOSTAVITI: 
1. Dječji vrtić Zvončić Ozalj,      
2. „Službeni glasnik Grada Ozlja“, 
3. Dokumentacija, 
4. Pismohrana 

 

 

 

 

 



 

 

OBRAZLOŽENJE 

Temeljem članka 21. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) kao i članka 20. Statuta Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj, propisano 
je da Dječji vrtić obavlja djelatnost na temelju godišnjeg plana i programa rada koji se donosi 
za pedagošku godinu koja traje od 1. rujna tekuće godine do 31. kolovoza sljedeće godine. 

Godišnji plan i program rada za pedagošku godinu donosi Upravno vijeće Dječjeg vrtića do 
30. rujna. Godišnji plan i program rada obuhvaća programe odgojno-obrazovnog rada, 
programe zdravstvene zaštite i unaprjeđenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge 
programe koje Dječji vrtić ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece. 

Člankom 10. Statuta Dječjeg vrtića, propisano je i da tijela Dječjeg vrtića ne mogu, bez 
suglasnosti osnivača, utvrditi programe koje će Dječji vrtić ostvarivati, promijeniti djelatnost, 
donijeti ili promijeniti Statut ili Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada, steći, otuđiti ili 
opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu većem od 200.000,00 kuna, mijenjati namjenu 
objekta, odlučiti o upisu djece ili osnovati drugu pravnu osobu ili podružnicu Dječjeg vrtića. 

Slijedom navedenog, predlaže se Gradskom vijeću davanje suglasnosti kao u prijedlogu. 
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DJEEJI VRTIC ZVONEIC OZAU
GODTSNJT PLAN TPROGRAM PED. GOD 2023./2024. O

Djdji w.ria Zvonaad Ozalj

Na temelju dlanka 48. Statuta Djedjeg vrtiia Zvondii Ozalj te dlanka 2l . Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju Upravno vijede Djedjeg vrtiia Zvondid Ozalj na svojoj
28. sjednici 31. kolovoza 2023. godine donosi sljedeiu

ODLUKU

o usvajanju Godi5njeg plana i programa rada Djedjeg v(iia Zvondid Ozalj za pedagoSku

godinu 2023./2024. sukladno prijedlogu ravnateljice Melite Golub.

Godi5nji plan i program rada Djedjeg vrtiia Zvondii Ozalj za pedagoSku godinu 2023.12024

razmotren je usvojen na sjednici Odgojiteljskog vije6a 30. kolovoza 2023. godine.

Predsjednik U vll eca

GorSiak

U Ozlju 31. kolovoza 2023.

KLASA: 601 -02123 -03 I 06

UR. BROJ: 2133-81-03-23-01
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DJ E..J I VRTIC ZVoNEI. oZAU
6ODrsNJr PLAN r PROGRAM pED. GOD 2023./2024
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DJE.JI VRTIC ZVON.IC ozAU
GOD|SNJt PLAN r PROGRAM pED. GOD 2023.12024

Dj€iji vrria Zyoriae Ozoli

I, USTROISTVO RADA

1.1. Opienito

PedagoSka godina zapodinje 1. rujna 2023. godine uz suglasnost Gradskog vije6a
Grada Ozlja na upis 215 djece. a upisane 214 rasporedenih u l0 odgojnih skupina: detiri
odgojne skupine za djecujasliike dobi i Sest odgojnih skupina za djecu vrtiike dobi.

Djeca su rasporedena po skupinama:

JASLICE:
- mlada jaslitka odgojna skupina "Medvjediii"
- mlada jaslidka odgojna skupina "Sloni6i"

- starija jaslidka odgojna skupina "Tigri6i"
- starija jaslidka odgojna skupina "Laviii"

VRTIC:
- mlada vrtiika odgojna skupina "Pu2iii"
- mlacla vrtiika odgojna skupina "Bubamare"

- srednja vrtiika odgojna skupina ..Pdelice"
- srednja vrti6ka odgojna skupina " Leptiriii "
- starija mje5ovita vrtiika odgojna skupina "Vrapdiii"
- starija predSkolska vrtiika odgojna skupina "Je2ici"

I 5 djece

I 5 djece

I 8 djece

I 7 djece

20 djece

20 djece

23 djece

27 djece

28 djece

- 3l djece

Novoupisano je 52 djece

1.2. Struktura, broi zaposlenih radnika i struana sprema

I ) RAVNATELJ - I radnik na puno radno vrijeme......................................VSS

PEDAGOG - I radnik na puno radno vrijeme............. ......................VSS

ODGOJITELJ - 20 radnika na puno radno vrijeme............. .. .. ... .... .VSS. VSS

I radnik na pola radnog vremena................... ............VSS
KUHARICA - I radnik na puno radno vrijeme........................................SSS

POM. KUHARICA - I radnik na puno radno vrijeme ............................SSS
-l radnik na pola radnog vremena ............................SSS

6) SPREMACICA -.1 radnika na puno radno vrijeme............. NKV
7) ZDRAVSTVENI VODITELJ I radnik na pola radnog vremena................VSS

8) PRALJAI radnik na pola radnog vremena.......... ............SSS

9) POMOCNIK za dijete s teskoiama 2 radnika na pola radnog vremena.. .... SSS

2\
j)

4)

5)
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DJECJI VRTI. ZVON.IE OZAU

GODTSNJT PLAN r PROGRAM pED. GOD 2023./2024. e
Dj"iji Yrtia Zvorfjt Ozol)

1.3. Skupine, broj djece, odgojitelji i radno vrijeme, kolektivni
godiSnii odmor

Radno vrijeme Vrtiia je od 5.30 do 16.30 sati.

Prvo jutamje deZurstvo od 5.30 sati do 6.00 sati ie biti u sobi dnevnog boravka mlade

vrtiike odgojne skupine "Pdelice". U deZurstvu ie se izmjenjivati odgojitelji svih l0 odgojnih
skupina. u kontinuitetu od dva tjedna.

Temeljem dlanka 24. Statuta Djedjeg vrtiia Zvonii6 Ozali tijekom ljetnih mjeseci organizirat
ie se Kolektivni godi5nji odmor od 29.07. do 09. 08. 2024.- sukladno moguinostima i
stvamim potrebama korisnika usluga Djedjeg vrtiia Zvontii Ozalj a temeljem provedene

ankete u svibnju.

U jaslidkim odgojnim skupinama j utamje deZurstvo je u sdb ,.Tigriii" od 6:00 do 7:30 za sve

jaslidke skupine.

Popodnevno deZurstvo je u sdb "Tigriii" od 15.i0 h do 16.00 h. Odgojiteliice iz iste odgojne
skupine rade u deZurstvu po 2 dedna.

Radno vrijeme skupina podloZno je pormjenama te se korigira u skladu s potrebama korisnika
usluga vrti6a.

Neposredni odgojno - obrazovni rad ie se realizirati prema sljededem rasporedu:

JASLICKE ODGOJNE
SKUPINE

BROJ

DJECE

ODGOJITELJI

I Medvjediii - mlada l,s Gordana Novosel

Bojana Cvijak
2 Sloniii mlacla l5 Vesna Kosi6

Petra Puh

J Tigriii - starija l8 Monika Kolar
Maja NlatijaSii

.l Laviii - starija l7 DraZenka KmeZii
Monika Bogovii

4

LJkupan broj zaposlenih je 32 radnika poSto su poslol'i druge pomocne kuharice i

pralje sistematizirani na pola radnog vremena i obavlja ih ista radnica.

Na pola radnog vremena (20 sati tjedno) radi 4 radnika: zdravstveni voditelj. I

odgojitetj,2 pomoinika za djecu s te5koiama.



Radno vrijeme ostalih djelatnika:
. RAVNATELJ
. PEDAGOG
- ZDRAVSTVENIVODITELJ
. KUHARICA..
- POMOCNA KI]HARI(]A
- POMOC'NA KLIHARI('A
- SPRUN,tAC'tCE.................

......................od 8.00 do 16.00 sati

od 7.30 do 14.30 sati

.. . .. ......... .. .od 12.00 do 14.30 sati

....od 6.00 do 14.00 sati

.....od 6.00 do 14.00 sati

...od 8.00 do 12.00 sati

.... od 7.00 do 15.00 sati i

od 14.00 do 22.00 sata

Djcali vrtia Zvoniid Ozolj

asistent

U vrtiikim odgojnim skupinama jutamje de2ursno je u sobi ..Pdelica" za odgojne skupine

PuZiii, Bubamare i Pielice od 6:00 do 7:30 sati. a skupine ..Leptiriii". ..Vrapdiii" i.,JeZiii" u
SDB .,Leptiriii- od 6:00 do 7:30 sati.

Popodnevno deZurstvo je u "Pdelicama" od 16:00 h do 16.30 h.

Odgoj iteliicc' iz iste odgojne skupine rade u de2ursn'u po 2 dedna.

Neposredni odgojno - obrazovni rad vrti6kih skupina 6e se realizirati prema sljedeiem
rasporedu:

5

VRTICKE ODGOJNE
SKUPINE

BROJ

DJECE

ODGOJITELJI

) Pu2iii - mlada 20 Ivana Saflin
Valentina Perla

6 Bubamare mlada 20 Petra Tkalac

Ana Golik
asistentica Vlasta Buckovii

7 Pdelice - srednja 23 Ines JalSevac Peiarii
Ivana Smenderovac

8 Leptiriii srednja 27 Ksenija Kirindii
Biljana Treskanica

9 Vrapdiii - mje5ovita starija 28 Karolina Ilijanii
Durdica RoZii
asistentica Marij a Matija5ii

10. JeZiii - starija predSkolska 3t Martina Vratarii
Zeljka Bujan Belavid

Ana So5tari6

D.iEa]r vRra zvoNara ozAU
GODrsNr PLAN r pROGRAM pED. GOD 2023./2024.



DlEar vRTrc zvoNe re ozAU
coDrsNir PLAN r PRoGRAM PED. GOD 2023./2024.

- PRALJA............
Dj.aji vrtia Zvortii O.ol)

..od 6.00-8.00 i od 12.00-14.00 sati

..................od 8.00-l 2.00 sati- POMOCNICI u \ rtiiu........

1.4. Struktura radnih sati svih radnika

Planski podaci za pedagoiku godinu 2023./202.1.

Odgojitelji su tjedno obvezni ostvariti 40 sati rada: 27.5 sati neposrednog rada u

skupini, 5 sati rada na pisanju pedago5ke dokumentacije (planiranje i valorizaclja za

odgojnu skupinu), 5 sati rada na ostalim poslovima (nazodnost sjednicama odgojiteljskih
vijeia. strudno usavr5avanje. suradnja s roditeljima. estetsko uredenje prostora. kultuma i
javna djelatnost) i 2.5 sataje dnevni odmor.

GodiSnje zaduZenje odgojitelja izraLeno po mjesecima za pedago5ku 2023.12021. godinu

6

Ukupan broj radnih dana: 253 Ukupan hroj radnih sati: f02.1

Ukupno sati blagdana: 72

Ukupno dana: 366 Ukupan hroj sati: 2096

Mjesec Broj
radnih

dana

Broj

subota i

nedj elja

Praznici i

blagdani

u radne

dane

Mjesedna

satnlca

Broj sati

neposrednog

rada

Dnevni
odmor

Planiranje i

valorizacija

za skupinu

Broj
sati

ostalih
poslova

Rujan 2l 9 0 168 115.5 10.,5 2l ) I

Listopad )2 I 0 176 t2l ll
ll 8 I 168 l 15.5 10.5 l1 2l

Prosinac l9 9 ) t52 104.5 q5 l9 l9
Sijedanj 11 8 I 176 lll ll 21 ll
Veljada ll 8 0 t68 I 15.5 10.5 ll I

Ozujak l1 l0 0 168 I 15.5 10.5 ll lt
Travanj 2t I 168 I 15.5 10.5 2l ll
Svibanj 22 8 I 176 121 1l -) -)

22

L ipanj 20 l0 0 160 I l0 l0 l0 20

S.p*j l:i 8 0 l8"l 126.5 I 1.5 li ,)
Kolovoz

.)r 
I 9 l 160 110 l0 t0 l0

Timsko planiranje odgojitelja bit ie od podetka listopada 2023. do kraja svibnja

Ukupno blagdana: 9

Studeni

8



DIECJI VRTIC ZVONEIC OZAU
GODTSNJT PLAN TPROGRAM PED. GOD 2023./2024 e

Dj.aji vrtia Z\ onaii Orolj

2024. godine, jednom tjedno za popodnevnu smjenu u trajanj u od sat vremena -
ponedjeljkom za odgoj itelj ice jaslidkih odgojnih skupina i srijedom za odgojiteljice vrtiikih
odgojnih skupina.

Radni sastanci odrZavat ie se prema potrebi. Voditetj radnih sastanaka i odjeljenja za ovu
pedagoSku godinu zajaslidke odgojne skupine bit ie odgojiteljica Bojana Cvijak. a za

vrti6ke odgojne skupine odgoj itelj ica Karolina tlijanii.

1.5. Bitne zadaee u podruaiu ustroistva rada

l. Stvarati ozradje po motu Vrtiia: -Vrtic je djedja kuia. drugi djedji dom" kroz
poStivanje individualnih karakteristika svakog djeteta

2. Stvarati uvjete za cjelovit razvoj. odgoj i udenje svakog dj eteta te razvoj njihovih
kompetencija koje se temelji na shvadanju djeteta kao cjelovitog bi6a te prihva6anju

integrirane prirode njegova udenja u organizaciji odgoj no-obrazovnoga procesa u vrti6u
3. Poticanje i osnazivanje komunikacije na materinskom jeziku kroz aktivnosti i projekte

kroz godinu. ukljudujuii i pridaonice. predavanja za osvjeSiivanje va2nosti ranog ditanja i
drugo.

4. Poticati razvoj osnovne matematidke i prirodoslovne kompetencije kod djece kroz
razvijanje i primjenu matematidkoga mi5ljenja u rje5avanju problema. u razliditim
aktivnostima i svakidaSnjim situacijama. poticanjem djece na postavljanja pitanja.

istrazivanje, otkrivanje i zakljudivanje o zakonitostima u svijetu prirode te primjenu
prirodoslovnoga znanja u svakidaSnjem 2ivotu.

5. Poticati autonomiju i emancipaciju djece u procesu udenja i prihvaianje njegove vlastite

dinamike i samoregulacijske snage.

6. Stvarati uvjete za provodenje projekata planiranih na nivou cijelog vrtiia u suradnji

s DruStvom naia djeca Ozalj kao i drugih oblika suradnje i projekata na razini lokalne
zajednice.

7. Stvaranje uvjeta za provodenje projekta Virtograd, na razini vrtidkih skupina.

8. Stvaranje uvjeta za provodenje projekata po jastidkim i vrtiikim odgojnim
skupinama prema djedjim interesima - Poleti s lrancuskim vukom (odgojna skupina

Leptiri6i)
9. Raditi na projektu e-Upisi kako bi se roditeljima omoguiio e-Upis djece u noru

pedagoSku godinu

10. Prijave na rizne donacijske i razvojne projekte tokom godine.

11. Razl ijati timski rad i kroz strudne skupove organizirane na nivou ustanove, kad se stvore

uvjeti za nj ihovo organiziranje
12. Razvijati partnerski odnos s roditeljima kroz individualne

informacije i konzultacije s odgojiteljima i strudnim suradnicima. kroz Viber grupe

za roditelje, panoe te kroz radionice i predavanja za roditeljima na nivou odgojnih

skupina i vrtiia, kroz zajednidko osmiSljavanje i organiziranje aktivnosti na razini

ustanove (Djedji buvtjak. dru2enja s roditeljima. Advent. organizacija priredbi. zavr5nih

7
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GODTSNJT PIAN TPROGRAM PED. GOD 2023./2024. e
Djcaji vrria ZvoaEid Ozolj

izleta i dr.)

2. KRACI PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole zapodet ie s radom 2. listopada 2023. godine i trajati do 28.

svibnia 2024. godine. Rad ie se organizirati dva puta tjedno (ponedjeljak i srijeda) po

4 ikolska sata. u vremenu od 9:00 - l2:00.
U program predSkole biti ie ukljudena djeca obveznici pred5kole s podrudja

Grada Ozlja koja nisu ukljudena u redoviti program vrtida.

Broj radnih sati po mjesecima:

Polaznici kraieg programa predSkole sudjelovat ie na Olimpijskom festivalu vrtiia te ie iii
na poludnevne izlete zajedno s polaznicima pred5kole iz redovitog programa i imati ZarrSnu
sveianost uz podjelu Potvrda propisanih od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

lJkupna satnica ie biti 252 sata.

PRF-DSKOI,A

listopad 32 sata

studeni 32 sata

proslnac I8 sati

suecanj 32 sata

veljada 32 sata

oZujak 32 sata

travanj 32 sata

svibanj 3l sata

8

MJESEC

UKUPNO 252 sati



oJEEJI VRTIC ZVONEIE OZAU

GODISNII PLAN I PROGRAM PED. GOO 2023./2024

3. KRACI ODGOINO. OBRAZOVNI PROGRAMI

3.1, Kradi program odgoino-obrazovnog rada s diecom pred5kolske

dobi koia nisu polaznici Dietieg vrti6a - IGRAONICA

S obzirom na rezultate Iskaza interesa roditelja za organizaciju kra6eg programa igraonice za

pedagoSku godinu 2023./202.1. provedeno u svibnju i lipnju 2023. godine. Upravno vijeie

Djedjeg vrtiia Zvondii ozalj je na svojoj 27. sjednici 19.07. 2023. donijelo odluku da se

kra6i program igraonice ove pedagoSke godine ne6e odrZavati zbog premalog broja

zainteresiranih polaznika odnosno ekonomske neisplativosti odrZavanja programa.

Po suglasnosti Ministarst!'o znanosti i obrazovanja na program. kraii program

ranog udenja engleskog jezika namijenjen djeci od navrSene detiri godine zivota do

polaska u osnovnu Skotu zapodinje s radom 13. rujna i zavrSava 9. svibnja teku6e

pedago5ke godine (8 mjeseci za pedago5ku godinu).

Provodit ie se dva puta dedno (utorak i detvrtak) po Skolski sat. nakon redovitog

vrtiikog programa (od 15.45 h do 16.30 h). voditeljica 6e biti odgojiteljica Ana Golik. s

certifikatom za udenje engleskog jezika.

PredbiljeZbe za upis ie biti nakon pn'ih roditeljskih sastanaka za djecu srednjih i

starijih vrtiikih skupina. Planirani broj jejedna skupina s upisanih do 20 djece'

Sufinanciranje programa engleskog jezika iznosit ie 25 eura'

3.3. Kradi program folklora za diecu pred5kolske dobi

U vrtiiu se provodi i kraii program tblklora namijenjen djeci od navrsene detiri godine

zivota do polaska u osnovnu Skolu zapodinje s radom podetkom listopada i zavriava

krajem svibnja (8 mjeseci za pedagoSku godinu) Provodio bi se jednom tjedno

lsrijeda)pojedanSat.nakonredovitogvrtiikogprogramapremaiskazuinteresakojiiese
provestipodetkompedagoSkegodine.Minimalnibrojzainteresiranedjecemorabiti8.
Voditeljica:odgojiteljicaKsenijaKirindiikojaimadiplomu'.Ethno.'opoloZenim

9

Djcaji vrtii Zvontii Orolj

3.2. Kradi program ranog utenia engleskog iezika



Djcaji vrtit Zvonlid Ozolj

seminarima iz djedjeg folklomog stvarala5tva. Cijena kraieg prograna folklora je 20 eura.

4. MATERIJATNI UVJETI

Zgrada vrti(,a izgradena je sukladno i u skladu s normativima za izgradnju i opremanje
prostora u kojima se provode programi predSkolskog odgoja.

Unutamj i i vanj ski prostori odgovaraju potrebama djece. Vrtii ima ogradeno igraliSte
sa uredenom vanjskom igraonicom i sadrZajima za provodenje programa na otvorenom.

Povr5ina unutamjeg prostora objektu iznosi l51l m'z. Svi unutamj i prostori Djedjeg
vrtiia osiguravaju pedagoSku. estetsku i poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje predSkolske

djece.

Vanjski prostori su ogradeni i sigumi za djecu te sadrZavaju; slobodne zelene

povriine. osundane prostore za igru. igraliSte. IgraliSte je odgovaraju6e i opremljeno

spravama primjerenim dobi djece i to: tobogan i provladilica, klackalicama, ljuljadkama i
pjeSdanikom s odgovarajuiom opremom i rekvizitima.

{. l. I)lan nabave

Plan obnove. adaptacije" izgradnje unutraSnjih i vanjskih prostora Vrtiia

Za unutamji prostor Za vanjski prostor

- didaktika za sobe dnevnog boravka

- kredenje soba dnevnog boravka skupina i
ureda pedagoga. kuhinje i Setnice

- rekviziti za djedje aktivnosti, nadopuna
postojeie didaktike
- opremanje i uredenje igrali3ta jaslidkog

i vrtiikog dijela (podloga. sprave)

- opremanje igraliSta

Plan nabave opreme, dopune didaktike i potroSnog materijala za tekudu godinu za sve

objekte

Oprema i potroSni materijal/strud
usavriavanje

- nabava knjiga pedagoSke

dokumentacije

- uredski materijal i oprema

- materijal za di56enje

Didaktika

potroSni likovni materijal i sredstva.

didaktidka sredstva i igraike za pojedine skupine

obogaiivanje centara aktivnosti funkcionalnim

10
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GODTSNJT PLAN TPROGRAM PED. GOD 2023./2024

materijal za higijenske potrebe

strue na literatura

seminari

priborom.

Djcaji vrtii Zrorti. Ozolj

oprema za delesne aktivnosti
slikovnice
likovni i potroSni materijal - dio iz vlastitih
sredstava i dio kroz suradnju s roditeljima

4. 2. Financiranie programa

Sredstva za obavljanje djelatnosti. odnosno redovnog poslovanja vrtica

osigurat ie se iz:

proraduna Grada Ozlja

uplata roditelja

sredstvima Ministarstvo znanosti i obrazovanja za sufinanciranje javnih

potreba djece u programu predSkole

- sredstvima Ministarstvo znanosti i obrazovanja za sufinanciranje javnih

potreba za program za djecu s teSko6ama koja su integrirana u redovite

odgojno-obrazovne skupine

- sredstava iz projekta..Zdrav ko zmaj"

Osnivad Vrti6a 6e najveiim dijelom financirati rad Vrtiea. Pored osiguravanja

plaia djelatnicima osigurava:

potrebnu opremu i didaktitka sredstva

novdana sredstva za rad Vrtiia

participacija roditeljima dijela troSkova boravka djece u Vrtiiu.

Bitna zada6a:

-racionalno koriStenje novdanih sredstava

5. NIEGA I SKRB ZA T'EIESNI RAST I ZDRAVLIE DJECE

5.1. Prehrana diece

U pedagoskoj godini 2022./2023. ostvarili smo uvjete za stjecanje Healthy meal standarda te

se sukladno smjemicama Helathy meal standarda slaZu tjedni jelovnici prema preporukama

11



DJE.JI VRTIE zVON.IE OZAU
GOD|SNIr PLAN TPROGRAM PED. GOD 2023./2024.

struinog tima HMS-a te sukladno preporukama HACCP sustava.

Raspored obroka bit 6e sljedeii:
l. DORUaAK ............ u 8.00 sati

2. MARENDA
3. RUCAK:

u 9.i0 sati

Mlada jaslidka skupina "Medvjediii*............... .....u 10.50 sati

Mladajaslidka skupina "Sloni6i ....u 10.50 sati

Dj.aj, vrtii Zvontid Ozolj

Starija jaslidka skupina"Tigriii"
Starija jaslidka skupina -'Laviii"'

u 1 1.00 sati

ull.00sati
Mlada vrtiika skupina "Pu2i6i' ......u I 1.20 sati

Mlada vrtiika skupina" Bubamare "......................u I 1.20 sati

Srednja vrtiika skupina" Pdelice"..........................u 1 1.30 sati

Srednja vrtiika skupina " Leptiriii .u 11.45 sati

Starija mjeSovita vrtiika skupina "Vrapdiii". ....... . .u I 1.45 sati

Starija predSkolska vrtiika skupina "JeZiii".... .. ....u 12.15 sati

4. UzrNA ..... ....od 14,00 sati

SluZbenu komisiju za sastavljanje jelovnika dine kuharica i zdravstvena voditeljica
Po potrebi ie se u rad komisije ukljudivati ravnateljica. S dobavljadima 6e se sklapati
Ugovori sukladno Zakonu o jednostavnoj nabavi. na godinu dana , za kalendarsku 2024.

godinu.

Starija skupina .,JeZiii" ie poslijepodne imati mimije aktivnosti ukljudujuii i aktivnosti
\ezane za program pred5kole. Sve ostale skupine imati ie dnevni odmor nakon rudka do
14:00 sati.

5.3. Boravak na zraku

Boravak na zraku provodit ie se po odgojnim skupinama dolaskom drugog
odgojitelja u skupinu. Tako ie djeca uz boravak na djedjem igrali5tu imati i mogu6nost ici u

vrlo korisne i edukativne Setnje.

72

5.2. Dnevni odmor
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5.4. Zimovanie diece

Prema iskazu interesa za djecu stariju od 5 godina bit ie organizirano zimovanje krajem

sijeinja ili podetkom veljate 2024. godine, ovisno o ponudama agencija. Sukladno Pravilniku
o radu Djedjeg vrtiia Zvoniii Ozalj. voditeljima 6e biti isplaiena dnevnica. Prema vaZe6im

standardima za izvanvrtiike aktivnosti, na 8 djece ide jedan pratitelj i ravnatelj ili strudni

suradnik.

Akoje broj djece manji od 5 djece. program zimovanja se ne6e moii realizirati

5. 5. Lietovanie dlece

Za zainteresirane polaznike pred3kolske dobi u skupinama Vrapdiii i JeZiii bit 6e

organizirano ljetovanje djece. Trajanje ljetovanja planira se od 4 do 6 dana (ovisno o interesu

roditelja i njihove djece), u tijekom mjeseca lipnja 2024. godine. u Hostelu Karlovac u Selcu.

S obzirom na broj djece bit ie organizirana pratnja. Na broj od 8 djece planira se jedan

pratitelj.

Voditetjice ie biti odgojiteljice starijih vrtiikih skupina ..Vrapdiia" i "JeZiia te po potrebi uz

pratnju strudnih suradnika ili ravnateljice.

Ako je broj djece manji od 8 djece, program ljetovanja se neie mo6i realizirati.

6. ODGO|NO - OBRAZOVNI RAD

Osnovni cilj je poticanje cjelokupnog razvoja te oduvanje i razvijanje tjelesnog i

intelektualnog zdravlja djeteta.

6 . BITNE ZADACE

l. Poitivati i zadovoljavati individualne potrebe djece kod pravilne izmjene prehrane,

aktivnosti i odmora

2. Poticati i usavr5avati kultumo - higijenske navike

3. Jadati imunoloSki sustav i djelovati na oduvanje zdravlja kroz boravke na zraku

4. Provoditi jutamju delovjeZbu prije dorudka

5. Zadovoljavati djedju potrebu za kretanjem i igrom

6. Djelovati na razv ijanj u i usavr5avanju koordinacije pokreta djece kroz tjelovje2bu
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Soci o--emocionalni razvoi i razvoi lidnosti

I . Djelovati na razvoju pozitivne slike djeteta o sebi

2. Djelovati na razvoju osjeiaja sigumosti i samopouzdanja
3. Razvijati empatiju prema drugoj djeci - po5tivanje i uvaZavanje razliditosti.

nenasilno rjeSavanje problema; poticanje na izralavw4e pozitivnih emocija
(ljubav, prijateljstvo. sre6a...), ali i pravo na tugu i ljutnj u (kutidi osame i ljutnje)

4. Bogatom poticajnom sredinom i raznoliko5iu sadrZaja i aktivnosti zadovoljiti
djeij u radoznalost ibogatiti djedji doZivljajni svijet

Spoznaini razvo

l. PodrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve sto ga

okruZuje

2. Djelovati na razvoj u i unapredivanju ekoloSke svijesti
3. Poticanje konstruktivnog nadina rje5avanja problema

4. Razvijati djedju paZnju, koncentraciju i miSljenje

Govo .komunikaci izraZavanie i stvaranier a

l. Djelovanje na usvajanju. sredivanju i obogaiivanju svih oblika komunikacije i

izrrtavanja kod djece

2. Bogatiti i razvijati djedji govor te sposobnost primanja. razumjevanja i izralavanja
poruka

3. Razvijanje i usavrSavanje likovnih i glazbenih sposobnosti djece
4. Poticanje kroz ruzne aktivnosti i poticajnu sredinu na govomo. likovno i glazbeno

stvaralastvo

5.Scenska lutka kao animator

6. 2. PedagoSka dokumentaciia
Vrti6 6e voditi pedago5ku dokumentaciju odgojne skupine. koja je propisana

Pravilnikom o obrascima i sadrZaj ima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem
vrtiiu. te dokumentaciju vrti6a koju Pravilnik propisuje:

Na nivou odgojne skupine vodit 6e se slijede6a pedago5ka dokumentacija:
@ knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine.
Q imenik djece.

Q evidencijske liste dolaznosti,
Q individulani dosjei djeteta.
Q dosje djeteta s teSkoiama u razvoju.
I individualni plan i program usavrSavanja.

Na razini Ustanove vodit ie se sljedeia pedagoSka dokumentacija:

I4
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Q popisi djece po odgojnim skupinama.

@ matidna knjiga djece.

Q godiSnj i plan iprogram.
Q kurikulum.
I godisnje izvjeSie.

Q ljetopis Djedjeg vrtiia.
Q zapisnici o strudnim tijelima,

Q plan i program strudnog usavrSavanja/evidencija o strudnom usavrSavanj u'

Q dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama

vrtiikog kurikuluma,

Q financijski plan,

I knj iga zapisnika.

Dokumentacija u praienj u djece

Dokumentiranje ie omogu6iti odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u dgojnoobrazovnom

procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za udenje i kvalitete njegovih intervencija. Djecu

se promatra u mnogim situacijama i na mnogo nadina kako bi se stvorila Sto cjelovitija slika o

njihovim interesima i u skladu s njima nudile aktivnosti i materijale. Dokumentiranje je

ujedno i specifidna potpora odgoja i udenja djece. uskladeno s njihovim individualnim i

razvojnim moguinostima. kognitivnim strategijama i drugim posebnostima.

Omoguduje razumijevanje tijeka aktivnosti. te promiSljanje nadina podrSke njihova razvoja.

Takoder dokumentiranje potide bolju suradnju i partnerstvo s roditeljima kao i kvalitetniju

komunikaciju sa Sirom drustvenom zajednicom. Stoga se za svako dijete u vrtiiu vodi

Razvojna mapa.

Oblici dokumentiranja:

- Razvojne mape djece - postignuea djece prema vremenu odrZavanja aktivnosti

- etnogratiki zapisi (likovni radovi. gratidki prikazi' video zapisi' audio zapisi'

transkripti rtvgovora. fotografije. plakati, anegdotski zapisi. transkripti razgovora. makete.

dnevnici)
- narativni oblici (hipoteze. diskusije, pitanja. izridaji glazbom i pokretom, dramski

izriaaji):
bilie5ke za odgojitelje i druge strudne djelatnike vrti6a. djecu i roditelje. izlo2be i prezentacije

- protokoli praienja - ankete

- iztoZbe i prezentacija postignuia djece.

6. 3. Dieca sa teikoianta tt razvojtt
Zadace:

Q identifikacija djece s razliditim teskoiama u razvoju, kao i darovita djeca na temelju

inicijalnih razgovora s roditeljima i opservacije u skupini'

Q s djecom u skupini, roditeljima djece s teskodama u razvoju kao i roditeljima darovite

djece te ostalim osobljem vrtida raditi na formiranju pozitivne klime pozitivnih

stavova prema djeci s posebnim potrebama'

DJEEJI VRTIC ZVON.IE OZAU

GODISNJI PLAN IPROGRAM PED. GOD 2023./2024.
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Prema dosada5njim iskustvima naS vrtii do sada su pohadala djeca s razliditim
teSkoiama u razvoju. Ove godine prema upisu imamo l2 djece s teSkoiama u razvoj u. Prema

tome i dalje ie se sustavno raditi na edukaciji odgojitelja na temu inkluzije djece s teSkoiama

u razvoj u kroz strudnu literaturu i druge oblike strudnog usavrSavanja u vidu pruZanja Sto

kvalitetnijeg rada s djetetom. U planuje osigurati pomoinike zajoS 2 djece koji ie biti
osposobljen i educiran za Sto kvalitetniji rad s djetetom iprovodenje inkluzije u redovitoj
skupini. Za dijete s teSkoiama vodi se individualni dosje i IOOP, koji ie ispunjavati odgojitelj
i strudni suradnik prema planu pra6enja i procjenjivanja napredovanja djeteta tijekom boravka
u vrtiiu.

6.4. Planiranie i pradenie odgojno-obrazovnog rada
Planovi na nivou odgojnih skupina obuhvaiaju sljedede:

Q Plan razdoblja adaptacije (ednomjesedni )
Q Makro plan (dvomjesedni ) sa sastavnicama: razvojne zadaie. materijalnoorganizacijski

uvjeti. sklopovi aktivnosti. oblici suradnje

Q ledni plan sa sastavnicama- ptaniranje aktivnosti po metodidkom slijedu. poticaji. te
poslovi nuZni za ostvarenje plana

Q Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za usmjerene i spontane aktivnosti, te

iskoriSteni situacijski poticaji, dnevne zabilje5ke o djeci, aktivnostima, organizaciji o
zajednidkim aktivnostima djece i odgojitelja, priprave za roditeljske sastanke

I Valorizacija

NOSITELJI I
VRIJEME

PLANIRANJE STRATEG IJA METODE

16

@ osrjeS6ivati roditelje o postojanju posebne potrebe kod djeteta.
@ edukativno-savjetodavni rad s roditeljima te upuiivanje na vanjske institucije.
Q zajednidka suradnja odgojitelja. roditelja i pedagoga za pomo6 i napredovanje djeteta s

posebnim potrebama,

Q razvijati osjeiaj sigumosti. svladavanje teskoia, uzimati u obzir razvojne specifidnosti

djeteta s posebnom potrebom,

Q poticati Sirenje temeljnih znanja i razvijati verbalne sposobnosti,

@ uvaZavati specifiine djedje interese.

Q omoguiiti djetetu samostalno uienje. koriStenje vje5tina i znanja,

Q organizirati sloZenije aktivnosti, zahtjevnije u pogledu koriStenja apstraktnog miSljenja

i viSih razina misaonih procesa i kreativno miSljenje,

Q omoguiiti fleksibilniju izmjenu aktivnosti.
Q postaviti viSa odekivanja u pogledu neovisnosti i ustrajnosti u radu na postavljenim

zadacima
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DVOMJESEdNO
PI-ANIRANJE

Provedba uvidom u dvomjesedni p lan.

I unaprijed planiranim specifidnim

aktivnostima i reakcijama djece na

aktivnosti isadrZaje u prethodnom tjednu

ljedni planovi ie se mijenjati s obzirom na

interes i potrebe djece. pa ie se tako

isplanirane teme koje se obraduju

naknadno dodati u tromjeseane planove.

Obuhvaia procjenu uspjeinosti provedenih

aktivnosti i sadrzaja- ponaianje djece

tijelom akti\nosti. nore prijedloge za igru i

udenje, znakovito ponasanje pojedinog

djeteta. ucinkovitost vlastitog rada-

e!entualna odstupanja od plana i reakcije

djece. konacno postignuie odgojne slupine

i svahog pojedinog djeteta.

STRATECIJA

radni aktivi. individualne

konzultacije

timsko dogovaranje kroz

diskusiju i razgovor

lndividualno

Individualno

METODE

Tijekom godine

kontinuirano

samorefleksije i

zajednidke retleksije

odgoj itelj a

odgojitelji, pedagog

Rujan. Studeni. sijeeanj

oZujak, svibanj

jednom tjedno

Odgojitelji
Pola sata prije ili poslije

neposrednog

rada

Odgoj itelj i

Pola sata prije ili poslije

neposrednog

rada

NOSITELJI I

VRIJEME

Odgojitelji. pedagog

TJEDNO

PLANIRANJE

DNEVNlO

PLANIRANJE

DNEVNE

ZABILJESKE

PRACENJE I

VREDNOVANJE

DNEVNO

VREDNOVANJE

Neposrednim uvidima-

analizom dokumentacije. individualnim

konzultacijama, na struanom timu

Neposrednim uvidom prema podrudju

djelovanja. analizom pedagoske

doLumentacije. individualnim konzultacijama"

na skupovima planiranja: za praienje djece

prikupljanje informacije od roditelja

PRACENJE

NEPOSRED\OG

ODG.OBR.

RADA

t7

Provodit ie se na suvremenim pedagoSkim

koncepcijama i znanstvenim spoznajama o

razvoju djeteta- uzrastu djece u skupini i

specifidnom sastavu djece u odnosu na

posebne potrebe

pojedinog djeleta ili razvojnih potreba i

sposobnosti vetine dj ece.

Baz ira sc na tjednom planu ireakcijama

dj ece na prethodne aktivnosti

odgoj itelji. pedagog kao

promatrad
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TROMJESE.NO

VREDNOVANJE

Bazira se na tjednim zabiljelkama o

provedenim aktivnostima i sadriajima.
reakcijama djece. procjeni promjena i

potreba u psihofizidkom razvoj u svakog

djeteta.

Procjenjuje se razdoblje adaptacije (obrada

podataka iz listi za praienje razdoblje
prilagodbe), ostvareni uvjeti za provedbu

postarljenih zadaca te planirane razvojne

zadaie u r idu procjene po'tignuca djece za

pojedini razvoj n i aspekt.

Radni aktivi i

individualne konzultacije prosinac. ozujak,

lipanj

POLUGODISNJE

VREDNOVANJE

ODGOJNO

OBRAZO\TNOC

RADA

Bazira se na strudnoj procjeni oswarivanja

zacnanih ciljeva i zadataka na svim razinama

{od odgojne skupine do ciljeva u GodiSnjem

planu l uz smjernice za daljnje djelovanje .

procjene putem

izradenih instrumenata i

metoda pratenja.

upitnika s indikatorima.
grupnih vrednovanja

odgo.jitelji. pedagog

GODISNJE
VREDNOVANJE

ODGOINO

OBRAZOVNOG

RADA

Temelji se na struanoj procjeni ostvarivanja

ciljeva i zadataka godiSnjeg plana

procJene putem

upitnika, anketa s

indikatorima-

tromjesednim

ralorizacijama izrada

izvjeiia i

prezentiranje

Krajem pedagoSke

godine

GodiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada temeljit ie se na analizama rada i

procjenama postignuia prethodne godine te na zajednidkim projekcijama bitnih zadada u

tekuioj pedagoSkoj godini koje ie doprinijeti unapredenju kvalitete odgojne prakse. U izradi
godiSnjeg plana i programa rada uvaZavat 6e se i roditeljske ideje i inicijative.

Praienje, procj enj ivanj e i evoluiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvaiat ie i
svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja o ostvarenju odgojno-obrazovnih namjera i procjenu
postignuia djece te zajedniike analize kvalitete odgojne prakse, napretka djece i rada

odgojitelja koje ie se temeljiti na razliditim dokumentima:
@ bilje5kama odgojitelja iz odgojnog procesa.

@ foto, audio i video-snimkama i analizama istih
Q djedjem stvarala5tvu

U cilju uspjeSnije komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa u
tekudoj godini planiramo ostvariti veiu suradnju s roditeljima kao i sa strudnom sluZbom.
NaSa teznjaje da se ova suradnja s roditeljimajos vise osnazi. U stjedeioj pedagoikoj godini
pokuSat 6emo napraviti niz edukativnih radionica za roditelje u suradnj i sa ostalim
strudnjacima raznih profila koji budu otvoreni za suradnju ukoliko bude moguie .
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Odgojitelj.
pedagog
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6. 5. Unaprieilivanie odgoino-obrazovnog rada

kontinuirano strudno usavrSavanje koje ie razvijati kompetenciju struinih djelatnika,

promiS[janjem i mijenjanjem vlastite pedago5ke prakse

tjedno planiranje odgoj no-obrazovnog rada (nabava materijala za iduii tjedan. izmjena

iskustava i misljenja)

ostvarivanje kvalitetnog i suradnidkog odnosa s roditeljima kroz razlidite oblike

djelovanja
vodenje individualnih razvojnih mapa djeteta s razlititim oblicima dokumentacije

razmjenjivanje ideja i iskustva kroz zajednidke refleksije s odgojiteljima i djecom,

poveiati planiranje temeljeno na praienju i prepoznavanju individualnih kompetencija

djece. aktivnije pracenje tbto i video materijalom te njihovo postavljanje na oglasnu

ptodu i web stranice kako bi materijal bio dostupan Sirem broju roditelja

oduvanje kultume bastine kroz etno-sadrZaje upoznati djecu s tradicijskim
vrijednostima i obidajima

nastavak projektne metode rada s djecom lpokretanje projekata prema interesima

djece u skupinama, praienje i dokumentiranje projekata. prezentacija projekta djeci.

roditeljima i Siroj zajednici).

obogaiivanje programa obiljeZavanjem znadajnijih manit'estacija i druitvenih

dogadanj a

proslavama, sveianostima, posjetima. izletima

MJESf,C DOGADA.I

Rujan

Zelena distka

10. 9. Hrvatski olimpijski dan

21.9. Medunarodni dan sadnje drve6a

23.9. Podetak jeseni

25. 9. Dan za zdrave zube

29. 9. Dan policije

Listopad

2. 10. Svjetski dan nenasilja

5. 10. Svjetski dan odgojitelja

9. 10. Svjetski dan po5te

prvi puni dedan u listopadu - Djedji tjedan

I I . 10. Dan djevojdica

16. 10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje

17. 10. Medunarodni dan borbe protiv siromaitva i socijalne

iskljudenosti

25. 10. Dan jabuka

26. 10. Meclunarodni dan medusobnog pomaganja

28. 10. Svjetski dan animiranog filma

Mjesec knjige

I

e

e

e

I

e

e

e

6.4. Kalendar vainiiih dogaclanla i blagdana

19



Studeni

I.]I. SVI SVETI
9. I l. Medunarodni dan izumitelja
16. I l. Medunarodni dan tolerancije
18. I | . Dan sjeianja na Vukovar
20. I I. Svjetski dan djece

ADVENT

Prosinac

Sijeianj

I.I . NOVA GODINA
6. I. SVETA TRI KRALJA
Ll.Dan obitelji
10. l. Svjetski dan smijeha

I 7. 12. Sv. Antun - za5titnik Zivotinja
21. I . Medunarodni dan zagrljaja

Veljaia

Maskenbal u vrti6u

Mjesec Slave Raikaj
14.3. Medunardni dan rijeka

19.3. OCev dan

20. 3. Metlunarodni dan srece

20. 3. Me<lunarodni da frankofonije
21.3. Podetak prolje6a

21.3 . Svjetski dan Suma

21.3. Svjetski dan oboljelih od Downovog sindroma
22.3. Svjetski dan voda

27. 3. Svjeaki dan kazaliSta

Travanj

l. travanj - Svjetski dan *lla
prva subota u mjesecu - Svjeski dan borbe jastuc ima (pidZama party)
Usksni lov na jaja
7.4. Svjetski dan zdravlja
Uskrs

21. 4. Svjetski dan keativnosti i inovativnosti (Vi ste keativne!)
22. 4. Dan planeta Zemlje

<E
Dj.iji vrtid Zvon.if Ozolj
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l. Cewrtak u prosincu: Veder matematike

Druga adventska nedjelja
5. 12. Sv. Nikola
10.12. Dan ljudskih prava

Tre6a adventska nedjelja
13. 12. Sv. Lucija - sijanje pSenice

e etvrta adventska nedjelja
2l . 12. P&etak zime
25.12. BOztC

3.2. RODENDAN VRTICA
Dan otvorenih vrata vrtiia
5. 2. Dan sigumijeg intemeta

9. 2. Svjetski dan pizze

14. 2. Dan zaljubljenih
Maskenbal Grada Ozlja
21.2. Metlunarodni dan materinskog jezika
zadnja srijeda umjesecu - Dan ruZidastih majica

OZujak



23.4. Svjetski dan knjige (No6 knjige)

29. 4. Medunarodni dan plesa

30. 4. Dan grada Ozlja

I. 5. MEDUNARODNI PRAZNIK RADA

2. nedjelja u svibnju - Majiin dan

8. 5. Medunarodni dan Crvenog kriZa

Olimpijski festival djeijih vrtiia
10. 5. Medunarodni dan delesne aktivnosti (Svjetski dan sporta)

15. 5. Medunarodni dan obitelji
16. 5. Medunarodni dan srjetlosti
18. 5. Medunarodni dan muzeja

20.5. Srjetski dan piela

Lipanj

1.6. Svjetski dan roditelja

3.6. Svjetski dan bicikla (Biciklijada)

5.6. Svjetski dan ekologije iokoli5a

8. 6. Svjetski dan oceana.

25. 6. Svjetski dan pomoraca

30. 6. Svjetski dan asteroida

DJEEJI VRTIC ZVONEIE OZAU

GODISNJI PLAN IPROGRAM PED. GOD 2023./2024 O

7, STRUCNO USAVRSAVANIE

7.1. Individuirlno struano usavriarvan,e odgolitelia
Prema godisnjem planu i programu struinog usavrsavanja svih strudnih djelatnika vrti6a.

ostvaruje se individualno strudno usavrsavanje odgojitelja i strudnih suradnika po podrudjima:

Obvezne teme strudnog usavrsavanja prema planu i programu ustanove, podrudja posebnog

strudnog interesa. strudna literatura. plan prenosenja i primjene novih spoznaja te realizacija

prijenosa i primjene novih znanja.

Program strudnog usavrSavanja prihvaia se na prvoj sjednici odgojiteljskog vijeia u

pedago5koj godini.

7.2 Obrazovanie istrufno usavriavanie u vrticu

Dj.iji vrti6 Ztottii Ozo\

U vrti6u se na godisnoj razini organiziraju strudna predavanja i radionice te strudni

aktivi prema potrebi i interesu odgojitetjica i strudnih suradnika te temama koje prate rad

odgojitelja i strudnih suradnika s obzirom na godiSnje projekte i plan rada. Strudna predavanja

i radionice organiziraju strutni suradnici i odgojitelji u ustanovi te vanjski suradnici'

2),

Svibanj
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GODTSNJI PLAN r PROGRAM PED. GOD 2023./2024. c
Dj.aji vrtiE Zvo,dii O.oli

7.3. Prisustvovanie struinim skupovima

Odgo.iitelji i strudni suradnici sudjeluju u strudnim aktivima organiziranima u suradnji s

vrticima u Zupaniji i Sire te na na strudnim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti i

obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje te u organizaciji udruga i ustanova koje se bave

odgojem. obrazovanjem i zdravljem djece predSkolske dobi.

B. SURADNJA S RODITELJIMA

Uz planirana 4 roditeljska sastanka po odgojnim skupinama kroz pedagoSku godinu,

suradnja ie se ostvarivati:
- kroz kraie informacije pri dolasku i odlasku djece u/iz vrti(,a
- odredeni dan u dednu za individualni razgovor s roditeljem
- putem Viber grupa roditelja
- komunikaciju kroz kutii za roditelje

Suradnja s roditeljima ostvaruje se i kroz:

Q Neposredno ukljudivanje roditelja u odgoj no - obrazovni proces:

- posjet roditelja odgojnoj skupini djeteta ili Vrti6u na odredene aktivnosri
- posjet roditelju na radnom mjestu

- zajednidka druZenja djece i roditelja (rodendan vrtiia. Djedji tjedan, Advent,
vrtiike svedanosti i dr.)

- sudjelovanje roditelja na organiziranim predavanjima i radionicama
organiziranim od strane Vrtiia

Q Radionice i predavanja za roditelje od strane strudnih suradnika vrti6a i
vanjskih suradnika

9. SURADN'A S LOKALNOM ZAIEDNTCOM

Suradnja s lokalnom zajednicom ie se ostvarivati koz cjelogodi3nju suradnju sa svim
znadajnim dionicimajavnog i druStvenog Zivota Grada Ozlja i Sire posjetama djece
institucijama, znamenitostima i udrugama na podrudju Grada te posjetama suradnika vrtiiu.
Posjete ie se dogovarati po znadajnijim datumima kroz pedagoSku godinu i u skladu sa
Kurikulumom vrtiia.
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10. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELIA

1. USTROJSTVORADA
- Provesti upis djece ( potpisivanje Ugovora sa korisnicima usluga. vodenje matidne

knjige djece)

- Organizacija neposrednog rada s djecom u redovitom programu

- Provodenje upisa i organizacija rada popodnevne pred5kole i kraiih programa:

igraonice. ranog udenja engleskogjezika i tblklora
- Rje5avanje kadrovske problematike

- Sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnog vijeia i izvr5avanje odluka

- Provodenje postupka nabave (namimice. sredstva za diSienje, materijal za higijenske

potrebe i njegu) i sklapanje Ugovora sa izabranim dobavljadima

- Nabava potrebne opreme. didaktike. dokumentacije, literature

- Nabava svih sredstava za potrebe vrtiia
- vodenje mjesednih evidencija prisutnosti djece za izradu uplatnica roditeljima. vodenje

mjedne liste radnih sati radnica. evidentiranje i prosljedivanje raduna i narudZbenica:

prijave, odjave i promjene po prijavama radnika za zdravstveno i mirovinsko

osiguranje. . . )

- Praienje realizacije Godi5njeg plana i programa rada Vrtiia
- Praienje realizacije Kurikuluma Vrtiia
- Davanje zahdeva. izrjeSia. pisanje i obrazlaganje potrebnih dokumenata zatrazenih od

strane Gradskog vijeia
- Pisanie i dostavljanje potrebnih dopisa. planova, izr,je5taja i statistike zatraZenih od

strane Zupanije i Ministarstva

- Pisanje potrebnih izvjeStaja, potvrda- miSljenja. rjeSenja. obavijesti. zahtjeva i odluka

zatralenih od roditelja djece korisnika usluga

- Vodenje urudZbenog zapisnika i knjige primljene poSte

- Sudjelovanje u organizaciji Olimpijade DV Karlovadke 2upanije

- Organizacija ljetovanja djece

- Organizacija rada u ljetnim mjesecima

2. MATERIJALNI UVJETI RADA
- Prihodima vrtiia namiriti sve materijalne troSkove konkretizirane Godi5njim planom i

programom rada Vrti6a

3. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST I RAZVO.I

DJECE I BRIZIZA N,IIHOVO ZDRAVL.IE

- Rad na praienju i zadovoljavanju djedjih potreba kroz organizaciju rada - izmjene

aktivnosti. obroka i odmora

- Poticati djelatnike na unapredivanje njege. prehrane i zdravlja djece

- Organizirati jednom godiSnje posjetu lijednika i stomatologa u vrtii

Oj.iji vrtii Zvotdji Ozoli
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DJ.ali vrria Zvontii Ozolj

Povremeno sudjelovati u radu komisije na izradi jelovnika

{. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- lzrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtiia
- Sudjelovanje u izradi Kurikuluma vrtiia
- Pripremanje i aktivno sudjelovanje na Odgojiteljskim vijedima
- Raditi na planiranim projektima na nivou Ustanove
- U suradnj i s pedagogom organizirati izlete s naglaskom na odgoj no-obrazovni dio (za

djecu starijih vrtiikih skupina te djecu popodnevne predSkole)

5. IZOBRAZBA I USAVRSAVANJE DJELATNIKA
- Prisustvovanje strudnim skupovima s ciljem praienja odgoj no-obrazovnog rada

i uvodenje novina u Ustanovu

- Poticati odgojitelje. pedagoga izdravstvenog voditelja na strudna usavrSavanja

- U suradnji sa vanjskim struinim suradnicima dogororiti strudno usavr5avanje u vrtiiu i

ukljuditi se osobno

6. SURADNJA S RODITELJIMA
- Intervjui s roditeljima kod upisa djece
- Raditi na Sto veiem pribliZavanju obiteljskom odgoju po5tujuii

individualne karakteristike svakog djeteta

- Poticati suradnju s roditeljima kroz letke na aktualne teme. kroz obavijesti u kutiiu za

roditelje, kroz ankete i upitnike
- Kontinuirana suradnja s predstavnikom roditelja
- Poticati suradnju kroz razne aktivnosti tijekom pedagoSke godine (radionice, predavanja

na aktualnu temu)

- Organizirati zimovanje i ljetovanje predSkolske djece

7. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM
- Organizirati Veder matematike

- Organizirati Dan otvorenih vrata Vrtiia
- Ukljuditi ustanovu u humanitame akcije (Dan dinjenja dobrih djela 03.04.2022.,

Unicefova Mlijedna staza i sl.)
- Dogovarati suradnju i posjete sa svim druStvenim i privatnim institucijama na podrudju

Grada prema Kurikulumu Vrtiia
- Dogovarati suradnju sa DND Ozalj kod obiljeZavanja Djedjeg dedna i Sv. Nikole
- Dogovarati suradnj u i posjete sa udrugama na podruij u Grada
- Raditi posebno na suradnj i sa Osnovnom Skolom u korelaciji pred5kola - prvi razred
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11. PIAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

Godi5nji plan i program rada pedagoga temelji se na zadadama Godi5njeg plana i programa

Djedjeg vrtiia Zvondi6 Ozalj.

Zadaie pedagoga usmjerene su na rad su:

- djecom

- odgojiteljima
- roditeljima
- druSwenim dimbenicima

- ravnateljicom i zdravstvenim voditeljem

I l l Priprema za ostvarivanje plana i programa

- lzrada GodiSnjeg plana i programa rada pedagoga i GodiSnjeg izrjeSia rada pedagoga

- lzrada Kurikuluma vrtiia
- Sudjelovanje u izradi Godi5njeg izvjeSia rada vrtiia
- Izrada plana i programa strudnog usavrSavanja

I1.2. Poslovi pedagoga u odnosu na dijete

Poslovi vezani u upis djece:

- pripremni poslovi potrebni za ostvarivanje upisa

- izrada rasporeda prilagodbe djece

- pra6enje prilagodbe novoupisane djece

Poslovi vezani uz upis djece, u suradnj i s ravnateljicom:

- obavljanje inicijalnih razgovora s djecom iroditeljima
- uvodni roditeljski sastanak roditelja novoupisane djece

Organizacija i ostvarivanje procesa njege. za5lite' odgoja i obrazovanja djece:

- pedagoski uvid u odgojne skupine - pra6enje djetetovog razvoja sa svrhom

primjerenog odgojno- obrazovnog rada unutar odgojne ustanove

- pomoi i prijedlozi za unaprjedivanje pojedinih aktivnosti s djecom te osmiSljavanje

individualnog rada

- ukljudivanje u neposredan rad s djecom po potrebi, po pozivu odgojitelja ili na osobnu

inicijativu
- neposredno se ukljudivati u rad s djecom u slozenijim aktivnostima. prema potrebi i

Zelji djece/odgoj itelja te u projekte skupina

- uvid u realizaciju kraiih i posebnih programa

- obogacivanje uvjeta zivota djece u vrtiiu
pracenja razvoja djece, otkrivanja njihovih posebnih odgojnih i razvojnih potreba te

poduzimanja odgovaraj uiih mjera:

- praienje razvoja djece pojedine kronolo5ke dobi

-usuradnjisodgojiteljimapratitipotrebedjecesposebnimpotrebamaiukolikose
problemi pojave' zajednidki ih rje5avati

Dj.aji vrriE Zwrtit Ozoli
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suradnja s nadleZnim speciialistidkim sluZbama

suradnja s roditeljima

I 1.3. Poslovi pedagoga u odnosu na odgojitelje
- vodenje sastanaka timskih planiranja
- pra6enje. procjenjivanje i pomaganje odgojiteljima u unapredivanju odgojno-

obrazovnog procesa

- pomoi odgojiteljima u uvodenju inovacija u radu s djecom

- pomoi odgojitetjima u refleksiji odgoj no-obrazovne prakse

- usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na ostvarivanje specifidnih programa

aktivnosti i projekata s djecom. evaluiranju razliditih oblika suradnje s roditeljima i dr.
- pomoi odgojiteljima u procjenjivanju potreba djece

- pomo6 odgojitetjima kod obiljeZavanja vaznijih datuma na razini vrtiia
- podrSka i pomoi odgojiteljima u interakcijama s roditeljima
- poticanje odgojitelja na koriStenje razliditih vrsta oblika suradnje s roditeljima
- planiranje komunikacijskih roditeljskih sastanaka sa strudnom temom

- pomoi u vodenju pedagoSke dokumentacije
- pomoi odgojiteljima u izboru primjerenih poticaja i materijalne sredine. bogate i

stimulativne za dijete

- suradnja i pomod u smislu sugeriranja pogodnih aktivnosti za poticaJa razvoja djece.
posebice djece s posebnim potrebama

- poticanje strudnog usavrSavanja kao i poticanje samorazvoja odgojitelja kroz razlidite
oblike konzultacija, sarjetovanja itd.

- pomoi odgojiteljima u radu na odabranim projektima skupina i na razini vrti6a
(osmi5[javanje poticaja. izbor sadrZaja, provodenje aktivnosti. evaluacija)

- pomo6 u osmi5ljavanju i estetskom uredenju vrtiia za blagdane i svedanosti
- pratiti prostomo uredenje soba dnevnog boravka (prema interesima i Zeljama djece)
- pregled pedagoSke dokumentacije odgojnih skupina
- vrSiti zajednidke analize i savjetovanja u vezi pedagoSke dokumentacije
- procjene pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog procesa

- pomoi u vodenju biljeSki (o prilagodbi djece na vrtii, o djeci s posebnim potrebama.
izrada prigodnih tekstova. letaka. anketa i obrazaca)

Dj.;ji vrria Z\onait Ozolj

t 1.4. Poslovi pedagoga u odnosu na roditelje
roditeljski sastanci - obrada pojedinih strudnih tema znadajnih za odredenu odgojnu
skupinul prijenos informacija
provodenje inicijatnih rzvgovora s roditeljima novoupisane djece;
razgovori s pojedinim roditeljima u cilju savjetovanja, pomoi u rjeSavanju eventualnih
problema. zajednidki prijedlozi za poboljSanje vidova suradnjel preporuka strudne
literature
provodenje edukativnih aktivnosti za roditelje
obogaiivanje kuti6a za rodirelje- tematske broSure. letci. dlanci. preporuka literature
ukljudivanja roditelja u odgoj no-obrazovni proces (s ciljem poboljSanja uvjeta rada
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vrtiia)- priprema i provodenje raznih aktivnosti ukljudivanja

11.5. Poslovi pedagoga u odnosu na dru5tvene iimbenike
- suradnja s osnovnom Skolom

- suradnja s ostalim djedjim vrtiiima
- suradnla sa specifidnim strudnim sluzbama (Centar za socijalnu skrb. SUVAG itd.)

- suradnie s razliditim kulturno - dru5n'enim institucijama u vidu obogaiivanja

programa odgoja i obrazovanja (knjiZnica. muzej. razliditejavne sluZbe: policija.

vatrogasci, hitna pomoi)
- suradnja sa svim druStvenim dimbenicima koji su predvideni Godi5njim planom i

progrurmom i Kurikulumom vrti6a

Dj.aji vrrii Zwndi. Orolj

11.6. Poslovi pedagoga u odnosu na ravnateliicu
zajednidki rad na planiranju, programiranju. organizaciji. realizaciji i valorizaciji

programskih sadrZaja u vrti6u

organizacija i provodenje intemih strudnih usavr3avanja

rad na praienju i vrednovanju rezultata rada vrtiia
suradnja na organizaciji izvedbenih programa koje vrtii provodi

suradnja na prezentaciji rada vrti6a u javnosti

zajednidko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeia. strudnih grupa i radionica

suradnja u organizaciji akcija. proslava. izleta...

zajednidko rjeSavanje odgojno - obrazovne problematike

11.7. Poslovi i zadaci pedagoga vezani uz poslove struinog usavr5avanja

- pra6enje strudne literature i periodike

- praienje eventualnih promjena u zakonskoj regulativi

- sudjelovanje u organizaciji pojedinih oblika strudnog usavr5avanja

- pruZanje sugestija pri izboru strudne literature i periodike te izrade Plana

individualnog struanog usavrSavanja

- prisustvovanje oblicima strudnog usavrSavanja organiziranih u vrtiiu
- realizacija strudnih tema na Odgojiteljskim vije6ima

- intbrmiranje odgojitelja o strudnim usavrSavanjima

- upuiivanje odgojitelja na strudnu literaturu

- sudjelovanje na strudno-znanstvenim skupovima

- sudjelovanje u oblicima strudnog usavr5avanja organiziranim od strane Agencije za

odgoj i obrazovanje

11.8. Ostali poslovi i zadaci pedagoga

- bibliotekarsko - intbrmacijska djelatnost

- vodenje dokumentacije (razne evidencije):

- evidencije o vlastitom struenom usavrSavanju

- evidencije o strudnom usavrSavanju odgojitelja

- evidencije o studentskoj Praksi
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- evidencije odrZanih roditeljskih sastanaka skupina

- ostali poslovi i zadaci po nalogu ral'natelja

12. PIAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELIA

Zdravstveni voditelj u djedjem vrtiiu radi na osiguravanju i unapredenju zaStite

zdravlja djece i u timu sa strudnim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima. roditeljima.
pedijatrima, zavodom za javno zdravstvo i ostalim sluZbama.

Svrha zdravstvenog voditelja u djedjem vrtiiu je ponajprije zdravstvena za5tita djece.

zatim praienje i unapredenje prehrane. praienje i unapredenje higijensko-sanitamih urjeta u

!'rtiiu te priprema i realizacija zdravstvenog odgoja. L pred5kolskom sustavu ima stoga

l'rlo odgovomu zadaiu da svoja profesionalna znanja integrira u odgoj no-obrazovni

proces i zajedno s ostalim suradnicima osigura najbolje moguie uvjete potrebne za

optimalan diedji razvoj.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE
Cilj zdravstvene za5tite je stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju

oboljenja. podriku djetetu pri stvaranj u navika zdravog nadina Zivljenja i odgovarajuie
reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete.

Zadaie kroz godinu:
. vodenje djedjih zdravstvenih kartona
. prikupljanje lijednidkih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu

pred5kolskog djeteta prije upisa u djedji vrtii
. prikupljanje lijednidkih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta

nakon izostanka iz vrtita
. provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procjepljenosti
. suradnja s izabranim pedijatrima - doktorima medicine

praienje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano praienje pobola djece
. pradenje epidemioloSke situacije te, po potrebi. provodenje protuepidemijskih mjera u

sludaju zarazne bolesti
. zdravstveni odgoj djece
. nadzor nad adekvatnom prehranom djece
. antropometrijska mjerenja dva puta godi5nje - u 10. mjesecu 2023.i5. mjesecu 2024.
. zdravstveni odgoj djece. roditelja i svih zaposlenika vrtiia

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
Zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravsn,enu dokumentaciju:

. evidencije o zdravstvenom odgoju

. evidencije antropometrij skih mjerenja
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Djcaji vrtii Zvondid Ozolj

evidencije o higijensko-epidemiolo5kom nadzoru

evidencije o sanitamom nadzoru

zdrarsneni dio u imenicima djece

zdravstveni kartoni d.lece

HIGIJENSKO - SANITARNI UVJETI U DJEdJEM VRTICU
Ciljevi zdravstvenog voditelja za narednu godinu su: vrSiti nadzor nad higijensko -

sanitamim urjetima unutamjih i vanjskih prostora. odgovarajuie reagirati u

uvjetima epidemioloSke opasnosti ukoliko se pokaZe potreba za istim. pratiti provodenje

svakodnevne dezinf'ekcije kuhinje. sanitamih dvorova. stolova i stolica; osigurati

dovoljne kolidine sredstava za op6u higijenu djece - nabava rukavica i dezinficijensa za sve

skupine, nadzirati mijenjanje i pranje posteljine. pregledavati igraliSte. poduzimati mjere

prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemiolo3ki nadzor nad zaraznim

bolestima ito provodenjem protuepidemij skih mjera prema uputama higijensko -

epidemioloSke sluZbe i zakonom propisanih postupaka

PR.EHRANA DJECE
U suradnji sa glavnom kuharicom cilj je planirati prehranu u vrtiiu prema

vaZeiim prehrambenim standardima i normativima koji su odredeni <Programom

zdravstvene za5tite djece. higijene i pravilne prehrane djece u djedjim vrti6ima> (dlan

l8.stavak Ii3Zakonao predSkolskom odgoju). prilagoditi individualnu prehranu

pojedinom djetetu ukoliko se uvidom u djetetovu dokumentaciju ili u razgovoru s

roditeljima ustanovi da ima specitiine potrebe za hranom.

Praienje provedbe Healthy Meal Standarda u Vrtiiu

ZDRAVSTVENI ODGOJ
BITNE ZADACE

U ODNOSU NA DIJETE

Q Prikupljanje lijednidkih potvrda kod dolaska u vrti6 i evidencija vaznih informacija

za daljnje praienje djetetova rasta i razvoja

Q Svakodnevno praienje zdravstvenog stanja djece koja pohadaju jaslice i vrtii. te

razloge izostanka

Q Pravovremeno uodavanje razvoja simptoma koji upuiuju na pojavu zaraznih

bolesti, te postupanje sukladno uputama za spredavanje i suzbijanje zaraznih

bolesti

Q Dodatno intbrmiranje o djeci s posebnim potrebama. potraZivanje dodatne

dokumentacije i miSljenja strudnjaka

@ Prilagodavanje zadataka u odgojno-obrazovnom radu. psihotizidkim

moguinostima djeteta

Q Osvje5iivanje djece o vaZnosti brige za vlastito zdravlje

@ Pojadani nadzor nad pranjem ruku djece: kod dolaska u vnii. prije i poslije jela.

nakon povratka s dvoriSta. nakon obavljanja nuZde i prema potrebi
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(E
Djeaji vrti6 Zro.d,it O2oli

€ Pra6enje i provodenje preventivnih mjera za spredav anje ramoja karijesa. stjecanje
navika i vje5tina higijene zubi i usta

Q Poticanje djece u razvijanju navika koje doprinose zdravom nadinu Zivota
@ Planiranje jelovnika zdrave prehrane

@ Prilagodavanje prehrane specifidnim potrebama djeteta( zdravstvenim, vjerskim,
dobnim)

@ Unapredivanje prehrane-primjena HMS standarda-jelovnici i normativi
@ Poticanje djece na konzumiranje obroka zdrave prehrane( Zitarice, voie. povrie,

nove namimice u prehrani)

@ Praienje fleksibilnosti pri konzumiranju obroka( upotreba pribora, poticanje na

samostalnost, uvazanje individualnih potreba djece)

@ Briga o sigurnosti djece

Q Briga za pravilnu izmjenu aktivnosti kroz dan, dnevni odmor djece, te praienje
istih

Q Briga za siguran boravak na zraku i u dvorani
Q Praienje svakodnevne delesne aktivnosti djece

Q Prepoznavanje znakova spremnosti za odvikavanje od pelena i u suradnj i sa

roditeljima zapodinjanje procesa odvikavanja
Q Pradenje tjelesnog rasta i razvoja djece

@ Osiguravanje zadovoljavajuiih uvjeta (higijensko-epidemiolo5kih i
mikoklimatskih) za boravak djece u vrtiiu

Q PruZanje prve pomoii u skladu sa sigumosno za5titnim preventivnim programom
ustanove

Zdravstvenim odgojem i edukacijom djece. roditelja, skrbnika i zaposlenih u djedjem vrtiiu
poticati stjecanje pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nadina Zivtjenja.
U radu s djecom provodit 6e se zdravstveni odgoj na teme:

iiste ruke - u susret zdravlju
Pranje ruku radionice s djecom

Osobna higijena
Prezentacija edukativne slikovnice
Zdrava i nezdrava hrana radionice s djecom
ObiljeZiti 07. 04. - Svjetski dan zdravlja

U ODNOSU NA ODGOJITELJE I DRUGE RADNIKE

@ Infbrmiranje odgojitelja i drugih radnika o pravilnim postupcima kod unapredivanja
brige za zdrav\e djece i osiguravanju optimalnih urjeta za njihov rast i razvoj

Q Upoznavanje odgojitetja sa zdravstvenim statusom novoupisane djece
@ Upoznavanje odgojitelja sa posebnim zahtjevima i nadinima zadovoljavanja istih

(alergije, febrilne konrulzije i slidno)
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U ODNOSU NA RODITELJI]

Q Edukacija i strudna pomoc roditeljima u zastiti djetetova zdravlja

Q Edukacija roditelja o usvajanju zdravih stilova Zivljenja

@ Edukacija roditelja o vaZnosti zdrave prehrane i pripreme obroka prilagodenih djedjoj

dobi
Q Prezentacija jelovnika na mreZnim stranicama vrtida i na oglasnim plodama

I Suradnja u kontroli procijepljenosti i donoSenju lijednidkih potvrda nakon izostanka

djeteta zbog bolesti

Q Infbrmiranje roditelja o zaStiti zdravlja djece u vrtiiu putem o zastiti zdravlja djece u

vrtiiu putem mre2nih stranica ioglasnih ploda. te viber grupa

Q Informiranje roditelja prema potrebi o aktualnoj epidemiolo5koj situaciji kod pojave

zaraznih bolesti

Q provoditi individualne sarjetodavne rivgovore s roditelj ima/skrbnicima

tijekom godine ukoliko se za istim ukaZe potreba

@ kroz plakate. broSure. letke promicati zdrave stilove Zivljenja i informirati roditelje

STRUENO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
Strudno usavrSavanje zdravstvenog voditelja provoditi ie se koz:

@ zakonski obvezna strudna predavanja organizirana od strane Hrvatske

komore medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan

rad (licence) svim medicinskih sestrama i medicinskim tehnidarima koji

zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju

@ seminari / simpoziji

Q praienje strudne literature

@ drugi oblici strudnog usavr5avanja

Dj.aji vrtii Zvo.rai6 Ozolj
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Q Redovito i pravovremeno infbrmiranje i educiranje zaposlenika o aktualnoj

epidemioloSkoj situaciji te detiniranje postupaka u svrhu spredavanja i suzbijanje

zaraznih bolesti

Q Upoznavanje odgojitelja s nadinom zadovoljavanja potreba za posebnom prehranom

kod djece

Q Upoznavanje odgojitelja sa odredenom dijagnozom kod djeteta. sa informacijama

dobivenim na razgovorima s roditeljima i sl.

Q Upoznavanje s nadinima i postupcima za prevenciju bolesti i oduvanje zdravlja djece

Q Redovito provodenje higijensko epidemioloSkih mjera kod zaposlenika

@ Pravovremeno uoiavanje opasnosti za povredivanje

Q Edukacija pru2anja prv'e pomo6i i pravilni postupci

€ Osiguravanje zadovoljavajucih higijensko-sanitamih uvjeta pravilnim postupcima

U radu s odgojiteljima i ostalim zaposlenicima djedjeg vrti6a planira se:

Edukacija. infbrmiranje i savjetovanje zaposlenika djedjeg vrti6a o aktualnim

problemima izradom intbrmativno edukacijskog materijala - letaka. broSura
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13. PROGRAM RADA POMOCNIKA ZA DTIETE S TESKOCAMA U

RAZVOf U

Pomoinici za djecu s te5koiama u razvoj u zapoSljavaju se prema potrebama temeljem
Elanka 24.a Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju. Djedji vrti6 Zvon(,it, Ozalj

trenutno zapo5ljava dva pomoinika za rad s djetecom s teSkoiama, u vrtidkim skupinama.

Za ovu pedagoSku godinu planiraju sejoS najmanje dva pomoinika za djecu s tesko6ama. u

kraiem programu predSkole te u jaslicama.

SadaSnji pokazatelji razvoja i funkcioniranja djeteta temelje se na:

{ medicinskoj dokumentaciji
{ praienjem ponaianja djeteta u odgojnoj skupini

Osobni asistenti ie biti pomagadi djetetu u skupini u provodenju aktivnosti i socijalizaciji
svaki dan prilagodeno djetetovom rasporedu terapija.

Osobni asistent s djetetom provodi aktivnosti (grupne i individualne) s ciljem:

{ optimalnog funkcioniranja djeteta u skupini
{ poticanju komunikacije i igre sa drugom
{ briga o sebi

{ uodavanje opasnih situacija i primjereno reagiranje

{ uodavanje moguinosti za razvoj kompenzacijskih vje5tina i sposobnosti

Specifidne razvojne karakteristike i aktivnosti:
Q osiguravanje situacija te opiih i specifidnih didaktidkih sredstava i pomagala koja

djetetu omogu6uju udinkovite kanale primanja i interpretiranja potrebnih
informacija.

@ pomo6 pri oteZanoj koordinaciji te u razvoju motorike i grafomotorike
Q ukljudivanje u interakcije o-o skupine
Q usvajanje prikladnih socijalnih obrazaca
@ procijeniti vrste i kolidine aktivnosti te prilagoditi porrebama djeteta
Q davati dodatna i konkretna pojaSnjenja u skladu s moguinostima djetetovog

razum ij evanj a

Vrste podr5ke:

@ Fizidko vodenje upravljanje djetetovom rukom tijekom cijele radnje. vodenje ruke
do potrebne radnje ili fizidki pomicanje djeteta

Q Modeliranje - napraviti cjelovitu fizidku radnju koju dijete treba napravitii
Q Pokazna gesta 

- usmjeriti gestom djetetov pogled prema onome S1o se Zeti da dijete
napravi

Q Pozicioniranje - postavljanje ispravnog izbora bli2e djetetu od pogreSnog
Q Verbalno 

- podr5ka se moZe dati djelomidno verbalno ili potpuno verbalno
Q Vizualni 

- vizualno prikazati svaki potrebni korak zadatka

bl.aji vrtii Zvor.ie Ordli
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Razradene aktivnosti:
Pomoinik za dijete s teSko6ama prema individualnim potrebama djeteta izraduje plan

aktivnosti te probvodi razradene aktivnosti u skupini i individualno s djetetom.

Osobni asistent ie izradivati didaktidki materijal za prilagodbu aktivnosti za dijete s

teSkoiama u razvoju, strudno se usavrSavati (radionice. seminari). individualno se

konzultirati sa strudnim timom vrtiia i pripremiti razlidite radionice za djecu i roditelje u

citju Sto bolje prihavienosti djeteta s teSkoiama u skupini.

Literatura:

Program rada s djecom s teikodama u razvoj u. Levandovski D. Teodorovii B.

Kurikulum za integracij u

Pradenje razvoja

-primjena opservacijske liste

-individualno praienje djeteta kroz svakodnevne aktivnosti skupine

-kroz individualni rad u skupini

-suradnjom sa strudnim timom

14. ZAKLJUCAK

Odgojno obrazovni rad u vrti6u temelj je bududeg razvoja djeteta. U vrtiiu dijete treba imati

mogu6nost da samo sebe percipira kao uspjesnog. kompetentnog. potrebitog i cjelovitog.

Udenjem djeca stjedu znanja kojeje pokretat razvoja svakog pojedinca. cjeloviti plan i

program odgojno obrazovnog rada vrtiia provodit ie se f'leksibilno, u skladu s kurikulumom

vrtiia i suvremenom koncepcijom predSkolskog odgoja i obrazovanja. polaze6i od

individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti i u stalnoj dinamidnoj interakciji s obitelj i

kao i okruZenjem.

plan i program odgojno obrazovnog rada izraden je i provodit ie se u skladu sa sl'im

zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje, a osobito uporiSte

nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoj u iobrazovanju. DrZavnom pedagoskom standardu.

i Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje'

Odgojno obrazovnu praksu nastojat iemo unaprjedivati i permanentnim podizanjem kvalitete

rada svih radnika. omoguiujuii im usavriavanje u struci te razvoj kompetencija' vjestina i

sposobnosti. Nadalje 6e se sustavno raditi i na edukaciji odgajatelj a na temu inkluzije djece s

teSkoiama u razvoju u programe naSeg Vrtiia.

Tijekom ostvarivanja izvedbenog programa odgojitelj 6e voditi raduna o unaprjedivanju

odgojno obrazovnog rada uz ostvarivanje zadaia zacrtanih u ovom planu i programu'

Ojcaji wiia Zvor*id Ozolj
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Dj.aja u'ti; Zvonaid Oz6lj

UspjeSnost realizacije programa i udinkovitosti vrednovat ie se kontinuirano tijekom cijele
godine s citjem podizanja kvalitete cjelokupnog rada.

PolaziSte na5eg rada su razvojne osobine i individualne potrebe svakog djeteta. kao i
socijalne. emocionalne. spoznajne. kultume. duhovne i druge potrebe djece. roditelja i svih
sudionika odgojno obrazovnog procesa. koje nastojimo zadovoljavati. poticati i njegovati u
duhu tradicije naSeg mjesta i drZave Hrvatske.

(E
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TOČKA 19. 

ODLUKA O RAZRJEŠENJU V.D. RAVNATELJA I 

IMENOVANJE RAVNATELJA PUČKOG OTVORENOG 

UČILIŠTA KATARINA ZRINSKA OZALJ 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Boris Guštin, predsjednik Odbora za izbor  

                         i imenovanje 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o razrješenju v.d. ravnatelja i  

                    imenovanje ravnatelja Pučkog otvorenog  

                    učilišta Katarina Zrinska Ozalj 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

 KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 

GRADSKO VIJEĆE 
 

KLASA: 611-02/22-01/05 
URBROJ: 2133/05-01-22-5 
Ozalj, 25. listopada 2023. godine 

- p r i j e d l o g – 
 
 

Na temelju članka 43. Zakona o ustanovama (NN  76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), čl. 
35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 
144/20) članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja broj 3/21 – 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici održanoj dana 25. 
listopada 2023. godine, donijelo je 
 
 

ODLUKU 
o razrješenju vršitelja dužnosti ravnatelja i imenovanju ravnatelja Pučkog otvorenog 

učilišta Katarina Zrinska - Ozalj  
 

I. 
 

ZDENKA NOVOSEL, magistra inženjerka tekstilnog i modnog dizajna, iz Ozlja, Podgraj 2d, 
OIB: 83864569101 razrješuje se dužnosti vršitelja dužnosti ravnatelja Pučkog otvorenog 
učilišta Katarina Zrinska – Ozalj s danom 14. prosinca 2023. godine. 
 

IV 
 
ZDENKA NOVOSEL, magistra inženjerka tekstilnog i modnog dizajna, iz Ozlja, Podgraj 2d, 
OIB: 83864569101, imenuje se  ravnateljem Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska 
Ozalj od dana 15. prosinca 2023. godine na četiri godine. 
 

V. 
 

Sa imenovanim ravnateljem će se sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova ravnatelja 
Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska - Ozalj u punom radnom vremenu. 

VI. 
 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave ''Službenom glasniku'' Grada  
Ozlja. 
 
      
                                                                                       PREDSJEDNIK 
        GRADSKOG VIJEĆA: 

          
                  Stjepan Basar 

 

 



 
 
 
DOSTAVITI: 
1. Zdenka Novosel 
2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja 
3. Ministarstvo pravosuđa i uprave,  
    Ulica grada Vukovara 49, 10 000 Zagreb 
4. Odsjek za proračun i financije 
5. Dokumentacija  
6. Pismohrana. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



O B R A Z L O Ž E N J E 

Sukladno čl. 38. Zakona o ustanovama (NN  76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) i čl. 20. 
Statuta Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska – Ozalj ravnatelja/ravnateljicu Učilišta 
imenuje i razrješuje Gradsko vijeće Grada Ozlja. Ravnatelj-ravnateljica Učilišta imenuje se 
na temelju javno provedenog natječaja. Natječaj za imenovanje ravnatelja-ravnateljice 
raspisuje Gradsko vijeće, a postupak provodi Odbor za izbor i imenovanja. 
Ravnatelj/ravnateljica Učilišta imenuje se na vrijeme od četiri godine, a ista osoba može 
ponovno biti imenovana ravnateljem-ravnateljicom. 

Također čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama određeno je da se ravnatelj ustanove imenuje na 
temelju javnog natječaja, ako zakonom nije drugačije određeno, a natječaj za imenovanje 
ravnatelja ustanove objavljuje se u javnim glasilima.  

Člankom 17. Statuta i čl. 15. Pravilnika o unutarnjem ustroju i načinu rada Pučkog otvorenog 
učilišta Katarina Zrinska – Ozalj  propisano je da ravnatelj predstavlja i zastupa Učilište, 
organizira i vodi poslovanje, poduzima sve upravne radnje u ime i za račun Učilišta i zastupa 
ga u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima, te pravnim 
osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost rada Učilišta te obavlja druge 
poslove utvrđene Statutom. 
 
Člankom 21. Statuta Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska – Ozalj predviđeni su uvjeti 
koje mora ispunjavati ravnatelj: magistar ili stručni specijalist društvene, humanističke ili 
tehnološke struke, ispunjen uvjet za nastavnika u srednjoj školi (položen ispit psihološko-
pedagoške izobrazbe ako nema pedagošku stručnu spremu), najmanje pet godina radnog 
iskustva na rukovodećim poslovima za koje se traži stručno znanje magistra struke  ili 
stručnog specijalista društvene, humanističke ili tehnološke struke, predložen program rada i 
razvoja Učilišta, organizacijske sposobnosti potrebne za uspješno obavljanje Učilištem. 
 
Sukladno Odluci Gradskog vijeća Grada Ozlja KLASA: 611-02/22-01/08, URBROJ: 2133/05-
01-22-05 od 14. prosinca 2022. godine, Zdenka Novosel, magistra inženjerka tekstilnog i 
modnog dizajna, imenovana je vršiteljem dužnosti ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta 
Katarina Zrinska Ozalj od dana 15. prosinca 2022. godine do imenovanja ravnatelja na 
temelju ponovljenog javnog natječaja, a najduže godinu dana.  
 
Dana 08. listopada  2023. godine objavljen je natječaj za izbor ravnatelja Pučkog otvorenog 
učilišta Katarina Zrinska - Ozalj - jedan izvršitelj/izvršiteljica na puno radno u „Narodnim 
novinama“ broj 115/2023, na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Grada 
Ozlja www.ozalj.hr te je u otvorenom roku pristigla jedna  prijava: Zdenke Novosel, magistre 
inženjerke tekstilnog i modnog dizajna. 
 
Dana 23. listopada  2023. godine održana je sjednice Odbora za izbor i imenovanja, koji je 
predložio Gradskom vijeću da se za ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska 
Ozalj imenuje  Zdenka Novosel na vrijeme od četiri godine od 15.prosinca 2023.godine. 

 
Naime, člankom 39. Zakona o ustanovama (NN  76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
propisano je da za ravnatelja ustanove može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete 
sukladno zakonu i statutu ustanove na mandat od četiri godine. Slijedom navedenog, 
predlaže se Gradskom vijeću usvajanje zaključka kao u prijedlogu. 
          
 
 
                                                                                               Službenica ovlaštena za  

privremeno obavljanje poslova pročelnik: 
        Suzana Bakale, mag.oec. 

http://www.ozalj.hr/


 

 

 

 

TOČKA 20. 

ZAKLJUČAK O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA 

STATUT ZAVIČAJNOG MUZEJA OZALJ 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Stjepan Bezjak, ravnatelj 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Zaključak o davanju prethodne suglasnosti  

                    na Statut Zavičajnog muzeja Ozalj 



 

                   - p r i j e d l o g  - 
 
Temeljem članka 25. stavka 3. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22) i članka 33. 
Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja broj 3/21 – pročišćeni tekst), Gradsko 
vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici održanoj dana 25. listopada 2023. godine donijelo je  

 

Z A K L J U Č A K 

o davanju prethodne suglasnosti na  

Statut Zavičajnog muzeja Ozalj  

I. 

Daje se prethodna suglasnost na  Statut Zavičajnog muzeja Ozalj. 
 

II. 
 
Ovaj Zaključak stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' Grada 
Ozlja. 
 

 
 

                                 PREDSJEDNIK 
                             GRADSKOG VIJEĆA 
 
              Stjepan Basar 
 
 
 
DOSTAVITI: 
1. Zavičajni muzej Ozalj,      
2. „Službeni glasnik Grada Ozlja“, 
3. Dokumentacija, 
4. Pismohrana 

 

 

                  

REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

       GRAD OZALJ 
           GRADSKO VIJEĆE 

KLASA: 611-07/23-01/02  
URBROJ: 2133/05-01-23-5 

Ozalj, 25. listopada 2023. godine  

 



OBRAZLOŽENJE 

Člankom 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) propisano 

je da Statut ustanove donosi upravno vijeće uz prethodnu suglasnost osnivača ustanove ako 

zakonom ili aktom o osnivanju nije drugačije određeno.  

Dobivanjem prethodne suglasnosti Gradskog vijeća Grada Ozlja na Izmjene i dopune Statuta 
Zavičajnog muzeja Ozalj od 26. travnja 2023. godine prilikom predaje dokumenta Trgovačkom 
sudu uočene su članci koji nisu u skladu sa zakonskim odredbama koji proizlaze iz muzejske 
djelatnosti.  

Radi usklađivanja sa važećim zakonskim aktima, predlaže se davanje prethodne suglasnosti 
kao u prijedlogu.        

 



Na temelju članka 25., a u svezi s člankom 24. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19 i 
114/22), ravnatelj Zavičajnog muzeja Ozalj, uz prethodnu suglasnost osnivača Grada 
Ozlja (KLASA: ,         URBROJ: ) sa sjednice Gradskog vijeća održane ____________ 
donosi: 

STATUT 

ZAVIČAJNOG MUZEJA OZALJ 

 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Statutom Zavičajnog muzeja Ozalj uređuje se status, naziv i sjedište i pečat ustanove, 
odgovornost za obveze, zastupanje i predstavljanje ustanove, djelatnost, unutarnje ustrojstvo 
i način rada ustanove, sredstva ustanove, opći akti, financijsko poslovanje, javnost rada, te 
druga pitanja važna za obavljanje djelatnosti ustanove. 

Izrazi koji se navode u ovom Statutu, a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.'' 

Članak 2. 

Zavičajni muzej Ozalj (u daljnjem tekstu: Muzej) javna je ustanova koja obavlja muzejsku 
djelatnost u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o muzejima i ovim Statutom u 
okviru Sustava muzeja Republike Hrvatske. 

Članak 3. 

Osnivač Muzeja je Grad Ozalj 

Muzej je osnovan Odlukom Gradskog vijeća Grada Ozlja Klasa: 612-05/06-01/06, Ur.broj: 
2133/05.01-06-5 od 11. rujna 2006. („Službeni glasnik „ grada Ozlja broj 4/06). Muzej je 
pravni slijednik dijela djelatnosti koje su do njegovog osnivanja bile u nadležnosti javne 
ustanove Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska – Ozalj, odnosno podružnice Zavičajni 
muzej Ozalj. 

II. NAZIV I SJEDIŠTE, OBLIK I SADRŽAJ PEČATA 

Članak 4. 

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Zavičajni 
muzej Ozalj. 

U pismenoj komunikaciji s pravnim i fizičkim osobama u inozemstvu Muzej može uza svoj 
naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranom jeziku Ozalj Heritage Museum. 

Sjedište je Muzeja u Ozlju, Ulica Zrinskih i Frankopana 2. 

Muzej ima izdvojenu jedinicu Etno park Ozalj u Ozlju, Ulica akademika Milana Heraka 4. 

Muzej može promijeniti naziv i sjedište samo odlukom osnivača. 

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedište i na svim poslovnim 
prostorima u kojima Muzej obavlja svoju djelatnost.' 

 



Članak 5. 

Muzej ima svoj znak. Znak Muzeja je Stari grad Ozalj. O načinu korištenja znaka odlučuje 
ravnatelj. Muzej može promijeniti naziv i sjedište odlukom osnivača 

 

Članak 6. 

Muzej ima pečat pravokutnog oblika veličine 50 x 15 mm s tekstom Zavičajni muzej Ozalj, i 
Starim gradom kao znakom muzeja.  

Za potrebe administrativnog poslovanja mogu se izraditi i štambilji. 

Odlukom ravnatelja određuje se broj pečata i štambilja, način njihove upotrebe te osobe koje 
su odgovorne za njihovo čuvanje. 

 

III.) DJELATNOST MUZEJA 

Članak 7. 

Djelatnost Muzeja je: 

• skupljanje, čuvanje i istraživanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara te njihovu 
stručnu i znanstvenu obradu i sistematizaciju zbirke, 

• trajna zaštita muzejske građe, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i 
nalazišta, 

• njihovo neposredno i posredno predočavanje javnosti putem stalnih i povremenih 
izložaba 

• objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskog građi i muzejskoj dokumentaciji putem 
stručnih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava 

 

Članak 8. 

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu službu u skladu sa Zakonom. 

 

Članak 9. 

Muzej radi na temelju godišnjeg programa rada. 

Godišnjim programom rada utvrđuju se poslovi, nositelji i vrijeme ostvarivanja godišnjeg 
programa. 

Godišnji program rada donosi ravnatelj najkasnije do 31. Prosinca tekuće godine za narednu 
kalendarsku godinu. 

Članak 10. 

 

Muzej se u obavljanju svoje djelatnosti povezuje u sustav muzeja Republike Hrvatske radi 
primjene jedinstvenog stručnog pristupa obavljanju muzejske djelatnosti. 



Način i mjerila za povezivanje u sustav muzeja Republike hrvatske propisuje ministar kulture 
na prijedlog hrvatskog muzejskog vijeća.  

IV. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE 

Članak 11. 

Muzej predstavlja i zastupa ravnatelj. 

Ravnatelj muzeja ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti muzeja upisane u 
sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Muzeja, zastupa 
Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim 
osobama s javnim ovlastima.  

Bez ovlasti osnivača ravnatelj ne može nastupati kao druga ugovorna strana i s Muzejom 
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj račun, u svoje ime, a za račun drugih osoba ili u ime i 
za račun drugih osoba.  

Ravnatelj može dati u sklopu svojih ovlasti i u skladu s ovim Statutom pismenu punomoć 
drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom prometu. Punomoć može dati samo u 
granicama svojih ovlasti, a daje ju u skladu s odredbama zakona kojima se određuju obvezni 
odnosi.'' 

Članak 12. 

Ravnatelja zamjenjuje u slučaju njegove spriječenosti ili odsutnosti stručni djelatnik Muzeja 
kojeg on ovlasti. 

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje. 

  

Članak 13. 

Ravnatelj može dati specijalnu ili generalnu punomoć drugoj osobi da zastupa muzej u 
pravnom prometu i to u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama zakona kojima se 
uređuju obvezni odnosi. 

Punomoćnik može zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomoći. 

Sadržaj i trajanje punomoći određuje ravnatelj pri njenom izdavanju. 

O izdavanju generalne punomoći ravnatelj je dužan izvijestiti osnivača. 

 

V. IMOVINA MUZEJA I ODGOVORNOST I OBVEZE 

Članak 14. 

Imovinu muzeja čine muzejska građa, nekretnine i druga sredstva Muzeja.  

Imovina iz stavka 1. Ovoga članka u vlasništvu je Grada Ozlja. 

Muzej raspolaže imovinom pod uvjetima i na način propisan Zakonom, drugim propisima i 
ovim Statutom.  

Članak 15. 



Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej ostvari dobit, ona će se koristiti za obavljanje i razvoj 
djelatnosti Muzeja sukladno zakonu i drugim propisima.  

O upotrebi muzejske dobiti može odlučivati i osnivač sukladno zakonu i drugim propisima 
samo u okviru odredbe stavka 1. ovoga članka. 

Dobit Muzeja utvrdit će se na kraju financijske godine. 

Članak 16. 

U pravnom prometu Muzej odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom. 

Grad Ozalj solidarno i neograničeno odgovara za obveze Muzeja 

Članak 17. 

''Bez suglasnosti osnivača Muzej ne može: 

• steći, opteretiti ili otuđiti nekretninu, 

• steći, opteretiti ili otuđiti pokretnu imovinu i uložiti sredstva pojedinačne vrijednosti 
koja premašuje 2.654,46 EUR/20.000,00 kuna, 

• donijeti Statut, 

• promijeniti djelatnost, 

• osnovati drugu pravnu osobu, 

• udružiti se u zajednicu ustanova, 

• odlučivati o davanju u zakup objekata i prostora Muzeja.'' 
 
 
 

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA 

Članak 18. 

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Muzeja i potpuno ostvarivanje godišnjeg 
programa rada.  

Članak 19. 

Muzej je organiziran kao jedinstvena cjelina. 

 

Članak 20. 

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Muzeja utvrđuje se broj potrebnih 
zaposlenika s naznakom njihovih osnovnih poslova i zadaća te stručnih uvjeta potrebnih za 
njihovo obavljanje, njihove ovlasti, odgovornosti te druga pitanja važna za rad Muzeja. 

 

VII. UPRAVLJANJE MUZEJOM 

Članak 21. 

Muzejom upravlja ravnatelj. 

 

 



Članak 22. 

Ravnatelj: 

• predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu, pred sudovima i javnopravnim 
tijelima, 

• odgovara za zakonitost rada Muzeja, 

• organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, 

• vodi Muzej i odgovara za njegov stručni rad, 

• poduzima sve radnje u ime i za račun Muzeja, 

• predlaže Gradskom vijeću Grada Ozlja donošenje izmjena Statuta, Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i načinu rada  

• predlaže Gradskom vijeću Grada Ozlja program rada i razvitka Muzeja te mjere za 
njegovo provođenje i izvršavanje.  

• podnosi izvješća osnivaču o poslovanju Muzeja i ostvarenju njegova programa rada, 

• donosi financijski plan, izmjene i dopune financijskog plana, izvješća o izvršenju 
financijskog plana te izvješća o periodičnim obračunima i završnom računu, 

• donosi plan nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi,  

• provodi odluke osnivača, 

• nakon provedenog natječaja donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa zaposlenika 
Muzeja, 

• odlučuje o raspoređivanju zaposlenika u Muzeju, te od drugim pravima i obvezama iz 
radnog odnosa ako zakonom i drugim propisima nije drugačije određeno, 

• daje naloge i upute za rad pojedinim zaposlenicima ili grupama zaposlenika za 
obavljanje određenih poslova 

• odlučuje o disciplinskoj odgovornosti u Muzeju u skladu sa zakonskim ovlastima, 

• imenuje članove stručnih tijela ustanove, 

• samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne i 
nematerijalne imovine te o investicijskim radovima do 2.654,46 EUR, a iznad 
2.654,46 EUR-a uz suglasnost osnivača, 

• odlučuje o podacima koji su poslovna tajna ili se iz drugih razloga ne mogu 
objavljivati, 

• obavlja i druge poslove predviđene Zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima 
Muzeja.'' 

Članak 23. 

 

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej, organizira i vodi poslovanje, poduzima sve upravne 
radnje u ime i za račun Muzeja i zastupa ga u svim postupcima pred sudovima, upravnim i 
drugim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran je za zakonitost rada 
Muzeja, te obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom.  

Članak 24. 

Ravnatelj je stručni voditelj Muzeja 

Članak 25. 

Muzejom upravlja ravnatelj kojeg imenuje i razrješava Gradsko vijeće Grada Ozlja. 

Izbor ravnatelja provodi se na temelju javnog natječaja koji se objavljuje na oglasnoj ploči, 
mrežnim stranicama Muzeja i u ''Narodnim novinama''. 



Natječaj raspisuje i provodi Odbor za izbor i imenovanja najkasnije 3 (tri) mjeseca prije isteka 
tekućeg mandata ravnatelja.  

Ravnatelj Muzeja imenuje se na 4 (četiri) godine i može biti ponovo imenovan. 

Članak 26. 

Za ravnatelja Muzeja, na temelju predloženog četverogodišnjeg programa rada, može se 
imenovati osoba koja ispunjava sljedeće uvjete: 

• ima završen sveučilišni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij 

• ima 5 (pet) godina rada u muzeju ili najmanje 10 (deset) godina rada u kulturi, 
znanosti ili obrazovanju, 

• odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima 

• zna najmanje jedan svjetski jezik. 

Iznimno od stavka 1. ovoga članka, ako se na ponovljeni natječaj ne javi osoba koja ima 
propisane uvjete, za ravnatelja muzeja može se, na temelju predloženoga četverogodišnjeg 
programa rada, imenovati osoba koja ima završeno obrazovanje propisano stavkom 1. 
ovoga članka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, 
odlikuje se stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete 
propisane ovim Statutom.  

Ravnatelj ne može biti osoba koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva. 

 
 
 
 

Članak 27. 
 

Ravnatelj Muzeja može biti razriješen prije isteka mandata na osobni zahtjev ili u slučajevima 
utvrđenim Zakonom o muzejima i Zakonom o ustanovama. 
 

Članak 28. 
 
Prije donošenja odluke o razrješenju ravnatelju se mora dati mogućnost da se izjasni o 
razlozima za razrješenje. 
Protiv odluke o razrješenju ravnatelj ima pravo tužbom tražiti sudsku zaštitu ako smatra da je 
povrijeđen propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na tu odluku ili da nisu 
postojali razlozi za razrješenje propisani zakonom i Statutom.  

 
Članak 29. 

 
Kada Gradsko vijeće donese odluku o razrješenju ravnatelja zbog neispunjavanja obveza 
utvrđenih zakonom, drugim propisima i općim aktima Muzeja, imenuje vršitelja dužnosti 
ravnatelja do imenovanja ravnatelja javnim natječajem, a najduže godinu dana.  
 
VIII. FINANCIJSKO POSLOVANJE 

Članak 30. 

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz proračuna osnivača Grada Ozlja. 
Sekundarni izvori sredstava potrebnih za obavljanje redovne djelatnosti muzeja su: pomoći 
Karlovačke županije, javne potrebe u kulturi Ministarstva, vlastiti prihodi od redovne 
djelatnosti, sponzorstva i donacije. 



Ravnatelj odlučuje o raspoređivanju sredstava Muzeja te utvrđuje kriterije za njihovo 
raspoređivanje u skladu sa Zakonom i ovim Statutom. 

 
Članak 31. 

 
Financijsko poslovanje i računovodstvo obavlja se u skladu sa Zakonom i propisima za 
proračunske korisnike.  
Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaća sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje 
prihoda i izvršavanje rashoda, vođenje knjigovodstva, evidencije i financijskom poslovanju i 
sredstvima Muzeja, kao i sastavljanje periodičnog i zaključnog godišnjeg obračuna. 
 

Članak 32.  
 
Muzej sastavlja financijska izvješća u skladu sa Zakonom. 
Na temelju financijskih izvješća ravnatelj muzeja podnosi izvješće o poslovanju Muzeja 
osnivaču.  
 
IX. RADNI ODNOSI 

Članak 33. 
 

Radni odnosi u Muzeju uređuju se Zakonom o radu, propisima koji uređuju područje 
muzejske djelatnosti i kolektivnim ugovorima. 
Akte u svezi radnih odnosa donosi Ravnatelj Muzeja u skladu sa zakonom.  

 
X. OPĆI AKTI MUZEJA 

Članak 34. 
Opći akti muzeja su: Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada, Pravilnik o zaštiti 
od požara, Pravilnik o zaštiti muzejske građe, Pravilnik o uvjetima i načinu ostvarivanja uvida 
u muzejsku građu i muzejsku dokumentaciju, Pravilnik o zaštiti arhivskog i registraturnog 
gradiva, Pravilnik o provedbi postupka jednostavne javne nabave, Pravilnik o obradi osobnih 
podataka, Odluke kojima se uređuju odnosi u Muzeju te drugi opći akti u skladu sa Zakonom, 
drugim propisima i ovim Statutom.  
Izmjene i dopune Statuta i drugih općih akata provode se prema postupku utvrđenom za 
njegovo donošenje. 
 

Članak 35. 
 

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada donosi ravnatelj uz prethodnu 
suglasnost osnivača. 
Ostale opće akte donosi ravnatelj. 
 

Članak 36. 

Opći akti Muzeja objavljuju se na oglasnoj ploči Muzeja i mrežnoj stranici Muzeja, a stupaju 
na snagu osmog dana od dana objave, a iznimno, iz opravdanih razloga, mogu stupiti na 
snagu dan nakon dana objave.  
Tumačenje pojedinih odredaba Statuta i općih akata daje osnivač, odnosno ravnatelj Muzeja. 
 

 
XI. NADZOR NAD RADOM MUZEJA 
 

Članak 37. 

Nadzor nad zakonitošću rada i općih akata Muzeja obavlja ministarstvo nadležno za poslove 
kulture. 



 
XII. JAVNOST RADA 

Članak 38. 
 
Rad je Muzeja javan. 
Podatke i informacije od interesa javnosti, o obavljanju svoje djelatnosti i o svome radu, 
Muzej zainteresiranoj javnosti pruža putem sredstava javnog priopćavanja, na mrežnim 
stranicama Muzeja, izdavanjem kataloga i drugih znanstvenih i stručnih publikacija, 
održavanjem skupova, konferencija i savjetovanja, te na druge primjerene načine.  
O uvjetima i načinu rada Muzeja ravnatelj izvješćuje zaposlenike objavljivanjem općih akata. 
Odluka i zaključaka, te na dugi primjeren način. 
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja omogućit će se 
u skladu sa zakonom koji uređuje pravo na pristup informacija. 
 

Članak 39. 
 
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj. Ravnatelj Muzeja može ovlastiti zaposlenika 
Muzeja za izvješćivanje javnosti o djelatnosti i radu Muzeja.  
Ravnatelj i drugi ovlašteni radnici dužni su, u okviru svojih ovlasti, nadležnim tijelima, na 
njihov zahtjev, davati tražene podatke. Ravnatelj, odnosno druga ovlaštena osoba uskratit će 
davanje obavijesti i podataka te uvid u dokumentaciju ako je riječ o poslovnoj ili 
profesionalnoj tajni utvrđenoj odredbama ovog Statuta ili zakona. 
 
 
 
 
XIII. POSLOVNA TAJNA 

Članak 40. 
 
Poslovnom tajnom smatraju se: 

• podaci koji su kao poslovna tajna određeni zakonom i drugim propisom, 

• podaci koje nadležno tijelo kao povjerljive priopći Muzeju, 

• mjere i način postupanja u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti, 

• dokumenti koji se odnose na obranu, 

• plan i dokumenti o fizičko-tehničkom osiguranju, zaštiti i čuvanju fundusa, muzejske 
dokumentacije, objekata i imovine Muzeja, 

• druge isprave i podaci priopćavanja koje bi davanje neovlaštenoj osobi bilo protivno 
interesima Muzeja, njegova osnivača, državnih tijela ili drugih osoba. 

 
Članak 41. 

 
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom dužni su čuvati svi djelatnici Muzeja 
bez obzira na koji su način saznali za te podatke i isprave. 
 

Članak 42. 
 
Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na očevid 
tijelima ovlaštenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaštenje proizlazi iz 
dužnosti koju obavljaju.  
Podatke i isprave iz stavka 1. Ovog članka može priopćiti, dostaviti i dati na očevid samo 
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.  

Članak 43. 
 
O čuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj ili drugi ovlašteni radnik. 
Povreda čuvanja poslovne tajne predstavlja težu povredu radne obveze.  



 
XIV. ZAŠTITA OKOLIŠA 

Članak 44. 
Muzejska građa, muzejska dokumentacija Muzeja i prostor u kojem je ona smještena moraju 
se osigurati u osiguravajućem društvu u opsegu i za sve rizike za koje se pribavi suglasnost 
osnivača i vlasnika prostora.  
Sredstva za osiguranje muzejske građe, muzejske dokumentacije i prostora Muzeja 
osigurava osnivač Muzeja.  
U slučaju ratnih ili drugih izvanrednih okolnosti Muzejom upravlja ravnatelj. 
Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, dužan osigurati uvjete za rad u 
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroženosti Republike Hrvatske i u drugim 
slučajevima određenim tim propisima. 
U nastupu okolnosti iz stavka 1. ovog članka organizira se provođenje mjera zaštite i 
spašavanje muzejske građe, zaposlenika i materijalnih dobara, uključujući i zaštitu 
dokumenata. 
Plan mjere zaštite u izvanrednim okolnostima Muzeja uređuje pitanja postupanja i 
izvanrednim okolnostima. 
 
 

 
XV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 45. 
 

Svi važeći opći akti Muzeja ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom. 

Ukoliko važeći opći akti nisu u skladu s odredbama Statuta, uskladit će se u roku od tri (3) 
mjeseca. 

Članak 46. 

Stupanjem na snagu ovog pročišćenog teksta Statuta prestaje važiti prijašnji Statut 

Zavičajnog muzeja Ozalj. 

 

Ovaj Statuta Zavičajnog muzeja Ozalj stupaju na snagu osmog dana od dana objave na 
oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Zavičajnog muzeja Ozalj. 

 

 

 

mag. philol. croat. et hist. Stjepan Bezjak, kustos 

ravnatelj Zavičajnog muzeja Ozalj 

 

 

 



 

 

 

 

TOČKA 21. 

ZAKLJUČAK O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA 

STATUT KNJIŽNICE I ČITAONICE IVANA BELOSTENCA 

OZALJ 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Bogdan Bošnjak, ravnatelj 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Zaključak o davanju prethodne suglasnosti  

                    na Statut Knjižnice i čitaonice Ivana   

                    Belostenca Ozalj 



 

                   - p r i j e d l o g  - 
 
Temeljem članka 25. stavka 3. Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22) i članka 33. 
Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja broj 3/21 – pročišćeni tekst), Gradsko 
vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici održanoj dana 25. listopada 2023. godine donijelo je  

 

Z A K L J U Č A K 

o davanju prethodne suglasnosti na  

Statut Gradske knjižnice i čitaonice Ivana Belostenca Ozalj  

I. 

Daje se prethodna suglasnost na  Statut  Gradske knjižnice i čitaonice Ivana Belostenca Ozalj. 
 

II. 
 
Ovaj Zaključak stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' Grada 
Ozlja. 
 

 
 

                                 PREDSJEDNIK 
                             GRADSKOG VIJEĆA 
 
              Stjepan Basar 
 
 
 
DOSTAVITI: 
1.Gradska knjižnica i čitaonica Ivana Belostenca Ozalj,     
2. „Službeni glasnik Grada Ozlja“, 
3. Dokumentacija, 
4. Pismohrana 

 

 

                 

REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

       GRAD OZALJ 
           GRADSKO VIJEĆE 

KLASA: 611-06/23-01/04  
URBROJ: 2133/05-01-23-5 

Ozalj, 25. listopada 2023. godine  

 



OBRAZLOŽENJE 

Članak 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) propisuje 

da Statut ustanove donosi upravno vijeće uz prethodnu suglasnost osnivača ustanove ako 

zakonom ili aktom o osnivanju nije drugačije određeno.  

Dobivanjem prethodne suglasnosti Gradskog vijeća Grada Ozlja na Izmjene i dopune Statuta 
Gradske knjižnice i čitaonice Ivana Belostenca  od 26. travnja 2023. godine prilikom predaje 
dokumenta Trgovačkom sudu uočeni su članci koji nisu u skladu sa zakonskim odredbama 
koji proizlaze iz muzejske djelatnosti.  

Radi usklađivanja sa važećim zakonskim aktima, predlaže se davanje prethodne suglasnosti 
kao u prijedlogu.        

 



Temeljem članka 54. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) i članka 19. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN br. 17/19, 98/19, 
114/22), uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeća Grada Ozlja (KLASA: xxxxxxxx, URBROJ: 
xxxxxxxx, datum xx.xx. 2023. godine), ravnatelj Gradske knjižnice i čitaonice Ivana 
Belostenca Ozalj donosi dana xx. xx. 2023. godine 
 

S T A T U T 

GRADSKE KNJIŽNICE I ČITAONICE IVANA BELOSTENCA OZALJ 
Pročišćeni tekst 

 
 

I) OPĆE ODREDBE 
Članak. 1. 

(1) Statutom Gradske knjižnice i čitaonice Ivana Belostenca Ozalj uređuju se: status, naziv i 
sjedište Gradske knjižnice i čitaonice Ivana Belostenca Ozalj (u daljnjem tekstu: Knjižnice), 
znak Knjižnice, oblik i sadržaj pečata, predstavljanje i zastupanje Knjižnice, imovina Knjižnice 
i odgovornost za obveze, djelatnost, ustrojstvo i način rada, upravljanje Knjižnicom, 
djelokrug i način rada stručnih tijela, financijsko poslovanje, opći akti, zakonitost rada, 
javnost rada i druga pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti. 

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski spol. 

 

Članak 2.  

(1) Knjižnica je javna ustanova koja obavlja djelatnost od interesa za Grad Ozalj sukladno 
Zakonu o knjižnicama te drugim zakonima i propisima.  

(2) Knjižnica ima svojstvo pravne osobe sa statusom javne ustanove u smislu Zakona o 
ustanovama i upisana je u Registar Trgovačkog suda u Zagrebu – Stalna služba u Karlovcu 
pod matičnim brojem subjekta (MBS) 020040647 i u Registar poslovnih subjekata Državnog 
zavoda za statistiku (MB): 02240203, OIB: 61107046938. Knjižnica je upisana u Upisnik 
knjižnica koji se vodi u Nacionalnoj i sveučilišnoj knjižnici u Zagrebu pod brojem K-1249/4, 
sukladno Pravilniku o upisniku knjižnica (NN br. 78/20).  

 

Članak 3. 

(1) Osnivač Knjižnice je Grad Ozalj. 

(2) Knjižnica je osnovana Odlukom Gradskog vijeća Grada Ozlja (Klasa: 612-05/06-01/06, 
Urbroj: 2133/05-01-06-3) od 11. rujna 2006. («Službeni glasnik» Grada Ozlja broj 4/06). 

(3) Knjižnica je pravni slijednik dijela djelatnosti koje su do njezina osnivanja bile u 
nadležnosti javne ustanove Pučkog otvorenog učilišta Ivana Belostenca Ozalj, odnosno 
podružnice: Knjižnica Ivana Belostenca. 

 

 

 



II) NAZIV I SJEDIŠTE, OBLIK I SADRŽAJ PEČATA 

Članak 4.  

(1) Knjižnica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: 
Gradska knjižnica i čitaonica Ivana Belostenca Ozalj. 

(2) Sjedište Knjižnice je u Ozlju, Kolodvorska 1/A. 

(3) Naziv Knjižnice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedište, kao i na svim 
objektima u kojima obavlja svoju djelatnost. 

 

Članak 5. 

(1) Knjižnica ima svoj znak. Znak Knjižnice je otvorena knjiga s listovima koji se uočavaju.             
(2) O načinu korištenja znaka odlučuje ravnatelj. 

(3) Knjižnica može promijeniti naziv i sjedište odlukom Grada Ozlja. 

 

Članak 6.    

Pečat i znak Knjižnice 

(1) Knjižnica u svom poslovanju upotrebljava pečat i štambilj. 

(2) Pečat je okruglog oblika promjera 30 mm i sadrži naziv uz rub koji glasi: Gradska knjižnica 
i čitaonica Ivana Belostenca Ozalj. U sredini pečata je znak otvorene knjige. Pečatom se 
ovjeravaju opći i drugi akti i isprave Knjižnice. 

(3) Za potrebe obrade knjižnične građe u Knjižnici koristi se štambilj pravokutnog oblika 
veličine 50 x 15 mm. 

(4) Broj pečata i štambilja, način njihova korištenja te osobe koje su odgovorne za čuvanje 
pečata i štambilja određuju se odlukom ravnatelja. 

 

III) DJELATNOST KNJIŽNICE 

Članak 7. 

(1) Djelatnost Knjižnice obuhvaća: 

- Nabava knjižnične građe 
- Stručna obrada, čuvanje i zaštita knjižnične građe koja je kulturno dobro 
- Izrada biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala 
- Sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka 
- Omogućavanje pristupačnosti knjižnične građe i informacija korisnicima prema 

njihovim potrebama i zahtjevima 
- Osiguravanje korištenja i posudbe knjižnične građe, te protok informacija 
- Poticanje i pomoć korisnicima pri izboru i korištenju knjižnične građe, informacijskih 

pomagala i izvora 
- Vođenje dokumentacije o građi i korisnicima 

 



(2) Djelatnost Knjižnice iz prethodnog stavka obavlja se sukladno Zakonu o knjižnicama i 
standardima za narodne knjižnice koje donosi ministar nadležan za kulturu, uz prethodno 
mišljenje Hrvatskoga knjižničnog vijeća. Knjižnica može obavljati i druge djelatnosti utvrđene 
statutom, koje služe obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovog članka. 

 

Članak 8. 

(1) Knjižnica obavlja knjižničnu djelatnost kao javnu službu u skladu sa Zakonom. 

 

Članak 9. 

(1) Knjižnica radi na temelju godišnjeg programa rada. 

(2) Godišnjim programom rada utvrđuju se poslovi, nositelji i vrijeme ostvarivanja godišnjeg 
programa. 

(3) Godišnji program rada donosi ravnatelj Knjižnice najkasnije do 31. prosinca tekuće 
godine za narednu kalendarsku godinu.  
 

Članak 10. 
(1) Knjižnica se u obavljanju svoje djelatnosti povezuje i surađuje s knjižnicama unutar 
knjižničnog sustava Republike Hrvatske.  
 
 
IV) PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE 

Članak 11. 
(1) Knjižnicu predstavlja i zastupa ravnatelj.  

(2) Ravnatelj ima ovlaštenja postupati u pravnom  prometu u okviru djelatnosti upisanih u 
sudski registar te poduzimati sve pravne radnje u ime i za račun Knjižnice sukladno 
odredbama zakona i ovog Statuta. 

(3) Ravnatelj zastupa Knjižnicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim 
državnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima. 

(4) Bez posebne ovlasti Grada Ozlja, ravnatelj ne može nastupati kao druga ugovorna strana 
i s Knjižnicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj račun, u svoje ime, a za račun drugih 
osoba ili u ime i za račun drugih osoba. 

(5) Ravnatelj ne može sklapati ugovore o izvođenju investicijskih radova, nabavci opreme i 
osnovnih sredstava te o stjecanju i opterećivanju druge pokretne imovine kada vrijednost 
pojedinačnog ugovora prelazi iznos od 2.654,46 EUR/20.000,00 kn, osim ako ga na to 
prethodno Grad Ozalj ovlasti posebnom odlukom. 

(6) Službene i financijske dokumente u ime Knjižnice potpisuje ravnatelj, a u slučaju njegove 
odsutnosti zamjenici ravnatelja, odnosno djelatnik s posebnim ovlastima i odgovornostima 
kojeg opunomoći ravnatelj. 

Članak 12. 

(1) Ravnatelja zamjenjuje u slučaju njegove spriječenosti ili odsutnosti stručni djelatnik 
Knjižnice kojeg on ovlasti. 



(2) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga 
zamjenjuje. 

Članak 13. 

(1) Ravnatelj može dati specijalnu ili generalnu punomoć drugoj osobi da zastupa Knjižnicu u 
pravnom prometu i to u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama Zakona kojima se 
uređuju obvezni odnosi. 

(2) Punomoćnik može zastupati Knjižnicu samo u granicama ovlasti iz punomoći. 

(3) Sadržaj i trajanje punomoći određuje ravnatelj pri njenom izdavanju. 

(4) O izdavanju generalne punomoći ravnatelj je dužan izvijestiti Grad Ozalj. 

 
 
V) IMOVINA KNJIŽNICE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE 

Članak 14. 

(1) Imovinu Knjižnice čine nekretnine i pokretnine u vlasništvu Knjižnice, sredstva stečena 
pružanjem usluga, sredstva za rad osigurana u lokalnom proračunu ili pribavljena iz drugih 
izvora. 

Članak 15. 

(1) Knjižnica vodi financijsko poslovanje i računovodstvo sukladno propisima za proračunske 
korisnike. 

(2) Raspored sredstava za ostvarivanje godišnjeg programa rada te druge rashode Knjižnica 
utvrđuje financijskim planom. 

(3) Sredstva iz proračuna koriste se samo za namjene za koje su dodijeljena. 

(4) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Knjižnica na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta 
se dobit upotrebljava isključivo za obavljanje i razvoj djelatnosti knjižnice sukladno 
programu rada i razvitka Knjižnice, ako osnivač ne odluči drugačije.  

(5) Knjižnica je proračunski korisnik te primjenjuje sustav proračunskog računovodstva. 

(6) Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvršavanje financijskog plana je 
ravnatelj.  

(7) Godišnji program rada Knjižnice predlaže ravnatelj. 

(8) Plan razvitka Knjižnice donosi ravnatelj kao godišnji i višegodišnji plan koji obuhvaća: 
program rada i zapošljavanja, plan prihoda i rashoda, plan raspodjele plaća i ostalih 
materijalnih primanja radnika, plan investicija i druge poslove. 

 

Članak 16. 

(1) U pravnom prometu Knjižnica odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.  

(2) Grad Ozalj solidarno i neograničeno odgovara za obveze Knjižnice. 

 

 



Članak 17. 

(1) Bez suglasnosti Grada Ozlja Knjižnica ne može: 

- dati u zakup dio svog poslovnog prostora, 
- promijeniti namjenu poslovnog prostora, 
- osnovati drugu pravnu osobu. 

 
 
VI) UNUTARNJE USTROJSTVO I NAČIN RADA 

Članak 18. 

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Knjižnice i potpuno ostvarivanje 
godišnjeg programa rada. 

 

Članak 19. 

(1) Knjižnica je organizirana kao jedinstvena cjelina.  

 

Članak 20. 

(1) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Knjižnice pobliže će se urediti 
unutarnje ustrojstvo i način rada, radno vrijeme Knjižnice, radna mjesta, broj djelatnika, opis 
poslova i ostala pitanja u svezi ustrojstva. 

 
 
 
VII) UPRAVLJANJE KNJIŽNICOM 

Članak 21. 
(1) Knjižnicom upravlja ravnatelj. 
(2) Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Knjižnicu u pravnom prometu i to 
samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju u obliku pisane punomoći sukladno odredbama 
zakona kojim se uređuju obvezni odnosi. 
(3) Punomoćnik može zastupati Knjižnicu samo u granicama ovlasti i punomoći. 
(4) Službene i financijske dokumente u ime Knjižnice potpisuje ravnatelj, a u slučaju njegove 
odsutnosti djelatnik s posebnim ovlastima i odgovornostima kojeg opunomoći ravnatelj. 
 
 

Članak 22. 

(1) Ravnatelj Knjižnice donosi: 
- Statut Knjižnice, uz suglasnost Gradskog vijeća Grada Ozlja,  
- program rada Knjižnice i godišnji financijski plan, 
- akt o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Knjižnice, 
- akt o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,  
- akt o plaćama zaposlenih, 
- druge opće akte, 
- plan nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi 



(2) Ravnatelj Knjižnice predlaže i podnosi gradskim tijelima Grada Ozlja:  
- plan razvoja Knjižnice, 
- poslovnu politiku i mjere za njeno provođenje, 
- financijski plan, te izvješća o periodičnim obračunima i zaključnom računu,  
- izvješće o poslovanju. 

(3) Ravnatelj Knjižnice obavlja i druge poslove utvrđene Statutom Knjižnice i Zakonom, te 
donosi pojedinačne akte o ostvarivanju prava i izvršavanju obveza u okviru svojih ovlasti. 

 

Članak 23. 

(1) Ravnatelj obavlja poslove određene zakonom i ovim Statutom, a osobito:  
- ustrojava i vodi poslovanje i stručni rad Knjižnice, 
- predstavlja i zastupa Knjižnicu te poduzima sve pravne radnje u ime i za račun 

Knjižnice,  
- odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje Knjižnice,  
- odlučuje o stjecanju, otuđenju i opterećenju imovine čija pojedinačna vrijednost ne 

prelazi iznos od 2.654,46 EUR/20.000,00 kn.  
- predlaže osnivaču Knjižnice Statut i druge opće akte Knjižnice,  
- predlaže osnivaču Knjižnice Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada,  
- donosi poslovne odluke u skladu s propisima,  
- predlaže osnivaču Knjižnice mjere za unaprjeđenje rada Knjižnice,  
- predlaže osnivaču Knjižnice program rada i razvitka; 
- donosi financijski plan, izmjene i dopune financijskog plana, izvješća o izvršenju 

financijskog plana te izvješća o periodičnim obračunima i završnom računu, 
- donosi plan nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi,  
- provodi odluke osnivača Knjižnice koje se odnose na Knjižnicu,  
- potpisuje ugovore koje sklapa Knjižnica,  
- organizira i usklađuje proces rada putem općih pismenih naloga, kao i neposrednih 

usmenih naloga djelatnicima, daje radnicima Knjižnice naloge za izvršenje poslova i 
zadataka, daje upute i koordinira rad Knjižnice,  

- odlučuje o pravima radnika iz rada i po osnovi rada (donosi odluke o radnom 
vremenu i preraspodjeli radnog vremena, o prekovremenom radu, o rasporedu 
korištenja godišnjih odmora, o naknadama štete, odobrava plaćeni i neplaćeni 
dopust, odlučuje o prestanku ugovora o radu radnika u skladu sa Zakonom o radu i 
drugim općim aktima Knjižnice), donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom radnika 
Knjižnice,  

- obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima 
Knjižnice.  

(2) Ravnatelj je za svoj rad odgovoran osnivaču Knjižnice, gradonačelniku i Gradskom vijeću. 

(3) Ravnatelj jednom godišnje podnosi izvješće o radu Gradskom vijeću. 

(4) Ravnatelja u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti zamjenjuje osoba koju on za to 
ovlasti. 

 

 

 



Članak 24. 

(1) Ravnatelj je nalogodavac za izvršenje financijskog plana u okviru osiguranih sredstava za 
redovnu djelatnost i posebne namjene. 

(2) O izvršenju financijskog plana podnosi se izvješće Gradu Ozlju. 

 

Članak 25. 

(1) Ravnatelj je stručni voditelj Knjižnice. 

 

Članak 26. 

(1) Ravnatelja Knjižnice imenuje i razrješuje Gradsko vijeće Grada Ozlja. 

(2) ravnatelj Knjižnice imenuje se na četiri godine i može biti ponovno imenovan. 

(3) Ravnatelj Knjižnice imenuje se na temelju javnog natječaja objavljenog u ''Narodnim 
novinama'' i mrežnoj stranici Knjižnice, a postupak provodi Odbor za izbor i imenovanja. 

(4) Odluku o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje ravnatelja donosi Grad Ozalj. 

(5) U odluci o raspisivanju natječaja za imenovanje ravnatelja utvrđuje se rok za prijavu 
kandidata, koji ne može biti kraći od osam dana od dana raspisivanja natječaja, rok u kojem 
se kandidati obavještavaju o izboru i koji ne može biti dulji od četrdeset i pet dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava, i drugi rokovi važni za provedbu postupka izbora 
ravnatelja.  

(6) Javni natječaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima. 

(7) U natječaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati i dokazi koji se moraju 
priložiti, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave i rok u kojem će 
kandidat biti obaviješten o izboru. 

(8) Pristupnici natječaju, uz prijavu na natječaja, obvezno prilažu sljedeću dokumentaciju: 
- životopis,  
- preslika dokaza o stečenoj stručnoj spremi,  
- preslika dokaza o položenom stručnom ispitu,  
- dokaz o hrvatskom državljanstvu,  
- uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi kazneni postupak,  
- dokaz o radnom iskustvu i stažu,  
- opis stručnog rada,  
- program rada za četverogodišnje mandatno razdoblje.  

 
(9) Grad Ozalj utvrđuje jesu li kandidati u natječaju za imenovanje ravnatelja ispunili sve 
uvjete natječaja. Grad Ozalj donosi odluku o prijedlogu kandidata za ravnatelja te istu 
dostavlja uz dokumentaciju predloženog kandidata Gradskom vijeću Grada Ozlja. 

(10) U slučaju da Gradsko vijeće grada Ozlja ne imenuje ravnatelja predloženog od strane 
Grada Ozlja, natječaj će se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog 
natječaja, Gradsko vijeće Grada Ozlja imenuje vršitelja dužnosti ravnatelja, ali najduže do 
godinu dana. 



Članak 27. 

(1) Ravnateljem Knjižnice može se, na temelju predloženog četverogodišnjeg plana rada, 
imenovati osoba koja ima završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačeni 
studij, položen stručni knjižničarski ispit, najmanje pet godina rada u knjižnici, odlikuje se 
stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima. 

(2) Ravnatelj ne može biti osoba koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.  

(3) Iznimno od odredbe stavka 1.  ovoga članka, ako se na ponovljeni natječaj za ravnatelja 
ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja javne knjižnice, može se na temelju 
predloženog četverogodišnjeg plana rada imenovati osoba koja ima završen diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili s njim izjednačen studij, uz uvjet polaganja stručnog knjižničarskog 
ispita u roku od tri godine od dana imenovanja.  

(4) Položen stručni knjižničarski ispit u smislu stavka 3. ovog članka ima i osoba koja je 
oslobođena polaganja stručnog knjižničarskog ispita na temelju zakona kojima je uređivana 
knjižnična djelatnost. 

(5) Ako se na raspisani natječaj za ravnatelja Knjižnice nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih 
kandidata ne bude izabran, natječaj se ponavlja.  

(6) U slučaju iz prethodnog stavka kao i u slučaju da predstavničko tijelo u roku do isteka 
mandata imenovanog ravnatelja, na četverogodišnji mandat ne imenuje novog ravnatelja, 
Grad Ozalj će imenovati vršitelja dužnosti, najdulje do godinu dana. 

(7) Vršitelja dužnosti Grad Ozalj će imenovati i u slučaju razrješenja ravnatelja iz članka 28. 
ovog Statuta. 

 

Članak 28. 

(1) Ravnatelj Knjižnice može biti razriješen dužnosti prije isteka mandata za koji je imenovan 
u sljedećim slučajevima: 

- na osobni zahtjev, 
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uređuju 

radni odnosi dovode do prestanka radnog odnosa, 
- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili općim aktima Knjižnice ili neosnovano ne 

izvršava odluke osnivača Knjižnice ili postupa protivno njima, 
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroči Knjižnici veću štetu 

ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da su nastale ili mogu 
nastati veće smetnje u obavljanju djelatnosti Knjižnice. 

- ako nastanu okolnosti iz čl. 39. st. 2) Zakona o ustanovama. 
 
(2) Prije donošenja odluke o razrješenju, ravnatelju se mora dati mogućnost da se izjasni o 
razlozima razrješenja. 
(3) U slučaju razrješenja ravnatelja, Gradsko vijeće Grada Ozlja imenuje vršitelja dužnosti 
ravnatelja, najduže na vrijeme od jedne godine. 
 



Članak 29. 

(1) Prije donošenja odluke o razrješenju, ravnatelju se mora dati mogućnost da se izjasni o 
razlozima za razrješenje. 

(2) Protiv odluke o razrješenju razriješeni ravnatelj ima pravo tužbom tražiti sudsku zaštitu 
ako smatra da je povrijeđen propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na tu 
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrješenje propisani zakonom i Statutom. 

 

Članak 30. 

(1) Kada Gradsko vijeće donese odluku o razrješenju ravnatelja zbog neispunjavanja obveza 
utvrđenih zakonom, drugim propisima i općim aktima Knjižnice, imenuje vršitelja dužnosti 
ravnatelja do imenovanja ravnatelja javnim natječajem, ali najduže godinu dana. 

 

 

VIII) FINANCIJSKO POSLOVANJE  

Članak 31. 

(1) Sredstva za rad Knjižnice čine stvari, prava i novac. 

(2) Sredstva za rad Knjižnice osigurava Grad Ozalj, a sredstva za rad Knjižnice uključuju 
sredstva za plaće, sredstva za nabavu građe, sredstva za program, materijalne izdatke, 
stalno stručno usavršavanje knjižničarskih djelatnika i sredstva za zaštitu knjižnične građe, 
kao i sredstva za investicije i investicijsko održavanje, ako posebnim zakonom nije drukčije 
određeno. 

(3) Sredstva za posebne programe osigurava Grad Ozalj, a ovisno o svome interesu i tijela 
državne uprave u čijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i 
područne (regionalne) samouprave na području kojih se program ostvaruje te druge pravne 
i fizičke osobe. 

(4) Sredstva za rad Knjižnice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima 
i na drugi način u skladu sa zakonom. 

 

Članak 32. 

(1) Raspored sredstava za ostvarivanje godišnjeg programa rada te druge rashode Knjižnica 
utvrđuje financijskim planom. 

(2) Financijski plan donosi ravnatelj Knjižnice. 

(3) Izvršitelj financijskog plana je ravnatelj. 

 
Članak 33. 

(1) Knjižnica  sastavlja financijska izvješća u skladu s propisima iz proračunskog 
računovodstva.  

(2) Na temelju godišnjeg plana rada ravnatelj podnosi godišnje izvješće o poslovanju 
Knjižnice Gradu Ozlju. 



IX) RADNI ODNOSI 

Članak 34. 

(1) Radni odnosi u Knjižnici uređuju se Zakonom o radu i propisima koji uređuju područje 
knjižničarstva. 

(2) Akte u svezi radnih odnosa donosi ravnatelj Knjižnice u skladu sa zakonom. 

 

Članak 35. 

(1) Sa zaposlenicima Knjižnice sklapa se Ugovor o radu. 

(2) Zaposlenici Knjižnice ostvaraju pravo na plaću i sredstva za druga materijalna primanja u 
skladu sa zakonom i općim aktima Knjižnice. 

 

X)  OPĆI AKTI KNJIŽNICE 

Članak 36. 

(1) Knjižnica ima sljedeće opće akte: 

- Statut, 
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Knjižnice, 
- Pravilnik o zaštiti na radu i zaštiti od požara, 
- Pravilnik o zaštiti arhivskog i registraturnog gradiva, 
- druge opće akte sukladno zakonu i drugim propisima. 
 

Članak 37. 

(1) Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada donosi ravnatelj uz suglasnost 
Grada Ozlja. 

(2) Ostale opće akte donosi ravnatelj.  

 

Članak 38. 

(1) Opći akti Knjižnice stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči 
Knjižnice. 

 

 

XI) NADZOR NAD RADOM KNJIŽNICE 

Članak 39. 

(1) Nadzor nad zakonitošću rada i općih akata Knjižnice obavlja ministarstvo nadležno za 
poslove kulture. 

(2) Nadzor nad financijskim poslovanjem Knjižnice obavlja Grad Ozalj te Ministarstvo kulture 
kada se radi o sredstvima koja se osiguravaju iz državnog proračuna. 



(3) Stručni nadzor nad radom Knjižnice obavlja Gradska knjižnica „Ivan Goran Kovačić“ kao 
matična knjižnica. 

 

XII) ZAŠTITA KNJIŽNIČNE GRAĐE 

Članak 40. 

(1) Knjižnica je dužna poduzimati sve mjere za zaštitu knjižnične građe prema Pravilniku o 
zaštiti knjižnične građe. 

Članak 41. 

(1) Na jedinstvene i rijetke primjerke knjiga, zbirke knjiga, rukopise i drugu knjižničnu građu 
koja ima obilježje kulturnog dobra i  koja je posebnog značenja ili vrijednosti Knjižnica je 
obvezna primjenjivati propise o zaštiti kulturnih dobara i omogućiti korištenje ove građe 
samo pod posebnim uvjetima. 

Članak 42. 

(2) Knjižnica je dužna redovito u postupku revizije izlučivati zastarjelu, dotrajalu ili uništenu 
knjižničnu građu. 

(3) Odredba stavka 1. ovog članka ne odnosi se na građu iz članka 41. ovog Statuta. 

 

XIII) JAVNOST RADA 

Članak 43. 

(1) Rad Knjižnice je javan. 

(2) Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Knjižnice kao i drugi opći akti 
objavljuju se na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Knjižnice.  

(3) Knjižnica je dužna pravodobno i istinito obavještavati javnost o obavljanju svoje 
djelatnosti putem medija i mrežnih stranica Knjižnice. 

(4) Knjižnica je dužna svim fizičkim i pravnim osobama omogućiti pristup informacijama koje 
posjeduje, s kojima raspolaže i koje nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na pristup 
informacijama. 

Članak 44. 

(1) Samo ravnatelj ili osoba po njemu ovlaštena može putem sredstava javnog priopćavanja 
izvještavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Knjižnice. 

(2) Za javnost rada odgovoran je ravnatelj.  

 

XIV) POSLOVNA TAJNA 

Članak 45. 

(1) Poslovnom tajnom smatraju se: 

- dokumenti koje ravnatelj proglasi službenom tajnom, 
- podaci koje nadležno tijelo priopći Knjižnici kao povjerljive, 



- mjere i način postupanja u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti, 
- dokumenti koji se odnose na obranu i zaštitu, 
- plan fizičke i tehničke zaštite djelatnika Knjižnice, knjižnog fonda, objekta i imovine 

Knjižnice, 
- druge isprave i podaci čije bi priopćavanje neovlaštenoj osobi bilo protivno 

interesima Knjižnice i Grada Ozlja, a koji su drugim općim aktima utvrđeni kao 
poslovna tajna. 

 

Članak 46.  

(1) Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom dužni su čuvati svi djelatnici 
Knjižnice bez obzira na koji su način saznali za te podatke i isprave. 

(2) Obveza čuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Knjižnici. 

 

 

Članak 47. 

(1) Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na očevid 
tijelima ovlaštenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaštenje proizlazi iz 
dužnosti koje obavljaju. 

(2) Podatke i isprave iz stavka 1. ovog članka može dostaviti i dati na očevid samo ravnatelj 
ili osoba koju on ovlasti. 

Članak 48. 

(1) O čuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj ili drugi ovlašteni djelatnik. 

(2) Povreda čuvanja poslovne tajne predstavlja težu povredu radne obveze. 

 

XV) ZAPOSLENICI  

Članak 49. 

(1) Radno mjesto ravnatelja i ostala radna mjesta dostupna su pod jednakim uvjetima 
osobama oba spola. 

(2) Sa zaposlenicima Knjižnice sklapa se Ugovor o radu. 

(3) Status zaposlenika te prava, obveze i odgovornosti koje proizlaze iz radnog odnosa 
uređuju se općim propisima o radu, Pravilnikom o unutarnjem ustroju i načinu rada i drugim 
općim aktima ako ovim Statutom nije drukčije uređeno. 

(4) Zaposlenici Knjižnice ostvaruju pravo na plaću i sredstva za druga materijalna primanja u 
skladu sa zakonom, ugovorom o radu i općim aktima Knjižnice. 

(5) Knjižnica je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, dužna osigurati uvjete za 
rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroženosti Republike Hrvatske i u drugim 
slučajevima određenim tim propisima. 

 

 



XVI) ZAŠTITA OKOLIŠA 

Članak 50. 

(1) Djelatnici Knjižnice imaju pravo i dužnost u sklopu svojih poslova poduzimati mjere 
zaštite i unapređenja okoliša. 

(2) O djelatnostima koje ugrožavaju okoliš svaki djelatnik je dužan upozoriti ravnatelja. 

(3) Djelatnik može odbiti izvršenje poslova kojima se nanosi šteta okolišu. 

(4) Nepoduzimanje mjera zaštite okoliša predstavlja težu povredu radne obveze. 

 

XVII) PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 51. 

(1) Knjižnica ima sljedeće opće akte: 
- Statut, 
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Knjižnice, 
- Pravilnik o uvjetima i načinu korištenja knjižnične građe i usluga 
- Pravilnik o zaštiti na radu i zaštiti od požara, 
- Pravilnik o zaštiti arhivskog i registraturnog gradiva, 
- druge opće akte sukladno zakonu i drugim propisima. 

 
(2) Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada donosi ravnatelj uz suglasnost 
Gradskog vijeća Grada Ozlja.  

(3) Ostale opće akte donosi ravnatelj. 

Članak 52. 

(1) Izmjene i dopune općih akata donose se po istom postupku kao i opći akti. 

(2) Opći akti Knjižnice stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči 
Knjižnice i mrežnoj stranici Knjižnice. 

(3) Svi važeći opći akti Knjižnice ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom. 

(4) Ukoliko važeći opći akti nisu u skladu s odredbama Statuta, uskladit će se u roku od tri (3) 
mjeseca. 

 

Stupanjem na snagu ovog pročišćenog teksta Statuta prestaje važiti prijašnji Statut Gradske 
knjižnice i čitaonice Ivana Belostenca Ozalj. 

Pročišćeni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Gradske knjižnice i 
čitaonice Ivana Belostenca Ozalj dana xx. xx. 2023. i stupio je na snagu dana xx. xx. 2023. 
godine. 

Ravnatelj Gradske knjižnice i čitaonice Ivana Belostenca Ozalj 
Bogdan Bošnjak, mag. paed. et mag. bibl. 

 
 
 



 

 

 

 

TOČKA 22. 

ODLUKA O II. IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O 

UVJETIMA, KRITERIJIMA I POSTUPKU DODJELE 

STIPENDIJA REDOVITIM UČENICIMA SREDNJIH ŠKOLA I 

STUDENTIMA S PODRUČJA GRADA OZLJA 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Suzana Bakale, v.d. pročelnica 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o II. izmjenama i dopunama Odluke o  

                    uvjetima, kriterijima i postupku dodjele  

                    stipendija redovitim učenicima i studentima  

                    s područja Grada Ozlja 



 
 

 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

 GRAD OZALJ  
GRADSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 604-02/19-01/02  
URBROJ: 2133/05-01-23-3 
Ozalj, 25. listopada 2023. godine          p r i j e d l o g  
 

Na temelju članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 
3/21 – pročišćeni tekst) Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici 
održanoj dana 25. listopada 2023. godine, d o n o s i  
 
 

O D L U K U 
o II. izmjenama i dopunama Odluke o uvjetima, kriterijima i postupku 
dodjele stipendija redovitim učenicima srednjih škola i studentima s 

područja Grada Ozlja  
 

Članak  1. 
  
Članak 8. mijenja se i glasi: 
 
Pravo podnošenja zahtjeva za Natječaj u kategoriji A imaju: 
 
1. učenici s prosjekom ocjena za prethodni razred srednje škole, odnosno za 
učenike prvog razreda srednje škole s prosjekom ocjena u sedmom i osmom 
razredu osnovne škole od najmanje 4,50,  
2. studenti koji nisu stariji od 27 godina:  

• ako su studenti prve godine studija (koji su je po prvi puta upisali) da 
imaju prosjek ocjena završnog razreda srednje škole najmanje 4,50,  

• ako su studenti ostalih godina studija - da u prethodnoj godini studija 
imaju prosjek ocjena najmanje 4,00 i ostvareno najmanje 50 ECTS 
bodova. 

•  
Pravo podnošenja zahtjeva za Natječaj u kategoriji A nemaju studenti s 
upisanom apsolventskom godinom studija, studenti nakon 3 godine 
preddiplomskog studija odnosno studenti nakon 2 godine diplomskog studija. 
 
Pravo podnošenja zahtjeva za Natječaj u kategoriji B imaju: 
 
 1. učenici s prosjekom ocjena za prethodni razred srednje škole, odnosno za 
sedmi i osmi razred osnovne škole od najmanje 3,50,  
2. studenti koji nisu stariji od 27 godina:  

• ako su studenti prve godine studija (koji su je po prvi puta upisali) da 
imaju prosjek ocjena završnog razreda srednje škole najmanje 3,50, 
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• ako su studenti ostalih godina studija - da u prethodnoj godini studija 
imaju prosjek ocjena najmanje 3,00 i ostvareno najmanje 45 ECTS 
bodova.  

 
Pravo podnošenja zahtjeva za Natječaj u kategoriji B nemaju studenti s 
upisanom apsolventskom godinom studija, studenti nakon 3 godine 
preddiplomskog studija odnosno studenti nakon 2 godine diplomskog studija. 
 
 
Pravo podnošenja zahtjeva za Natječaj u kategoriji C imaju:  
 
1. učenici s prosjekom ocjena za prethodni razred srednje škole, odnosno u 
sedmom i osmom razredu osnovne škole od najmanje 3,50,  
2. studenti koji nisu stariji od 27 godina:  

• ako su studenti prve godine studija (koji su je po prvi puta upisali) da 
imaju prosjek ocjena završnog razreda srednje škole najmanje 3,50,  

• ako su studenti ostalih godina studija - da u prethodnoj godini studija 

imaju prosjek ocjena najmanje 3,00 i ostvareno najmanje 45 ECTS 
bodova. 

 
Pravo podnošenja zahtjeva za Natječaj u kategoriji C nemaju studenti s 
upisanom apsolventskom godinom studija, studenti nakon 3 godine 
preddiplomskog studija odnosno studenti nakon 2 godine diplomskog studija. 
 
 

Članak  2. 
 

Članak 18. mijenja se i glasi: 
 
Stipendije se dodjeljuju za jednu školsku/akademsku godinu i u pravilu su 
bespovratne, osim u slučaju kada učenik – student tijekom školovanja prekine 
školovanje ili tijekom godine ostvari pravo na stipendiju po drugoj osnovi.  
 
U slučaju prekida školovanja učenik – student dužan je vratiti iznos stipendije 
uplaćen za razdoblje nakon prekida školovanja odnosno učenik – student dužan 
je vratiti ukupan iznos stipendije u slučaju da tijekom godine ostvari pravo na 
stipendiju po drugoj osnovi. 
 
Nastanak obveze vraćanja, iznos i rok podmirenja obveze utvrđuje rješenjem. 

 
Članak 3. 

 
U ostalom dijelu Odluka o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija 

redovitim učenicima srednjih škola i studentima s područja Grada Ozlja ostaje 
nepromijenjena. 
 

Članak  4. 
 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ''Službenom 
glasniku'' Grada Ozlja.     
 
       PREDSJEDNIK 
       GRADSKOG VIJEĆA:  
                   

Stjepan Basar 
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O B R A Z L O Ž E N J E 

 
 
 

Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 19. sjednici održanoj dana 25. rujna 2019. 
godine donijelo je Odluku o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija 
redovitim učenicima srednjih škola i studentima s područja Grada Ozlja 
(„Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 5/19).  Na 25. sjednici Gradsko vijeće 
Grada Ozlja donijelo je Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o uvjetima, 
kriterijima i postupku dodjele stipendija redovitim učenicima srednjih škola i 
studentima s područja Grada Ozlja („Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 6/20) 
 

Predloženim izmjenama i dopunama Odluke ograničila bi se mogućnost 
studentima apsolventskih godina studija javljanje na natječaj za stipendije 
obzirom da tijekom apsolventskih godina nema nastavnog opterećenja za 
studente. 
Također bi se jasnije propisalo postupanje u slučajevima obveze povrata 
stipendije. 
 
Stoga se predlaže Gradskom vijeću Grada Ozlja usvajanje prijedloga Odluke o 
II. izmjenama i dopunama Odluke o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele 
stipendija redovitim učenicima srednjih škola i studentima s područja Grada 
Ozlja.  
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navedeno pravo ostvario na temelju neistinitih ili netočnih 
podataka za koje je podnositelj zahtjeva znao ili morao znati da 
su neistiniti, ili je isto ili slično pravo ostvario po drugoj osnovi.  

 
Članak 8. 

 
Za provedbu ove Odluke zadužuju se nadležni Odsjek 

za opće poslove i društvene djelatnosti i Odsjek za proračun, 
financije i gospodarstvo. 

 
Članak 9. 

 
Stupanjem na snagu ove Odluke, van snage stavlja se 

Odluka o sufinanciranju nabave udžbenika i pripadajućih 

dopunskih nastavnih sredstava za učenike srednjih škola s 

područja Grada Ozlja u školskoj godini 2018./2019. („Službeni 

glasnik“ Grada Ozlja broj 8). 

Članak 10. 
 
 Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave 
u „Službenom glasniku“ Grada Ozlja, a primjenjuje se od 01. 
rujna 2019. godine. 
 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Stjepan Zoretić, v.r. 

 
303. 
KLASA: 604-02/19-01/02 
URBROJ: 2133/05-01-19-1            
Ozalj, 25. rujna 2019. godine 
 
 Na temelju članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni 
glasnik'' Grada Ozlja 2/18 –pročišćeni tekst), Gradsko vijeće 
Grada Ozlja na svojoj 19. sjednici održanoj dana 25. rujna 2019. 
godine donijelo je 
 

O D  L  U  K  U 
o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija 

redovitim učenicima srednjih škola i studentima 
s područja Grada Ozlja 

  
I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
 
Ovom Odlukom o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele 
stipendija redovitim učenicima srednjih škola i studentima s 
područja Grada Ozlja (dalje u tekstu: Odluka) uređuju se uvjeti, 
kriteriji i postupak dodjele stipendija učenicima srednjih škola i 
studentima sveučilišnih i stručnih studija. 
Pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno značenje, 
bez obzira na to koriste li se u ženskom ili muškom rodu, 
obuhvaćaju na jednak način ženski i muški rod. 
 

Članak 2. 
 
Sukladno odredbama ove Odluke, za dodjelu stipendija Grada 
Ozlja (u daljnjem tekstu: stipendije) mogu se natjecati svi 
redoviti učenici srednjoškolskih obrazovnih programa (u 

daljnjem tekstu: učenici), te redoviti studenti preddiplomskih, 
diplomskih, integriranih preddiplomskih i diplomskih sveučilišnih 
studija, odnosno stručnih studija i diplomskih specijalističkih 
stručnih studija (u daljnjem tekstu: studenti).  
Pravo na dodjelu stipendija imaju učenici i studenti iz stavka 1. 
ovog članka koji su državljani Republike Hrvatske i imaju 
prebivalište na području Grada Ozlja te koji pravo na stipendiju 
ne ostvaruju po drugoj osnovi.  
 

Članak 3. 
 

Sredstva za stipendije osiguravaju se u Proračunu Grada Ozlja 
(u daljnjem tekstu: Grad). 

Vrstu, broj i mjesečnu visinu stipendija za svaku 
školsku/akademsku godinu određuje gradonačelnik, ovisno o 
iznosu koji je osiguran za tu namjenu u Proračunu Grada, a na 
prijedlog Povjerenstva za stipendije. 
 
U slučaj da se nakon obrade pristiglih prijava kandidata utvrdi 
da u pojedinoj kategoriji stipendiranja zbog nedovoljnog broja 
prijavljenih kandidata ili zbog nezadovoljavanja prijava uvjetima 
natječaja ne može dodijeliti predviđeni broj stipendija 
gradonačelnik može, na prijedlog Povjerenstva za stipendije 
dodijeliti veći i manji broj stipendija u pojedinoj kategoriji 
stipendiranja u odnosu na broj utvrđen Zaključkom o 
raspisivanju natječaja za dodjelu stipendija Grada Ozlja. 
 

Članak 4. 
 

Stipendije se dodjeljuju putem natječaja za dodjelu stipendija 
učenicima srednjih škola i studentima s područja Grada Ozlja 
(dalje u tekstu: Natječaj) koji objavljuje gradonačelnik. 
 
Natječaj se objavljuje na oglasnoj ploči i službenoj mrežnoj 
stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr  te u najmanje jednom javnom 
glasilu. 
 
Natječaj obavezno sadrži:  
 naziv tijela koje objavljuje natječaj i školsku/akademsku 

godinu za koju se objavljuje, 
 opće i posebne uvjete za dodjelu stipendije, 
 rok trajanja Natječaja, 
 naziv i adresu tijela kojem se zahtjevi podnose, 
 broj stipendija koje se dodjeljuju, 
 visinu iznosa mjesečne stipendije, 
 popis potrebne dokumentacije koja se prilaže zahtjevu, 
 prava i obveze korisnika stipendije. 

 
Članak 5. 

 
Prijave na natječaj podnose se Povjerenstvu za 

dodjelu stipendija učenicima i studentima u roku od 15 dana od 
dana objave. 
 Povjerenstvo čini predsjednik i dva člana koje imenuje 
gradonačelnik na vrijeme od godine dana. 
 Povjerenstvo radi na sjednicama. Sjednice saziva i vodi 
predsjednik Povjerenstva, a u slučaju njegove spriječenosti, 
zamjenik predsjednika kojeg iz reda svojih članova bira 
Povjerenstvo. Sjednica Povjerenstva može se održati ako je 
nazočna većina od ukupnog broja članova. 

http://www.ozalj.hr/
Branka Malic
Isticanje
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Povjerenstvo odlučuje većinom glasova ukupnog broja 
članova. Odluke Povjerenstva potpisuje predsjednik 
Povjerenstva, a u slučaju njegove spriječenosti, zamjenik 
predsjednika. 

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik. 
Povjerenstvo za svoj rad odgovara gradonačelniku 

Grada. 
Administrativne i stručne poslove za Povjerenstvo obavlja 
Odsjek za opće poslove i društvene djelatnosti (dalje: Odsjek) 
 

Članak 6. 
 

Povjerenstvo posebnim Zaključkom utvrđuje koji 
zahtjevi nisu uredni jer nisu potpuni ili dostavljeni u predviđenom 
roku te se stoga ne upućuju u daljnji postupak te o tome 
obavještava podnositelje zahtjeva. 
 

Povjerenstvo sastavlja konačnu listu i dostavlja je 
gradonačelniku s prijedlogom zaključka. 

Gradonačelnik donosi konačnu odluku o dodjeli 
stipendija. 
 

Članak 7. 
 

Stipendije se dodjeljuju se u sljedeće tri kategorije:  
 
A – stipendije za nadarene učenike i studente, 
B – stipendije za učenike i studente slabijeg socio-
ekonomskog statusa, 
C – stipendije za učenike i studente koji se školuju za 
deficitarna zanimanja.  
 
Učenici i studenti mogu podnijeti zahtjev za dodjelu stipendije u 
više kategorija, ali mogu ostvariti pravo na dodjelu stipendije u 
jednoj kategoriji. 
 

Članak 8. 
 

Pravo podnošenja zahtjeva za Natječaj u kategoriji A imaju: 
 

1. učenici s prosjekom ocjena za prethodni razred 

srednje škole, odnosno za učenike prvog razreda 

srednje škole s prosjekom ocjena u sedmom i osmom 

razredu osnovne škole od najmanje 4,50, 

2. studenti koji nisu stariji od 27 godina: 

 ako su studenti prve godine studija (koji su 

je po prvi puta upisali) da imaju  prosjek 

ocjena završnog razreda srednje škole 

najmanje 4,50, 

 ako su studenti ostalih godina studija – da u 

prethodnoj godini studija imaju prosjek 

ocjena najmanje 4,00 i ostvareno najmanje 

50 ECTS bodova.  

 
Pravo podnošenja zahtjeva za Natječaj u kategoriji B imaju: 
 

1. učenici s prosjekom ocjena za prethodni razred 

srednje škole, odnosno za sedmi i   

     osmi razred osnovne škole od najmanje 3,50, 
2. studenti koji nisu stariji od 27 godina: 

 ako su studenti prve godine studija (koji su 

je po prvi puta upisali) da imaju  prosjek 

ocjena završnog razreda srednje škole 

najmanje 3,50, 

 ako su studenti ostalih godina studija – da u 

prethodnoj godini studija imaju prosjek 

ocjena najmanje 3,00 i ostvareno najmanje 

45 ECTS bodova.  

 
Pravo podnošenja zahtjeva za Natječaj u  kategoriji C imaju: 
 

1. učenici s prosjekom ocjena za prethodni razred 

srednje škole, odnosno u sedmom i osmom razredu 

osnovne škole od najmanje 3,50 

2. studenti koji nisu stariji od 27 godina:   

 ako su studenti prve godine studija (koji su 

je po prvi puta upisali) da imaju  prosjek 

ocjena završnog razreda srednje škole 

najmanje 3,50, 

 ako su studenti ostalih godina studija – da u 

prethodnoj godini studija imaju prosjek 

ocjena najmanje 3,00 i ostvareno najmanje 

45 ECTS bodova.  

 
II.   POTREBNA DOKUMENTACIJA UZ ZAHTJEV 
 

Članak 9. 
 

Zahtjevi za stipendiju iz članka 8. ove Odluke podnose se na 
propisanom obrascu koji izdaje nadležni Odsjek, a koji se 
obavezno objavljuje i može se preuzeti na službenoj mrežnoj 
stranici Grada Ozlja i u pisarnici Grada.  

Članak 10. 

Zahtjevu  za dodjelu učeničke stipendije prilaže se – vrijedi za 
sve tri (3) kategorije stipendija:  
 

1. uvjerenje o prebivalištu, ne starije od 30 dana 

2. potvrda srednje škole o statusu redovitog 

učenika, 

3. preslika svjedodžbe zadnjeg završenog razreda 

srednje škole, odnosno za učenike prvog razreda 

srednje škole, preslika svjedodžbe sedmog i 

osmog razreda osnovne škole,  

Branka Malic
Isticanje
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4. izjava podnositelja zahtjeva da ne prima 

stipendiju ili novčanu pomoć po drugoj osnovi (na 

posebnom obrascu). 

Zahtjevu  za dodjelu studentske stipendije prilaže se - vrijedi 
za sve tri (3) kategorije stipendija:   

1. uvjerenje o prebivalištu, ne starije od 30 dana 

2. potvrda visokog učilišta o statusu redovitog 

studenta na visokom učilištu, 

3. potvrda o ostvarenom broju ECTS bodova  i  

prosjeku ocjena u prethodnoj godini studija 

propisanih studijskim programom, 

4. za studente prve godine studija, preslika 

svjedodžbe završnog razreda srednje škole, 

5. izjava podnositelja zahtjeva/zakonskog 

zastupnika da ne ostvaruje isto ili slično pravo po 

drugoj  osnovi (na posebnom obrascu). 

 
Uz opću dokumentaciju propisanu stavkom 1. i 2. ove točke, 
zahtjevu treba priložiti još sljedeću posebnu dokumentaciju, 
ovisno o kategoriji za koju se podnosi zahtjev za stipendijom: 
 
A – stipendije za nadarene učenike i studente 
učenici i studenti: 

1. dokaze o postignutim pojedinačnim uspjesima na 

županijskim, državnim i međunarodnim 

natjecanjima u znanju – sve iz sustava  nadležnih 

Agencija Ministarstva znanosti, obrazovanja i 

sporta, a zadnje godine završenog školovanja,  

2. ostalu dokumentaciju kojem se dokazuju 

posebnosti u kućanstvu podnositelja zahtjeva. 

 
B – stipendije za učenike i studente slabijeg socio-
ekonomskog statusa 
učenici i studenti: 

     1.   izjavu o članovima zajedničkog kućanstva, 
            2.   službene potvrde o prihodima svih članova 
kućanstva u posljednja tri mjeseca 
                  koja prethode mjesecu objave natječaja u javnom 
glasilu izdanu od  
                  Porezne uprave 

3. ostalu dokumentaciju kojom se dokazuju 

otežavajuće okolnosti materijalnog  

      položaja kućanstva prema kriterijima  iz ove 
Odluke,  

 
C – stipendije za učenike i studente koji se školuju za 
deficitarna zanimanja 

1.    dokaze o postignutim pojedinačnim uspjesima na 
županijskim, državnim i  
       međunarodnim natjecanjima u znanju – sve iz 
sustava nadležnih  

       Agencija  Ministarstva znanosti, obrazovanja i 
sporta, a zadnje godine završenog  
       školovanja, 
2.   ostalu dokumentaciju kojem se dokazuju 
posebnosti u kućanstvu podnositelja  
       zahtjeva 

Članak 11. 
 
III. NAČIN  BODOVANJA  ZAHTJEVA 
  
Način bodovanja zahtjeva za dodjelu učeničkih i 
studentskih stipendija kategorije A, vrši se prema sljedećim 
kriterijima: 
 
1. uspjeh u učenju – na sljedeći način: 
  
 a) srednje škole – prethodna školska godina ili 
prosječna ocjena u 7. i 8. razr. osnovne škole:   

4,50 – 4,60  5 bodova 
4,61 – 4,70  10 bodova 
4,71 – 4,85  20 bodova 
4,86 – 4,99  30 bodova 
5,00   35 bodova 
 

 b) visoka učilišta – prethodna akademska godina:   
 

Broj 
ECTS 
bodova   

Prosječna ocjena 

 
4,81-
5,00 

 
4,61 – 
4,80 

 
4,41 – 
4,60 

 
4,21– 
4,40 

 
4,00 – 
4,20 

 
55 – 60 

 
35 

 
30 

 
25 

 
20 

 
15 

 
50 – 54 

 
30 

 
25 

 
20 

 
15 

 
10 

 
c) bodovanje po paralelno završenoj osnovnoj ili 
srednjoj školi (glazbena, plesna, baletna, itd.) prema 
potvrdi ustanove koja ima za to verificirane programe 
nadležnog Ministarstva: 
– za osnovnu školu 5 bodova, 

           -za srednju školu 10 bodova.  
 

2. natjecanja – na sljedeći način:  
a) županijsko natjecanje:  postignuto prvo (1.) mjesto - 

5 bodova, drugo (2.) mjesto – 4 boda, treće (3.) mjesto - 3 boda, 
sudjelovanje - 2 boda 

b) državno natjecanje:  za drugo (2.) mjesto 15 
bodova, za treće (3.) mjesto – 10 bodova, za sudjelovanje 5 
bodova. 

c) rektorova – dekanova nagrada, fakultetska – 
sveučilišna nagrada za znanstveni – stručni rad ili objava 
znanstvenog – stručnog rada u domaćoj publikaciji – 20 bodova, 

d) međunarodno natjecanje:  bez obzira na mjesto ili 
objava znanstvenog – stručnog rada u stranoj 
publikaciji - 25 bodova 

Bodovanje natjecanja učenika i studenata vrši se na način da se 
zbroje svi bodovi ostvareni u prethodnoj školskoj/akademskoj 
godini. 
 Kandidat koji je na državnom natjecanju iz bilo kojeg 
obrazovnog područja ostvario prvo (1.) mjesto, ima pravo 

Branka Malic
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na stipendiju za nadarene, ako zadovoljava opće uvjete 
propisane čl. 2. ove Odluke, bez obzira na ostale posebne 
uvjete propisane čl. 8. ove Odluke. 
  
3. po osnovi ostale dokumentacije kojom se dokazuju 
posebnosti u kućanstvu podnositelja zahtjeva - na sljedeći 
način: 

 

 

Kategorije 

 

Bodovi 

1. djeca smrtno stradalih hrvatskih branitelja iz 

Domovinskog rata i djeca zatočenih ili nestalih 

hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 

20 

2. djeca bez oba roditelja 20 

3. djeca civilnih invalida sa 80 % do 100 % oštećenja 

organizma 

15 

4. djeca hrvatskih ratnih vojnih invalida iz 

Domovinskog rata 

15 

5. djeca samohranih roditelja 10 

6. djeca s tjelesnim oštećenjem (70 % i više 

invalidnosti) ili težim kroničnim bolestima 

 

10 

7. ostali članovi obitelji koji se školuju (po djetetu).  5 

 
Članak 12. 

 
Način bodovanja zahtjeva za dodjelu učeničkih i 
studentskih stipendija kategorije B, vrši se prema sljedećim 
kriterijima: 
 
1. socio-ekonomski status 
  

Na osnovi podataka o sastavu kućanstva (pisana izjava uz 
zahtjev) i dokumentacije o svim prihodima tog kućanstva, 
izračunava se prihod po članu  kućanstva i isti se boduje. 
Kao mjesečni prihod članova kućanstva smatraju se prihodi koje 
članovi kućanstva ostvaruju iz plaća, mirovina ili drugih vrsta 
prihoda. Ukupna primanja iskazuju se za razdoblje od 1. siječnja 
do 30. rujna tekuće godine, a dijele se na broj članova 
zajedničkog domaćinstva. 
Primanja koje kućanstvo ostvaruje po nekom kriteriju sukladno 
važećem Zakonu o socijalnoj skrbi ne ulaze u prihode 
obiteljskog kućanstva. 
Po osnovi socio-ekonomskog statusa kandidati ostvaruju 
bodove kako slijedi: 

 

do 500,00 kn po članu kućanstva 30 bodova 

od 500,01 do 800,00 kn po članu 
kućanstva 

20 bodova 

od 800,01 do 1.200,00 kn po članu 
kućanstva 

15 bodova 

od 1.200,01 do 1.500,00 kn po članu 
kućanstva 

10 bodova 

od 1.500,01 do 2.000,00 kn po članu 
domaćinstva 

5 bodova 

 
2.  dodatne otežavajuće okolnosti materijalnog položaja obitelji - 
na sljedeći način: 

 

 

Kategorije 

 

 

Bodovi 

1. ako učenik/student, ili kućanstvo u 

kojem učenik/student živi, ostvaruje 

pravo na zajamčenu minimalnu 

naknadu  

30 

2. djeca smrtno stradalih hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata i djeca 

zatočenih ili nestalih hrvatskih branitelja 

iz Domovinskog rata 

20 

3. djeca bez oba roditelja 20 

4. djeca civilnih invalida sa 80 % do 100 % 

oštećenja organizma 

15 

5. djeca hrvatskih ratnih vojnih invalida iz 

Domovinskog rata 

15 

6. djeca samohranih roditelja 10 

7. djeca s tjelesnim oštećenjem (70 % i 

više invalidnosti) ili težim kroničnim 

bolestima 

 

10 

8. ostali članovi obitelji koji se školuju (po 

djetetu).  

5 

 
3.uspjeh u učenju – na sljedeći način:  
 
 a) srednje škole – prethodna školska godina ili 
prosječna ocjena u 7. i 8. razred osnovne škole:   

3,50 – 4,00  5 bodova 
4,01 – 4,44  10 bodova 
4,45 – 4,60  20 bodova 
4,61 – 4,80                30 bodova 
4,81 -  5,00            35 bodova 

 
b) visoka učilišta – prethodna akademska godina:   

 

Broj 
ECTS 

bodova 
 

4,81– 
5,00 

 
4,51 – 
4,80 

 
4,01 – 
4,50 

 
3,01– 
4,00 

 
52 – 60 

 
35 

 
30 

 
25 

 
20 
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45 – 51 

 

 
30 

 
25 

 
20 

 
15 

 
 

c) bodovanje po paralelno završenoj osnovnoj ili 
srednjoj školi (glazbena, plesna, baletna, itd.) prema 
potvrdi ustanove koja ima za to verificirane programe 
nadležnog Ministarstva: 
–za osnovnu školu 5 bodova, 
–za srednju školu 10 bodova.  

 
Članak 13. 

 
Način bodovanja zahtjeva za dodjelu učeničkih i 
studentskih stipendija kategorije C, vrši se prema sljedećim 
kriterijima: 
 
 
1.uspjeh u učenju – na sljedeći način:  
 
 a) srednje škole – prethodna školska godina ili 
prosječna ocjena u 7. i 8. razr. osnovne škole:   

3,50 – 4,00  5 bodova 
4,01 – 4,44  10 bodova 
4,45 – 4,60  20 bodova 
4,61 – 4,80                30 bodova 
4,81 -  5,00            35 bodova 
 

 
b) visoka učilišta – prethodna akademska godina:   

 

Broj 
ECTS 

bodova 
 

4,81– 
5,00 

 
4,51 – 
4,80 

 
4,01 – 
4,50 

 
3,01– 
4,00 

 
52 – 60 

 

 
35 

 
30 

 
25 

 
20 

 
45 – 51 

 

 
30 

 
25 

 
20 

 
15 

 
 

c) bodovanje po paralelno završenoj osnovnoj ili 
srednjoj školi (glazbena, plesna, baletna, itd.) prema 
potvrdi ustanove koja ima za to verificirane programe 
nadležnog Ministarstva: 
–za osnovnu školu 5 bodova, 
–za srednju školu 10 bodova.  
 

2) Bodovanje za natjecanja i za ostale posebnosti u 

kućanstvu podnositelja zahtjeva, 

Boduje se na način opisan u čl. 11. toč. 2) i 3). 
 
 
 
 

Članak 14. 
 

Ako dva ili više podnositelja zahtjeva imaju jednak broj bodova, 
prednost imaju oni kandidati koji: 1. imaju viši prosjek po osnovi 
uspjeha u učenju, 2. imaju više bodova po osnovi natjecanja.  

Članak 15. 

U roku od 15 dana od dana donošenja odluke o dodjeli 
stipendija s odabranim kandidatima se zaključuje ugovor o 
korištenju stipendije. 

Ukoliko je korisnik stipendije maloljetna osoba, ugovor o 
korištenju stipendije potpisuje zakonski zastupnik učenika 
(roditelj/skrbnik). 

Ako kandidat koji je ostvario pravo na stipendiju odustane od 
stipendije, pravo na stipendiju ostvaruje slijedeći kandidat prema 
broju ostvarenih bodova. 

 

i) PRAVA I OBVEZE KORISNIKA STIPENDIJE 

Članak 16. 

Ugovor o stipendiranju obavezno sadrži: 

– ugovorne strane, odnosno njihove zakonske zastupnike i 
prebivalište, 

– iznos visine odobrene stipendije, 

– obrazovni profil za koji je odobrena stipendija (naziv škole – 
visokog učilišta koje korisnik   pohađa), 

– razdoblje za koje je stipendija odobrena, 

– dinamiku isplate stipendije, 

– obvezu vraćanja primljenih iznosa stipendije, sukladno članku 
17 i 18. ove Odluke, 

– ostale kriterije, obveze i prava ugovornih strana. 

Članak 17. 

Stipendije se isplaćuju:  

1. za srednjoškolce od početka pa do kraja nastavne 
godine u 10 mjesečnih anuiteta,  

2. za studente od početka do kraja akademske godine 
u 12 mjesečnih anuiteta,  

3. za studente koji završavaju studij unutar akademske 
godine za koju su dobili stipendiju, od početka akademske 
godine pa do isteka mjeseca u kojem su diplomirali – u ovom 
slučaju studenti su dužni Odsjeku za opće poslove i društvene 
djelatnosti dostaviti ispravu o završetku studija u roku od 15 
dana od dana završetka studija. 

U slučaju neizvršavanja obveze informiranja nadležnog Odsjeka 
o završetku studija (točka 3. ovog stavka), student je dužan 
vratiti sve iznose stipendije primljene po isteku od 15 dana od 
dana završetka studija, uvećane za zakonsku zateznu kamatu. 
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Članak 18. 
 

Stipendije se dodjeljuju za jednu školsku/akademsku godinu i u 
pravilu su bespovratne, osim u slučaju  kada učenik – student 
tijekom školovanja svojevoljno prekine školovanje ili tijekom 
godine ostvari pravo na stipendiju po drugoj osnovi. 

Obveza vraćanja za sve slučajeve iz prethodnog stavka iznosi 
cjelokupan iznos primljenih stipendija sa zakonskom zateznom 
kamatom, računato od isplate svakog pojedinog iznosa 
stipendije sve do povrata.  

Nastanak obveze vraćanja, iznos i rok podmirenja obveze 
utvrđuje se korisniku posebnim aktom Odsjeka. 
 

Članak 19. 
 

Odredbe o vraćanju stipendija iz članka 18. ove Odluke ne 
primjenjuju se u slučaju nastanka izvanrednih okolnosti, koje ne 
ovise o volji primatelja stipendije. 

Odmah po nastanku okolnosti iz prednjeg stavka učenik – 
student ili njegov roditelj – staratelj dužni su pisano izvijestiti 
Odsjek, uz obvezatan prilog dokumentacije kojom se 
potkrepljuju navod. O svim tim slučajevima nadležni Odsjek 
donosi rješenje. 

 
Članak 20. 

 
Protiv svih rješenja Odsjeka, donesenih temeljem ove Odluke, 
podnositelji zahtjeva i korisnici stipendija imaju pravo prigovora 
gradonačelniku u roku od 15 dana od dana primitka rješenja. 

Eventualni sporovi, a naročito u svezi primjene i ispunjavanja 
obveze korisnika stipendije iz ove Odluke, rješavat će se putem 
sporazuma ili nadležnog suda. 

Članak 21. 

Za praćenje izvršenja propisanih i ugovorom preuzetih obveza 
od strane korisnika stipendije nadležan je Odsjek za opće 
poslove i društvene djelatnosti. U slučaju nastanka uvjeta za 
prestanak korištenja stipendije pisanim putem obavještava 
Odsjek za proračun, financije i gospodarstvo koji obavlja isplate 
stipendija. 

Članak 22. 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o 
uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija redovitim 
učenicima srednjih škola i studentima s područja Grada Ozlja 
(„Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 6/16). 

Ova Odluka ne primjenjuje se na učeničke i studentske 
stipendije odobrene do njezina stupanja na snagu. 

 
Članak 23. 

 
Ova Odluka stupa na snagu u roku od osam dana od dana 
objave u „Službenom glasniku“ Grada Ozlja. 
 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Stjepan Zoretić, v.r. 

 

304. 
KLASA: 612-01/19-01/03 

URBROJ: 2133/05-01-19-02 

Ozalj, 25. rujna 2019. godine 

         

Na temelju članka 44. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 

47/99, 35/08) i članka 33. Statuta grada Ozlja („Službeni 

glasnik“ Grada Ozlja broj 2/18 – pročišćeni tekst), Gradsko 

vijeće Grada Ozlja na svojoj 19. sjednici održanoj dana 25. rujna 

2019. godine, donijelo je 

ODLUKA  

o razrješenju ravnatelja i imenovanju vršitelja dužnosti 

ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska – 

Ozalj. 

 

I. 

Prihvaća se ostavka TATJANE BRAJKOVIĆ, na mjesto 

ravnateljice Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska – Ozalj, 

s danom 09. rujna 2019. godine, radi prelaska na novo radno 

mjesto. 

II. 

TATJANA BRAJKOVIĆ, profesorica pedagogije i engleskog 

jezika i književnosti, iz Ozlja, Vrhovački Sopot 9, OIB: 

21218103070, razrješuje se na osobni zahtjev dužnosti 

ravnateljice Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska - Ozalj s 

danom 09. rujna 2019. godine. 

III. 

STJEPAN BEZJAK, mag.philol.croat.et hist., iz Karlovca, Brdo 

49, OIB: 03582582811, imenuje se vršiteljem dužnosti 

ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska Ozalj od 

dana 01. listopada 2019. godine, do imenovanja ravnatelja na 

temelju javnog natječaja, a najduže godinu dana. 

IV. 

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u 

“Službenom glasniku“ Grada Ozlja. 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Stjepan Zoretić, v.r. 

 
305. 
KLASA: 372-03/19-01/01                                                                                                         

URBROJ: 2133/05-01-19-1 

Ozalj, 25. rujna 2019. god.      

             Na temelju članka 1. i 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji 
poslovnog prostora (NN br. 125/11, 64/15 i 112/18), članka 35. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15, 123/17) i članka 33. Statuta Grada Ozlja 
(''Službeni glasnik'' Grada Ozlja broj 2/18 – pročišćeni tekst), 
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201. 
KLASA: 320-02/18-01/02  
UR.BR: 2133/05-01-20-77 
Ozalj, 16.9.2020.godine                                                                             

 
Na temelju odredbe članka 61. Zakona o poljoprivrednom zemljištu 
(Narodne novine broj 20/18, 115/18 i 98/19), članka 33. Statuta 
Grada Ozlja (“Službeni glasnik Grada Ozlja br. 3/20 – pročišćeni 
tekst), Programa raspolaganja poljoprivrednim zemljištem u 
vlasništvu Republike Hrvatske na području Grada Ozlja, Klasa: 
320-02/18-01/02, Urbroj: 2133/05-01-18-35, od dana 4.12.2018. 
godine, a na koji je Ministarstvo poljoprivrede dalo Suglasnost 
(klasa: 945-01/18-01/518, Urbroj:525-07/1781-18-4, Gradsko vijeće 
Grada Ozlja na svojoj  25. sjednici održanoj dana  16. rujna 
2020.godine donosi 

 
O D L U K U 

 
o raspisivanju Javnog natječaja za prodaju poljoprivrednog 

zemljišta u vlasništvu Republike Hrvatske na području Grada 
Ozlja  

 
I. 
 

Raspisuje se Javni natječaj za prodaju poljoprivrednog zemljišta u 
vlasništvu RH na području Grada Ozlja u: 

 
1) k.o. Brašljevica 
R.br.     Kčbr.       Kultura                Površina      Početna cijena   Napomena 
        u ha                u kn 
 
1.       1996        oranica i pašnjak     0,1094            2.188,00 
2.       2006/2     oranica                    0,1316            2.632,00     
3.       2200        pašnjak                   0,0370                740,00 
4.       2202        oranica                    0,3140             6.280,00 

 
2) k.o. Ferenci      
1.         376        livada                      0,2187              6.561,00 
2.         377       oranica                     0,1392              4.176,00 

 
 
Sveukupna površina u ha: 0,9499 
Sveukupna početna cijena u kn: 22.577,00 

 
II. 

 
Postupak Javnog natječaja prikupljanja pismenih ponuda provesti 
će Povjerenstvo za prodaju i zakup poljoprivrednog zemljišta. 

 
III. 

 
Javni natječaj objavit će s na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama 
Grada Ozlja. 
Pismene ponude se dostavljaju Gradu Ozlju u trajanju od 30 dana 
od objave Javnog natječaja. 

 
IV. 

 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
“Službenom glasniku” Grada Ozlja, a dostavlja se Karlovačkoj 

županiji na prethodno mišljenje i Ministarstvu poljoprivrede na 
suglasnost. 

 
Predsjednik Gradskog vijeća: 

Stjepan Zoretić, v.r. 
 

202. 
KLASA: 604-02/19-01/02 
URBROJ: 2133/05-01-20-2            
Ozalj, 16. rujna 2020. godine 
  
 Na temelju članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' 
Grada Ozlja 3/20 –pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na 
svojoj 25. sjednici održanoj dana 16. rujna 2020. godine donijelo je 
 

O D  L  U  K  U 
o izmjenama i dopunama Odluke o uvjetima, kriterijima i 

postupku dodjele stipendija redovitim učenicima srednjih 
škola i studentima s područja Grada Ozlja 

 
Članak 1. 

 
U članku 5. Odluke o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele 

stipendija redovitim učenicima srednjih škola i studentima s 
područja Grada Ozlja („Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 5/19) 
stavak 2. mijenja se i glasi: 
 

„Povjerenstvo čini predsjednik i dva člana koje imenuje 
gradonačelnik na vrijeme od godine dana. Jedan član Povjerenstva 
bira se iz redova članova Savjeta mladih Grada Ozlja.“ 

 
Članak 2. 

 
U članku 6. stavak 2. mijenja se i glasi:  
„Povjerenstvo sastavlja konačnu listu koju dostavlja svim 

kandidatima na koju isti imaju pravo prigovora u roku od 15 dana 
od dana dostave. Zapisnik sa prijedlogom Zaključka o dodjeli 
stipendija Povjerenstvo dostavlja gradonačelniku. 

Gradonačelnik donosi konačni Zaključak o dodjeli 
stipendija, koji se dostavlja svim učenicima i studenima koji su 
ostvarili pravo na stipendiju.“ 
 

Članak 3. 
 

U članku 11. dodaje se točka 4. koja glasi:  
„Po osnovi dokumentacije kojom kandidat dokazuje volonterski 
angažman u prethodnoj kalendarskoj godini, i to na sljedeći način:  

- za volontiranje u trajanju od 50 do 100 sati, kandidatu 
pripadaju 2 boda, 

- za volontiranje u trajanju od 101 i više sati, kandidatu 
pripada 5 bodova. 

Kao dokumentacija relevantna za dokazivanje ovog kriterija uzet će 
se Potvrda o volontiranju izdana sukladno Zakonu o volonterstvu, 
ovjerena pečatom/potpisom nadležne udruge/ustanove 
organizatora volontiranja iz čijeg osnivačkog akta proizlazi da nije 
osnovan s ciljem stjecanja dobiti, a iz koje je vidljiv broj sati koje je 
kandidat proveo volontirajući te dokaz da je organizator volontiranja 
predao godišnje izvješće o volontiranju za prethodnu godinu 
nadležnom Ministarstvu.“ 
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Članak 4. 
 

U članku 12. dodaje se točka 4. koja glasi:  
„Volonterski angažman boduje se na način opisan u članku 

11. toč. 4.“ 
 

Članak 5. 
 

U članku 13. mijenja se točka 2. te glasi:  
„Bodovanje za natjecanja i za ostale posebnosti u 

kućanstvu podnositelja zahtjeva, te volonterski angažman provodi 
se na način opisan u čl. 11. toč. 2., 3. i 4.“ 
 

Članak 6.  
 

U ostalom dijelu Odluka o uvjetima, kriterijima i postupku 
dodjele stipendija redovitim učenicima srednjih škola i studentima s 
područja Grada Ozlja ostaje nepromijenjena. 
 

Članak 7. 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 
„Službenom glasniku“ Grada Ozlja. 

 
Predsjednik Gradskog vijeća: 

Stjepan Zoretić, v.r. 
203. 
KLASA: 021-06/20-01/02 
URBROJ: 2133/05-01-20-13 
Ozalj, 16. rujna 2020. godine 
  

Temeljem članka 33. Statuta Grada Ozlja (“Službeni 
glasnik” Grada Ozlja broj 3/20 - pročišćeni tekst) i članka 11. 
Odluke o osnivanju Savjeta mladih („Službeni glasnik“ Grada Ozlja 
broj 4/14) Gradsko vijeće Grada Ozlja, na svojoj 25. sjednici 
održanoj dana 16. rujna 2020. godine, donijelo je 
 

O D L U K U 
o izboru članova i zamjenika članova Savjeta mladih Grada Ozlja 

 
I. 

U Savjet mladih Grada Ozlja izabrani su:  
 

1. TONI BAKALE – za člana, 
David Ferko – za zamjenika člana;  
 

2. MARIJA BLAŽUN – za članicu, 
Sanela Halić – za zamjenicu članice; 
 

3. IVANA BRLOŽAN – za članicu, 
Ivana Zvonković – za zamjenicu članice; 
 

4. TOMISLAV GUDASIĆ – za člana, 
Leonarda Bošnjak – za zamjenicu člana; 
 

5. MARTIN HALIĆ– za člana, 
Matija Blažun – za zamjenika člana; 
 

6. IVANA LUKŠIĆ – za članicu, 
Nikolina Kosmač – za zamjenicu članice; 

 
7. LORA PLESKINA – za članicu, 

Marko Udiković Mejaški – za zamjenika članice. 
 

II. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave 

u „Službenom glasniku“ Grada Ozlja. 
 

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Stjepan Zoretić, v.r. 

 
204. 
Klasa: 612-01/19-01/04 

Urbroj: 2133/05-01-20-19 

Ozalj, 16. rujna 2020. godine                                                               

 

Na temelju članka 43. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 

29/97, 47/99, 35/08, 127/19), članka 20. Statuta Pučkog otvorenog 

učilišta Katarina Zrinska - Ozalj i članka 33. Statuta Grada Ozlja 

(„Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 3/20 – pročišćeni tekst), 

Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 25. sjednici održanoj dana 

16. rujna 2020. godine donosi  

ODLUKU  

o poništenju natječaja za imenovanje ravnatelja Pučkog 

otvorenog učilišta Katarina Zrinska – Ozalj 

Članak 1. 

Gradsko vijeće Grada Ozlja poništava natječaj za 

imenovanje ravnatelja Pučkog otvorenog učilišta Katarina Zrinska – 

Ozalj, na vrijeme od četiri godine, u punom radnom vremenu od 8 

sati dnevno, objavljen u Narodnim novinama (NN 90/2020) dana 

07. kolovoza 2020. godine. 

Članak 2. 

Protiv ove Odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 

podnošenje pravnih lijekova.   

Članak 3. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u 

“Službenom glasniku“ Grada Ozlja.  

Predsjednik Gradskog vijeća: 
Stjepan Zoretić, v.r. 
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TOČKA 23. 

ODLUKA O OSNIVANJU SAVJETA MLADIH GRADA OZLJA 

 

 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Suzana Bakale, v.d. pročelnica 

 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o osnivanju Savjeta mladih Grada  

                    Ozlja 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

GRAD OZALJ 
   GRADSKO VIJEĆE 

 
KLASA: 024-03/23-02/02 
URBROJ: 2133/05-01-23-1 
Ozalj, 25. listopada 2023. godine     - p r i j e d l o g - 
 

Temeljem članka 6. Zakona o savjetima mladih („Narodne novine“ br. 41/14, 83/23), 
članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19, 144/20) i članka 33. Grada Ozlja (Službeni glasnik Grada Ozlja br. 3/21-
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici održanoj dana 25. 
listopada 2023. godine, donijelo je  
  

O D L U K U 
  

o osnivanju Savjeta mladih Grada Ozlja 
  
  

I. OPĆE ODREDBE  
 

Članak 1.  
 Ovom se Odlukom osniva Savjet mladih Grada Ozlja (u daljnjem tekstu: Savjet) 
radi sudjelovanja mladih u odlučivanju o upravljanju javnim poslovima od interesa i 
značaja za mlade, aktivnog uključivanja mladih u javni život, informiranja i 
savjetovanja mladih grada Ozlja te praćenje i promicanje interesa mladih na 
nacionalnoj razini.  
 Odluka o osnivanju Savjeta sadrži odredbe o:  

1. broju članova Savjeta, načinu izbora te rokovima provedbe izbora članova 
Savjeta  

2. radnom tijelu Gradskoga vijeća koje provjerava valjanost kandidatura i 
izrađuje listu valjanih kandidatura  

3. načinu utjecaja Savjeta na rad Gradskoga vijeća u postupku donošenja odluka 
i drugih  akata od neposrednog interesa za mlade i u vezi s mladima  

4. načinu financiranja rada i programa Savjeta, osiguravanju prostornih i drugih 
uvjeta za rad Savjeta i druga pitanja od značaja za rad Savjeta 

5. pravu na naknadu za sudjelovanje na sjednicama Savjeta i naknadu troškova 
neposredno vezanih uz rad u Savjetu  

  
Članak 2. 

 Savjet je savjetodavno tijelo Grada Ozlja koje promiče i zagovara prava, potrebe 
i interese mladih na području grada Ozlja. 
 

Članak 3.  
 Izrazi koji se koriste u ovoj odluci, a imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako za muški i ženski spol.  
 

 



Članak 4. 
Za člana Savjeta može se kandidirati i biti birana osoba s prebivalištem ili 

boravištem na području Grada Ozlja, koja u trenutku podnošenja kandidature ima 
od navršenih 15 do navršenih 30 godina života.  
   
 

Članak 5.  
 Član Savjeta ne može istovremeno biti vijećnik Gradskoga vijeća Grada Ozlja.  
 
II. BROJ ČLANOVA SAVJETA, IZBOR TE ROKOVI PROVEDBE IZBORA ČLANOVA  
SAVJETA  
  

Članak 6.  

 Savjet ima 5 članova, uključujući predsjednika i zamjenika predsjednika.  
 Postupak izbora članova Savjeta pokreće Gradsko vijeće javnim pozivom za 
isticanje kandidatura koji se objavljuje na web stranici Grada Ozlja. 
 Javni poziv iz prethodnog stavka objavljuje se najkasnije tri mjeseca prije 
isteka mandata članova Savjeta.  
  

Članak 7.  
  Javni poziv obvezno sadrži sljedeće podatke:  

1. opis postupka izbora  
2. uvjete za isticanje kandidatura  
3. kome se prijedlog dostavlja  
4. rokove za prijavu prijedloga kandidatura, rokove za provjeru zadovoljavanja 

formalnih uvjeta prijavljenih kandidata, za objavu Popisa važećih kandidatura 
i donošenja odluke o izboru članova Savjeta  

5. druge podatke važne za postupak predlaganja kandidatura i izbora.  
  

Članak 8.  
 Kandidature za članove Savjeta mogu, predložiti:  

1. udruge koje rade s mladima i za mlade  
2. udruge nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj 
3. učenička vijeća, studentski zborovi 
4. pomladci političkih stranaka, sindikalne ili strukovne organizacije  
5. neformalne skupine mladih od najmanje 10 mladih.  

   
 

Članak 9. 
 Pisane i obrazložene kandidature za članove Savjeta podnose se Gradskom 
vijeću putem Jedinstvenog upravnog odjela, Odsjeka za opće poslove i društvene 
djelatnosti  Grada i to u roku 15 dana od dana objave javnog poziva.  
 Kandidatura iz stavka 1. ovoga članka obvezno sadrži:  

1. naziv i sjedište ovlaštenog predlagatelja te potpis ovlaštenog predstavnika  
predlagatelja  

1. podatke o kandidatu (ime i prezime, datum i godina rođenja, prebivalište ili 
boravište, status - učenik, student, zaposlenik, dr.)  

2. očitovanje kandidata o prihvaćanju kandidature  
3. obrazloženje prijedloga.  

 Nepravovremeni i nepotpuni prijedlozi neće se razmatrati.  
 Kandidature se podnose na prijavnici objavljenoj na web stranici Grada Ozlja. 
 
 
 



Članak 10. 
 Gradsko vijeće, Odbor za izbor i imenovanja obavlja provjeru formalnih uvjeta 
prijavljenih kandidata te u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnošenje prijava 
sastavlja Izvješće o provjeri formalnih uvjeta i utvrđuje Popis važećih kandidatura.  
 Izvješće i Popis iz prethodnog stavka dostavljaju se Gradskome vijeću i 
objavljuju na web stranici Grada Ozlja.  
 Popis važećih kandidatura izrađuje se prema abecednom redu kandidata i 
sadrži redni broj, ime i prezime kandidata, datum i godinu rođenja kandidata, 
naznaku predlagatelja.  
  

Članak 11. 
 Gradsko vijeće na prvoj sjednici nakon objave Popisa važećih kandidatura 
raspravlja o Izvješću o provjeri formalnih uvjeta i s Popisa važećih kandidatura za 

članove Savjeta javnim glasovanjem bira članove Savjeta.  
  

Članak 12.  
 U slučaju da nije moguće izabrati Savjet zbog dva ili više kandidata s jednakim 
brojem glasova, glasovanje se ponavlja za izbor kandidata do punog broja članova 
Savjeta između onih kandidata koji u prvom krugu nisu izabrani jer su imali jednak 
broj glasova.  
 Glasovanje se ponavlja dok se ne izaberu svi članovi Savjeta.  
  

Članak 13. 
 Rezultati izbora za članove Savjeta objavljuju se na web stranici Grada Ozlja.  
 Savjet se mora konstituirati u roku od 30 dana od dana objave rezultata izbora.  
  
III. KONSTITUIRANJE SAVJETA I MANDAT ČLANOVA SAVJETA  
  

Članak 14. 
 Konstituirajuću sjednicu Savjeta saziva predsjednik Gradskoga vijeća. Do 
izbora predsjednika sjednicom predsjedava najstariji član Savjeta.  
 Savjet mladih konstituiran je izborom predsjednika Savjeta.  
 Ako Savjet u roku od 30 dana od dana proglašenja službenih rezultata izbora 
za članove Savjeta ne izabere predsjednika, Gradsko vijeće objavit će novi javni poziv 
za izbor članova Savjeta.  
 Obavijest o konstituiranju Savjeta objavit će se na web stranici Grada Ozlja.  
  

Članak 15. 
  
 Dnevni red konstituirajuće sjednice Savjeta je:  

1. Prisega članova Savjeta  
2. Izbor predsjednika Savjeta  
3. Izbor zamjenika predsjednika Savjeta.  

 Dnevni red može se dopuniti na prijedlog predsjedatelja ili najmanje 3 člana  
Savjeta.  

  
Članak 16. 

 Član može sudjelovati u predlaganju samo jednog kandidata.  
 Prijedlog kandidata za predsjednika i zamjenika predsjednika je pojedinačan.  
 Izbor predsjednika i zamjenika predsjednika obavlja se glasovanjem zasebno 
za svakog kandidata.  
 O izboru predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta glasuje se u pravilu 
tajno.  
 Na prijedlog najmanje 3 člana Savjet može odlučiti da se glasuje javno.  



  
Članak 17. 

 Predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta biraju i razrješuju članovi 
Savjeta većinom glasova svih članova.  
Predsjednik Savjeta saziva i vodi sjednice, predstavlja Savjet prema jedinicama 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.  
 Predsjednik Savjeta predstavlja Savjet te obavlja druge poslove utvrđene 
Zakonom, ovom odlukom i Poslovnikom o radu Savjeta.  
 Predsjednika Savjeta u slučaju njegove spriječenosti ili odsutnosti zamjenjuje  
zamjenik predsjednika.  
 

Članak 18. 
 Članovi Savjeta biraju se na razdoblje trajanja mandata Gradskog vijeća Grada 

Ozlja, pri čemu im mandat traje do stupanja na snagu odluke Vlade RH o raspisivanju 
sljedećih redovitih izbora koji se održavaju svake 4 godine, sukladno odredbama 
zakona kojim se uređuju lokalni izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke 
Vlade RH o raspuštanju predstavničkog tijela sukladno odredbama zakona kojim se 
uređuje lokalna i područna (regionalna) samouprava.  
 Član Savjeta koji za vrijeme trajanja mandata navrši 30 godina nastavlja s 
radom u Savjetu do isteka mandata na koji je izabran.  
 Ako se broj članova Savjeta spusti ispod dvije trećine početnog broja, Gradsko 
vijeće će provesti postupak dodatnog izbora za onoliko članova Savjeta koliko ih je 
prestalo biti članom Savjeta prije isteka mandata.  
 Na postupak dodatnog izbora odgovarajuće se primjenjuju odredbe koje se 
odnose na izbor članova Savjeta.  
 Mandat članova izabranih postupkom dodatnog izbora traje do isteka mandata 
članova Savjeta izabranih u redovnom postupku.  
 Gradsko vijeće raspustit će Savjet samo ako Savjet ne održi sjednicu dulje od 
šest mjeseci.  
 Gradsko vijeće Grada Ozlja razriješit će člana Savjeta i prije isteka mandata 
ako neopravdano izostane sa najmanje 50% sjednice Savjeta u godini dana te na 
osobni zahtjev člana Savjeta. 
 

Članak 19. 
 Savjet održava redovite sjednice najmanje jednom svaka tri mjeseca, a po 
potrebi i češće.  

Sjednica Savjeta može se održati i elektroničkim putem. 
Članovima Savjeta mladih koji ne mogu nazočiti sjednici Savjeta koja se 

održava fizički omogućit će se, sukladno tehničkim i organizacijskim mogućnostima, 
sudjelovanje na sjednici Savjeta elektroničkim putem, odnosno audio i/ili 
videokonferencijskim putem. 

Članovi Savjeta koji će na sjednici Savjeta sudjelovati elektroničkim putem, 
odnosno putem audio i/ili videokonferencijskim putem sukladno stavku 3. ovoga 
članka o tome će predsjednika Savjeta obavijestiti najkasnije tri dana prije održavanja 
sjednice Savjeta. 

 
Sjednice Savjeta saziva i njima predsjeda predsjednik Savjeta. 
Predsjednik Savjeta dužan je sazvati izvanrednu sjednicu Savjeta na prijedlog 

najmanje 1/3 članova Savjeta.  
Savjet donosi odluke većinom glasova ako je na sjednici nazočna većina 

članova Savjeta. 
Ako su prilikom odlučivanja glasovi podijeljeni na jednak broj glasova za i 

protiv, odlučujući je glas predsjednika.  



Član Savjeta koji je neposredno zainteresiran za donošenje odluka o nekom 
pitanju ako se odluka odnosi na projekt u kojem osobno sudjeluje ili sudjeluje pravna 
osoba u kojoj on ima udio u vlasništvu ili je član Savjeta ujedno i član pravne osobe 
ili njezinih tijela upravljanja. 
 
IV. NAČIN UTJECAJA SAVJETA NA RAD GRADSKOGA VIJEĆA U POSTUPKU 
DONOŠENJA ODLUKA I DRUGIH AKATA OD NEPOSREDOG INTERESA ZA MLADE 
I U SVEZI S MLADIMA  
  

Članak 20. 
 Savjet donosi Poslovnik o radu.  
 Poslovnik o radu donosi se većinom glasova svih članova Savjeta.  
 Poslovnikom o radu pobliže se uređuje način rada Savjeta u skladu sa 

Zakonom i ovom odlukom.  
  

Članak 21. 
 Savjet donosi program rada i financijski plan za svaku kalendarsku godinu 
većinom glasova svih članova. Program se podnosi na odobravanje Gradskome vijeću 
zajedno s financijskim planom najkasnije do 30. studenog tekuće godine za sljedeću 
kalendarsku godinu.  
 Program rada može sadržavati i ostale aktivnosti važne za rad Savjeta i 
poboljšanje položaja mladih.  
 Savjet podnosi Godišnje izvješće o svom radu Gradskome vijeću do 31. ožujka 
tekuće godine za prethodnu godinu te ga dostavlja na znanje Gradonačelniku. 
Izvješće se objavljuje na web stranici Grada.  
  

Članak 22. 
 U okviru svoga djelokruga Savjet kao savjetodavno tijelo Grada osobito:  

1. raspravlja o pitanjima značajnim za rad Savjeta mladih te o pitanjima iz 
djelokruga Gradskog vijeća koja su od interesa za mlade  

2. u suradnji s predsjednikom Gradskog vijeća inicira u Gradskom vijeću 
donošenje odluka od značaja za mlade, donošenje programa i drugih akata od 
značaja za unapređivanje položaja mladih  

3. predlaže Gradskome vijeću raspravu o pojedinim pitanjima od značenja za 
unapređivanje položaja mladih te način rješavanja navedenih pitanja  

4. putem svojih predstavnika sudjeluje u radu Gradskog vijeća prilikom 
donošenja odluka, mjera, programa i drugih akata od osobitog značenja za 
unapređivanje položaja mladih davanjem mišljenja, prijedloga i preporuka o 
pitanjima i temama od interesa za mlade  

5. sudjeluje u izradi, provedbi i praćenju provedbe lokalnih programa za mlade, 
daje pisana očitovanja i prijedloge nadležnim tijelima o potrebama i 
problemima mladih, a po potrebi predlaže i donošenje programa za otklanjanje 
nastalih problema i poboljšanje položaja mladih  

6. potiče informiranje mladih o svim pitanjima značajnim za unapređivanje 
položaja mladih, međusobnu suradnju mladih u Republici Hrvatskoj te 
suradnju i razmjenu iskustava s organizacijama civilnog društva i 
odgovarajućim tijelima drugih zemalja  

7. predlaže i daje na odobravanje Gradskome vijeću program rada popraćen 
financijskim planom radi ostvarivanja programa rada Savjeta  

8. po potrebi poziva predstavnike tijela Grada na sjednice Savjeta mladih  
9. potiče razvoj financijskog okvira provedbe politike za mlade i podrške razvoju 

organizacija mladih i za mlade te sudjeluje u programiranju prioriteta 
natječaja i određivanja kriterija financiranja organizacija mladih i za mlade  

10. obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za mlade.  



Članak 23. 
 Gradsko vijeće dostavlja Savjetu sve pozive i materijale za svoje sjednice te 
zapisnike s održanih sjednica u istom roku kao i vijećnicima Gradskog vijeća te na 
drugi prikladan način informira Savjet o svim svojim aktivnostima.  
  

Članak 24. 
 Predsjednik Gradskog vijeća po potrebi, a najmanje svaka tri mjeseca održava 
zajednički sastanak sa Savjetom na koji po potrebi poziva i druge vijećnike i druge 
predstavnike tijela Grada.  
 Na zajedničkom sastanku raspravlja se o svim pitanjima od interesa za mlade 
te o suradnji Gradskog vijeća i drugih tijela Grada sa Savjetom.  
 Inicijativu za zajednički sastanak iz stavka 1. ovog članka može pokrenuti i 
Savjet. 

 Na zajednički sastanak iz stavka 1. ovog članka mogu biti pozvani stručnjaci 
iz pojedinih područja vezanih za mlade i rad s mladima.  
  

Članak 25. 
 Na prijedlog Savjeta, Gradsko vijeće će raspraviti pitanje od interesa za mlade 
i to najkasnije na prvoj sljedećoj sjednici od dana dostave zahtjeva Savjeta pod 
uvjetom da je prijedlog podnesen najkasnije sedam dana prije dana održavanja 
sjednice Gradskog vijeća.  
Predsjednik, zamjenik predsjednika ili drugi član Savjeta kojeg Savjet imenuje dužan 
je odazvati se pozivima na sjednice Gradskog vijeća, prisustvovati sjednicama s 
pravom sudjelovanja u raspravi, ali bez prava glasa te dostaviti svaki podatak ili 
izvještaj koji o pitanju iz djelokruga Savjeta zatraži Gradsko vijeće.  
  

Članak 26. 
 Na sjednici Gradskoga vijeća i njegovih radnih tijela, Savjet predstavlja 
predsjednik, zamjenik predsjednika ili član Savjeta kojeg Savjet imenuje.  
 Kada Savjet podnosi Gradskome vijeću prijedlog akata odnosno drugi 
prijedlog, aktom o predlaganju određuje i svog predstavnika koji će davati potrebna 
objašnjenja o prijedlogu.  
  

Članak 27. 
 Savjet mladih surađuje s Gradonačelnikom redovitim međusobnim 
informiranjem, savjetovanjem te na druge načine.  
 Gradonačelnik po potrebi, a najmanje svaka tri mjeseca održava zajednički 
sastanak sa Savjetom na kojem raspravljaju o svim pitanjima od interesa za mlade 
te o suradnji Gradonačelnika i Savjeta.  
 Gradonačelnik svakih šest mjeseci pisanim putem obavještava Savjet o svojim 
aktivnostima koje su od važnosti ili interesa za mlade.  
  
V. SURADNJA SAVJETA MLADIH I OSNIVANJE CENTRA ZA MLADE  
 

Članak 28. 
 Savjet može surađivati međusobno sa savjetima općina, gradova i županija i 
razvijati suradnju s organiziranim oblicima djelovanja mladih i neformalnim 
skupinama mladih u jedinicama lokalne samouprave drugih zemalja te 
međunarodnim organizacijama. 
  

Članak 29. 
Grad Ozalj može na svom području osnovati centar za mlade. 

 Centar za mlade osniva se u svrhu boljeg rada Savjeta mladih i davanja 
podrške u poslovanju udruga koje su u svom programu usmjerene na rad s mladima. 



 Grad Ozalj pruža centru za mlade financijsku pomoć ili pomoć u naravi. 
 
VI. FINANCIRANJE RADA I PROGRAMA SAVJETA, OSIGURAVAJE PROSTORIH I 
DRUGIH UVJETA ZA RAD SAVJETA I PRAVO NA NAKNADU TROŠKOVA ZA 
SUDJELOVANJE U RADU  
  

Članak 30. 
 Financijska sredstva potrebna za provedbu programa rada Savjeta i za 
troškove vezane za rad članova Savjeta planiraju se temeljem financijskog plana u 
proračunu Grada.  
 Za potrebe rada, Savjet će u pravilu koristiti prostore Gradske uprave.  
 Članovi Savjeta imaju pravo na naknadu troškova prijevoza za odlazak na 
sjednice Savjeta kao i druge putne troškove neposredno vezane za rad u Savjetu u 

skladu s ovom odlukom.  
  

Članak 31. 
 Stručni i administrativni poslovi za potrebe Savjeta obavljaju se u 
Jedinstvenom upravnom odjelu, Odsjeku za opće poslove i društvene djelatnosti. 
 
VI. ZAVRŠNE ODREDBE  
  

Članak 32. 
 Novi saziv Savjeta dužan je uskladiti Poslovnik o svom radu sa Zakonom o 
savjetima mladih („Narodne novine“ br. 41/14, 83/23) i ovom odlukom u roku od 30 
dana od dana konstituiranja Savjeta.  
  

Članak 33. 
 Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje važiti Odluka o osnivanju 
savjeta mladih Grada Ozlja („Službeni glasnik“ Grada Ozlja br. 4/14).  
  

Članak 34. 
 Ova odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Službenom 
glasniku“ Grada Ozlja. 
 
 

          PREDSJEDNIK  
          GRADSKOG VIJEĆA: 
 
          Stjepan Basar 
DOSTAVITI: 
1. Središnji ured za demografiju i mlade, 
2. „Službeni glasnik“ Grada Ozlja, 
3. Dokumentacija, 
4. Pismohrana 

 



 

 

 

 

TOČKA 24. 

ZAKLJUČAK O USVAJANJU IZVJEŠĆA O PROVEDBI PLANA 

UPRAVLJANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM GRADA 

OZLJA ZA 2022. GODINU 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Danijel Kožar, viši stručni suradnik za  

                        pravne poslove 

                         

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Zaključak o usvajanju Izvješća o provedbi  

                    Plana upravljanja i raspolaganja imovinom  

                    Grada Ozlja za 2022. godinu 



                      
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

 
                  GRAD OZALJ 
                                                                                               
GRADSKO  VIJEĆE    
KLASA:  406-04/23-01/01 
URBROJ: 2133/05-01-22-2 
Ozalj, 25. listopada 2023. godine 
 
                                                                                       -PRIJEDLOG- 
 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - 
pročišćeni tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 98/19), članka 20. Zakona o upravljanju državnom 
imovinom (NN 52/18), članka 35. Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pravima (NN 91/96, 
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 
152/14, 81/15 i 94/17) i članka 33. Statuta Grada Ozlja („Službeni glasnik Grada Ozlja'' 3/21), 
Gradsko vijeće Grada Ozlja na 13. sjednici održanoj dana 25. listopada 2023. godine donosi  

 

 

ZAKLJUČAK 

o usvajanju Izvješća o provedbi Plana upravljanja imovinom  

Grada Ozlja za 2022. godinu 

 

Članak 1. 

 

Usvaja se Izvješće o provedbi Plana upravljanja imovinom Grada Ozlja za 2022. godine, koje 

je sastavni dio ovog Zaključka. 

Članak 2. 

 

Ovaj Zaključak stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada 

Ozlja“. 

 

      PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA: 

           

  Stjepan Basar 

 
 
                                                

 
 
 
 
 
 
 
 



 

IZVJEŠĆE O PLANU UPRAVLJANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM 

ZA  2022.GODINU 

 

Strategija, Plan upravljanja imovinom u vlasništvu Grada Ozlja i Izvješće o provedbi Plana 

upravljanja, tri su ključna i međusobno povezana dokumenta upravljanja i raspolaganja 

imovinom. 

Strategijom upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasništvu Grada Ozlja za razdoblje od 

2021. do 2027. godine određeni su srednjoročni ciljevi i smjernice upravljanja imovinom. 

Planovi upravljanja imovinom usklađeni su sa strategijom, a sadrže detaljnu analizu stanja i 

aktivnosti u upravljanju pojedinim oblicima imovine. 

Izvješće o provedbi Plana, kao treći ključni dokument upravljanja imovinom dostavlja se 

Gradskom vijeću Grada Ozlja na usvajanje, sukladno članku 3. st. 5 Odluke o upravljanju i 

raspolaganju nekretninama u vlasništvu Grada Ozlja (SG GO br. 2/22). 

 

1.2 Godišnji plan upravljanja i raspolaganja stanovima i poslovnim prostorima u   

      vlasništvu Grada Ozlja 

      Grad Ozalj ima u vlasništvu osam useljivih stanova, od kojih je trenutno u funkciji šest. 

      Slobodan je jedan stan u Ozlju (potrebno izvršiti obrtničke radove, radi privođenja namjeni) 

      te jedan u Vivodini. 

      Od ostalih stambenih objekata-kuća, koje je Grad Ozalj naslijedio kao ošasnu imovinu,  

      useljiva je kuća u Novakima Ozaljskim kbr. 2a te je ista bila u funkciji do prošle godine. 

      Ostale kuće – u Ozlju: Lovački put 1 i Zrinskih i Frankopana 12, kao i kuća u Zaluki bile 

      su prazne protekle godine, budući da su potrebni veći obrtnički radovi radi uređenja. 

      Raspisan je natječaj za davanje u najam stanova u vlasništvu Grada Ozlja, sukladno Odluci  

      o uvjetima i mjerilima za davanje u najam stanova u vlasništvu Grada Ozlja, ali temeljem  

      istog nije došlo do realizacije najma. Isti će se realizirati tijekom ove tekuće godine.  

      Vezano za poslovne prostore u vlasništvu Grada Ozlja možemo istaknuti da je u protekloj  

       godini u funkciji bilo devetnaest poslovnih prostora za koje zakupnici plaćaju zakupninu,  

       od kojih je jedan prostor u Vivodini, a ostali u Ozlju. Slobodna su bila 3 poslovna prostora  

       na adresi Kurilovac 1, koje je prije koristila Županija, te 3 poslovna prostora u zgradi  

       Zrinskih i Frankopana 15 (stara škola). Zakup za navedene poslovne prostore dijelom je 

       realiziran ove godine. Slobodna su trenutno 2 prostora u zgradi Zrinskih i Frankopana 15. 

        

1.4 Godišnji plan upravljanja i raspolaganja nogometnim igralištima u vlasništvu Grada  

      Ozlja 

      Grad Ozalj je poduzeo sve potrebne aktivnosti u svrhu upisa prava vlasništva nad nogo- 

      metnim igralištem, konkretno igralištem NK Zrinski Ozalj u Malom Erjavcu (kčbr. 1410/4 

      k.o. Jaškovo). 

      Budući da se na temelju Sporazuma o suradnji od 19.1.2022.g. postupak radi upisa prava 

      vlasništva u korist Grada vodi kod Karlovačke županije ( delegacija nadležnosti od strane 

      ministarstva), Županiji je dostavljena sva do sada tražena dokumentacija za navedenu nek- 

      retninu i to: uvjerenje o statusu čestice, uvjerenje Hrvatskih šuma, izjava i potvrda idr. 

      Također, Grad Ozalj je naručio i izradu geodetskog elaborata u svrhu diobe i evidentiranja 

      stvarnog položaja pojedinačnih čestica na kčbr. 1410/4. 

      Po pozivu Katastra, zatražena je suglasnost Ministarstva za provedbu elaborata diobe, koja  

      protekle godine nije pristigla. 

1.8 Godišnji plan rješavanja imovinsko-pravnih odnosa: 

      Po ovom pitanju tijekom 2022.godine nastavljeno je sa rješavanjem imovinsko-pravnih  

      odnosa na nekretninama, i to na način da su vođeni zemljišno-knjižni ispravni postupci,  



      kao i brisanje društvenog vlasništva za preostale neriješene nekretnine i to u katastarskim  

      općinama Sekulići (područje Radatovića), Vivodina (područje Dojutrovice). Navedeni  

      postupci vođeni su pri zk. odjelu Ozalj. 

      Također je, temeljem sudske nagodbe u cijelosti riješen imovinski status nekretnina iza pok.  

      Migan Vjenceslava (u k.o. Ozalj, Novaki Oz. i Bubnjarci), kupnjom preostale 1/3 dijela. 

       Po pitanju statusa grobalja na području Grada Ozlja ( ukupno 22), riješen je status groblja  

       u Šiljkima i Zorkovcu, čime su, osim groblja u Dojutrovici (tada u pripremi), riješeni upisi 

       Grada Ozlja na 21 groblju. 

5.11 Učinkovito upravljanje nekretninama u vlasništvu Grada Ozlja 

        Grad Ozalj ima u vlasništvu nekretnine – poljoprivredno i građevinsko zemljište ukupne 

        površine oko 117 ha.  

        U tijeku 2022.godine na snazi su bili zaključeni ugovori o zakupu poljoprivrednog zem- 

        ljišta u k.o. Jaškovo, Tomašnica i Zaluka, na određeno vrijeme, ukupne površine 2,91 ha. 

        U svrhu što učinkovitijeg upravljanja i raspolaganja nekretninama, Grad Ozalj je uputio  

        Javni poziv za iskazivanje interesa za zakup ili prodaju poljoprivrednog zemljišta u vlas- 

        ništvu Grada te je nakon toga vidljiva želja podnositelja za kupnjom ili zakupom gradskog  

        zemljišta. 

        Shodno navedenom, sačinjeni su procjembeni elaborati za nekretnine u k.o. Jaškovu, u  

        k.o. Ozalj, k.o. Trg i k.o. Ilovac, te se uskoro očekuje raspisivanje natječaja za prodaju  

        istih, budući da postoji iskazani interes.  

        Prema spomenutom Godišnjem planu upravljanja imovinom za 2022.god. predviđeno je 

        stavljanje u funkciju gradskog zemljišta u katastarskim općinama Malinci-naselje Liješće, 

        te u k.o. Zaluka,   k.o. Ozalj, k.o. Sekulići (naselje Popovići) i  k.o. Jaškovo, većinom  

        poljoprivrednog, i to kako putem prodaje, tako i zakupom zemljišta, ali do realizacije nave- 

        denog još nije došlo. 

        Također je predviđena i prodaja suvlasničkog dijela stana na adresi Kurilovac 9 ukupne 

        površine 58,12 m2, budući da postoji i interes drugog suvlasnika – HZMO. 

        Shodno navedenom, poduzimaju se radnje za ostvarenje raspolaganja imovinom, kao što 

        je procjena vrijednosti zemljišta, priprema dokumentacije idr. 

        Redovni poslovi upravljanja imovinom (kupoprodaja nekretnina, priprema dokumenta- 

        cije, provođenje uknjižbi, održavanje nekretnina) obavljali su se u kontinuitetu sukladno 

        zakonskim i podzakonskim propisima i općim aktima Grada Ozlja. 
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Donosi se: Plan rada zimske službe za 2023./2024.  
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REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

 
           GRAD OZALJ 
 
GRADSKO VIJEĆE 
KLASA: 340-01/23-01/14 
URBROJ: 2133/05-01-23-03 
Ozalj, 25. listopad 2023. godine  
 
          -PRIJEDLOG- 
       
     Na temelju članka 17. Odluke o nerazvrstanim cestama na području Grada Ozlja 
(„Službeni glasnik“ Grada Ozlja 8/14, 4/15 i 2/22), članka 93. Odluke o komunalnom redu 
(„Službeni glasnik“ Grada Ozlja br. 4/19 i 4/22) i članka 33. Statuta Grada Ozlja („Službeni 
glasnik“ Grada Ozlja br. 3/21 - pročišćeni tekst) Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. 
sjednici održanoj dana 25. listopada 2023. godine. donosi  
 
 

PLAN RADA ZIMSKE SLUŽBE ZA 2023./2024. GODINU 
 
 

OPĆE ODREDBE 
I 

 Planom rada zimske službe uređuju se osobito: 
- mjere pripravnosti zimske službe, 
- stupnjevi pripravnosti, 
- redoslijed i prioritet izvođenja radova 
- način obavješćivanja o stanju i prohodnosti nerazvrstanih cesta, o ograničenju u 

prometu i drugim događajima na cestama u zimskim uvjetima 
 

II 
Upravljanje državnim cestama u zimskim uvjetima provodit će Hrvatske ceste, a 

upravljanje županijskim i lokalnim cestama u zimskim uvjetima provodit će Županijska uprava 
za ceste Karlovac. Državne, županijske i lokalne ceste nisu obuhvaćene ovim planom. 
 

III 
Površine obuhvaćene ovim planom su: nerazvrstane ceste, nogostupi, parkirališta, 

javne stube, trgovi i autobusni kolodvor na području Grada Ozlja. 
 Pod zimskim uvjetima podrazumijeva se stvaranje snijega i leda na javnim prometnim 

površinama uslijed padalina u normalnim uvjetima. 
 

MJERE I STUPNJEVI PRIPRAVNOSTI ZIMSKE SLUŽBE 
 

IV 
 Prvi stupanj pripravnosti se uvodi početkom rada zimske službe. Organizira se dežurna 
zimska služba koju čine predsjednici mjesnih odbora i osobe određene za čišćenje javnih 
površina. Mjesto pripravnosti zimske službe je na adresi Vrškovac 1D, Ozalj. 

 
 
 
 



V 
Drugi stupanj pripravnosti se uvodi kad temperatura zraka oscilira oko 00C uz 

mogućnost padalina, te pojavu poledice. Izvode se preventivni radovi na sprečavanju poledice 
na opasnim mjestima, a posebno: 
- na kolnicima iznad propusta,  
- na raskrižjima, željezničko-cestovnim prijelazima u istoj razini i prilazima benzinskim 
postajama,  
- na strmim dionicama nerazvrstanih cesta, 
- po potrebi na drugim dionicama, 
- po potrebi vrši se uklanjanje snijega s kolnika.  
 

VI 
 Treći stupanj pripravnosti zimske službe uvodi se kad se očekuje dugotrajnije padanje 
snijega koje zahtijeva posebne radove uklanjanja snijega s kolnika. Tada se pokreću sva 
potrebna mehanizacija i radnici. 
 

VII 
 Četvrti stupanj pripravnosti uvodi se kad snježne oborine, uz jak vjetar imaju karakter 
elementarne nepogode i kad raspoloživi broj ljudi i mehanizacije nisu dovoljni za uklanjanje 
snijega. U tim uvjetima, u pravilu se cesta zatvara za sav promet radi sigurnosti sudionika u 
prometu. Odluka o obustavi prometa uopće ili za pojedina vozila donosi jedinstvenu upravni 
odjel Grada Ozlja u dogovoru s djelatnicima Odsjeka za urbanizam i komunalne poslove i 
osobama zaduženim za čišćenje nerazvrstanih cesta te se o tome izvijesti Policijsku upravu 
karlovačku, PP Ozalj.  
 

REDOSLIJED I PRIORITET IZVOĐENJA RADOVA 
VIII 

 S uklanjanjem snježnih padalina treba započeti kada je visina snijega 5 cm i dalje pada. 
Prioriteti i opseg radova na zimskom održavanju javnih prometnih površina odvijaju se na 
slijedeći način: 
 

Prioritet Redni 
broj 

Pješačka površina Rokovi 
čišćenja od 
prestanka 
padalina 

I 1.  Trg braće Radić: nogostup, pješački dio 6 h 

2.  Kurilovac: Autobusni kolodvor- nogostup 6 h 

3.  Kurilovac: zgrada Gradske uprave- nogostup  6 h 

4.  Kurilovac: nogostup kod „Ozljanke“ 6 h 

5.  Podgraj: stepenice i nogostup prema školi  6 h 

II 6.  Cesta Zrinskih i Frankopana: nogostup i šetnica   12 h 

7.  Ul. Vladka Mačeka, nogostup  12 h 

8.  Kaptol: stubište do crkve Sv.Vida  12 h 

9.  Karlovačka cesta- nogostup  12 h 

III 10.  Trška cesta- nogostup 24 h 

11.  Kolodvorska cesta- nogostup 24 h 

12.  Kolodvorski odvojak - nogostup 24 h 

13.  Križanićeva ulica - nogostup 24 h 

14.  Ulica Nikole Šubića Zrinskog- nogostup  24 h 

15.  Ulica Nikole Tesle - nogostup 24 h 

16.  Gornje Pokuplje- nogostup 24 h 

17.  Zajačko Selo- nogostup 24 h 

18.  Javne pješačke površine koje nisu gore navedene 24 h 

 



Prioritet Redni 
broj 

Parkirališta Rokovi 
čišćenja od 
prestanka 
padalina 

I 1.  Trg braće Radić: parkiralište 6h 

2.  Kurilovac: Autobusni kolodvor - parkiralište 6h 

3.  Kurilovac : zgrada Gradske uprave-prilaz i parkiralište 6h 

4.  Kolodvorska ulica: Dom zdravlja-parkirališta i prilazi 6h 

II 5.  Cesta Zrinskih i Frankopana: parkiralište kod suda 12h 

6.  Cesta Zrinskih i Frankopana: parkiralište kod starog 
grada 

12h 

7.  Kolodvorska - knjižnica 12h 

8.  Kolodvorska, parkirališta 24h 

9.  Kaptol – parkiralište kod crkve 24h 

III 10.  Ulica N. Š. Zrinskog – prilaz i parkiralište groblja Ozalj 48h 

11.  Parkiralište groblja Vrhovac 48h 

 

Prioritet Redni 
broj 

Cestovna površina Rokovi 
čišćenja od 
prestanka 
padalina 

I 1.  Trg braće Radić: prometnica 6 h 

2.  Kurilovac: autobusni kolodvor 6 h 

3.  Kolodvorska cesta: od Kurilovca do Doma zdravlja 6 h 

4.  Kurilovac: prilaz parkiralištu zgrade Gradske uprave 6 h 

5.  Podgraj: prilazna cesta  školi  6 h 

6.  Kolodvorska c.-od Doma zdravlja do kraja gosp. zone 6 h 

II 7.  Kaptol 12 h 

8.  Kupska Ulica 12 h 

9.  Požun 12 h 

10.  Sopot Vrhovački  12 h 

11.  Kurilovac od kbr. 4.-6. 12 h 

12.  Kurilovac: parkiralište, prilaz zgradama 15, 16 i 17 12 h 

13.  Ul. Vladka Mačeka – Lukšići Ozaljski-Karlovačka cesta 12 h 

14.  Soldatići 12 h 

15.  Podgraj- izuzev prilazne prometnice školi 12 h 

16.  Kurilovac od br.8-10a 12 h 

17.  Ulica Slave Raškaj 12 h 

18.  Ulica akademika Milana Heraka – odvojak Ilsad – uz etno 
naselje do željezničko-cestovnog prijelaza 

12 h 

19.  Karlovačka cesta- odvojak do Veterinarske stanice 12 h 

20.  Prometnica od Karlovačke ceste do zone Lug 12 h 

21.  Ž3097 – Gornji Lović – Obrež (L34011) 12 h 

22.  Cesta Zrinskih i Frankopana br.30 12 h 

23.  Stojavnice (Ž3096 – Stojavnica – Ž3097) 12 h 

24.  Ulica Augusta Šenoe 12 h 

25.  Kolodvorski odvojak 1 i 2 12 h 

26.  Križanićeva ulica 1 i 2 12 h 

III 27.  Nerazvrstane ceste koje gore nisu navedene 24 h 

 
 U slučaju potrebe (pogrebi i slično) rokovi se skraćuju prema dogovoru s djelatnicima 
Odsjeka za urbanizam i komunalne poslove. 



Kolnik se čisti i posipa solju i kamenom sipinom tako da se omogući odvijanje prometa 
uz smanjenu sigurnu brzinu u otežanim uvjetima (snijeg na kolniku, poledica, niske 
temperature, slaba vidljivost i sl.). 

Odvijanje prometa podrazumijeva obvezatnu uporabu zimske opreme od strane 
korisnika kolnika. 
 

POSIPAVANJE 
IX 

 Pješačke površine se posipavaju isključivo solju, a mješavinom soli i kamenog agregata 
samo u iznimnim slučajevima. 
 Ceste se posipavaju prema potrebi kamenim agregatom ili mješavinom soli i kamenog 
agregata. 
 

IZVODITELJI RADOVA 
X 

Radove na uklanjanju snijega i leda u zimskim uvjetima i po potrebi posipavanje solju i 
kamenim agregatom pješačkih površina, javnih stuba, parkirališta i cestovnih površina iz točke 
VIII ovog plana trenutno obavlja prema dvogodišnjem ugovoru Obrt „GMTT Lešćanec“ vl. 
Marijan Lešćanec, Vrškovac 1D, OIB: 74412563118. Nakon isteka ugovora te provedenog 
postupka javne nabave i odabira najpovoljnijeg ponuditelja, Grad Ozalj sklopit će novi ugovor 
za radove čišćenja snijega i leda sa javnih površina te obavijestit nadležne službe o 
eventualnim promjenama izvršitelja navedenih radova. 
 Prijave vezane za rad zimske službe mogu se uputiti Odsjeku za urbanizam i 
komunalne poslove na broj telefona 047/731-400 ili 099/433-9507.  
 
 
 
                                                                                   PREDSJEDNIK 
                                                                              GRADSKOG VIJEĆA: 
 
 
                         Stjepan Basar 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti: 
1. Policijska postaja Ozalj, Kurilovac 2, Ozalj 
2. PU Karlovačka, Postaja prometne policije Karlovac, Ul. Dr. Vladka Mačeka 13, Karlovac 
3. MUP, Ravnateljstvo civilne zaštite, Područni ured civilne zaštite Rijeka, Služba civilne 
zaštite Karlovac, Ul. Dr. Vladka Mačeka 8, Karlovac 
4. Obrt GMTT Lešćanec, Vrškovac 1D, Ozalj 
5. Službeni glasnik Grada Ozlja 
6. Službena web stranica Grada Ozlja (www.ozalj.hr) 
7. Pismohrana 
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REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

   GRAD OZALJ 
GRADSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 245-01/22-01/02 

URBROJ: 2133/05-01-23-02 

Ozalj, 25. listopada 2023. godine      

 - PRIJEDLOG - 

 

Temeljem članka 13. stavak 8. Zakona o Zaštiti od požara (NN 92/10, 114/22) i članka 

33. Statuta Grada Ozlja („Službeni glasnik“ Grada Ozlja br. 3/21 – pročišćeni tekst) 

Gradsko vijeće na svojoj 13. sjednici održanoj dana 25. listopada 2023. godine donosi 

 

IZVJEŠĆE O STANJU PROVEDBE GODIŠNJEG PROVEDBENOG PLANA 

UNAPRJEĐENJA ZAŠTITE OD POŽARA 

NA PODRUČJU GRADA OZLJA 

ZA 2022. GODINU 

 

U ostvarivanju prava i obveza u području zaštite od požara sukladno članku 13. 

stavku 8. Zakona o zaštiti od požara („Narodne novine“, broj 92/10, 114/22), a u skladu 

s Planom zaštite od požara te Procjenom ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije 

Grada Ozlja donosi se Izvješće o stanju provedbe godišnjeg provedbenog plana 

unaprjeđenja zaštite od požara na području Grada Ozlja za 2022. godinu. 

U cilju unaprjeđenja zaštite od požara na području Grada Ozlja, u 2022. godini 

provodile su se slijedeće organizacijske mjere: 

1. Ažurirana je evidencija stožera civilne zaštite (E-SCZ), te su na zahtjev 

županijskog centra 112 dostavljeni podaci o načelnicima Stožera i njihovim 

zamjenicima. Postupalo se u skladu s Odlukom o mjerama za sprječavanje 

nastajanja požara na otvorenom prostoru, Odlukom kojom se propisuje 

poduzimanje mjera zaštite od požara za šume i šumske površine u privatnom 

vlasništvu, Odlukom o određivanju, uređivanju i označavanju mjesta na 

vodotocima za prilaz i crpljenje vode vatrogasnim vozilima, te Odlukom o 

određivanju, uređivanju i označavanju javnih površina koje (će) se koriste (iti) 

kao vatrogasni pristup.  

 

2. Grad Ozalj je održao sjednicu Stožera civilne zaštite vezano uz pripremu 

protupožarne sezone u 2022. godini, izvještavanje zapovjednika Vatrogasne 

zajednice Grada Ozlja o aktivnoj i preventivnoj protupožarnoj zaštiti u 2021. 

godini te postupanju temeljem predloženih mjera Stožera CZ Karlovačke 

županije i provedbi Odluke župana o zabrani spaljivanja i loženja vatre na 

otvorenom području Karlovačke županije.  



Osim toga, na sjednici se također raspravljalo o radnjama vezanim uz nagli 

porast vodostaja i moguće poplave na području Grada Ozlja. Glavna 

zabrinutost je nastala zbog velikih naplavina (balvana, vode) na mostu kod 

hidrocentrale, što je dovelo u pitanje i statiku mosta. Razgovarano je o 

intervencijama na terenu, radnjama koje je potrebno poduzeti za saniranje 

nastale štete te prevenciji daljnjih poteškoća na terenu gdje su također bili 

angažirani operativni vatrogasci. 

Poplavljeno je 10-ak kuća te još toliko podrumskih i garažnih prostora. Tri su 

naselja u Gradu Ozlju bila odsječena i nedostupna zbog poplavljenih 

prometnica, a na nekim dijelovima je nestajalo i struje. Vatrogasci su po cijele 

noći i dane bili na terenu, ulagali iznimne napore, osiguravali prometnice, 

pomagali građanima, ispumpavali vodu, a nabavljene su i vreće s pijeskom 

kojima se štitilo objekte. 

 

3. Grad Ozalj zajedno sa Vatrogasnom zajednicom Grada Ozlja donio je Plan 

motrenja, čuvanja i ophodnje otvorenog prostora i građevina za koje prijeti 

povećana opasnost od nastajanja i širenja požara i dojave te Plan korištenja 

teške građevinske mehanizacije za moguću žurnu izradu prosjeka i probijanje 

protupožarnih puteva radi zaustavljanja šumskih požara.  

 

4. Vatrogasna zajednica Grada Ozlja ažurirala je Plan angažiranja vatrogasnih 

snaga na području Grada Ozlja (sastavni dio Plana aktivnog uključenja svih 

subjekata zaštite od požara za područje grada), koji je u skladu s odredbama 

i smjernicama Plana intervencija kod velikih požara otvorenog prostora na 

teritoriju Republike Hrvatske i za područje Karlovačke županije. 

 

5. Vatrogasna zajednica Grada Ozlja osigurala je potreban broj operativnih 

vatrogasaca prema Planu zaštite od požara za Grad Ozalj sukladno izračunu 

o potrebnom broju vatrogasaca iz Procjene ugroženosti od požara i 

tehnoloških eksplozija za Grad Ozalj. 

 

6. U skladu s Planom zaštite od požara Grada Ozlja u vatrogasnim postrojbama 

DVD-a organizirana su vatrogasna dežurstva i pripravnosti tako da se u slučaju 

požara osigura djelotvorna i pravodobna operativnost vatrogasne postrojbe 

kao i cjelovita prostorna pokrivenost Grada.  

 

7. Vatrogasna zajednica Grada Ozlja zajedno sa Vatrogasnom zajednicom 

Karlovačke Županije i JVP Grada Karlovaca je tijekom 2022. godine vršila 

stručni nadzor nad stanjem opremljenosti i provodila osposobljavanje 

dobrovoljnih vatrogasnih društava na području Grada Ozlja u vidu 

jednodnevnih seminara (rad s hidrauličnim alatom, kretanje navalne grupe u 

objektu zahvaćenim požarom) tečajeva i specijalizacije. 

 

8. Na temelju Procjene ugroženosti od požara i tehnoloških eksplozija Grada Ozlja 

provodile su se aktivnosti nabave (zanavljanja) vatrogasnih vozila, opreme i 

sredstava za učinkovito gašenje požara i sukladno važećim propisima 

permanentno i prema mogućnostima Grada Ozlja vršeno je opremanje 

vatrogasnih postrojbi. Za potrebe vatrogasnih postrojbi uređivala su se 



odgovarajuća spremišta za vatrogasna vozila, tehniku i zaštitnu zajedničku i 

osobnu opremu. 

Ažurirala se evidencija vatrogasnog informacijskog sustava VATRONET-a. 

Provodila se kontrola, servis i popravak svih vatrogasnih vozila, osobne i 

zajedničke zaštitne opreme te ostale vatrogasne opreme s ciljem osiguravanja 

operativnosti iste. 

 

9. Prema važećem pravilniku DVD-ovi su vršili testiranje sustava za uzbunjivanje, 

sve prema Planu sustava uzbunjivanja Vatrogasne zajednice Karlovačke 

Županije i Plana sustava veze za područje Grada Ozlja.  

 

10.  U naseljima urbanog karaktera i središtima ostalih većih naselja sustavno se 

provodila aktivnost radi osiguranja prohodnosti prometnica i javnih površina u 

nadležnosti Grada Ozlja, a za potrebne protupožarne zaštite. 

U svim pravnim osobama (javne ustanove na području Grada Ozlja, privatne 

tvrtke) osigurala se stalna prohodnost vatrogasnih pristupa i puteva evakuacije. 

 

11. Za gašenja požara osigurane su minimalno potrebne količine vode i tlak u 

hidrantskoj mreži, sukladno važećim propisima. Provodi se usklađivanje 

hidrantske mreže s važećim propisima. 

 

12. U ruralnim područjima gdje nije moguće zadovoljiti učinkovitu vatrogasnu 

intervenciju unutar propisanih 15 minuta, za potrebe gašenja požara u početnoj 

fazi, Grad Ozalj je završio sa evidentiranjem i označavanjem hidranata u 

suradnji sa Vatrogasnom zajednicom Grada Ozlja i Vatrogasnom zajednicom 

Karlovačke županije. 

 

13. Sukladno članku 30. stavka 7. Zakona o održivom gospodarenju otpadom (NN 

br. 94/13, 73/17, 14/19, 98/19), članka 4. Uredbe o gospodarenju komunalnim 

otpadom (NN 50/17, 84/19, 14/20, 31/21, 84/21) donijeta je Odluka o načinu 

pružanja javne usluge prikupljanja miješanog komunalnog otpada i 

biorazgradivog komunalnog otpada na području Grada Ozlja prema kojoj se 

provodi skladištenje i zbrinjavanje otpada.  

 

14. Sukladno važećim propisima regulirana je zaštita od požara na otvorenom 

prostoru, za sprječavanje nastajanja požara na otvorenom prostoru, posebno 

u periodima povećane opasnosti od požara. Donijet je Plan o organiziranju 

motrilačko dojavne službe u periodima povećanog indeksa opasnosti od 

nastajanja požara na otvorenom prostoru. 

 

15. Grad Ozalj u suradnji s Vatrogasnom zajednicom Grada Ozlja kroz razne oblike 

javnog priopćavanja sustavno je i redovito obavještavao i upozoravao 

stanovništvo na potrebu provođenja preventivnih mjera zaštite od požara. 

 

16. Preko mjesnih odbora stanovnike naselja seoskog karaktera obavještavalo se o 

obvezama vlasnika i korisnika šumskih površina te poljoprivrednog zemljišta o 

potrebi poduzimanja preventivnih mjera kako bi se opasnost od nastajanja i 

širenja požara smanjila na najmanju moguću mjeru. 



 

17. Odlukom o agrotehničkim mjerama te mjerama za uređivanje i održavanje 

poljoprivrednih rudina na području Grada Ozlja propisuju se potrebne 

agrotehničke mjere zaštite poljoprivrednog zemljišta u Gradu Ozlju, u 

slučajevima kada bi propuštanje tih mjera nanijelo štetu, onemogućilo ili smanjilo 

poljoprivrednu proizvodnju te mjere za uređivanje i održavanje poljoprivrednih 

rudina. 

 

18. Tijekom 2022. godine provodilo se redovito čišćenje vodotoka i melioracijskih 

kanala od biljnog i komunalnog otpada. U suradnji s Vatrogasnom zajednicom 

Grada Ozlja za potrebe vatrogasnih intervencija, a sukladno planovima zaštite 

od požara održavali su se prilazi za vatrogasna vozila i pristupi do vodotoka koje 

svojom izdašnošću udovoljavaju potrebama kod gašenja požara. 

 

19. Tijekom 2022. godine provodio se nadzor nad lokalnim cestama te zemljišnim 

pojasom uz cestu. Zemljišni pojas uz ceste se osiguravao čistim i preglednim 

kako zbog sigurnosti prometa tako i zbog sprječavanja nastajanja i širenja 

požara na njemu. Provodilo se obvezno čišćenje zemljišnog pojasa uz ceste od 

lakozapaljivih tvari, odnosno, onih tvari koje bi mogle izazvati požar, omogućiti 

ili olakšati njegovo širenje. 

 

Izvješće o stanju provedbe godišnjeg Provedbenog plana unaprjeđenja zaštite od 

požara Grada Ozlja za 2022. podnosi Zapovjednik Vatrogasne zajednice Grada 

Ozlja, a isto će se dostaviti Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici i Vatrogasnoj zajednici 

Karlovačke županije. 

 

Ovo Izvješće objavit će se u „Službenom glasniku Grada Ozlja“. 

 

 
    PREDSJEDNIK  

GRADSKOG VIJEĆA: 

    Stjepan Basar 

 

 

 

 

 

DOSTAVITI: 

1. Gradonačelnica 

2. Ministarstvo unutarnjih poslova, 

Ulica grada Vukovara 33, Zagreb 

3. Nacionalni odbor za preventivnu zaštitu i gašenje požara  

4. Hrvatska vatrogasna zajednica 

5. Vatrogasna zajednica Karlovačke županije 

6. Vatrogasna zajednica Grada Ozlja 

7. „Službeni glasnik“ Grada Ozlja 

8. Pismohrana 



 

 

 

 

TOČKA 27. 

ZAKLJUČAK O PRIHVAĆANJU IZVJEŠĆA O STANJU 

ZAŠTITE OD POŽARA ZA 2022. GODINU 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

IZVJESTITELJ: Suzana Bakale, v.d. pročelnica 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Zaključak o prihvaćanju Izvješća o stanju  

                    zaštite od požara za 2022. godinu 



 

                
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

GRAD OZALJ                 

GRADSKO VIJEĆE 

 

KLASA: 245-01/23-01/01 

URBROJ: 2133/05-01-23-1 

Ozalj, 25. listopada 2023. godine  

                – PRIJEDLOG – 

 

 

Na temelju odredbi članka 13. stavak 8. Zakona o zaštiti od požara (Narodne novine br. 92/10, 

114/22),  i članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja br. 3/21 – pročišćeni 

tekst) Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici, održanoj 25. listopada 2023. godine 

donijelo je 

 
 

ZAKLJUČAK 
o prihvaćanju Izvješća o stanju zaštite od požara na području Grada Ozlja za 2022. 

godinu 
 

I. 
Gradsko vijeće Grada Ozlja nakon razmatranja prihvaća Izvješće o stanju zaštite od požara 
na području Grada Ozlja za 2022. godinu. 

II. 
Izvješće o stanju zaštite od požara na području Grada Ozlja za 2022. godinu sastavni je dio 
ovog zaključka te će se objaviti u Službenom glasniku. 

III. 
Ovaj Zaključak stupa na snagu osam (8) dana od dana donošenja, a objavit će se u 
„Službenom glasniku“ Grada Ozlja. 
 

PREDSJEDNIK 
GRADSKOG VIJEĆA 

Stjepan Basar 
 

DOSTAVITI: 
 

1. Ministarstvo unutarnjih poslova,  
Ul. Grada Vukovara 33,Zagreb 

2. Vatrogasna zajednica Grada Ozlja, 
3. Jedinstveni upravni odjel          
4. “Službeni glasnik” 
5. Dokumentacija 
6. Pismohrana 

 
  

 



                
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

GRAD OZALJ                 
Jedinstveni upravni odjel 
 

KLASA: 245-01/23-01/01 
URBROJ: 2133/05-01-23-2 
Ozalj, 25. listopada 2023. godine  
 

Na temelju odredbi članka 13. stavak 8. Zakona o zaštiti od požara (Narodne novine 

br. 92/10, 114/22),  i članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja br. 3/21 

– pročišćeni tekst) Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 13. sjednici, održanoj 25. listopada 

2023. godine donijelo je 

 
 

IZVJEŠĆE O STANJU ZAŠTITE OD POŽARA NA PODRUČJU GRADA OZLJA  
ZA 2022. GODINU 

 
 

Temeljem članka 19. stavak 1. Zakona o zaštiti od požara (Narodne novine br. 92/10, 
114/22), jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave organiziraju zaštitu od požara 
na svom području kao javnu službu te skrbe o stanju zaštite od požara na svom području. 

 
 Kao glavna snaga za provedbu zaštite od požara, na području Grada Ozlja postoji 

Vatrogasna zajednica Grada Ozlja, koju čini 9 dobrovoljnih vatrogasnih društava i to: DVD 
Ozalj kao A društvo, DVD Vivodina, Radatovići i DVD Jaškovo kao B društvo, DVD Vrhovac, 
Dojutrovica, Kašt, Dvorišće Ozaljsko i Donji Oštri Vrh kao C društvo.  

 
Struktura vatrogasaca Vatrogasne zajednice Grada Ozlja sastoji se od ukupno 325 školovanih 
vatrogasaca, i to: 
 

- 36 članova vatrogasne mladeži  
- 47 vatrogasaca 
- 150 vatrogasaca I. klase 
- 23 vatrogasnih dočasnika  
- 26 vatrogasnih dočasnika I. klase  
- 13 vatrogasnih časnika 
- 30 vatrogasnih časnika I. klase 
 
Osim navedenih zvanja članovi društava usavršeni su i za sljedeće specijalnosti: 
- voditelj vatrogasne mladeži i djece: 8 osoba 
- aparati za zaštitu dišnih organa: 29 osoba 
- bolničar (prva pomoć): 10 osoba 
- radovi na vodi i zaštita od poplava: 29 osoba 
- spašavanje pri tehničkim intervencijama: 29 osoba 
- strojar: 36 osoba 
- vatrogasac s posebnim ovlastima i odgovornostima: 5 osobe 
- vezist (komunikacije u vatrogastvu): 21 osoba 
- voditelj čamaca: 2 osobe 

 



- rad sa motornom pilom: 1 osoba 
- rad s hidraulikom: 1 osoba 
- voditelj bespilotne letjelice: 2 osobe 

 
 Od ukupno 793 člana , VZGO ima 124 operativnih vatrogasca koji su osposobljeni za 

interveniranje na vatrogasnim intervencijama, imaju adekvatnu naobrazbu, liječnički i 
osiguranje od nezgoda. 
   

DVD-i na području VZGO posjeduju 16 vozila i 2 pomoćna vozila, od toga jednu auto 
cisterne, pet navalnih vozila, osam kombi vozila, jedno kombinirano kombi vozilo, jedno vozilo 
za gašenje požara visokim tlakom te dvije traktorske cisterne. 

 
 
Tijekom 2022. godine, Grad Ozalj je temeljem Godišnjeg Provedbenog Plana 

unapređenja zaštite od požara Karlovačke županije donio dva dokumenta: Plan motrenja, 
čuvanja i ophodnje otvorenog prostora i građevina za koje prijeti povećana opasnost od 
nastajanja i širenja požara i dojave, te Plan korištenja teške građevinske mehanizacije za 
moguću žurnu izradu prosjeka i probijanje protupožarnih putova radi zaustavljanja šumskih 
požara. 

 
Dana 18. ožujka 2022. godine Gradsko vijeće Grada Ozlja donijelo je Provedbeni plan 

unapređenja zaštite od požara na području Grada Ozlja za 2022. godinu u kojem su definirane 
mjere te izvršitelji zadataka za njihovu provedbu. Također je usvojeno Izvješće o stanju 
provedbe godišnjeg Provedbenog plana unapređenja zaštite od požara na području Grada 
Ozlja za 2021. godinu. 

 
Grad Ozalj također je donio Odluku o visini, načinu obračuna i isplati naknade 

dobrovoljnih vatrogascima za sudjelovanje na intervenciji i kontroliranom spaljivanju po satu.  
Sukladno navedenoj Odluci, visina naknade za dobrovoljne vatrogasce iznosi 44,00 kuna neto 
za svaki sat proveden na vatrogasnoj intervenciji i/ili ostaloj operativnoj aktivnosti, uvećano za 
pripadajuće poreze i doprinose, a u slučaju intervencija tijekom noći (noćni rad) dulje od četiri 
sata, visina naknade za sat obračunava se u dvostrukom trajanju. 

Sukladno zabilježenim podacima Vatrogasne zajednice Grada Ozlja, prošle godine je 
isplaćeno 107.000,00 kn na taj konto i 68.000,00 kn društvima za izlaske na intervencije.  

 
 Prema Planu zaštite od požara i tehnoloških eksplozija, mjeri 2, Vatrogasna zajednica 
čini jedno vatrogasno područje na kojem djeluje jedno stožerno društvo DVD Ozalj, a 
navedeno područje je podijeljeno u četiri sektora: sektor 1 u kojem je nositelj DVD Ozalj, sektor 
2 u kojem je nositelj DVD Jaškovo, sektor 3 u kojem je nositelj DVD Vivodina i sektor 4 u kojem 
je nositelj DVD Radatovići. 
 
 

Kontinuirano se radilo na unapređenju i razvijanju djelatnosti u svrhu zaštite od požara 
u svim Društvima zajednice. U 2022. godini na području djelovanja svih društava dogodila se 
131 intervencija, što je za 94 intervencije više nego u 2021. godini. 

52 Požarne intervencije 
42 Tehničke intervencije na objektima 
35 Tehničkih intervencija u prometu 
1 lntervencija s opasnim tvarima 
1 lzvid 
 
Članovi Društava prema svojim mogućnostima idu na tečajeve i usavršavanja, a 

Vatrogasna zajednica se trudi osigurati i pripremiti što više takvih aktivnosti.  
 



Kontinuirano se radi na unapređenju i razvijanju djelatnosti u svrhu zaštite od požara i 
to u svim Društvima Zajednice. 

Pojačane su vatrogasne aktivnosti tijekom mjeseca zaštite od požara i provodile su se 
preventivne mjere po pitanju šumskih požara i spaljivanje korova. 

 
2022. godina je bila iznimno teška i zahtjevna po pitanju intervencija; bilo je puno 

požara otvorenog prostora, poplava i nevremena. Društva su odrađivala i kontrolirana 
spaljivanja, i to njih 14.  

Na svih 145 aktivnosti je izašlo 90 vatrogasaca te je je utrošeno 1831 sati rada. 
 
Većinu intervencija VZGO može samostalno izvršiti, dok je kod složenijih potrebna 

pomoć Javne vatrogasne postrojbe Grada Karlovca, a u gorskom dijelu i pomoć vatrogasaca 
iz susjedne Slovenije (GZ Metlika). Temeljem Ugovora definirano je da će Grad Ozalj plaćati 
Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Karlovca mjesečni paušal u iznosu od 547,48 eura, za 
obavljanje slijedećih usluga: zaprimanje dojava sa područja grada Ozlja, organiziranje i 
upućivanje ljudstva i opreme na mjesto intervencije te preuzimanje odgovornosti za njezinu 
uspješnost, obavještavanje i angažiranje lokalnih dobrovoljnih vatrogasnih društava, te 
izrađivanja godišnjih izvješća o intervencijama. 

  
Po zapovjedi zapovjednika Vatrogasne zajednice Karlovačke županije, 2 vatrogasca iz 

DVD-a Ozalj i 1 vatrogaskinja iz DVD-a Jaškovo u srpnju su sudjelovali na izvanrednoj 
dislokaciju u okolicu Šibenika, a u kolovozu dva vatrogasca iz DVD-a Ozalj sudjelovali su na 
izvanrednoj dislokaciji na područje Dinare. 

 
Također, u kolovozu je Vatrogasna zajednica Grada Ozlja odabrala svoj termin od 10 

dana za redovnu dislokaciju te je bila zadužena za protupožarnu sigurnost na otocima Kornata. 
Na toj redovnoj dislokaciji su sudjelovale dvije vatrogaskinje iz DVD-a Jaškovo kao i jedan 
vatrogasac iz DVD-a Dvorišće Ozaljsko. 

 
Oprema se nabavljala prema terminskom Planu, te prema financijskim mogućnostima 

Zajednice. Oprema se za društva nabavlja na nivou Zajednice, koja se kasnije dijeli Društvima. 
 Prošle godine nabavljena je oprema u vrijednosti od 54.681,00 kn, kao i drugi dio 

nadogradnje za vozilo Ford u iznosu 66.000,00 kn. 
 
Društva su se javila na javni poziv Fonda solidarnosti MUP-a (Ozalj, Vrhovac, Vivodina 

i Kšt) te su prošla na natječaju. Nabavljeno je opreme u vrijednosti od 600.000,00 kn, koja će 
sigurno doprinjeti boljim uvjetima za rad.  

 
Što se natjecateljskih ekipa tiče, aktivno se radilo sa mladeži i djecom u DVD-ima 

Jaškovo i Vrhovac, koji su sudjelovali i u takmičenjima te DVD Vivodina koji je također aktivno 
radio sa mladeži.  

 
Vatrogasna zajednica grada Ozlja ispunjava sve obaveze prema Vatrogasnoj zajednici 

Karlovačke županije i prema Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, te sudjeluje u svim aktivnostima 
prema svojim i mogućnostima svojih članica.  
 

Vatrogasna oprema se nabavlja prema Planu zaštite od požara Grada Ozlja te prema 
financijskim mogućnostima Zajednice.  

Svi troškovi rada Društava koji se sufinanciraju od strane Zajednice refundirani su i 
plaćeni Društvima, i to: naknade za redovnu djelatnost, intervencije i kontrolirana spaljivanja, 
te troškovi održavanja voznog parka, registracija, osiguranja, liječničkih pregleda, takmičenja  
i sl.. 
 

U skladu sa odredbama Zakona o vatrogastvu (NN 125/19), sredstva za financiranje 
redovne djelatnosti dobrovoljnih vatrogasnih društava osigurana su u Proračunu Grada Ozlja. 



Kroz Program javnih potreba u vatrogastvu izdvojeno je 979.500,00 kn, i to: za redovnu 
djelatnost Vatrogasne zajednice Grada Ozlja 250.000,00 kn, za pružanje usluga Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Karlovca 49.500,00 kn te kapitalne donacije sukladno terminskom 
planu 680.000,00 kuna. 

 
Grad Ozalj poštivanjem odredbi Zakona o vatrogastvu vezanih za financiranje redovne 

djelatnosti Vatrogasne zajednice Grada Ozlja, ali i pružanja usluga Javne vatrogasne 
zajednice Grada Karlovca omogućava djelovanje jednog učinkovitog sustava zaštite od požara 
na području Grada Ozlja.  

 
 

PREDSJEDNIK 
GRADSKOG VIJEĆA 

Stjepan Basar 
 

 

Dostaviti: 

 

1. Gradonačelnica  

2. Jedinstveni upravni odjel 

3. Pismohrana 

  



 
OBRAZLOŽENJE 

 
I. ZAKONSKA OSNOVA ZA DONOŠENJE AKTA  
Zakon o zaštiti od požara (NN 92/10, 114/22) – članak 13. stavak 8. 
(8) Predstavnička tijela jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave najmanje jednom 
godišnje razmatraju izvješće o stanju zaštite od požara na svom području i stanju provedbe 
godišnjeg provedbenog plana unapređenja zaštite od požara za svoje područje. Izvješće o 
stanju zaštite od požara županije i stanju provedbe godišnjeg provedbenog plana unapređenja 
zaštite od požara županije dostavlja se Nacionalnom odboru za preventivnu zaštitu i gašenje 
požara i središnjem tijelu državne uprave za vatrogastvo. 
 
Temeljem članka 33. Statuta Grada Ozlja ("Službeni glasnik Grada Ozlja, br. 3/21 – pročišćeni 
tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja donosi odluke i druge opće akte koji su mu stavljeni u 
djelokrug zakonom i podzakonskim aktima te obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u 
djelokrug zakonom i podzakonskim aktima. 
 
II. OBRAZLOŽENJE 
Sukladno članku 13. stavak 8. Zakona o zaštiti od požara, 
(8) Predstavnička tijela jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave najmanje jednom 
godišnje razmatraju izvješće o stanju zaštite od požara na svom području i stanju provedbe 
godišnjeg provedbenog plana unapređenja zaštite od požara za svoje područje. Izvješće o 
stanju zaštite od požara županije i stanju provedbe godišnjeg provedbenog plana unapređenja 
zaštite od požara županije dostavlja se Nacionalnom odboru za preventivnu zaštitu i gašenje 
požara i središnjem tijelu državne uprave za vatrogastvo. 
 
Izvješćem o stanju zaštite od požara na području Grada Ozlja za 2022. godinu izneseni su 
podaci sa prikazom stanja opremljenosti i organiziranosti vatrogastva na području Grada Ozlja, 
broj intervencija i vježbi, kao i prikaz aktivnosti provedbe posebnih mjera zaštite od požara sa 
iznosima financiranja. 
 
Obzirom na navedeno, Gradonačelnica predlaže Gradskom vijeću Grada Ozlja da Gradsko 
vijeće donese ovaj Zaključak o razmatranju izvješća o stanju zaštite od požara na području 
Grada Ozlja za 2022. godinu. 
 
 


