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Na temelju dlanka 10. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61111 i 4118 ) i dlanka 43. Statuta Grada
Ozlja ("SluZbeni glasnik" Grada Ozlja broj 2/18-prodi5ceni tekst), Gradonadelnica Grada Ozlja,
donosi

PLAN PRIJMA NA STRUENO OSPOSOBLJAVANJE
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA OZLJA U 2019. GODINI

t.

U cilju rje5avanja problema nezaposlenih mladih osoba bez radnog iskustva na podrucju
Grada Ozl1a, odnosno cijele Karlovadke Zupan'rje, Gradska uprava Grada Ozlja ee, u skladu sa
svojim ljudskim i tehni6kim kapacitetima, putem Programa strudnog osposobljavanja bez
zasnivanja radnog odnosa, u 2019. godini, popuniti slijedece radno mjesto:

- vi5i stru6ni suradnik za gospodarstvo i projekte

il.

Uvjeti vezani za stupanj obrazovanja, koje mora zadovoljiti osoba koja 6e biti primljena
na strudno osposobljavanje utvrdeni su Pravilnikom o unutamjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Ozl1a, te za radno mjesto vi5i strudni suradnik za gospodarstvo i projekte su
slijede6i: magistar struke ili stru6ni specijalist ekonomije (Vll stupanj).

Iil.

Na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primit 6e se osoba koja
nema radnog iskustva u struci, a prijavljena je u evidenciji nezaposlenih HZZ duZe od 30 dana.

tv.

Mentor polazniku osposobljavanja za radno mjesto vi5i stru6ni suradnik za gospodarstvo
i projekte 6e biti Kristina KoZar Perez, diplomirani ekonomist.



V.
Grad Ozalj ce:

- osigurati uvjete za neometano provodenje programa strudnog osposobljavanja za rad uz
mentorstvo,

- uplacivati doprinose za polaznike strucnog osposobljavanja prema clanku 43. Zakona o
doprinosima,

- snositi tro5ak prijevoza polaznicima strucnog osposobljavanja,
- dostavljati Zavodu za zapoiljavanje izvjeSca o prisutnosti polaznika na poslu, preslike

dokaza o uplacenim doprinosima te ostalu potrebnu dokumentaciju.

v!.

Program ce se provoditi u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoiljavanje, Podrudnom
sluZbom u Karlovcu

VII.

Plan prijma stupa na snagu danom dono5enja i objavit ce se u "SluZbenom glasniku"
Grada Ozljai na internetskoj stranici Grada Ozlja www.ozal1.hr.

NACELNICA:

DOSTAVITI:
l. "SluZbeni glasnik",
2. Oolasna oloda

@ *** or ii.n,
4. Hrvatski zavod za zapoilljavanje
5. Pismohrana
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