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Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11) i ¢lanka 43. Statuta Grada
Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja broj 7/13-progisceni tekst), Gradonacelnica Grada
Ozlja, donosi

PLAN PRIJMA
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA OZLJA ZA 2018. GODINU

L.

Ovim Planom prijma u Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja utvrduje se stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Ozlja sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja broj 5/14,
7/14, 3/15, 5/15, 7/16, 1/17) te potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme u 2018. godini.

Stvarna popunjenost radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ozlja:
1. procelnik Jedinstvenog upravnog odjela — 1 izvrsitelj

ODSJEK ZA OPCE POSLOVE | DRUSTVENE DJELATNOSTI:
Od utvrdena ¢etiri radna mjesta, popunjena su sva radna mjesta:
voditel] Odsjeka — 1 izvrsitel]

visi referent za opce poslove i informatizaciju — 1 izvrsitel;
administrativni tajnik — 1 izvrsitel]

CistaCica-dostavijac — 1 izvrsitel]

HWN =

ODSJEK ZA URBANIZAM | KOMUNALNE POSLOVE:

Od utvrdenih pet radnih mjesta, popunjena su sva radna mjesta:

1. voditelj Odsjeka — 1 izvrsitel]

2. visi struéni suradnik za komunalne poslove i zastitu okolisa — 1 izvrsitel]
3. visi referent za komunalne poslove — 1 izvrsitelja

4. komunalni redar/poljar — 2 izvrsitelja



ODSJEK ZA PRORACUN | FINANCIJE

Od utvrdenih $est radnih mjesta, popunjena su slijedec¢a radna mjesta:
voditelj Odsjeka — 1 izvrsitel;

viéi struéni suradnik za pravne poslove — 1 izvrsitel]

vigi referent za proracunske korisnike — 2 izvrSitelja
racunovodstveni referent — 1 izvrsitelj

PON =

Nepopunjeno je slijedece radno mjesto:
1. visi struéni suradnik za proracun i financije — 1 izvrsitelj

ODSJEK ZA GOSPODARSTVO | PROJEKTE
Utvrdeno je jedno radno mjesto koje je i popunjeno:
1. voditelj Odsjeka — 1 izvritel]

Grad Ozalj nec¢e tijekom 2018. godine popunjavati nepopunjena radna mjesta navedena
pod to¢. Il. ovog Plana, osim za viSeg referenta za proraunske korisnike — na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja projekta radi obavljanja povremenih poslova — koordinatora
projekta ENJOYHERITAGE, a koje zaposljavanje je financirano sredstvima projekta.

Iv.

Plan prijma donosi se na temelju prijedloga Pro€elnice Jedinstvenog upravnog odjela,
vodedi racuna o potrebama gradskih upravnih tijela i raspolozivim financijskim sredstvima te
je isti uskladen s Proraéunom Grada Ozlja za 2018. godinu.

V.

Buduéi da prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku niti jedna nacionalna manjina
ne sudjeluje s vise od 5% u stanovnistvu Grada Ozlja, prema odredbi ¢&l. 9. st. 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj
86/08 i 61/11) i Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10,
93/11) ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti u upravnim tijelima Grada.

VI.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja za 2018.g. stupa na snagu
danom dono$enja i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku" Grada Ozlja.

DOSTAVITI:

1. "Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja
2. Qglasna plo¢a

3,) www.ozalj.hr

4. Pismohrana




