Tocka 11.

ODLUKA O IZBORU CLANOVA
ODBORA ZA UMIROVLIJENIKE

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje
IZVIESTITELJ: Miroslav Cigi¢ — predsjednik Odbora za izbor i imenovanje

PRIJEDLOG:
Donosi se: Odluka o izboru ¢lanova Odbora za umirovljenike



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/17-01/20
URBROJ: 2133/05-01-17-1
Ozalj, 7. rujna 2017.9. -prijedlog-

Temeljem cClanka 35. to€. 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15) i Clanka 33. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik Grada Ozlja broj 7/13 —
proCiS¢eni tekst), Gradsko vijece Grada Ozlja na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 7. rujna
2017. godine, donijelo je

ODLUKU

o izboru €lanova Odbora za umirovljenike

U Odbor za umirovljenike biraju se:
Ljubica Moj¢ec — za predsjednicu,
Dragica Brajkovi¢ — za Clanicu,
Albert Mihali¢ - za ¢lana,

Anka Kozjan — za €lanicu,

Nevia Cudina — za é&lanicu.

arwdnpE

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku
Grada Ozlja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA:

Branko Zoreti¢, mag.oec.

DOSTAVITI:

Clanovima Odbora 1.- 5.,
"Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja,
Ured drzavne uprave

u Karlovackoj zupaniji,

4. Dokumentacija

5. Pismohrana
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Tocka 12.

ODLUKA O IZBORU CLANOVA ODBORA ZA
DODJELU JAVNIH PRIZNANJA

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje

IZVIJESTITELJ: Miroslav Cigi¢ — predsjednik Odbora za izbor i imenovanje

PRIJEDLOG:
Donosi se: Odluka o izboru c¢lanova Odbora za dodjelu javnih
priznanja



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADSKO VIJECE

KLASA: 021-05/17-01/18
URBROJ: 2133/05-01-17-1
Ozalj, 7. rujna 2017.9. -prijedlog-

Temeljem cClanka 35. to€. 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15) i Clanka 33. Statuta Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik Grada Ozlja broj 7/13 —
proCiS¢eni tekst), Gradsko vijece Grada Ozlja na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 7. rujna
2017. godine, donijelo je

ODLUKU

o izboru élanova Odbora za dodjelu javnih priznanja

U Odbor za dodjelu javnih priznanja biraju se:
Martina Lovrini¢ — za predsjednicu,
Mijo Kirin¢i¢ — za €lanicu,

DrazZen Bartolac - za ¢lana,

Mirjana Markovi¢ — za €lanicu,

Zeljko Pilat — za &lana.

arwdnpE

Il.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku"
Grada Ozlja.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA:

Branko Zoreti¢, mag.oec.

DOSTAVITI:

1. Clanovima Odbora 1.- 5.,
2. "Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja,
3. Ured drzavne uprave
u Karlovackoj Zupaniji,
4. Dokumentacija
5. Pismohrana



Tocka 13.

RJESENJE O RAZRJESENJU CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA ZVONCIC OZALJ

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje

IZVIJESTITELJ: Miroslav Cigi¢ — predsjednik Odbora za izbor i imenovanje

PRIJEDLOG:
Donosi se: Rjesenje o razrjeSenju ¢lanova Upravnog vijeca Dijecjeg
vrti¢a Zvonci¢ Ozalj



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADSKO VIJECE
KLASA: 601-02/17-01/06
URBROJ: 2133/05-01-17-3
Ozalj, 7. rujna 2017. god.
- prijedlog-
Na temelju ¢lanka 34. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107/07,
94/13), Clanka 27. statuta Djecjeg vrtica ZvoncCi¢ i €l. 33. Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni

glasnik® Grada Ozlja broj 7/13 - prociséeni tekst), Gradsko vijece Grada Ozlja na svojoj 3.
sjednici odrzanoj dana 7. rujna 2017.g. donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenju €lanova Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Zvon¢€i¢ Ozalj

l.
RazrjeSuju se slijedeci clanovi Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj:
1. NADA DIKOVIC, dr.med.vet., iz Ozlja, Kurilovac 8
2. DUBRAVKA SUCEC, iz Ozlja, Vrhovac 62.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom glasniku" Grada Ozlja.

DOSTAVITI:
PREDSJEDNIK
1. Nada Dikovi¢, Ozalj, Kurilovac 8
2. Dubravka Sucec, Ozalj, Vrhovac 62 GRADSKOG VIJECA
3. Ured drzavne uprave u Branko Zoreti¢, mag.eoc.
Karlovackoj zupaniji
DV Zvonci¢ Ozalj

"Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja
Dokumentacija
Pismohrana
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OBRAZLOZENJE

Nada Dikovi¢, dr.med.vet., iz Ozlja, Kurilovac 8 podnijela je dana 28. lipnja 2017.
godine molbu za izuzimanje iz Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Zvon¢i¢ Ozalj buduéi da iz
osobnih razloga nije u moguénosti obavljati navedenu duznost.

Dana 29. kolovoza 2017. godine zaprimljena je neopoziva ostavka Dubravke Sucec
na mjesto ¢lana Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Ozalj.

Clankom 34. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107/07, 94/13)
propisano je da djecjim vrticem upravlja upravno vije¢e, koje ima od 3 do 7 clanova.
Najmanje polovicu ¢lanova upravnog vije¢a imenuje osnivac iz reda javnih djelatnika, jednog
¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga, a ostali ¢lanovi upravnog vije¢a biraju se tajnim
glasovanjem iz reda odgoijitelja i struénih suradnika djecjeg vrtica. Sastav i broj ¢lanova
upravnog vijec¢a, nacin izbora, odnosno imenovanja njegovih ¢lanova, nacin rada i dono$enja
odluka utvrduje se aktom o osnivanju i statutom djecjeg vrtica.

Clankom 27. Statuta Djegjeg vrtica Zvonéié Ozalj propisano je da vrticom upravlja
Upravno vijece koje ima pet ¢lanova. Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Gradsko vijece iz
redova javnih djelatnika, jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga i jedan clan se
bira iz reda odgojitelja i struénih suradnika. Clan Upravnog vije¢a ne moze biti osoba kojoj je
oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je
zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava ili kojoj je izreCena prekrsajna
sankcija iz domene zastite od obiteljskog nasilja.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se, odnosno biraju na &etiri godine i mogu biti
ponovno imenovani. Kod kandidiranja i izbora treba voditi rauna o ravhomjernoj spolnoj
zastupljenosti.

Clankom 29. Statuta propisano je da o imenovanju i opozivu svojih &lanova u
Upravno vijec¢e, osnivacg izvjeS¢uje Vrti¢ pisanim putem.

Dana 30. kolovoza 2017. godine sastao je Odbor za izbor i imenovanja, koji je
predlozio razrjeSenje ¢lanica Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Nade Dikovi¢ i Dubravke Sucec i
imenovanje Hrvoja Zoreti¢a i Martine Lovrini¢ za nove €lanove, a do isteka mandata ovog
Upravnog vijec€a.

Slijedom navedenog, predlaze se Gradskom vijecu Grada Ozlja donoSenje rjeSenja
kao u prijedlogu.
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Nada Dikovic

Kurilovac 8 SIS~ -~ | s
47280 Ozalj
Ozalj, 28.06.2017

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANLA

GRAD 0ZAU

n/p gradonacelnice

mr. sc. Gordana Lipsinié
Kurilovac 1, Ozalj

Predmet: Izjava o izuzimanju iz Upravnog vijeéa Djetjeg vrtita Zvon¢i¢ Ozalj

- molise—

Po3tovana,

Molim Vas da me izuzmete iz Upravnog vijeca Djedjeg vrti¢a Zvongié Ozalj na ¢ije mjesto sam
imenovana prije Cetiri godine iz osobnih razloga.

S nadom da cete uvaiiti moje molbu, srdaéno Vas pozdravijam!
Sa poStovanjem,

Nada Dikovic, dr. med. vet.
- P
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Dubravka Sucec

Vrhovac 62 | st e
47280 Ozalj Unudzion g N
Mob. 098/1395439 "
Ozalj, 28.08.2017.
Grad Ozalj

Kurilovac 1, Ozalj

PREDMET: NEOPOZIVA OSTAVKA NA MJESTO CLANA UPRAVNOG VIJECA
DJECIEG VRTICA ZVONCIC

Postovani,

Podnosim neopozivu ostavku na mjesto ¢lana Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica
Zvonci¢, Ozalj.

Ostavku podnosim iz privatnih razloga.
S postovanjem,

Dubravka Sucec
)W’TG\»{%v f}lﬂtca{/
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Tocka 14.

RJESENJE O IMENOVANJU CLANOVA o
UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA ZVONCIC

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje

IZVIJESTITELJ: Miroslav Cigi¢ — predsjednik Odbora za izbor i imenovanje

PRIJEDLOG:
Donosi se: Rjesenje o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca Djecjeg
vrti¢a Zvonci¢



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADSKO VIJECE
KLASA: 601-02/17-01/06
URBROJ: 2133/05-01-17-4
Ozalj, 7. rujna 2017. god.
- prijedlog-

Na temelju ¢lanka 34. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107/07,
94/13), Clanka 27. statuta Djecjeg vrtica ZvoncCi¢ i €l. 33. Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni
glasnik® Grada Ozlja broj 7/13 - prociséeni tekst), Gradsko vijece Grada Ozlja na svojoj 3.
sjednici odrzanoj dana 7. rujna 2017. g. donijelo je

RJESENJE
o imenovanju €élanova Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Zvon¢€i¢ Ozalj

l.
U Upravno vijece Djecjeg vrtica Zvonci¢ Ozalj imenuju se slijedeci ¢lanovi:
1. HRVOJE ZORETIC, Zajacko Selo 3B
2. MARTINA LOVRINIC, Sveti¢ko Hrasce 55.
Il.
Mandat imenovanih ¢lanova traje do isteka mandata Upravnog vije¢a iz to€ |. ovog RjeSenja.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom glasniku" Grada Ozlja.

DOSTAVITI:
PREDSJEDNIK
1. Imenovanima GRADSKOG VIJECA
2. Ured drzavne uprave u Branko Zoreti¢, mag.eoc.
Karlovackoj zupaniji

DV Zvonci¢ Ozalj

"Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja
Dokumentacija

Pismohrana
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Tocka 15.

ZAKLJUCAK O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA
PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I NACINU RADA PUCKOG
OTVORENOG UCILISTA KATARINA ZRINSKA - OZALJ

PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
IZVIJESTITELJ: Stjepan Bezjak — v.d. ravnatelj POU

PRIJEDLOG:
Donosi se: Zaklju¢ak o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjem ustroju i na¢inu rada Puckog otvorenog uciliSta Katarina
Zrinska - Ozalj



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-05/17-01/02
URBROJ: 2133/05-01-17-2
Ozalj, 7. rujna 2017 .g.
- prijedlog-

Na osnovi ¢l. 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15),
Clanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢l. 33.
Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 7/13 — prociséeni tekst), Gradsko
vije¢e Grada Ozlja na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 7. rujna 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o unutarnjem ustroju i na¢inu rada
Puckog otvorenog uciliSta Katarina Zrinska - Ozalj

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu rada Puckog
otvorenog ucilista Katarina Zrinska - Ozalj.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku" Grada
Ozlja.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Branko Zoreti¢, mag.oec.

DOSTAVITI:
1. Pucko otvoreno uciliSte
Katarina Zrinska Ozalj
2. Ured drzavne uprave
u Karlovackoj zupaniji,
. "Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja,
Dokumentacija,
. Pismohrana
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Na temelju ¢lanka 41. Statuta Puckog otvorenog ucilista Katarina Zrinska — Ozalj, vrsitel]
duZnosti ravnatelja, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Ozlja,
donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustroju i nac¢inu rada
Puckog otvorenog uciliSta Katarina Zrinska — Ozalj,

I. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se: unutarnje ustrojstvo i nacin rada Puckog otvorenog ucilista
Katarina Zrinska — Ozalj (u daljnjem tekstu: UCiliste), organizacija rada, sistematizacija
radnih mjesta te nacin odredivanja potrebnog broja radnika za obavljanje poslova odredenih

radnih mjesta, prava, obveze i odgovornosti radnika i ostali uvjeti potrebni za obavljanje
poslova Ugilista.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku su u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Clanak 3.

UCiliSte obavlja svoju djelatnost sukladno Zakonu o ustanovama, Zakonu o puckim
otvorenim ucilitima i Statutu Puckog otvorenog udiliSta Katarina Zrinska — Ozalj,

Clanak 4.

Pod pojmom radnik podrazumijeva se svaki zaposlenik u UEilistu, koji je u radnom
odnosu na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom ili Zakonom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom
nije drukgije uredeno.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za prijam na pojedino radno mjesto
Clanak 5.

O potrebi prijma radnika odluduje ravnatelj, uz prethodno pribavljenu suglasnost
osnivaca, a pod uvjetom da su u okviru proracuna planirana financijska sredstva za place i
pripadaju¢e materijalne troSkove.

Clanak 6.
Natjecaj

Radnici se primaju na temelju natje€aja koji se objavljuje u javnom glasilu.



NatjeCaj mora sadrzavati: naziv radnog mjesta, opce i posebne uvjete za prijam,
dokaze o ispunjavanju uvjeta, rok za podno$enje prijave i obavijesti o rezultatima natjecaja.
Rok za podnoSenje prijava na natje€aj iznosi najmanje 8 dana od dana objave.

Obavijest o prijmu 3
Clanak 7.

O izboru izmedu natjecatelja koji ispunjavaju uvjete natje€aja za radna mjesta
predvidena ovim Pravilnikom svi natjecatelji dobivaju pismenu obavijest.

Izbor izmedu natjecatelja obavlja se najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podno&enje prijava na natje€aj, a obavijest dostavlja svim natjecateljima u roku od 15 dana
od dana izbora.

Clanak 8.

Po raspisivanju natjeCaja ne mora se izvrsiti izbor, ukoliko kandidati ne ispunjavaju
uvjete. U tom slucaju se donosi odluka o ponistenju natjeCaja u roku od 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava.

Odluka o ponistenju natjeCaja donosi se i u sluaju kada se na natje€aj ne prijavi niti
jedan natjecatelj u roku.

Protiv odluke o ponistenju natjeCaja nije dopusteno ulaganje pravnih lijekova.

Clanak 9.

Nezadovoljni natjecatelj ima pravo u roku od 15 dana od primitka obavijesti o izboru
kandidata podnijeti prigovor ravnatelju Ucilista.

Prigovor odgada izvrSenje sklapanja ugovora o radu.

Ravnatelj je duzan u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje prigovora
odluditi o prigovoru.

RjeSenje o prigovoru je konaéno.

Ugovor o radu .
Clanak 10.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke o:

1) strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja
na razliCitim mjestima

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis ili
opis poslova

4) danu pocetka rada
5) oCekivanom trajanju ugovora, u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6) trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu€aju kada se takav

podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nacinu
odredivanja trajanja toga odmora



7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u slucaju
kada se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova

8) osnovnoj plaéi, dodacima na plaéu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo

9) trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. toCaka 6., 7., 8. i 9. ovoga Clanka, mozZe se u ugovoru
uputiti na odgovarajuci zakon ili ova Pravilnik koji ureduje ta pitanja.

Clanak 11.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme bez objave javnog
natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim
razlozima.

Pod objektivnim razlozima iz prethodnog stanka smatraju se razlozi koji su opravdani
rokom, izvrSenjem nekog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja (npr. privremeno
povecanje opsega posla, zamjena priviemeno odsutnog radnika i dr.).

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenom istim
ugovorom.

Probni rad 3
Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad odreduje se ugovorom o radu, a moZe trajati najvise :
- dva mjeseca za radna mjesta za koje je opéi uvjet NSS ili SSS
- Sest mjeseci za radna mjesta za koje je opéi uvjet VSS.
Radniku koji na probnom radu nije zadovoljio prestaje radni odnos otkazom koji mora
biti u pisanom obliku i obrazlozen.
Ako Uciliste radniku otkaz iz stavka 2. Ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

. UNUTARNJI USTROJ UCILISTA
Clanak 13.
U iliste djeluje i ostvaruje svoj program rada kao jedinstvena ustanova.
Clanak 14.

Za raspored na radna mjesta radnici moraju ispunjavati opCe uvjete propisane
Zakonom i posebne uvjete utvrdene ovim Pravilnikom.

Za prijam radnika u Uciliste pored opcih uvjeta propisanih Zakonom: punoljetnost,
odgovarajuca strucna sprema i hrvatsko drzavljanstvo, radnici moraju ispunjavati posebne
uvjete u pogledu odredene struCne spreme i struke, radnog staza u struci i struénog ispita, te
posebna znanja i uvjete utvrdena ovim Pravilnikom za svako radno mjesto.

Clanak 15.

Za rad u UCilistu sistematiziraju se radna mjesta s potrebnim brojem izvrsitelja :



1. RAVNATELJ
Broj izvrsitelja: 1 - u nepunom radnom vremenu

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski
sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski studij humanistiCkog smijera ili visoka
struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

- polozen strucni ispit,

- 5 godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti

- prijedlog programa rada u mandatnom razdoblju,

Koeficijent slozenosti: 2,00
Opis poslova:

- predstavlja i zastupa UCciliste, organizira i vodi poslovanje, poduzima sve upravne
radnje u ime i za racun UCilista i zastupa ga u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima i
odgovoran je za zakonitost rada UciliSta te obavlja druge poslove utvrdene Statutom.

2. STRUCNI SURADNIK
Broj izvrsitelja: 1 - u nepunom radnom vremenu

Uvjeti :
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij humanisti¢kog ili drustvenog smjera
ili visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snhazi prije stupanja na
shagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
- polozen strucni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci,
- poznavanje rada na racunalu
Koeficijent slozenosti: 1,212
Opis poslova:
- organizira programe i aktivnosti Ucilista
- sudjeluje u izradi i provedbi EU projekata
- sudjeluje u izradi Programa rada i godi$njeg financijskog plana,
- priprema izvjestaje o realizaciji plana i programa
- obavlja i druge poslove prema zakonima, op¢im aktima uciliSta i po nalogu ravnatelja.

3. SPREMACICA

Broj izvrSitelja: 1 — u nepunom radnom vremenu
Uvjeti :

- NSS (zavrSena osnovna Skola)
Koeficijent slozenosti: 0,75
Opis poslova:

- odrzava i Cisti prostorije Ucilista

Clanak 16.

Radnici su duZni za vrijeme trajanja rada struéno se usavrSavati za obavljanje
poslova odgovarajuce struke.



Za provedbu stru€nog usavr$avanja odgovoran je ravnatel].
V. PRAVA | OBVEZE RADNIKA
Clanak 17.

Radnici moraju povjerene poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava,
zakona, drugih propisa i pravila struke.

Radnici moraju u radu Koristiti nova saznanja i raditi na usvajanju i primjeni najnovijih
strucnih dostignuca.

Ravnatelj je osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran i za rad radnika u UCilistu
bez obzira na njihovu vlastitu odgovornost.

Clanak 18.

Radnik je duzan izvrSavati naloge ravnatelja, a ravnatelj provoditi odluke Gradskog
vije¢a i osnivaca. )
Clanak 19.

Radnici su duzni €uvati poslovnu tajnu utvrdenu Statutom.
Clanak 20.

Radnici se bez odobrenja ravnatelja ne smiju udaljavati iz radnih prostorija osim zbog
koristenja dnevnog odmora ili zbog nekog razloga uvjetovanog hitnoScu.

Clanak 21.

U slu€aju sprijeCenosti dolaska na rad radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o
razlozima sprijeCenosti najkasnije u roku 24 sata od njihova nastanka, osim ako je to
nemoguce uciniti iz objektivnih razloga ili zbog viSe sile u kom je slucaju obavjeSc¢ivanje
duzan izvrSiti odmah po prestanku razloga koji su onemogucili obavjeScivanje.

Clanak 22.

Radnik ima pravo na zastitu u slucaju prijetnje ili napada ili drugih oblika ugroZavanja
u obavljanju rada. Ravnatelj je duzan po prijavi radnika poduzeti mjere za zastitu radnika u
njegovom obavljanju rada.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU, OTKAZNI ROKOVI | OTPREMNINA
Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 23.
Ugovor o radu prestaje :
smrcu radnika
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
stjecanjem uvjeta za odlazak u redovnu mirovinu
dostavom pravomoc¢nog rieSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad
sporazumom
otkazom.
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Clanak 24.
Ugovor o radu moZe se otkazati redovito i izvanredno.

Redoviti otkaz ugovora o radu 3
Clanak 25.

Ugovor o radu moze se otkazati uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog u sluajevima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 26.

Rad na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je radnik bio primljen, ukoliko
se 0 ranijem prestanku ne postigne pisani sporazum.

Clanak 27.

Ugovor o radu moze se raskinuti na temelju pisanog sporazuma radnika i ravnatelja,
kojim se utvrduje prestanak rada.

Clanak 28.

Ugovor o radu moze prestati i na temelju pisanog otkaza kojega ravnatelju podnese
radnik.

Otkazni rokovi 5
Clanak 29.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako radnik i Uciliste
drugacije ne dogovore.

Staz kod istog poslodavca 3
Clanak 30.

Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u ustanovama kojima je
osniva¢ Grad Ozal;.

Otkaz uvjetovan skrivijenim ponaSanjem radnika i izvanredan otkaz
Clanak 31.

Uciliste moze otkazati ugovor o radu ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog :

- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenodg i nemarnog izvrSavanja radnih
obaveza,

- neopravdanog nedolaska na posao i samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili Statutom udilita,

- Zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

- nano$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovog
Sikaniranja.



VI. ODMORI | DOPUSTI

Stanka 3
Clanak 32.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku u toku rada, UGiliste je radniku duZno
omoguciti da radi dnevno toliko krace.

Odmor izmedu dva dana i najduZe neprekidno trajanje rada
Clanak 33.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo nha odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjiedno, a najviSe sto osamdeset sati godiSnje.

Tjedni odmor B
Clanak 34.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjiednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se
koristenje tjiednog odmora slijedeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor zbog potrebe posla ne moZze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moze se koristiti naknadno prema odluci U¢ilista..

Radniku se mora omoguciti koritenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

Godisnji odmor .
Clanak 35.

Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na plaéeni godiSnji odmor od
najmanje 20 radnih dana. Duzina trajanja godiSnjeg odmora utvrduje se za svaku
kalendarsku godinu prema slijedeéim kriterijima:

a) s obzirom na sloZenost poslova i stupanj struéne spreme

- VSS 4 dana
- NSS/SSS 2 dana
b) s obzorom na duzinu staza:

- radni staz do 5 godina 1 dan

- radni staz od 5-9 godina 2 dana
- radni staz od 10-14 godina 3 dana
- radni staz od 15-19 godina 4 dana
- radni staz od 20-24 godina 5 dana
- radni staz od 25-19 godina 6 dana
- radni staz od 30-34 godina 7 dana
- radni staz preko 35 godina 8 dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za
jedno maloljetno dijete 2 dana
- za svako daljnje maloljetno dijete 1 dan



- roditelju, posvojitelju ili skrbniku
djeteta s invaliditetom 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema stavku 1. ovoga &lanka ne moze biti dulje
od 30 radnih dana.
Za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora radniku se isplaéuje naknada plaée u visini
kao da je radio u redovitom radnom vremenu.

Clanak 36.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se dani tiednog odmora te
blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje€e pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 37.

Radnik ima pravo godis$nji odmor koristiti u dva dijela. Prvi dio u trajanju od najmanje
dva tjedna neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor. Drugi dio godidnjeg odmora mora Koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz
obvezu da o tom izvijesti ravnatelja.

Clanak 38.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora ravnatelj dostavlja radniku odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koristenja.

Placeni dopust 5
Clanak 39.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine u slijedec¢im
slu¢ajevima:
- sklapanje braka — 5 radnih dana
- rodenje djeteta — 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i
unuka — 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu — 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto — 2 radna dana
- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 2 radna dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama — 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. — 2 radna dana
- elementarne nepogode — 5 radnih dana.
Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.
Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme strucnog Skolovanja, usavrSavanja ili
obrazovanja za potrebe radnog mjesta.
Na zahtjev radnika UCiliste moZe odobriti neplaceni dopust, za vrijeme kojeg sve
obaveze iz radnog odnosa miruju.



Neplaceni dopust .
Clanak 40.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
8kolovanja i struénog usavrdavanjaito:
- 10 dana za polaganije ispita na visoj skoli ili fakultetu,
- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
( informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl. )
Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga &lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u U ilista.

VII.  PLACA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Placa }
Clanak 41.

Pla¢u radnika €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izradun plaée, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu
staza.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjeSnost u radu, dodaci za posebne uvjete
rada, polozajni dodaci i uveéanja placa.

Clanak 42.

Osnovica za izracun plaée utvrduje se u visini osnovice za place u javnim sluzbama.
Clanak 43.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta ovisno o

ukupnom broju godina radnog staza ostvarenog u ustanovama u vlasni$tvu Grada Ozlja i to
za:

- 20 do 29 godina 4 %,
- 30 do 34 godine 8 %,
- 35 viSe godina 10 %.

Clanak 44.

Ako je radnik odsutan sa rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place najmanje u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno
prije nego je zapoCeo s bolovanjem.

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Osnovnu plaéu u smislu ovog €lanka &ini umnozak osnovice i koeficijenta uvecan za
dodatke s osnove minulog rada.

Ostala materijalna prava
Clanak 45.

Radniku Ce se isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora u neoporezivom iznosu,
ako su osigurana sredstva u Proracunu.
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Isplate regresa ¢e se u cijelosti izvrSiti najkasnije do dana pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 46.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u ustanovama u viasnistvu
Grada Ozlja, odnosno njihovim pravnim prednicima i to za navrSenih:

- 5godina — u visini 1 oshovice

- 10 godina - u visini 1,25

- 15 godina - u visini 1,50

- 20 godina - u visini 1,75

- 25 godina - u visini 2 osnovice

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice
- 35 godina - u visini 3 osnovice

- 40 godina - u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi najmanje 1.800,00 kuna.

Jubilarna nagrada ispla¢uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
ste€eno pravo na isplatu.

Clanak 47.

Prigodom Dana sv. Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu
koje do 06. prosinca teku¢e godine ne navrsi 15 godina starosti i to u iznosu koji ne moze biti
manji od zakonom propisanog neoporezivog iznosa.

Sredstva iz stavka 1. ovog €lanka isplacuju se radniku koji ostvaruje pravo na osobni
odbitak za dijete kao uzdrzavanog ¢lana prema Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 48.

Radniku se moze isplatiti nagrada u neoporezivom iznosu prigodom blagdana
Bozi¢a, ako su u proracunu osigurana sredstva za tu namjenu te nagrada u naravi prigopdom
blagdana Uskrsa.

Clanak 49.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:

smrti radnika - u visini tri osnovice i namirenje troSkova pogreba,
smrti supruznika, djeteta ili roditelja u visini jedne osnovice,
nastanka teske invalidnosti u visini dvije osnovice za obracun placa,
bolovanja duzeg od 90 dana u visini jedne osnovice,
nastanka teske invalidnosti djeteta ili supruznika radnika u visini jedne osnovice,
radi nabave prijeko potrebnih medicinskin pomagala, odnosno pokri¢a
participacije pri lije€enju, odnosno kupniji prijeko potrebnih lijekova u visini jedne
oshovice.

Pod troskovima pogreba iz st.1. ovog €lanka podrazumijevaju se stvarni troSkovi
pogreba, a najvise do iznosa dvije proratunske osnovice.

Pod teSkom invalidnoScu iz st.1. ovog Clanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena
od nadlezne lije€nicke komisije od najmanje 70%.

Osnovica za isplatu naknada je osnovica za obracun plaéa Gradske uprave grada

ogkwNE

Ozlja.
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Clanak 50.

Za natprosje€ne rezultate u radu radnici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na
radu, a koji ne moZe iznositi godiSnje viSe od jedne plaée radnika koji ostvaruje dodatak i ne
moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Radniku se moze dodijeliti isplata dodatka za uspjeSnost na radu ukoliko, uz
obavljanje svojih redovitih radnih obveza, ispuni najmanje jedan od slijedecih kriterija:

1. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veéi od prosje¢nog,

2. ukoliko obveze iz povecanog opsega posla obavi u roku kraéem od zadanog,

3. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji

je zahtijevao povecan napor radnika zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla,

4. ukoliko radnik kroz duZe vremensko razdoblje uz poslove svog radnog mjesta

obavlja i poslove radnog mjesta odsutnog radnika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

5. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjeSne rezultate, uz

redovito obavljanje vlastitog posla,

6. drugo iznimno postignuce koje opravdava isplatu dodatka za uspjeSnost na radu.
Ukoliko ravnatelj ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvarivanje dodatka za uspjeSnost na
radu, donosi rjeSenje o isplati i visini dodatka, ako su osigurana sredstva u financijskom
planu i proracunu za tu namjenu.

Clanak 51.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje, sukladno
vazecim zakonskim propisima.

Visina dnevnice utvrduje se u iznosu koji je propisan za drZzavne sluzbenike i
namjestenike.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim
prijevozom, a ukoliko je udaljenost do mjesta rada vec¢a od 1.000 metara i medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedina¢ne
prijevozne karte.

Ako radnik do najblize stanice medumjesnog prijevoza ima viSe od 1.000 metara, ima
pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza prema kriteriju za mjesni javni prijevoz, a
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako radnik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluzZzbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa propisanog zakonom i Pravilnikom o porezu
na dohodak, na nacin propisan za sluzbenike Gradske uprave.

Clanak 53.

Radnik kojem prestaje radni odnos zbog odlaska u mirovinu ostvaruje pravo na
otpremninu u visini tri proracunske osnovice za obracun place Gradske uprave Grada Ozlja.

Radnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza, a
koji je u gradskim ustanovama radio najmanje 2 godine, ostvaruje pravo na otpremninu u
visini 65 % njegove prosje¢ne mjesecne place isplaéene u zadnja tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa, za svaku navrSenu godinu rada u gradskim ustanovama.

VIIl. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
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Clanak 54.

Radnici uzivaju punu zastitu osobnosti i dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika $titi se od svake vrste diskriminacije bilo da dolazi
od poslodavca, nadredenih, suradnika ili od osoba s kojima radnik dolazi u obavljanju svog
posla u doticaj.

Clanak 55.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika u tijeku rada.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasSanje prema djelatnicima s
ciliem povrede dostojanstva djelatnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i
uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog Clanka smatra se diskriminacijsko ponasSanje
kojim se djelatnika izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj na temelju rase, boje
koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodic¢nih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja,
drustvenog polozaja, €lanstva ili ne Clanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u
sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe djelatnika smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazZavanije,

- seksistiCko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja
nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih
obiljezja ili spolnog opredijeljenja, 3ali na njihov raCun ili pokuSava ostvariti
nezeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje
dezinformacija,
- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivin, omalovazavaju¢ih zadataka ili ne

dodijeljivanje zadataka.
Clanak 56.

U slu€aju nezeljenog pona$anja iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika, radnik ¢e se obratiti
ravnatelju koji je duzan odmabh, a najkasnije u roku od osam dana ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene slu€aju radi sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZzene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su predlozene mjere ocCito neprimjerene, radnik koji nije
zadovoljan postupanjem i naredenim mjerama ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana pokrenuo postupak za zastitu pred
nadleznim sudom.

IX. KORISTENJE USLUGA UCILISTA
Clanak 57.
Uciliste je otvoreno za javnost 40 sata tjedno, od ponedjeljka do petka, u vrijeme koje

odredi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osniva¢a, Grada Ozlja.
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Clanak 58.

O promjenama radnog vremena UCcilista ravnatelj je duZan pravodobno izvijestiti
korisnike usluga putem sredstava javnog priopéavanja.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 59.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i UCilista.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA:

Stjepan Bezjak, mag. philol. croat. et hist.

Gradsko vije¢e Grada Ozlja dalo je suglasnost na ovaj Pravilnik Zaklju¢kom o davanju
prethodne suglasnosti KLASA: 612-05/17-01/02, URBROJ: 2133/05-01-17-1 od 7. rujna
2017. godine.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Branko Zoreti¢, mag.oec.
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OBRAZLOZENJE

Clankom 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08) propisano je da statut ustanove donosi upravno vijeée uz suglasnost osnivaca
ustanove ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugacije odredeno. Druge opce akte
ustanove donosi upravno vijeée ako zakonom ili statutom ustanove nije propisano da ih
donosi ravnatelj ili stru¢no vijece.

Buduci da je ¢lankom 41. Statuta Puckog otvorenog ucilista Katarina Zrinska — Ozalj
propisano da Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, donosi ravnatelj uz prethodnu
suglasnost osnivaca, radi uskladivanja sa vazec¢im zakonskim i podzakonskim aktima,
predlaze se Gradskom vijecu davanje suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustroju i nacinu
rada Puckog otvorenog ucilista Katarina Zrinska — Ozalj kao u prijedlogu.
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Tocka 16.
ZAKLJUCAK O DAVANJU PRETHODNE

SUGLASNOSTI NA II. IZMJENE | DOPUNE STATUTA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KATARINA ZRINSKA - OZALJ

PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
IZVIJESTITELJ: Stjepan Bezjak — v.d. ravnatelj PUO
PRIJEDLOG:

Donosi se: Zaklju¢ak o davanju prethodne suglasnosti na II. Izmjene i
dopune Statuta Puckog otvorenog ucilista Katarina Zrinska - Ozalj



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADSKO VIJECE

KLASA: 612-05/17-01/03
URBROJ: 2133/05-01-17-2
Ozalj, 7. rujna 2017 .g.
- prijedlog-

Na osnovi ¢l. 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15),
Clanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢l. 33.
Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 7/13 — prociséeni tekst), Gradsko
vije¢e Grada Ozlja na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 7. rujna 2017. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na
[l. Izmjene i dopune Statuta
Puckog otvorenog uciliSta Katarina Zrinska - Ozalj

Daje se prethodna suglasnost na Il. Izmjene i dopune Statuta Puckog otvorenog ucilista
Katarina Zrinska - Ozal.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku" Grada
Ozlja.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Branko Zoreti¢, mag.oec.

DOSTAVITI:
1. Pucko otvoreno uciliSte
Katarina Zrinska Ozalj
2. Ured drzavne uprave
u Karlovackoj zupaniji,
. "Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja,
Dokumentacija,
. Pismohrana
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Na temelju ¢lanka 41. Statuta Puckog otvorenog ucilista Katarina Zrinska — Ozalj, vrsitel]
duZnosti ravnatelja, a nakon pribavljene prethodne suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Ozlja,
donosi

; Il. 1IZMJENE | DOPUNE STATUTA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KATARINA ZRINSKA - OZALJ

Clanak 1.

Mijenja se €l. 21. Statuta PuCkog otvorenog uciliSta Katarina Zrinska — Ozalj (u daljnjem
tekstu: UCilista) koji sada glasi:

"Za ravnatelja/ravnateljicu UCilista se moze imenovati osoba koja ima zavrSen preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski studij humanisti¢kog smijera ili visoku struénu spremu sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znhanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, polozen stru€ni ispit, 5 (pet) godina radnog iskustva u struci i odlikuje se
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima, na temelju prijedloga programa rada u
mandatnom razdoblju.”

Clanak 2.
Ostale odredbe Statuta ostaju hepromijenjene.
Clanak 3.
Ove Il. izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj

plo¢i Ucilista.
Ovlascuje se vrSitelj duznosti ravnatelja da utvrdi pro€iSéeni tekst Statuta.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJA:

Stjepan Bezjak, mag. philol. croat. et hist.

Gradsko vijece Grada Ozlja dalo je suglasnost na Il. Izmjene i dopune Statuta Zaklju¢kom o
davanju prethodne suglasnosti KLASA: 612-05/17-01/03, URBROJ: 2133/05-01-17-1 od 7.
rujna 2017. godine.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Branko Zoreti¢, mag.oec.



OBRAZLOZENJE

Buduci da je Clankom 41. Statuta Puckog otvorenog ucilista Katarina Zrinska — Ozalj
propisano da Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, donosi ravnatelj uz prethodnu
suglasnost osnivaca, radi uskladivanja sa vazec¢im zakonskim i podzakonskim aktima,
predlaze se Gradskom vijeéu davanje suglasnosti na Il. izmjene i dopune Statuta PUO
Katarina Zrinska — Ozalj kao u prijedlogu.



Na temelju ¢lanka 24. Izmjena i dopuna Statuta Puckog otvorenog ucilista
Katarina Zrinska Ozalj vrsiteljica duznosti ravnateljice dana 28. srpnja 2008.g., utvrdila je
prociscéeni tekst Statuta Puc¢kog otvorenog ucilista Katarina Zrinska Ozalj.

Procisceni tekst Statuta obuhvaca Statut Puckog otvorenog ucilista od 09. ozujka
2007.g. te lzmjene i dopune Statuta od 5. lipnja 2008.g.

STATUT

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA KATARINA ZRINSKA - OZALJ

1) OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih organa i
druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Puckog otvorenog ucilista
Katarina Zrinska - Ozalj ( u daljnjem tekstu: U¢iliste)

Clanak 2.
Uciliste obavlja svoju djelatnost prema Zakonu, osnivackom aktu, ovome Statutu i drugim
op¢im aktima Ucilista.

Clanak 3.
Uciliste je kulturna, prosvjetna, informativna javna ustanova.
Clanak 4.
Osniva¢ Ucilista je Grad Ozalj.
Clanak 5.

Uciliste je pravna osoba.

U pravnom prometu s tre¢im osobama, UCciliSte ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima Ucilista.
Uciliste odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ odgovara za obveze Ucilista solidarno 1 neograni¢eno.

Clanak 6.
Naziv Ucilista je: Pufko otvoreno uciliSte Katarina Zrinska- Ozalj.
Sjediste Ucilista je u Ozlju, Ulice Zrinskih 1 Frankopana 2.

Clanak 7.
Uciliste ima zig okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjedistem.
Zigom iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Uéiliste.
Uciliste ima zig okruglog oblika promjera 32 mm, s prikazom Staog grada Ozlja u
unutras$njosti, s nazivom i sjediStem, a koji sluzi za redovito administrativno 1 financijsko
poslovanje U¢ilista.

Clanak 8.
Uciliste predstavlja 1 zastupa ravnatelj/ravnateljica.



Clanak 9.
Uciliste ima jedinstveni ziro-racun preko kojeg obavlja platni promet.

II. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 10.
Djelatnost Ucilista je:
- Djelatnost odgoja i obrazovanja u skladu sa zakonima ( Zakon o osnovnom Skolstvu i
Zakon o srednjem Skolstvu),
- Tecajevi poduke stranih jezika,
- Tecajevi poduke sviranja na glazbalima,
- Tecajevi informatickog opismenjivanja mladezi i odraslih,
- Organizacija kazaliSnih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno-umjetnickih
programa, vlastite produkcije i u suradnji s drugim ustanovama,
- Organizacija i promocija svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva,
- Prikazivanje filmova i iznajmljivanje video filmova,
- Djelatnost javnog informiranja,
- Nakladnicka djelatnost,
- Usluge umnoZavanja i fotokopiranja,
- Organizacija studijskih, stru¢nih i kulturoloskih putovanja,
- Proizvodnja i prodaja umjetni¢kih djela, suvenira, knjiga, audio i video materijala.
Uciliste moze obavljati dodatne djelatnosti izri¢ito namijenjene izvrSavanju programa-
djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 11.
Djelatnost iz ¢lanka 10. ovog Statuta UciliSte obavlja na temelju godiSnjeg programa rada.

Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti U¢iliste izdaje svjedodzbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama
o kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu 1 drugim propisima te op¢im aktima.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad U¢ilista i potpuno ostvarenje godisnjeg
plana i programa rada.

Clanak 14.
Uciliste je organizirano kao jedinstvena cjelina.

Clanak 15.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada UCciliSta pobliZze ¢e se urediti unutarnje
ustrojstvo i nacin rada.



IV. UPRAVLJANJE UCILISTEM, PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clanak 16.

Ucilistem upravlja ravnatelj/ ravnateljica.
Ravnatelj/ravnateljica U¢ilista donosi:

- Statut U¢ilista, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Ozlja,

- Program rada i godi$nji financijski plan,

- Akt o unutarnjem ustrojstvu 1 nac¢inu rada U¢ilista,

- Druge opce akte uz suglasnost osnivaca.
Ravnatelj/ravnateljica UciliSta predlaze osnivacu:

- plan razvoja Ucilista,

- poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje,

- financijski plan te izvje$¢a o periodi¢nim obacunima i zakljuénom racunu,

- izvjesée o poslovanju.
Ravnatelj/ravnateljica obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom Ucilista te
donosi pojedina¢ne akte o ostvarivanju prava i izvrSavanju obveza u okviru svojih ovlasti.

Clanak 17.

Ravnatelj/ravnateljica predstavlja i zastupa Uciliste, organizira i vodi poslovanje, poduzima
sve upravne radnje u ime i za ra¢un U¢iliSta i zastupa je u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima i odgovoran-
odgovorna je za zakonitost rada U¢ilista te obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom.
Bez posebne ovlasti osnivaca, ravnatelj-ravnateljica ne moze nastupati kao druga ugovorna
strana i s Ucilistem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun, u svoje ime, a za raéun
drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 18.
Ravnatelj/ravnateljica je nalogodavac za izvrSenje financijskog plana u okviru osiguranih
sredstava za redovnu djelatnost i posebne namjene.
Ravnatelj-ravnateljica je stru¢ni voditelj U¢ilista.

Clanak 19.
Ravnatelj/ravnateljica moze dati specijalnu ili generalnu punomo¢ drugoj osobi da zastupa
Uciliste u pravnom prometu i to u granicama svojih ovlasti, a sukladno odredbama Zakona
kojima se ureduju obvezni odnosi.
Punomoénik moZze zastupati UciliSte samo u granicama ovlasti iz punomoci.
Sadrzaj i trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj- ravnateljica pri njenom izdavanju.
O izdavanju generalne punomoci ravnatelj- ravnateljica je duzan-duzna izvijestiti osnivaca.

Clanak 20.
Ravnatelja/ravnateljicu U¢ilista imenuje i razrjesuje Gradsko vije¢e Grada Ozlja.
Ravnatelj-ravnateljica U¢ilista imenuje se na temelju javno provedenog natjecaja.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja-ravnateljice raspisuje Gradsko vijece, a postupak provodi
Odbor za izbor i imenovanja.
Ravnatelj/ravnateljica U¢iliSta imenuje se na vrijeme od cetiri godine.
Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem-ravnateljicom.

Clanak 21.
Za ravnatelja/ravnateljicu se moZe imenovati osoba koja ima visoku ili viSu stru¢nu spremu
drustvenog smjera, polozen struc¢ni ispit, 5 (pet) godina radnog iskustva u struci 1 odlikuje se
stu¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.



Iznimno za ravnatelja moze se imenovati osoba sa nizom stru¢nom spremom od spreme
propisane u stavku 1. ovog ¢lanka ako je istaknuti 1 priznati stru¢njak na podrucju drustvenih
djelatnosti s najmanje deset godina radnog staza.

Clanak 22.
Osniva¢ moze razrijeSiti ravnatelja-ravnateljicu i prije isteka roka na Kkoji je imenovan-
imenovana u slijede¢im slucajevima:
- ako sam zatraZzi razrjeSenje,
- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ne postupa po propisima i op¢im aktima UZ¢ilista ili postupa protivno njima,
- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i U¢ilistu vecéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Ucilista.

Clanak 23.
Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju- ravnateljici se mora dati mogucénost da se
izjasni o razlozima za razrjesSenje.
Protiv odluke o razrjeSenju razrijeSeni ravnatelj- ravnateljica ima pravo tuzbom traziti sudsku
zaStitu ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati
na tu odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom i Statutom.

Clanak 24,
Kada Gradsko vije¢e donese odluku o razrjeSenju ravnatelja- ravnateljice zbog neispunjavanja
obveza utvrdenih zakonom, drugim propisima i opéim aktima UciliSta, imenuje vrSitelja
duZnosti ravnatelja do imenovanja ravnatelja- ravnateljice javnim natjecajem.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 25.
Imovinu Ucilista ¢ine sredstva koja su pribavljena od osnivaca, sredstva koja su stecena
pruzanjem usluga i prodajom roba na trzistu; sponzorstvom i darovanjem ili su pribavljena iz
drugih izvora.
O imovini U¢ilista duzni su skrbiti svi zaposlenici.

Clanak 26.
O koristenju i raspolaganju imovinom Ucilista odlucuje ravnatelj-ravnateljica sukladno
odredbama ovog Statuta.
Ravnatelj/ ravnateljica ne moze sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavci
opreme i osnovnih sredstava te o stjecanju 1 optereCivanju druge pokretne imovine kada
vrijednost pojedina¢nog ugovora prelazi iznos od 20.000,00 kuna, osim ako ga na to
prethodno osnivac ovlasti posebnom odlukom.

Clanak 27.
Ugovori o nabavi sredstava potrebitih za obavljanje djelatnosti U¢iliSta ne mogu se sklapati
prije nego se za tu svrhu osiguraju sredstva sukladno zakonu.

Clanak 28.
Financijska sredstva potrebita za poslovanje UCciliSta pribavljaju se od osnivaca iz
proracunskih sredstava Grada Ozlja, iz proraCunskih sredstava Karlovacke zupanije i
Republike Hrvatske za programe koji imaju obiljezja javnih potreba u sustavu kulture i



Skolstva, prodajom usluga i roba na trziStu, sponzorstvom i darovnjem te iz drugih izvora u
skladu sa zakonom.
Clanak 29.
MozZebitna dobit Uc¢ilista utvrduje se na kraju financijske godine.
Ako Uciliste ostvari dobit ona ¢e se koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.

Clanak 30.
U pravnom prometu U¢iliste odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.
Grad Ozalj solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze U¢ilista.

VI. JAVNOST RADA
Clanak 31.

Rad Ucilista je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nacinu pruzanja usluga UCciliste izvjeS€uje prave osobe i
gradane:

- sredstvima javnog prip¢avanja,

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija,

- na drugi primjeren nacin.

Clanak 32.
O uvjetima i nacinu rada Ucilista, ravnatelj/ravnateljica izvjeScuje djelatnike Ucilista:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- nadrugi primjeren nacin.

Clanak 33.
Ravnatelj/ravnateljica duzni su u okviru svojih ovlaStenja davati nadleznim organima na
njihov zahtjev traZzene podatke.

Clanak 34.
Za javnost rada UciliSta odgovoran je ravnatelj/ravnateljica.

VIl. POSLOVNA TAINA
Clanak 35.
Poslovnom tajnom smatraju se.
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima 1 prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Ucilistu,
- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve 1 priloge,
- podaci o0 upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koji su
socijalno-moralne naravi,
- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
- podaci i isprave koje ravnatelj/ravnateljica proglasi tajnom.

Clanak 36.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovom tajnom duzni su ¢uvati svi zaposlenici U¢ilista,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje zaposlenike i nakon prestanka rada u U¢ilistu.



Clanak 37.
Ne smatra se povredom Cuvanja tajne priopéenje podataka ili isprava koje se smatraju
poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priop¢avaju osobama ili ustanovama kojima se
oni mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na temelju ovlastenja koje proizlazi iz
funkcije koju oni obavljaju.

VIII. ZASTITA COVJEKOVA OKOLISA

Clanak 38.
Zaposlenici Ucilista imaju pravo i obvezu osigurati uvjete za ¢uvanje i razvitak prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti covjekova okolisa te spreCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na neki drugi nacin ugrozavju te vrijednosti ili
dovode u opasnost zivot i zdravlje ljudi.
Zastita Covjekova okolisa razumjeva zajednicko djelovanje svih zaposlenika Ucilista.

Clanak 39.
Zaposlenici U¢ilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja i
usavrsavanja duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede ¢uvanja
1 zaStite ¢ovjekova okolisa.
Programi rada Ucilista u zastiti covjekova okoli$a sastavni su dio programa rada i razvitka
Ucilista.

IX. OPCI AKTI UCILISTA

Clanak 40.
Uciliste ima slijedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada,
- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva,
- Druge opce akte sukladno Zakonu i drugim propisima.

Clanak 41.
Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada donosi ravnatelj/ravnateljica uz
prethodnu suglasnost osnivaca.
Ostale opce akte / donosi ravnatelj ravnateljica.

Clanak 42.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploc¢i U¢ilista.
Op¢i akti stupaju na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i. Primjenjuju se
danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije odreden neki drugi dan.

Clanak 43.
Uciliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opcih akata koji su u svezi s
pruzanjem usluga.

Clanak 44.
Pojedina¢ne akte kojima se utvrduju pojedina prava zaposlenika donosi ravnatelj/ravnateljica



Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano konacnoS¢u akata, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog
roka.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢im aktima UCciliSta obavlja Zupanijski ured za prosvjetu,
kulturu, informiranje, Sport i tehni¢ku kulturu.

Clanak 46.
Do donosenja op¢ih akata prema odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se odredbe
dosadasnjih op¢ih akata Ucilista koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 47.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Puckog otvorenog ucilista od
09.03.2007.9.

Clanak 48.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i U¢ilista.

V.D. RAVNATELJICE

Zdenka Stupié

Gradsko vijec¢e Grada Ozlja dalo je suglasnost na ProciS¢eni tekst Statuta Puckog otvorenog
ucilista Zakljuc¢kom o davanju suglasnosti na procisceni tekst Statuta Klasa: 612-05/08-01/01,
Ur.broj: 2133/05-01-08-2 od 28. srpnja 2008.g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Dane Ugarkovi¢

ProciS¢eni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj plo¢i UciliSta dana
2008.g., a stupio na snagu dana 2008.9.

VD RAVNATELJICE:

Zdenka Stupié



Tocka 17.
ZAKLJUCAK O UKIDANJU SVOJSTVA JAVNOG DOBRA
U OPCOJ UPORABI NA KC.BR. 1687/2 K.O. VRHOVAC
PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
IZVIESTITELJ: Lidija Bosnjak — pro¢elnica JUO

PRIJEDLOG:
Donosi se: Zakljucak o ukidanju svojstva javnog dobra u op¢oj uporabi

na k¢.br. 1687/2 k.o. Vrhovac
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GRAD OZALJ

GRADSKO VIJECE
KLASA: 940-01/16-01/02
URBROJ: 2133/05-01-17-12
Ozalj, 7.9.2017.godine
-PRIJEDLOG-

Na temelju ¢lanka 103. st. 2 Zakona o cestama (,,Narodne novine* broj 84/11, 22/13,
54/13, 148/13 192/14 ) i €lanka 33 Statuta Grada Ozlja (,,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj
7/13 — procisceni tekst), Gradsko vije¢e Grada Ozlja na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 7. rujna
2017. god., donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK

o ukidanju svojstva javnog dobra u op¢oj uporabi

1. Ukida se svojstvo javnog dobra u opcoj uporabi na: kcbr. 1687/2 dvoriste put povrSine
86 m?, upisane u zk.ul.br. 623 k.o. VVrhovac.

2. ZemljiSnoknjizni odjel u Ozlju, Op¢inskog suda u Karlovcu 1 Podruéni ured za katastar
Karlovac, Odjel za katastar nekretnina Ozalj izvrSiti ¢e provedbu ovog zakljucka u
zemljiSnim knjigama i katastarskom operatu na nacin da ¢e brisati svojstvo javnog dobra u
op¢oj uporabi 1 upisati predmetno zemljiste u vlasnistvo Grada Ozlja.

3.Ovaj zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objaveu ,,Sluzbenom glasniku*
Grada Ozlja.

Predsjednik Gradskog vijeca:
Branko Zoreti¢, mag.oec.

Dostaviti:

1. Zemlji$noknjizni odjel u Ozlju

2. Odjel za katastar nekretnina Ozalj

3. Ured drzavne uprave u Karlovackoj Zupaniji
4. Sluzbeni glasnik Grada Ozlja

5. Dokumentacija

6. Pismohrana



Obrazlozenje

Kadak Damir iz Vrhovca 49 podnio je zahtjev za ukidanjem svojstva javnog dobra na dijelu
kébr. 1687 put poljski u Kadeki, upisane u zk.ul.br. 623 k.o. Vrhovac, vlasnistvo Grada Ozlja
— javno dobro u op¢oj uporabi.

Na temelju Zahtjeva za provedbu parcelacije, koji je izradila geodetska tvrtka GEOEFEKT
d.o.o. Ozalj izvrSena je parcelacija kébr. 1687 k.o. Vrhovac na kébr. 1687/1 1 1687/2.
Postignuta je suglasnost da bi ké&br. 1687/2 dvoriste put povrsine 86 m? ( koja je sastavni dio
okuénice predlagatelja Kadak Damira, tj. naslanja se na gradevnu parcelu kcbr. 190/1) nakon
ukidanja svojstva javnog dobra i upisa Grada Ozlja, pripala u vlasniStvo predlagatelja, a kcbr.
1687/1 put povrsine 1450 m? bi zadrzala svojstvo javnog dobra.

Predlagatelji bi time, uz naknadu kupoprodajne cijene, izvrSio oformljenje svoje gradevne
parcele, a Grad Ozalj bi zadrzao svojsto javnog dobra na kébr. 1687/1, gdje se vrsi funkcija
prolaza i provoza.



; GEOEFEKT d.o.o0. za geodetske usluge
G EQE F E K I Ozalj, Police Piri§ce 26
tel: 047 550 435

B.0.0. T
e-mail: geoefektdoo@gmail.com

KOPIJA KATASTARSKOG PLANA
M= 1:2880

K.O. VRHOVAC
MBR: 321443

A za Grad Ozal]
) '

REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIIA

Upravni odjel za prostorno uredenje, gradenje 1 zastim okolisa
Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstve Ozalj

KLASA: 350-03/17-11/000078
URBROJ:2133/1-07-07/03-17-0002

; Ozaliz13.05.2017.
A o) UJE SE
et parceRcija i uskladenost sa Prostornim

lanom dredenja Grada Ozlja

%LA_ LASA: 350-07/17-03/330

fa. (Y
£ REROT:2133/1-07-07/03-17-02
- Oeal) 2104 1
ii < 3 5 laStena osoba
A T A
N 5y
\% _REPUBLIKA HRVATSKA
b DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA

PODRUCNI URED ZA KATASTAR KARLOVAC

ODJEL ZA KATASTAR NEKRETNINA OZALJ
KLASA: 932-06/17-02/119
UBRBROY: 541-13-05/1-17-3
Ozalj, 5. lipnja 2017. . ——
Ovaj elaborat je izraden u skladu s geodetskim ikafastarskim prepisima, odgovara
swsi za koju je izaden, te se moZe koristith za_potrebe" iﬁl‘f;\;{']ﬁ.ﬁu'_\ promjena u
U Ozlju, 09.05.2017. katastru zemljista. Za provodenje ovog/elaborata,u katastarlglfq;;i- gperatu je

F;

= : : ; potrebno podnijeti poseban zahtjev. j{:'/ o " )
Izradio: Stjepan Kolenag, dipl. ing. geod. /8 . 45 DVlaStena ssoba:
. P {‘ et ++ “Jasia ] ‘anijan dipl.ing geod.
oleyECs 2 , fi & B o e

Stiepar K
>




Tocka 18.
ZAKLJUCAK O PRIMANJU NA ZNANJE

RAZRJESENJA I IMENOVANJA CLANOVA
SKUPSTINE KOMUNALNOG OZALJ D.O.O.

PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
IZVIESTITELJ: Lidija Bosnjak — pro¢elnica JUO
PRIJEDLOG:

Donosi se: Zaklju¢ak o primanju na znanje razrjeSenja i
imenovanja ¢lanova Skupstine Komunalnog Ozalj d.o.o.



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADSKO VIJECE

KLASA: 023-05/17-01/10
URBROJ: 2133/05-01-17-6
Ozalj, 7. rujna 2017. god. -prijedlog-

Na osnovi ¢l. 33. Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik Grada Ozlja broj 7/13 -
prociséeni tekst), Gradsko vijeCe Grada Ozlja na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 7. rujna
2017.g. donijelo je

ZAKLJUCAK
l.

Prima se na znanje razrieSenje i imenovanje €lanova Skupstine Komunalnog Ozalj
d.o.o. Ozalj.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.

PREDSJEDNIK )
GRADSKOG VIJECA
Branko Zoreti¢, mag.eoc.

DOSTAVITI:

Komunalno Ozalj d.o.o,

Ured drzavne uprave u
Karlovackoj Zupaniji

3. “Sluzbeni glasnik” Grada Ozlja,
4. Dokumentacija

Pismohrana

N

o



OBRAZLOZENJE

Clankom 48. to¢. 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) propisano je da
gradonacelnik imenuje i razrjeSuje predstavnike jedinice lokalne, odnosno podru¢ne
(regionalne) samouprave u tijelima javnih ustanova, trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba iz ¢lanka 35. stavka 1. toCke 5. ovoga Zakona (koje su od interesa za jedinicu lokalne,
odnosno podru¢ne (regionalne) samouprave), osim ako posebnim zakonom nije drugadcije
odredeno,

Sukladno ¢l. 43. Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj 7/13 - prociSceni
tekst), gradonacelnik imenuje i razrjeSava predstavnike Grada Ozlja u tijelima javnih
ustanova i ustanova kojih je osniva¢ Grad Ozalj, trgovackih drustava u kojima Grad Ozal;
ima udjele ili dionice i drugih pravnih osoba kojih je Grad Ozalj osnivaé, ako posebnim
zakonom nije drugacije odredeno. Gradonacelnik dostavlja odluku o imenovaniju i razrieSenju
Gradskom vije¢u u roku od 8 dana od dana donoSenja i ista se objavljuje u ,Sluzbenom
glasniku“ Grada Ozlja.



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADONACELNICA

KLASA: 023-05/17-01/10
URBROJ: 2133/05-02-17-4
Ozal), 24. kolovoza 2017. god.

Na osnovi Clanka 48. foc. 6. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) i ¢l. 43. Statuta
Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 7/13 - prociséeni tekst), Gradonacelnica
Grada Ozlja dana 24. kolovoza 2017. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanova Skupstine Komunalnog Ozalj d.o.o.

l.
Razrjesuje se ¢lanovi Skupstine Komunalnog Ozalj d.o.o0. Ozalj:
1. GORDANA LIPSINIC, iz Ozlja, Zajatko Selo 17
2. ROBERT DIKOVIC, iz Ozlja, Kurilovac 8,
3. IVAN PODVORAC, iz Ozlja, Podgraj 10f.
I1.

Ovo RjeSenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku* Grada Ozlja.

) A
f/s¢. Gordana Lipsinic

i
o
a

. BRAL 0N£CELN|-Cm
bl Wy,

DOSTAVITI:

1. Komunalno Ozalj d.o.o,
(27 Gradsko vijeée Grada Ozlja,
3. RazrijeSenima,
4. “Sluzbeni glasnik” Grada Ozlja,
5. Pismohrana



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

¢

GRAD OZALJ
~ GRADONAGELNICA
KLASA: 023-05/17-01/10

URBROJ: 2133/05-02-17-5
Ozalj, 24. kolovoza 2017. god.

Na osnovi &lanka 48. to¢. 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) i &l. 43. Statuta
Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 7/13 - proci&éeni tekst), Gradonacelnica
Grada Ozlja dana 24. kolovoza 2017. godine, donosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lanova Skup$tine Komunainog Ozalj d.o.o.

Imenuju se slijedeci Elanovi Skupstine Komunalnog Ozalj d.o.0. Ozalj:

1. STJEPAN BASAR, iz Ozlja, Podgraj 1d,
2. BRANKO ZORETIC, iz Ozlja, Zajaéko Selo 28,
3. IVAN PODVORAC, iz Ozlja, Padgraj 10f.

Mandat ¢lanova Skupstine traje ¢etiri godine.

Ovo Rjesenje objavit ée se u ,Sluzbenom glasniku* Grada Ozlja.

DOSTAVITI:

1. Komunailno Ozalj d.o.o,

(2) Gradsko vijeée Grada Ozlja,
3. Imenovanima
4. “Sluzbeni glasnik” Grada Ozlja
5. Pismohrana

?

3!
3

&

o GRADONACELNICA:

mr.gc. Gordana LipSini¢
k- =7 L B
1 Ryl P



Tocka 19.
ZAKLJUCAK O PRIMANJU NA ZNANJE

RAZRJESENJA I IMENOVANJA CLANOVA
NADZORNOG ODBORA KOMUNALNOG OZALJ D.0.0.

PREDLAGATELJ: Gradonacelnica
IZVIESTITELJ: Lidija Bosnjak — pro¢elnica JUO
PRIJEDLOG:

Donosi se: Zaklju¢ak o primanju na znanje razrjeSenja i imenovanja
¢lanova Nadzornog odbora Komunalnog Ozalj d.o.o.



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADSKO VIJECE

KLASA: 023-05/17-01/10
URBROJ: 2133/05-01-17-7
Ozalj, 7. rujna 2017. god. -prijedlog-

Na osnovi ¢l. 33 Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 7/13 -
prociséeni tekst), Gradsko vijeCe Grada Ozlja na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 7. rujna
2017.g. donijelo je

ZAKLJUCAK
l.

Prima se na znanje razrjeSenje i imenovanje Clanova Nadzornog odbora Komunalnog
Ozalj d.o.o. Ozalj.

Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.

PREDSJEDNIK )
GRADSKOG VIJECA
Branko Zoreti¢, mag.eoc.

DOSTAVITI:

Komunalno Ozalj d.o.o,

Ured drzavne uprave u
Karlovackoj Zupaniji

3. “Sluzbeni glasnik” Grada Ozlja,
4. Dokumentacija

Pismohrana

N

o



OBRAZLOZENJE

Clankom 48. to¢. 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) propisano je da
gradonacelnik imenuje i razrjeSuje predstavnike jedinice lokalne, odnosno podru¢ne
(regionalne) samouprave u tijelima javnih ustanova, trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba iz ¢lanka 35. stavka 1. toCke 5. ovoga Zakona (koje su od interesa za jedinicu lokalne,
odnosno podruéne (regionalne) samouprave, osim ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno,

Sukladno ¢l. 43. Statuta Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik Grada Ozlja” br.5/09, 1/13 i 2/13),
imenuje i razrieSava predstavnike Grada Ozlja u tijelima javnih ustanova i ustanova kojih je
osniva¢ Grad Ozalj, trgovackih drustava u kojima Grad Ozalj ima udjele ili dionice i drugih
pravnih osoba kojih je Grad Ozalj osnivac, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.
Gradonacelnik dostavlja odluku o imenovanju i razrjeSenju Gradskom vije¢u u roku od 8
dana od dana donoSenja i ista se objavljuje u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.



14 -0g- 7177 hs6 ) S|

STJEPAN BASAR
PODGRAJ 1/D

OIB: 05615704416

1. GRAD 0zZAU
OZALJ, KURILOVAC 1

{2)GRADSKO VIIECE GRADA 0ZUIA
3. KOMUNALNO OZALI d.o.o.

PREDMET: obavljanje duznosti ¢lana Nadzornog odbora Komunalnog Ozaljd.o.o.

- ostavka, dostavlja se

Postovani,

U skladu s Elankom 89. i 90. Zakona o lokalnim izborima (NN 144/12, 121/16) zbog nespojivost
duZnosti zamjenika gradonacelnice Grada Ozlja i ¢lana Nadzornog odbora trgovatkog drustva
Komunalno Ozalj d.o.0. u zakonskom roku od 8 dana od dana stupanja na duZnost dajem

neopozivu ostavku na duZnost ¢lana Nadzornog odbora trgovackog drustva Komunalno Ozal]
d.o.o.

U Ozlju, dana 14. lipnja 2017. godine

/



 GRADONAGELNICA

KLASA: 023-05/17-01/10
URBROQOJ: 2133/05-02-17-2
Ozalj, 24. kolovoza 2017. god.

Na osnovi Clanka 48. to¢. 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) i &l. 43. Statuta
Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik” Grada Ozlja broj 7/13 - progiS¢eni tekst), Gradonadelnica
Grada Ozlja dana 24. kolovoza 2017. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora Komunaino Ozalj d.c.0.

L
Razrjesuje se ¢lanovi Nadzornog odbora Komunalno Ozalj d.o.o. Ozalj:
1. STJEPAN BASAR, iz Ozlja, Podgraj 1d,
2. MIROSLAV CIGIC, iz Ozlja, Jaskovo 51e
3. JOSIP ZAPCIC, iz Vivodine, Lovié Prekriski 35.
.

Ovo Rjedenje objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku" Grada Ozlja.

-1, [iSRADONACELNICA:

e | ey

| ' 5 e
' | mr.sc. Gordana LipSinic¢
o :f* &

DOSTAVITI:

1. Komunalno Ozalj d.o.o,
(27 Gradsko vije¢e Grada Ozlja,
3. RazrijeSenima,
4. “Sluzbeni glasnik™ Grada Ozlja,
5. Pismohrana



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADONACELNICA

KLASA: 023-05/17-01/10
URBROJ: 2133/05-02-17-3
Ozalj, 24. kolovoza 2017. god.

Na osnovi Clanka 48. to¢. 6. Zakona o lakalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/08, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) i €l. 43. Statuta
Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 7/13 - proc¢i&ceni tekst), Gradonacelnica
Grada Ozlja dana 24. kolovoza 2017. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora Komunalno Ozalj d.o.o.

L.
Imenuju se slijedeci ¢lanovi Nadzornog odbora Komunaino Ozalj d.o.o. Ozalj:
1. MIROSLAV CIGIC, iz Ozlja, Jaskovo 51e,
2. WICA GLOCKNER, iz Ozlja, Kolodvorska cesta 1,
3. HRVOJE ZORETIC, iz Ozlja, Zajacko Selo 3B.
I

Ovo Rje8enje objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Ozlja.

& HBRADONAGETNICA:

¢/Gordana Lipsini¢

DOSTAVITI:

Komunalno Ozalj d.o.o,
Gradsko vije¢e Grada Ozlja,
3. Imenovanima
4. “Sluzbeni glasnik” Grada Ozlja,
5. Pismohrana



Tocka 20.

ODLUKA O IZBORU CLANOVA I ZAMJENIKA CLANOVA
SAVJETA MLADIH GRADA OZLJA

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje

IZVIJESTITELIJ: Miroslav Cigi¢ — predsjednik Odbora za izbor i imenovanje

PRIJEDLOG:
Donosi se: Odluka o izboru ¢lanova i zamjenika ¢lanova Savjeta
mladih Grada Ozlja



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

QOdbor za izbor i imenovanje
KLASA: 021-06/17-01/ 02
URBROJ: 2133/05-01-17-12
Ozalj, 30. kolovoza 2017. god.

Na osnovi &. 10. st. 5. Zakona o savjetima mladih ("Narodne novine broj 41/14),
glanka 10. Odluke o osnivanju Savjeta mladih (,Sluzbeni glasnik” Grada Ozlja broj 6/14)
Odbor za izbor i imenovanja, na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 30. kolovoza 2017. godine,
podnosi

IZVJESCE
o provjeri formalnih uvjeta prijavljenih kandidata
za izbor ¢élanova i zamjenika ¢lanova Savjeta miadih Grada Ozlja

Odbor za izbor i imenovanje pokrenulo je postupak izbora ¢lanova i zamjenika ¢lanova
Savjeta miadih Grada Ozlja Javnim pozivom za isticanje kandidatura za izbor Clanova i
zamjenika ¢lanova Savjeta mladih Grada Ozija.

Javni poziv objavljen je dana 11. kolovoza 2017. godine na sluzbenoj internetskoj stranici
Grada Ozlja www.ozalj.hr, a pisane i obrazloZene kandidature podnosile su se u roku 15 dana
od dana objave javnog poziva.

Savjet mladih Grada Ozlja ima 7 &lanova, ukljucujuci predsjednika i zamjenika predsjednika.

U Javnom pozivu navedeno je da se za ¢lana Savjeta i zamjenika ¢lana moZe kandidirati i biti
birana osoba s prebivalistem ili boraviStem na podrufju Grada Ozlja koja u trenutku
podnoSenja kandidature ima od navr$enih 15 do navrenih 30 godina Zivota. Clan Savjeta i
njegov zamjenik ne mogu istovremeno biti vijeénici Gradskoga vije¢a Grada Ozlja.

Kandidature za &lanove Savjeta mladih Grada Ozlja i njihove zamjenike mogu predioziti, pod
uvjetom da imaju sjediste na podru€ju Grada Ozlja, udruge koje rade s mladima i za mlade,
pomladci politickih stranaka, sindikalne ili strukovne organizacije i neformalne skupine mladih
od najmanje 20 mladih.

Predlagatelji su duzni uz kandidaturu dostaviti dokumentaciju iz koje je vidljivo da kandidat
ispunjava uvjete iz toCke lil. ovog poziva (presliku vaZzece osobne iskaznice ili putovnice ili
uvjerenje o prebivalistu ili boraviStu kandidata), te dokumentaciju iz koje je vidljivo da
predlagatelj ispunjava uvjete iz to¢ke IV. ovog poziva (izvadak iz odgovarajuceg registra), a uz
kandidaturu neformalne skupine miladih mora se priloZiti popis najmanje 20 miadih koji istiCu
kandidaturu.

Na javni poziv u ostavijenom roku pristiglo je ukupno 9 kandidatura.

Odbor za izbor i imenovanja utvrdio je da zamjenik kandidata Zeljko Jurisa, rod. 15.11.1986.,
Jaskovo 18A, predloZen od strane Mladezi HDZ Ozalj, ne ispunjava formalni uvjet buduéi da u
trenutku podnosenja kandidature ima navrSenih 30 godina, dok ostalih 8 kandidatura
ispunjavaju sve formalne uvjete, prema abecednom redu kandidata:



. Kandidat: MARTINA BENKOVIC, rod. 7.3.1994., Obrez Vivodinski 27
Zamijenik kandidata: ZELJKA KRULJAC, rod. 8.12.1994.,Hodinci 13
Predlagatelj: KUD VIVODINA, Vivodina 7

. Kandidat: MARINA BLAZUN, rod. 8.5.1992., Kolodvorski odvojak 9
Zamjenik kandidata: NIKOLINA CULIG, rod. 16.3.1996., Vrhovac 20
Predlagatelj: FORUM MLADIH SDP OZALJ, Kurilovac 9A

. Kandidat: IGOR GRGIC, rod. 29.7.1995., Kaptol 1
Zamjenik kandidata: DINO KLANFAR, rod. 9.10.1995_, Kurilovac 17
Predlagatelj: FORUM MLADIH SDP OZALJ, Kurilovac 9A

. Kandidat: KATARINA GUSTIN, rod. 24.3.1989., Vrikovac 16
Zamijenik kandidata: ANA BRAJKOVIC, rod. 10.10.1990., Zorkovac Vivodinski 5
Predlagatelj: MLADEZ HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE OZALJ

. Kandidat: MARTINA LOVRINIC, rod. 14.6.1989., Sveticko Hrasce 55
Zamjenik kandidata: MATIJA LOVRINIC, rod. 17.6.1993., Sveticko Hradce 55
Predlagatelj: MLADEZ HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE OZALJ

. Kandidat: MARINA MIHALIC, rod. 5.1.1989., Gornje Pokupje 37A
Zamjenik kandidata: INES JALSEVAC, rod. 25.10.1892., Karlovacka cesta 1
Predlagatelj: MLADEZ HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE OZALJ

. Kandidat: STELLA SIMUNIC, rod. 22.12.1993., N. 8. Zrinskog 18
Zamijenik kandidata: JOSIP CERJAK, rod. 21.6.1989., Zorkovac 19A
Predlagatelj: NEFORMALNA SKUPINA MLADIH

. Kandidat: HRVOJE ZORETIC, rod. 28.7.1989., Zajatko Selo 3B
Zamjenik kandidata: JELENA JURAN, rod. 20. 12. 1989., Polje Ozaljsko 96D
Predlagatelj: MLADEZ HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE OZALJ

Temeljem navedenog, Odbor za izbor i imenovanje utvrdio je Popis vazecih kandidatura za
¢lanove i zamjenike ¢lanova Savjeta mladih Grada Ozlja, koji je prilog ovom lzvjeséu te se uz
izvieS¢e dostavlja Gradskom vijecu i objavljuje na web stranici Grada Ozlja www.ozalj.hr.
Gradsko vije¢e Grada Ozlja ¢e na prvoj slijedecoj sjednici s Popisa vazecih kandidatura za
¢lanove i zamjenike ¢lanova Savjeta mladih tajnim glasovanjem izabrati 7 ¢lanova i njihovih
zamjenika na razdoblje od tri godine.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

Odbor za izbor i imenovanje
KLASA: 021-06/17-01/ 02
URBROJ: 2133/05-01-17-13
Ozalj, 30. kolovoza 2017. god.

Na osnovi &l. 10. st. 5. i 6. Zakona o savjetima mladih ("Narodne novine broj 41/14), &lanka 10.
Odluke o osnivanju Savjeta miladih (,Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 6/14) Odbor za izbor i
imenovanja, na svojoj 2. sjednici odrZzanoj dana 30. kolovoza 2017 .godine podnosi

POPIS VAZECIH KANDIDATURA
za izbor €lanova i zamjenika clanova Savjeta miadih Grada Ozlja

1. Kandidat: MARTINA I?ENKOVIC, rod. 7.3.1994., Obrez Vivodinski 27
Zamijenik kandidata: ZELJKA KRULJAC, rod. 8.12.1994. Hodinci 13
Predlagatelj: KUD VIVODINA, Vivodina 7

2. Kandidat: MARINA BLAZUN, rod. 8.5.1992., Kolodvorski odvojak 9
Zamijenik kandidata: NIKOLINA CULIG, rod. 16.3.1996., Vrhovac 20
Predlagatelj: FORUM MLADIH SDP OZALJ, Kurilovac 9A

3. Kandidat: IGOR GRGIC, rod. 29.7.1995., Kaptol 1
Zamjenik kandidata: DINO KLANFAR, rod. 9.10.1995., Kurilovac 17
Predlagatelj: FORUM MLADIH SDP OZALJ, Kurilovac 9A

4. Kandidat: KATARINA GUSTIN, rod. 24.3.1989., Vrékovac 16
Zamjenik kandidata: ANA BRAJKOVIC, rod. 10.10.1990., Zorkovac Vivodinski 5
Predlagatelj: MLADEZ HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE OZALJ

5. Kandidat: MARTINA LOVRINIC, rod. 14.6.1989., Sveti¢ko Hrasce 55
Zamijenik kandidata: MATIJA LOVRINIC, rod. 17.6.1993., Sveti¢ko Hrasce 55
Predlagatelj: MLADEZ HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE OZALJ

6. Kandidat: MARINA MIHALIC, rod. 5.1.1989., Gornje Pokupje 37A
Zamijenik kandidata: INES JALSEVAC, rod. 25.10.1992., Karlovatka cesta 1
Predlagatelj: MLADEZ HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE OZALJ

7. Kandidat: STELLA SIMUNIC, rod. 22.12.1993., N.S.Zrinskog 18
Zamijenik kandidata: JOSIP CERJAK, rod. 21.6.1989., Zorkovac 19A
Predlagatelj: NEFORMALNA SKUPINA MLADIH

8. Kandidat: HRVOJE ZORETIC, rod. 28.7.1989., Zajacko Selo 3B

Zamjenik kandidata: JELENA JURAN, rod. 20.12.1989., Polje Ozaljsko 96D
Predlagatelj: MLADEZ HRVATSKE DEMOKRATSKE ZAJEDNICE OZALJ
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