
 

 

 

 

 

 

 

Točka 6. 

 

ZAKLJUČAK O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA UPIS DJECE U DJEČJI 

VRTIĆ ZVONČIĆ OZALJ ZA PEDAGOŠKU 2017./2018. GODINU 

 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

 

IZVJESTITELJ: Vesna Novosel – ravnateljica Dječjeg vrtić Zvončić Ozalj 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Zaključak o davanju suglasnosti za upis djece u 

Dječji vrtić Zvončić Ozalj za pedagošku 2017./2018. godinu 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

 

GRAD OZALJ 

 

GRADSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 601-02/17-01/04 
URBROJ: 2133/05-01-17-2 
Ozalj, 3. srpnja 2017. g.  

P R I J E D L O G  
 

 Temeljem članka 35. st. 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13) i čl. 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja broj 7/13 – 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja, na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. srpnja 
2017.  godine, donijelo je 
 

Z A K LJ U Č A K 

o davanju suglasnosti za upis djece u Dječji vrtić Zvončić Ozalj 

za pedagošku 2017./2018. godinu 

 

 

I. 
 

 Daje se suglasnost na upis djece u Dječji vrtić Zvončić Ozalj prema Odluci 
Upravnog vijeća o prijedlogu upisa djece od 8. svibnja 2017. godine prema kojoj bi u 
pedagoškoj 2017./2018. godini s područja Grada Ozlja bilo ukupno upisano 155 djece. 
 

II. 

 
 Ovaj Zaključak stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom  glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 
 
 
 
 DOSTAVITI:          
            PREDSJEDNIK 

1. Dječji vrtić Zvončić Ozalj,           GRADSKOG VIJEĆA: 
2. Ured državne uprave u  

Karlovačkoj županiji          Branko Zoretić, mag.oec. 
3. “Službeni glasnik'' Grada Ozlja,                             
4. Odsjek za proračun i financije 
5. Dokumentacija 
6. Pismohrana 

 
 

 





 

 

 

 

 

 

 

Točka 7. 

 

ZAKLJUČAK O DAVANJU SUGLASNOSTI NA PRAVILNIK O 

IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM  

USTROJU I NAČINU RADA DJEČJEG VRTIĆA ZVONČIĆ OZALJ 

 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

 

IZVJESTITELJ: Vesna Novosel – ravnateljica Dječjeg vrtić Zvončić Ozalj 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: zaključak o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i  

dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i načinu rada Dječjeg vrtića 

Zvončić Ozalj 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 

GRADSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 601-02/17-01/05 
URBROJ: 2133/05-01-17-2 
Ozalj, 3. srpnja 2017. g. 
        P R I J E D L O G  

 
Na osnovi članka 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13) i čl. 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja broj 7/13 – pročišćeni 
tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja, na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. srpnja 2017.  
godine, donijelo je 

 
 

Z A K L J U Č A K 
 

o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada 

Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj 
 

 
1. Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Zvončić Ozalj. 
 
2. Ovaj Zaključak stupa na snagu osam dana od dana objave ''Službenom glasniku'' 

Grada Ozlja. 

 
 
              PREDSJEDNIK 
         GRADSKOG VIJEĆA 
         

Branko Zoretić, mag.oec. 
 
 
 
 
DOSTAVITI: 

1.  Ured državne uprave u  
Karlovačkoj županiji, 

2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja, 
3. Dječji vrtić Zvončić Ozalj 
4. Dokumentacija 
5. Pismohrana 

 
 
 

 



Djedji vrtii Zvondii Ozali
Trg braie Radii 4
47280 Ozalj
MB:01421808
OIR: 36i89970954
IBAN: FIR152.+02006 I 50002647 9

tcl 047 /731-251, fzx. 04-/ /731 740
E maii: dvzr-olcic@gmail. com
KI-ASA: 601 02/1'7 01/01
URBROJ: 2133-81-01-17-01
Ozalj,27. lipnja 2017. godine

GRAD OZALJ
Kurilovac I
Ozalj

ZA GRADSKO VIIECF .

Predmet: Suglasnost na izmjene i dopune Prayilnika o unutarnjem ustrojstvu i Daiinu
rada Djeajeg vrtida Zvontid Ozalj

PoStovari,
Molimo Vas suglasnost na izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djedjeg vrti6a Zvondii Ozalj na nadin da u nazivu skupine poslova: studno - raz\ ojni i
poslovi predSkolskog odgoja, redni broj iz sistematizacije 5., opis poslova i popis zada6a

odgojitelj, da se bdse: "Broj izvrsitelja: 13" i da glasi: "Broj izvrSitelja: 15".

ObrazloZenj e:

Temelem dl. 41. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju ( NN b.. 10/97, 107/07 i
94/13) Upravno vijeie Djedjeg vrtiia Zvondii Ozalj je na svojoj 38. sjednici odrZanoj dana
08. svibnja 2017. godine donijelo Odluku o izmjeni i dopuni Pmvilnika o unutarnjem
ustrojstvu i naainu rada Djedjeg vrti6a Zvondid Ozalj tako da se broj izvriitelja odgojitelja
mijeqja iz 13 na 15.

Poietkom nove pedagoike 2017./2018. godine, radi upisa 16 djece u novu sobu dnevnog
boravka - Pielice br. 1, doresena je Odluka temeljem dl. 28. Dlzavnog pedagoskog
standarda predikolskog odgoja i naobrazbe ( NN 90/10) koji glasi: "Broj odgojitelja po
odgojno-obrazovnoj skupini s obzircm na trajanje Fograma tijekom danaje za 7 do 10 sati -
dva odgojitelja s punim radnim vremenom."

S postovanjem,

60.{-0r/ry -\]1

sls-11 - /1

2 ? -0ii- ?rl'1

w

(:+

s:



Djedji \rtic Zvonaid Ozalj
Trg braae Radia 4
47280 Ozalj
NIB;01421808
OIB: 36389970954
IBiN: I-IR152,1020061500026,179
rel: o4t / 7 31 251. fs. 047 / .1 31 -1 4A
E a l dv,voncic@gn,n.con
KL\SA:601-02/17 01/04
URBROJ: 2133-81-03-l7-02
Ozalj, 27. Ipnja 2017. godirc

- priiedtos -

Na lemelju al. 4 I . Zakona o predskolskom odsoju i obrazovanju ( NN br. I O/97 , 101/0j i s4/ t3) i d. 2g.
Drzavnog p_edagoskog standarda predskotskog odgoja i naobr;zbe, Upravno vije6e Djeajeg \.diaa Zvonaid Ozatj
na srojoj :& sjednici odrzanoj dana 0S.svjbnja 2017. godine, a uz prerhodnu suglasnosidraastog vijeCa Gmai
Ozlja KLASA: URBROJ: od 03. srpnja 2017. godine donosi

PRAVILNIK
o izmienrma idopunrma

Prar ilnika o unul{rnjem ustroilrvu i na(inu rsda Djeajeg vnit, Zvonait Ozrtj

dhnak l.

, alanak 2 L Praviinika o unuramjem usrroj stvu i natinu rada Djeajes vrtida Zvonaid Ozalj, u naz i!1l

:llq]ne qoslov:: <llno 
. 
rczlojni i poslo\ i predstot.kog odgoja. rediibroj iz srremari,,acije s.. opis poqrova i

pop,s zaoaca odgojrrerJ, miJenJa se na natin da umjesro: "Broj izvrsiretja 13" feba stajari.. Broj izvrsirelja: I5".

alanak 2-

U ostalon dijelu pravil.ik ostaj€ nejznijenjen.

_ . . .Ovaj Pravilnik stupana snagu danom dobivanja suglasnosti Gradskog vijeda crada Oztja i istiCe se
objavitj na Oslasnoj plodi Djeajeg vrtj6a.

VNOG VIJECA I



Na temelju ĉlanka 40.stavka 1. i 3., ĉlanka 41.stavka 1. Zakona o predškolskom 

odgoju i obrazovanju ( Narodne novine broj 10/97., 107/07.  i 94/13.) ĉlanka 1. 

Pravilnika o vrsti struĉne spreme struĉnih radnika te vrsti i stupnju struĉne spreme 

ostalih radnika u djeĉjem vrtiću ( Narodne novine broj 133/97.) i ĉlanka 41. Statuta 

Djeĉjeg vrtića Zvonĉić Ozalj, Upravno vijeće na sjednici odrţanoj 2.srpnja 

2014.godine nakon predhodne suglasnosti osnivaĉa Grada Ozlja od 23.lipnja 

2014.godine (Klasa: 601-02/14-01/14 ; Ur.broj:2133/05-01-14-4) donosi  

 

 

 

PRAVILNIK 

o unutarnjem ustrojstvu i naĉinu rada 

Djeĉjeg vrtića Zvonĉić Ozalj 

-potpuni tekst- 

 

 
1.  OPĆE ODREDBE 

 

 

 

ĈLANAK 1. 

 

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naĉinu rada Djeĉjeg vrtića Zvonĉić (u daljnjem 

tekstu Pravilnik), pobliţe se ureĊuje unutarnje ustrojstvo i naĉin rada, potreban broj, 

zadaće, odgovarajuća struĉna sprema pojedinih djelatnika u svezi s ustrojstvom, 

djelokrugom i naĉinom rada Djeĉjeg vrtića Zvonĉić ( u daljnjem tekstu Vrtić). 

 

ĈLANAK 2. 

 

Vrtić se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predškolske dobi s ciljem 

poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova ţivota sukladno 

Zakonu o predškolskom odgoju i naobrazbi ( u daljnjem tekstu zakon), propisima 

donesenim na osnovi zakona i odredbama Statuta Vrtića.  

 

 

2.  UNUTARNJE USTROJSTVO I NAĈIN RADA 

 

ĈLANAK 3. 

Vrtić ustrojava svoj rad na naĉin kojim će se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadaće 

ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci. 

Ustrojstvo i rad Vrtića temelji se na struĉnom, pedagoškom, djelotvornom, 

svrhovitom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojnih i obrazovnih zadaća, 

poslova njege, organizacijskih i drugih poslova i zadaća utvrĊenih Godišnjim planom 

i programom. 
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ĈLANAK 4. 

 

Vrtić je  ustrojen kao samostalna i jedinstvena ustanova u kojoj se ostvaruje program 

odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi, te izvršavanju 

struĉno-razvojni, upravno-pravni, financijsko-raĉunovodstveni, poslovi prehrane, 

poslovi odrţavanja ĉistoće i poslovi tehniĉkog odrţavanja. 

 

 

 

 

ĈLANAK 5. 

Rad Vrtića organizira se na lokaciji matiĉnog objekta u Ozlju, Trg braće Radić 4. 

 

 

 

 

ĈLANAK 6. 

 

Ravnatelj i Upravno vijeće odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godišnjeg plana i 

programa rada te ukupnih zadaća Vrtića, a posebno su odgovorni za uspostavljanje 

struĉnog, svrhovitog i djelotvornog ustroja Vrtića. 

 

ĈLANAK 7. 

 

Unutarnjim ustrojstvom Vrtića skupine istovrsnih i sliĉnih poslova razvrstavaju se na: 

 poslove voĊenja Vrtića, 

 struĉno-razvojne poslove i poslove predškolskog odgoja 

 upravno-pravne poslove 

 financijsko-raĉunovodstvene poslove  

 poslove prehrane, 

 poslovi ĉišćenja 

 poslove tehniĉkog odrţavanja. 

 

ĈLANAK 8. 

 

Poslovi voĊenja Vrtića obuhvaćaju: 

 ustrojavanje rada Vrtića i njegovo unapreĊenje, 

 voĊenje poslovanja Vrtića, 

 osiguravanje zakonitosti rada, 

 planiranje i programiranje rada, 

 praćenje ostvarivanja Godišnjeg plana i programa rada i unapreĊivanje rada, 

 suradnja s drţavnim i drugim tijelima,odnosno struĉnim i drugim djelatnicima, te 

druge poslove sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona. 

 

ĈLANAK 9. 

 

Struĉno-razvojni poslovi i poslovi predškolskog odgoja obuhvaćaju : 
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 neposredan rad  s djecom, 

 izvedba programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i 

socijalne skrbi, 

 organiziranje i ostvarivanje posebnih programa (programa kulturnih, umjetniĉkih, 

športskih, te drugih aktivnosti vezanih uz društveni ţivot djece) 

 suradnju s roditeljima, 

 planiranje i valorizaciju 

 voĊenje odgovarajuće pedagoške dokumentacije i evidencija, 

 poslovi struĉnih suradnika, 

 struĉno usavršavanje 

 te druge poslove koji doprinose uspješnijem ostvarivanju programa njege, odgoja i 

zaštite djece utvrĊene Godišnjim planom i programom 

 

 

 

 

 

ĈLANAK 10. 

 

Upravno pravni poslovi sadrţe: 

 primjena zakona i propisa donesenih na temelju zakona, 

 izrada pravilnika, rješenja, odluka, zakljuĉaka i drugih akata, 

 poslova u svezi s radnim odnosima,  

 obavljanje općih pravnih poslova, 

 provedba natjeĉaja i oglasa, voĊenje dokumentacije i evidencije, 

 suradnja s drţavnim, ţupanijskim, gradskim tijelima i djelatnicima i ostale pravne 

poslove u svezi s djelatnošću Vrtića 

 zaprimanje i otpremanje pošte 

 urudţbiranje 

 

 

ĈLANAK 11.  

 

Financijsko-raĉunovodstveni poslovi Vrtića obuhvaćaju: 

 ustroj knjigovodstva i druge propisane evidencije 

 izrada financijskog plana 

 izrada kvartalnog, polugodišnjeg i godišnjeg financijskog obraĉuna 

 poslovi planiranja 

 obraĉuna plaća i ostalih naknada 

 poslovi evidencije 

 voĊenje blagajne 

 obraĉun korisnika usluga 

 blagajniĉki i drugi poslovi utvrĊeni propisima o raĉunovodstvenom poslovanju 

 

 

 

ĈLANAK 12. 
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Poslovi prehrane djece sadrţe: 

 organiziranje i nabavku prehrambenih potrepština, 

 organiziranje i pripremanje obroka, 

 serviranje hrane, 

 svakodnevno odrţavanje prostora (kuhinje i drugih pomoćnih prostora) koji sluţe 

pripremi obroka i ĉuvanju hrane, 

 odrţavanje posuĊa za pripremanje i serviranje hrane sukladno utvrĊenim 

normativima, 

 voĊenje odgovarajuće evidencije 

 obavljanje drugih poslova koji doprinose kvalitetnijoj prehrani djece. 

 

 

 

 

 

 

 

ĈLANAK 13. 

 

Poslovi odrţavanja ĉistoće obuhvaćaju: 

 unutarnjih prostorija i prostora Vrtića, 

 ĉišćenje prozora, stakla, namještaja, opreme, igraĉaka, 

 odrţavanje higijene rublja 

 ĉišćenje i ureĊenje vanjskog prostora Vrtića,   

 ostale poslove u svezi odrţavanja ĉistoće 

 

ĈLANAK 14. 

 

Poslovi tehniĉkog odrţavanja Vrtića sadrţe: 

 ĉuvanje i odrţavanje Vrtića, 

 odrţavanje ureĊaja i opreme za grijanje ( kotlovnica) 

 odrţavanje instalacija, elektriĉnih, vodovodnih i ostalih, 

 popravak opreme i sredstava Vrtića, 

 nabavka materijala za odrţavanje i opravke,  

 rukovanje potrošnim materijalom, 

 briga o organiziranju uklanjanja većih kvarova,  

 druge poslove u svezi odrţavanja Vrtića. 

 

 

ĈLANAK 15. 

 

Tjedno radno vrijeme rasporeĊuje se u pet radnih dana. 

Raspored radnog vremena utvrĊuje se Godišnjim planom i programom rada Vrtića. 
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ĈLANAK 16. 

 

Radi unapreĊivanja djelatnosti i ostvarivanja programa rada Vrtića mogu se angaţirati 

druge institucije i struĉni djelatnici izvan Vrtića. 

 

 

 

 

 

 

3.  DJELATNICI VRTIĆA  

 

 

ĈLANAK 17. 

 

Struĉni radnici u Vrtiću su odgojitelji i struĉni suradnici. 

Djelatnici iz stavka 1.ovog ĉlanka pored općih uvjeta, moraju imati odgovarajuću 

struĉnu spremu prema odredbama Zakona i Pravilnika o vrsti struĉne spreme struĉnih 

djelatnika te vrsti i stupnju struĉne spreme ostalih djelatnika u djeĉjem vrtiću te 

poloţen struĉni ispit. 

 

 

 

ĈLANAK 18. 

 

Djelatnici iz ĉlanka 17. ovog Pravilnika mogu napredovati i stjecati zvanja odgojitelj-

mentor i odgojitelj-savjetnik te struĉni suradnik-mentor i struĉni suradnik-savjetnik. 

 

 

ĈLANAK 19. 

 

Ovim Pravilnikom utvrĊuju se radna mjesta na kojima se, ako to unutarnje ustrojstvo 

zahtijeva, predviĊa radno vrijeme kraće od punog radnog vremena a u skladu s 

Godišnjim planom i programom. 

 

 

ĈLANAK 20. 

 

Na sve što nije pobliţe utvrĊeno ovim Pravilnikom glede prava i obveza odgojitelja, 

struĉnih djelatnika i drugih djelatnika Vrtića neposredno se primjenjuju propisi 

doneseni na temelju zakona. 
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4. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U VRTIĆU. 

 

 

ĈLANAK 21. 

 

Za ostvarivanje programa rada Vrtića, kao i zadaća utvrĊenih zakonom, u Vrtiću se 

uspostavljaju radna mjesta po skupinama poslova, kako slijedi: 

 

* 

NAZIV SKUPINE POSLOVA:                POSLOVI VOĐENJA VRTIĆA 

REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE:           1. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:             RAVNATELJ 

 

1. Ustrojava rad Vrtića ,vodi poslovanje i rukovodi radom, 

2. Predlaţe unutarnje ustrojstvo i naĉin rada Vrtića, 

3. Predstavlja, zastupa i potpisuje za Vrtić te odgovara za zakonitost rada, 

4. Samostalno donosi odluke sukladno ovlaštenjima utvrĊenim Statutom, ovim 

Pravilnikom i drugim općim aktima Vrtića, 

5. Predlaţe Godišnji plan i program rada Vrtića i plan razvoja, 

6. Osigurava ustrojstvene, informativne te struĉno-administrativne pretpostavke za 

funkcioniranje Vrtića, 

7. Podnosi izvješća o ostvarivanju Godišnjeg plana i programa rada i rezultatima 

poslovanja Vrtića Upravnom vijeću, drţavnim tijelima i osnivaĉu najmanje jednom 

godišnje, 

8. Sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeća te  izvršava donesene odluke, 

9. Predlaţe Upravnom vijeću odluku o izboru odgojitelja i struĉnih suradnika, 

10.Odluĉuje o rasporeĊivanju djelatnika na radno mjesto, 

11.Odluĉuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa, 

12.Izdaje naloge djelatnicima u svezi s izvršavanjem pojedinih poslova, 

13.Sudjeluje u radu Upravnog vijeća,struĉnih tijela,drţavnih tijela i tijela osnivaĉa, 

14.Obavlja odgojno-obrazovne poslove neposredno u skupini po potrebi do 12 sati 

tjedno. 

15.Obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu, ovom Pravilniku i drugim 

općim aktima Vrtića. 

 
BROJ IZVRŠITELJA:             1 

UVJETI:      prema odredbama zakona i   

                                                                                                    Statuta 

NAĈIN PROVJERE I ROK:    prema odredbama zakona i   

                                                                                                    Statuta 
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* 

NAZIV SKUPINE POSLOVA:   STRUĈNO-RAZVOJNI I                 

                                                                                    POSLOVI PREDŠKOLSKOG  

                                                                                    ODGOJA 

RED.BR.IZ SISTEMATIZACIJE:   2. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:  PEDAGOG 

 

1. Predlaţe i ostvaruje Godišnji plan i program rada Vrtića iz svog djelokruga te 

izraĊuje izvješće o njegovom izvršenju 

2. IzraĊuje i provodi dnevni program rada 

3. Sudjeluje u ustroju i obavljanju struĉno-pedagoškog rada u Vrtiću 

4. Brine se o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaţe 

inovacije, suvremene metode i oblike rada koji će pridonijeti maksimalnom 

razvoju djeĉjih sposobnosti, 

5. Planira oblike suradnje s roditeljima, pomaţe im u rješavanju odgojnih 

situacija, 

6. Pridonosi razvoju timskog rada u djeĉjem vrtiću i afirmira djelatnost te javno 

prezentira rezultate unapreĊivanja odgojno-obrazovne prakse. 

7. Sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrtić 

8. Ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega djelokruga 

9. Predlaţe i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog rada s 

djecom predškolske dobi, ustrojava rada i prati rad u odgojnoj skupini 

10. Osigurava odgovarajuće uvjete neophodne za izvoĊenje redovitih programa i 

drugih programa umjetniĉkog, kulturnog, vjerskog, sportskog i drugog 

sadrţaja 

11. Sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtića i prati njihovo 

ostvarivanje 

12. Ustrojava i vodi odgovarajuću pedagošku dokumentaciju te izraĊuje 

odgovarajuća izvješća i evidencije 

13. Skrbi o struĉnom usavršavanju i napredovanju struĉnih djelatnika sukladno 

Zakonu i drugim propisima  

14. SuraĊuje s djecom, roditeljima, struĉnim i drugim djelatnicima Vrtića, 

drţavnim i drugim tijelima 

15. Sudjeluje u pripremi i radu struĉnih tijela, prati struĉnu literaturu i dr. 

16. Obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja   

 

 
BROJ IZVRŠITELJA:             0,50 

UVJETI:      visoka struĉna sprema, profesor  

                                                                                                    pedagog, dipl.pedagog odnosno  

                                                                                                    magistar struke 

NAĈIN PROVJERE I ROK:                                            pripravniĉki staţ 12 mjeseci 
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* 

NAZIV SKUPINE POSLOVA:   STRUĈNO-RAZVOJNI I                 

                                                                                    POSLOVI PREDŠKOLSKOG  

                                                                                    ODGOJA 

RED.BR.IZ SISTEMATIZACIJE:   3. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:  PSIHOLOG 

  

1. Predlaţe i ostvaruje Godišnji plan i program rada Vrtića iz svog djelokruga te 

izraĊuje izvješće o njegovom izvršenju 

2. IzraĊuje i provodi dnevni program rada 

3. Sudjeluje u ustroju i obavljanju struĉno-pedagoškog rada u Vrtiću 

4. Sistematski prati psihofiziĉki razvoj i napredovanje djece u Vrtiću, utvrĊuje 

opći razvojni status djece ili u pojedinom podruĉju razvoja evidentira djecu s 

posebnim potrebama 

5. Prepoznaje i radi s darovitom djecom i promišlja razvojne zadaće za njihovo 

napredovanje prema sposobnostima  

6. Radi s djecom s teškoćama u razvoju i njihovim roditeljima na emocionalno-

psihološkom snalaţenju obitelji za kvalitetniju pomoć u odrastanju djeteta 

7. SuraĊuje u programima stalnog usavršavanja odgojitelja, s roditeljima i 

lokalnom zajednicom, te unapreĊuje cjelokupan rad u Vrtiću 

8. Povezuje se sa zdravstvenom i socijalnom sluţbom 

9. Koristi supervizijsku pomoć i sudjeluje u akcijskim istraţivanjima u djeĉjem 

vrtiću te javno prezentira zadatke 

10. Sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrtić 

11. Ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi iz svojega djelokruga  

12. Sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtića i prati njihovo 

ostvarivanje  

13. Ustrojava i vodi odgovarajuću pedagošku dokumentaciju te izraĊuje 

odgovarajuća izvješća i evidencije 

14. SuraĊuje s djecom, roditeljima, struĉnim i drugim djelatnicima Vrtića, 

drţavnim i drugim tijelima 

15. Sudjeluje u pripremi i radu struĉnih tijela, prati struĉnu literaturu i dr. 

16. Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja  

 

 

 
BROJ IZVRŠITELJA:             0,30 

UVJETI:      visoka struĉna sprema,  

                                                                                                    prof.psihologije, dipl.psiholog   

                                                                                                    odnosno magistar struke                                                                                    

NAĈIN PROVJERE I ROK:                                            pripravniĉki staţ 12 mjeseci 
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* 

NAZIV SKUPINE POSLOVA:   STRUĈNO-RAZVOJNI I                 

                                                                                    POSLOVI PREDŠKOLSKOG  

                                                                                    ODGOJA 

RED.BR.IZ SISTEMATIZACIJE:   4. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:  ZDRAVSTVENI VODITELJ 

 

1. Predlaţe Godišnji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraĊuje izvješća 

o njegovu ostvarivanju 

2. IzraĊuje i izvršava dnevni plan rada odnosno ostvarivanja redovnih, posebnih i 

drugih programa vrtića 

3. Sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog programa te programa socijalne 

skrbi o djeci predškolske dobi, prati njegovo ostvarivanje i izraĊuje 

odgovarajuća izvješća 

4. Osigurava i unapreĊuje zaštitu zdravlja djece te u timskom radu s ostalim 

ĉlanovima struĉnog tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim ĉimbenicima 

sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka, 

5. Struĉno planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja djece te 

prati, nadzire i predlaţe mjere za poboljšanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada 

u Vrtiću, 

6. Povezuje Vrtić s odgovarajućim zdravstvenim sluţbama u lokalnoj zajednici 

7. Javno prezentira rezultate unapreĊivanja zdravstvene zaštite djece kao 

sastavnog dijela odgojno-obrazovnog programa 

8. Obavlja nadzor nad svim radnim i pomoćnim prostorijama Vrtića i predlaţe 

mjere kojima se osigurava ĉuvanje zdravlja djece i sprjeĉavanje zaraznih i 

drugih bolesti 

9. Odgovara za rad i ĉistoću svih prostora, igraĉaka, opreme i inventara Vrtića 

koji se koristi u radu s djecom 

10. Sudjeluje u sastavljanju jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane, stanje 

ĉistoće kuhinje i drugih prostora i prostorija u kojima se priprema, servira i 

ĉuva hrana 

11. Nadzire primjenu higijenskih mjera ( nošenje propisane odjeće, obuće, 

zaštitnih kapa i pokrivala za kosu) 

12. Vodi odgovarajuću pedagošku i zdravstvenu dokumentaciju i izraĊuje 

odgovarajuće evidencije  

13. Sudjeluje u radu struĉnih tijela i prati struĉnu literaturu 

14. Organizira i prati rad tehniĉkog osoblja 

15. Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 

 

 
BROJ IZVRŠITELJA:            0,50 

UVJETI:     viša struĉna sprema, viša medicinska sestra   

                                                                                      odnosno završen preddiplomski sveuĉilišni  

                                                                                      studij ili struĉni studij u trajanju  

                                                                                      od najmanje tri godine (baccalaurus) 

NAĈIN PROVJERE I ROK:                              pripravniĉki staţ 12 mjeseci 
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* 

NAZIV SKUPINE POSLOVA:                  STRUĈNO-RAZVOJNI I  

                                                                                    POSLOVI PREDŠKOLSKOG                                 

                                                                                    ODGOJA 

RED.BR.IZ SISTEMATIZACIJE:       5. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:           ODGOJITELJ 

 

1. Ostvaruje neposredne zadatke odgoja i obrazovanja predškolske djece 

2. Svakodnevno planira odgojno-obrazovne zadaće i aktivnosti kao neposrednu 

pripremu za rad s djecom, 

3. Predlaţe Godišnji plani program rada iz svojega djelokruga i izraĊuje izvješće o 

ostvarivanju programa rada 

4. Predlaţe i izvršava tromjeseĉne, tjedni i dnevni plan ostvarivanja redovitih, 

posebnih i drugih programa Vrtića  

5. Svakodnevno procjenjuje rezultate odgojno-obrazovnog djelovanja i vodi 

valorizacije (zapaţanja), 

6. IzraĊuje i priprema potrebna didaktiĉka sredstva i pomagala, 

7. Organizira razliĉite oblike odgojno-obrazovnog rada: radionice za roditelje, izleti, 

izloţbe, priredbe, posjete i sl. 

8. Vodi brigu o pravilnom utjecanju na psihofiziĉki razvoj djece, te vrši praćenje 

psihofiziĉkog razvoja djece, 

9. Vodi brigu o pedagoško-estetskom ureĊenju prostora Vrtića; panoi, didaktiĉki 

materijal, biblioteka i sl. 

10. Redovno vodi evidenciju o prisutnosti djece, 

11. Redovno i uredno vodi pedagošku i drugu dokumentaciju: imenik djece, zapisnici 

s roditeljskih sastanaka i sl. 

12.Aktivno suraĊuje s roditeljima kroz roditeljske sastanke, individualne kontakte, 

predavanja i sl. u cilju unapreĊivanja odgojno-obrazovnog rada, 

13.Radi na struĉnom usavršavanju, kako redovnim individualnim radom, tako i 

aktivnim uĉestvovanjem u raznim oblicima struĉnog usavršavanja unutar i van 

Vrtića (Odgojiteljska vijeća, Struĉni aktivi, seminari, savjetovanja i sl.) 

14.SuraĊuje s odgojiteljem koji radi u istom programu (smjenski rad) te ostalim 

osobljem u Vrtiću, 

15.Priprema nastupe i brine o kulturnoj i javnoj djelatnosti Vrtića putem manifestacija 

i drugih oblika prezentiranja rada Vrtića javnosti, 

16.Sudjeluje u realizaciji nekih zadaća iz pedagoško-animatorske djelatnosti (kazalište 

lutaka,glumaĉke druţine i sl.), 

17.SuraĊuje sa širom društvenom sredinom (osnovna škola, dom zdravlja, knjiţnica, 

poduzeća) u svrhu zadovoljavanja interesa djeteta, 

18.Moralno i materijalno odgovara za  svako dijete u svojoj  grupi, kao i za preuzeta 

sredstva i cjelokupni inventar u svojoj grupi, 

19.Obavlja prema potrebi i druge poslove i radne zadatke u svezi s odgojno-

obrazovnim radom dobivene od strane ravnatelja, a u skladu sa zakonom i općim 

aktima Vrtića. 
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BROJ IZVRŠITELJA:                  13 

UVJETI:      viša struĉna sprema, odgojitelj  

                                                                                                    predškolske djece, odnosno                                                                                                                         

                                                                                                    završen preddiplomski sveuĉilišni  

                                                                                                    studij ili struĉni studij u trajanju  

                                                                                                    od najmanje tri godine  

                                                                                                    (baccalaurus) 

 

NAĈIN PROVJERE I ROK:    pripravniĉki staţ 12 mjeseci 
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NAZIV SKUPINE POSLOVA:         UPRAVNO-PRAVNI POSLOVI 

RED.BR.IZ SISTEMATIZACIJE:    6. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:   TAJNIK 

 

1. Obavlja struĉne poslove na pripremi, izradi i donošenju općih akata Vrtića 

2. Prati zakonske propise i daje struĉno tumaĉenje za primjenu zakonskih i 

drugih propisa 

3. IzraĊuje ili sudjeluje u izradi općih akata, rješenja, odluka, ugovora i drugih 

pojedinaĉnih akata u skladu sa Zakonom 

4. Radi na poslovima vezanim za statusne promjene predškolske ustanove, te sve 

imovinsko-pravne poslove 

5. Pruţa struĉnu pomoć radnicima Vrtića u ostvarivanju i zaštiti njihovih prava i 

obveza iz radnog odnosa 

6. Sudjeluje, prisustvuje i vodi zapisnik sjednica Upravnih vijeća, te pruţa 

struĉnu pomoć Upravnom vijeću 

7. IzraĊuje i prepisuje zapisnike, odluke i zakljuĉke Upravnog vijeća 

8. Vodi struĉne poslove oko izbora ravnatelja 

9. Vodi urudţbeni zapisnik 

10. Objavljuje oglase, natjeĉaje i prikuplja ponude u skladu s Zakonom i 

Uredbom 

11. Obavještava uĉesnike po natjeĉaju i oglasu 

12. IzraĊuje odluke i rješenja vezana za zasnivanje radnog odnosa, te Ugovore o 

radu 

13. Vrši prijave, odjave i promjene po prijavama radnika za zdravstveno i 

mirovinsko osiguranje, te rješenja za godišnje odmore 

14. Izdaje potvrde i uvjerenja 

15. Organizira obavljanje poslova prijepisa, umnoţavanja i arhive, osim za 

financijsku sluţbu 

16. Prisustvuje seminarima i savjetovanjima, obavlja i druge oblike struĉnog 

usavršavanja 

17. Sudjeluje u u organizaciji provedbe zaštite na radu i zaštite od poţara 

18. Obavlja i druge poslove utvrĊene Zakonom, Statutom i općim aktima Vrtića, 

odnosno po nalogu ravnatelja 

 
 

BROJ IZVRŠITELJA:                               0,50 

UVJETI:                                                    VSS- diplomirani pravnik odnosno završen preddiplomski i   

                                                                   diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski    

                                                                   sveuĉilišni studij ili VŠS upravni pravnik odnosno                                                                                                      

                                                                   završen preddiplomski sveuĉilišni  

                                                                   studij ili struĉni studij u trajanju  

                                                                   od najmanje tri godine  (baccalaurus) 

                                                                   Dobro poznavanje rada na raĉunalu 

NAĈIN PROVJERE I ROK:                     pokusni rad u trajanju od 3 mjeseca 
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* 

NAZIV SKUPINE POSLOVA:           FINANCIJSKO-

RAĈUNOVODSTVENI 

        POSLOVI 

REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE:     7. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:   VODITELJ 

RAĈUNOVODSTVA 

         

 

1. Organizira rad u raĉunovodstvu 

2. Priprema financijska izvješća i materijale za ravnatelja, Upravno vijeće i osnivaĉa 

3. Ustrojava knjigovodstvo i druge propisane evidencije i brine o toĉnosti i aţurnosti 

knjigovodstva sukladno odredbama Uredbe o raĉunovodstvu proraĉuna, 

4. Vodi dnevnik i glavnu knjigu te pomoćne knjige: knjigu blagajne, knjigu inventara 

i knjigu ulaznih i izlaznih faktura, 

5. Sastavlja prijedlog financijskog plana i godišnjeg izvješća te druga financijska 

izvješća i dokumente, 

6. Obavlja poslove obraĉunavanja obveza, likvidira dokumente po osnovi osobnih 

izdataka, materijalnih izdataka i po drugim osnovama, 

7. Provjerava, utvrĊuje zakonsku ispravnost i raĉunsku toĉnost dokumenata na 

temelju kojih se izdaju nalozi za isplatu, 

8. Izdaje naloge za isplatu obveza, obraĉunava i plaća propisane poreze i obveze, 

9. Brine o zakonitoj uporabi sredstava prema financijskom planu, 

10.Obraĉunava zaduţenja korisnicima usluga, sukladno Pravilniku o participaciji i 

ispunjava zaduţenja korisnicima općim uplatnicama, 

11.Obraĉunava i knjiţi  plaće zaposlenima, 

12.Vodi porezne kartice, 

13.Vodi blagajnu, 

14.Obraĉunava mjeseĉne putne troškove zaposlenih, 

15.Vodi materijalno knjigovodstvo, materijalne kartice usklaĊuje s financijskim 

knjigovodstvom, 

16.SuraĊuje sa REGOS-om, FINOM i poslovnim bankama  

17.Vodi brigu o naplati svih raĉuna u zakonskom roku, 

18.IzraĊuje statistiĉke izvještaje iz djelokruga svoga rada. 

19.Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 

 
BROJ IZVRŠITELJA:                                       1  

UVJETI:        VSS ekonomskog smjera s 1 godinom radnog iskustva 

                       na raĉunovodstvenim poslovima odnosno završen   

                                                                           preddiplomski i diplomski studij ili integrirani   

                                                                           preddiplomski i diplomski sveuĉilišni studij ili VŠS   

                                                                           ekonomskog smjera odnosno završen preddiplomski  

                                                                           sveuĉilišni studij ili struĉni studij u trajanju  

                                                                           od najmanje tri godine  (baccalaurus) s 2 godine radnog   

                                                                           iskustva na raĉunovodstvenim poslovima 

NAĈIN PROVJERE I ROK:                             probni rad 3 mjeseca 
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NAZIV SKUPINE POSLOVA:   POSLOVI PREHRANE DJECE 

REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE:  8. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:  KUHARICA 

 

1. Organizira i prati rad u kuhinji 

2. IzraĊuje plan opskrbe kuhinje potrebnim prehrambenim i drugim artiklima, 

3. Svakodnevno preuzima prehrambene i druge artikle neophodne za pripremanje 

hrane, rad i odrţavanje kuhinje te provjerava koliĉinu i kvalitetu prehrambenih 

artikala, 

4. Samostalno priprema (kuha) i servira hranu, 

5. Sudjeluje u sastavljanju jelovnika 

6. Vodi evidenciju o utrošku prehrambenih i drugih artikala, 

7. Brine o primjeni higijenskih mjera u kuhinji i prostoru u kojem se ĉuvaju 

prehrambeni artikli, ĉistoći kuhinje i drugih prostora u kojima se ĉuva i priprema 

hrana, ĉistoći odjeće i obuće te ĉistoći drugih sredstava neophodnih za rad kuhinje, 

8. Brine o rukovanju posuĊem i kuhinjskom opremom, o nabavci i odrţavanju 

posuĊa,  

9. Pere i dezinficira posuĊe, 

10.Uredno i pravovremeno vodi evidenciju o imovini kojom rukuje, 

11.Vodi administrativne poslove vezane uz nabavku i otpis prehrambenih artikala, 

12.Odgovara za stanje robe u skladištu, 

13.Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja. 

 
BROJ IZVRŠITELJA:                  1 

UVJETI:      KV kuharica sa završenom  

strukovnom srednjom školom i 2 godine 

radnog iskustva na radnom mjestu 

kuharice 

NAĈIN PROVJERE I ROK:    pokusni rad od 3 mjeseca 
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* 

NAZIV SKUPINE POSLOVA:   POSLOVI PREHRANE DJECE 

REDNI BROJ IZ SISTEMATIZACIJE:  9. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:  POMOĆNA KUHARICA 

 

1. Sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju 

2. Obavlja pomoćne poslove u pripremanju hrane 

3. Prema danim uputama obavlja sve pomoćne poslove u preuzimanju, ĉišćenju i 

pripremanju namirnica 

4. Obavlja pomoćne poslove vezane uz kuhanje i dovršavanje jela 

5. Pomaţe pri rasporeĊivanju obroka 

6. Pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupan prostor kuhinje 

7. Sudjeluje pri svakodnevnom preuzimanju prehrambenih i drugih artikala 

neophodnih za pripremanje hrane, rad i odrţavanje kuhinje te provjerava koliĉinu i 

kvalitetu prehrambenih artikala, 

8. Sudjeluje pri primjeni higijenskih mjera u kuhinji i prostoru u kojem se ĉuvaju 

prehrambeni artikli, ĉistoći kuhinje i drugih prostora u kojima se ĉuva i priprema 

hrana, ĉistoći odjeće i obuće te ĉistoći drugih sredstava neophodnih za rad kuhinje, 

9. Sudjeluje pri  rukovanju posuĊem i kuhinjskom opremom, o nabavci i odrţavanju 

posuĊa, 

10. Obavlja i druge poslove po nalogu glavne kuharice i ravnatelja  

 
BROJ IZVRŠITELJA:                     1 

UVJETI:      NSS ugostiteljskog smjera 

                                                                                                    i 1 godina radnog iskustva  

NAĈIN PROVJERE I ROK:    pokusni rad od  3 mjeseca 
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NAZIV SKUPINE POSLOVA:         POSLOVI  ODRŢAVANJA ĈISTOĆE 

RED.BR.IZ SISTEMATIZACIJE:    10. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:   PRALJA (ODRŢAVANJE ĈISTOĆE 

RUBLJA I PROSTORA) 

 

1. Svakodnevno ili po potrebi pere rublje (kuhinjske krpe, podbratke, opremu za 

lutke, posteljinu i dr.) 

2. Dva puta mjeseĉno presvlaĉi djeĉje krevetiće i pere posteljno rublja. Po 

potrebi i ĉešće. 

3. Pegla i posprema oprano rublje, 

4. Odrţava prostor u kojem se vrši pranje i  peglanje rublja  

5. Postavlja leţaljke pred spavanje, 

6. Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja. 

 
BROJ IZVRŠITELJA:                        0,50 

UVJETI:     NSS, šivaĉ, bez radnog iskustva 

NAĈIN PROVJERE I ROK:                          pokusni rad u trajanju 1 mjesec. 
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NAZIV SKUPINE POSLOVA:          POSLOVI  ODRŢAVANJA ĈISTOĆE 

 

RED.BR.IZ SISTEMATIZACIJE:    11. 

OPIS POSLOVA I POPI ZADAĆA:   SPREMAĈICA 

 

1. Svakodnevno obavlja poslove ĉišćenja i higijene prostorija u kojima borave djeca, 

hodnika i drugih prostorija u Vrtića (namještaj, podove, tepihe i dr.), 

2. Ĉisti sanitarne prostorije i dezinficira ih, 

3. Pere prozore i vrata,  

4. Premazuje zaštitnim sredstvima namještaj i druge površine koje je potrebno 

zaštititi, 

5. Ĉisti rasvjetna tijela, slike, ukrase.., 

6. Ĉisti prostor ispred Vrtića i natkrivenih terasa (ispred soba dnevnog boravka), 

7. Obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja 

 
BROJ IZVRŠITELJA:         2 

UVJETI:        završena osmogodišnja škola, 

                                                         sa ili bez radnog iskustva 

NAĈIN PROVJERE I ROK:           pokusni rad u trajanju 2 mjeseca 
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* 

NAZIV SKUPINE POSLOVA :           POSLOVI TEHNIĈKOG ODRŢAVANJA 

                                                                      

RED.BR.IZ SISTEMATIZACIJE:              12. 

OPIS POSLOVA I POPIS ZADAĆA:         DOMAR-LOŢAĈ 

 

1.  Vodi brigu o zagrijavanju prostora Vrtića 

2.  Vodi brigu o odrţavanju elektriĉnih, vodovodnih i toplinskih instalacija sukladno 

pravilniku o zaštiti od poţara, 

3.  Popravlja namještaj, igraĉke, otklanja manje kvarove na drugoj opremi, ureĊajima i 

instalacijama. U sluĉaju većih kvarova izvješćuje ravnatelja i prema odluci 

ravnatelja organizira otklanjanje kvara, 

4.  Vrši nadzor nad ispravnošću ureĊaja i opreme namijenjene zaštiti od poţara, 

sukladno pravilniku o zaštiti od poţara, 

5.  Redovito odrţava (boji ili na drugi naĉin odrţava i zaštićuje) drvene dijelove na i u 

zgradi Vrtića, 

6.  Odrţava prostor oko Vrtića tijekom cijele godine (kosi travu, ureĊuje djeĉje 

igralište, ĉisti snijeg), 

7.  Obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja. 

 

 
BROJ IZVRŠITELJA:                  0,5 

UVJETI:             SSS, instalater centralnog grijanja s poloţenim 

ispitom za loţaĉa i dvije godine radnog iskustva, 

te poloţenim vozaĉkim ispitom 

NAĈIN PROVJERE I ROK:                            pokusni rad u trajanju od 3 mjeseca. 

 

Poslovi tehniĉkog odrţavanja vrtića mogu se riješiti i na dugi naĉin. 
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5. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE 

 

 

ĈLANAK 22. 

 

Vrtić radi na temelju Godišnjeg plana i programa rada. Godišnji plan i program 

dostavlja se osnivaĉu i upravnom tijelu nadleţnom za odgoj i obrazovanje. Vrtić 

donosi plan razvoja (godišnji) uz prethodnu suglasnost predstavniĉkog tijela osnivaĉa. 

 

ĈLANAK 23. 

 

Godišnji plan i program rada obuhvaća programe odgojno-obrazovnog rada, programe 

zdravstvene zaštite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i druge 

programe koje Vrtić ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece. 

 

ĈLANAK 24. 

 

Godišnji program rada donosi Upravno vijeće do 30. rujna tekuće godine za narednu 

radnu godinu. 

 

ĈLANAK 25. 

 

Ravnatelj obavlja redoviti nadzor nad izvršenjem Godišnjeg programa rada, poduzima 

mjere za pravovremeno i kvalitetno izvršenje planiranih zadaća i drugih poslova iz 

djelokruga rada Vrtića. 

 

 

 

 

 

6.PRAVA I OBVEZE DJELATNIKA 

 

 

ĈLANAK 26. 

 

U obavljanju svojih zadaća djelatnici imaju pravo, obveze i odgovornosti utvrĊene 

zakonom, propisima donešenim na temelju zakona i općim aktima Vrtića. 

U svom radu djelatnici su duţni pridrţavati se Zakona, Statuta, drugih općih akata 

Vrtića, Godišnjeg plana i  programa rada i naloga ravnatelja. 

 

 

 

ĈLANAK 27. 

 

Djelatnici Vrtića duţni su struĉno, odgovorno i pravovremeno izvršavati svoje 

poslove i zadaće. Tijekom rada djelatnici su duţni obavljati poslove i zadaće radnog 
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mjesta na koje su rasporeĊeni prema Godišnjem programu rada, izvedbenim 

planovima rada, a na naĉin utvrĊen općim aktima Vrtića. 

 

ĈLANAK 28. 

 

Nestruĉnim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svojih poslova djelatnik ĉini 

povredu radne obveze zbog koje mu moţe prestati radni odnos pod uvjetima i na 

naĉin propisan  Pravilnika o radu. Struĉni djelatnici Vrtića duţni su se struĉno i 

pedagoški usavršavati i osposobljavati na naĉin odreĊen zakonom, propisima 

donešenim  na temelju zakona i općim aktima Vrtića. 

 

ĈLANAK 29. 

 

U izvršavanju svojih obveza djelatnici Vrtića duţni su meĊusobno suraĊivati, 

razmjenjivati iskustva i mišljenja, posebice kad se radi o ostvarivanju godišnjeg plana 

i programa rada, te zadaća Vrtića utvrĊenih Statutom. 

 

 

 

7.PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE. 

 

 

ĈLANAK 30. 

Naĉin i dinamika popunjavanja navedenih radnih mjesta provodit će se ako za to budu 

ispunjeni uvjeti. 

 

 

ĈLANAK 31. 

 

Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana donošenja. 

 

ĈLANAK 32. 

 

Stupanjem na snagu ovog Pravilnik prestaje vaţiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 

od 31.oţujka 2011.godine. 

 

 

 

 

  PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA: 

 

 

_________________________ 
 

 

 

 

Ozalj, 2.srpnja 2014.godine                  .  

KLASA: 601-02/14-02/3  

UR.BROJ:2133-81-14-01-2 



 

 

 

 

 

 

 

Točka 8. 

 

ODLUKA O IZBORU ČLANOVA ODBORA ZA STATUT, POSLOVNIK I 

NORMATIVNU DJELATNOST 

 

 

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje 

IZVJESTITELJ: Miroslav Cigić – predsjednik Odbora za izbor i imenovanje 

PRIJEDLOG:  

Donosi se Odluka o izboru članova Odbora za Statut, 

Poslovnik i normativnu djelatnost 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 

GRADSKO VIJEĆE 
         P R I J E D L O G  
KLASA: 021-05/17-01/09 
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g. 
 
 Temeljem 35. toč. 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15) i članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 7/13 – 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. srpnja 
2017. godine,  donijelo   je 
 

O D L U K U 
 

o izboru članova Odbora za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost 
 

I. 
 U Odbor za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost  biraju se: 

1. Nada Diković – za predsjednicu 
2. Hrvoje Zoretić – za člana 
3. Željko Juriša - za člana 
4. Dane Ugarković – za člana, 
5. Josip Žapčić – za člana. 

 
II. 

 Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 
 
                  PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA: 
                   

         Branko Zoretić, mag.oec. 
 
 
 
 
DOSTAVITI: 

 
1. Članovima Odbora 1.- 5., 
2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja,      
3. Ured državne uprave  

            u Karlovačkoj županiji,          
4. Pismohrana       

 

 



KLASA: 023-05/1 7-01 /09
URBROJ : 2133105-01 -17 -

ZAPISNIK

sa 1. sjednice Odbora zaizbor i imenovanje,

sastavljen dana23.liprya2017. g. u Uredu gradonadelnice Grada Ozlja

Zapodeto u 14,00 sati
NMOCNI: Miroslav Cigi6 - predsjednik Odbora,

Boris Gu5tin, Josip Broz, lrena Simuni6, Kristina Bakin - Mladak - Clanovi Odbora

Sanja MikSi6 - voditeljica Odsjeka za opce poslove i dru5tuene djelatnosti

Branka Mali6 - zapisnidarka

Predsjednik Odbora Mirosalv Cigi6 je otvorio sjednicu i konstatirao da je prisutno pet 6lana Odbora, te
da Odbor moZe donositi pravovaljane odluke.

Predlo2io je da se dostavljeni dnevni red dopuni s to6. 8., 9. i 10. slijede6i:

DOPUNJENI DNEVNI RED

1. Prijedlog Odluke o izboru Clanova Odbora za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost
2. Prljedlog Odluke o izboru elanova Odbora za prora6un ifinancije
3. Prijedlog Odluke o izboru Clanova Odbora za komunalne djelatnosti i imovinu
4. Prijedlog Odluke o izboru Clanova Odbora za poljoprivredu iSumarstvo
5. Prijedlog Odluke o izboru dlanova Odbora za dru5tvene djelatnosti
6. Prijedlog Odluke o izboru dlanova Odbora zaturizam
7. Prijedlog Odluke o izboru dlanova Odbora za branitelje Domovinskog rata
8. Javni poziv za isticanje kandidatura za izbor dlanova i zamjenika 6lanova Savjeta mladih

Grada Ozlja
9. Prijedlog gradona6elniciza imenovanje dlanova Nadzornog odbora Komunalnog Ozalj
10. Razno

Dnevni red je JEDNOGLASNO usvojen.

Todka 1.

Predsjednik Odbora poja5njava tod. 1. dnevnog reda navode6i da predsjednika iostale dlanove
radnih tijela bira vije6e javnim glasovanjem iz reda vijeCnika, znanstvenih, strudnih i drugih javnih
osoba, te udruga gradana sa sjediStem na podrudju Grada po nadelu struCnosti. Sukladno 28.
Poslovnika Gradskog vije6a upu6en je prethodni poziv politidkim strankama koje imaju svoje vije6nike
da dostave svoje prijedloge.
Dana 23. lipnja 2017. godine zaprimljeni su slijede6i prijedlozi za imenovanje Clanova Odbora za
Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost:

1) priiedloq HDZ-a:
- Nada Dikovi6 - predsjednica
- Hrvoje Zoretie - dlan
- Zel1ko Juri5a - 6lan

2) priiedloq SDP. HNS. HSU:
- Marina BlaZun - za ehna,
- Dane Ugarkovi6 - za 6lama,

3) priiedlog lqora Kalii6a:
- Josip Zaplic - za ebna



Nakon kra6e rasprave JEDNOGLASNO se donosi slijedeci

AKLJUEAK

Predla2e se Gradskom vije6u za imenovanje dlanova Odbora za Statut, Poslovnik i normativnu
djelatnost: - Nada Dikovi6, za predsjednika

- Hrvoje Zorefie, zadlana,
- Zeljko Juri$a, za ehna,
- Dane pgarkovie, za elana
- Josip Zapeil, za tlana

To6ka 2.

Dana 23. liprya 2017. godine zaprimljeni su slijede6i prijedlozi za imenovanje dlanova Odbora za
prora6un ifinancije:

1) priiedlos HDZ-a:
- Boris Gu5tin - predsjednik,
- Branko Zoreti6 - 6lan,

2l priiedloo SDP. HNS. HSU:
- lrena Simuni6,
- lvica Benkovi6

3) priiedloq lqora Kal6i6a:
- lgor Kaldi6,

4) priiedloq Damira Verqota:
- Alenka Crljenica

Nakon kra6e rasprave JEDNOGLASNO se donosislijede6i

ZAKLJUEAK

PredlaZe se Gradskom vije6u imenovanje Olanova Odbora za proradun ifinancije:

- Boris Gu5tin, za predsjednika
- Branko Zoretie ,za dlana,
- lrena Simuni6, zaehna,
- lgor Kal6i6, zaebna
- Alenka Crljenica, za dlana

To6ka 3.

Dana 23. lipnla 2017. godine zaprimljeni su slijede6i prijedlozi za imenovanje dlanova Odbora za
komunalne djelatnosti i imovinu:

{) priiedloq HDZ-a:

- Katarina Gu5tin - za predsjednika,

- Alen Vrbeti6 -zatlana,
2l priiedloq SDP. HNS. HSU:

- Kristina Bakin- Mladak - za predsjednicu,

- Anilelko Vuljanid - za blana

3) priiedloq lqora Kal6i6a:

- Matija Tu5kan - za Alana

- Nikola Raclenovi6 - za elana,

4l priiedloq Damira Verqota:

- Alen Vladi6 - za Elana.



Nakon kra6e rasprave JEDNOGLASNO se donosislijede6i

ZAKLJUEAK

PredlaZe se Gradskom vije6u imenovanje Clanova Odbora za komunalne djelatnosti i imovinu:
- Katarina Gu5tin, za predsjednika
- Alen Vrbeti6 ,za blana,
- Kristina Bakin- Mladak, za dlana,
- Nikola Raclenovi6 , za ebna,
- Alen Vladi6, za 6lana.

Todka 4.

Dana 23. lipnja 2017. godine zaprimljeni su slijede6i prijedlozi za imenovanje dlanova Odbora za
poljoprivredu i Sumarstvo:

1) priiedloq HDZ-a:
- Jasminka Tkalac - za predsjednicu,
- Marijan Cabor - za tlana,
- Marinko Gu5tin - za el'ana

2l priiedloq SDP. HNS. HSU:
- Ivana Zgaryer Sudac - za predsjednicu
- Darko Markovi6 -zaebna,

3) priiedloq lqora Kal6i6a:
- Andrija So5tari6,

4l priiedlog Damira Verqota:
- Krunoslav Fember- za 6lana.

Nakon kra6e rasprave JEDNOGLASNO se donosislijede6i

ZAKLJUEAK

PredlaZe se Gradskom vije6u imenovanje dlanova Odbora za poljoprivredu iSumarstvo:
- Jasminka Tkalac, za predsjednicu
- Marijan Cabor, za elana,
- Marinko Gu5tin, za tlana,
- Darko Markovi6, za dlana,
- Krunoslav Fember,za 6lana.

ToEka 5.

Dana 23. lipnla 2017. godine zaprimljeni su slijede6i prijedlozi za imenovanje dlanova Odbora za
dru5tuene djelatnosti:

1) priiedlos HDZ-a:
- Marina Mihali6- za predsjednicu,
- Mirjana Kristani6 - za elana,

2l priiedlos SDP. HNS. HSU:
- Mirjana Markovi6 - za Alana,
- Dino Sekerovid,

3) priiedloq Damira Verqota:
- Martina Bogovic - za elana,

- Josip Stupi6 - za 6lana.



Nakon kra6e rasprave JEDNOGLASNO se donosislijede6i

ZAKLJUEAK

PredlaZe se Gradskom vije6u imenovanje dlanova Odbora za dru5tuene djelatnosti:
- Marina Mihali6, za predsjednika
- Mirjana Kristani6, zaehna,
- Dino Sekerovic, za ebna,
- Martina Bogovi6 zaebna,
- Josip Stupi6, za dlana.

To6ka 6.

Dana 23.lipnja 2017. godine zaprimljeni su slijede6i prijedlozi za imenovanje dlanova Odbora za
turizam:

{) priiedloq HDZ-a:
- Stjepan Bezjak - za predsjednika,
- Gordana Basar,
- SnjeZana Kovad * za dlanove

2l priiedlos SPP. HNS. HSU:
- Dino Sekerovid,
- lvana Tomak Markovi6, za dlanove

3) priiedloq Dgmira Verqota:
- Elvis So5tar - za 6lana.

Nakon kra6e rasprave JEDNOGLASNO se donosislijede6i

ZAKLJUEAK

PredlaZe se Gradskom vije6u imenovanje 6lanova Odbora zaturizam'.
- Stjepan Bezjak, za predsjednika
- Gordana Basar, za Alana,
- SnjeZana Kova6, za tlana,
- lvana Tomak Markovi6, za ehna,
- Elvis So5tar, za dlana.

To6ka 7.

Dana 23. lipnja 2017. godine zaprimljeni su slijede6i prijedlozi za imenovanje Clanova Odbora za
branitelje Domovinskog rata:

1) priiedloq HDZ-a:

- lvica GlOckner - za predsjednika,

- MUo Kirin0i6,

- Zlatko Val6i6

2l priiedloq SDP. HNS. HSU:

- Darko Fuduri6,

- Dragutin Male5 - za clanove,

3) priiedlog Damira Vergota:

- Robert Lukad - za el,ana

- priiedloq lqora Kal6i6a: 
4



- Miro Lon6ari6 -zael'ana

Nakon kra6e rasprave JEDNOGLASNO se donosislijede6i

ZAKLJUEAK

predlaZe se Gradskom vije6u imenovanje clanova Odbora za branitelje Domovinskog rata:

- lvica Gl6ckner, za Predsjednika
- MUo Kirin6i6, za tlana,
- Zlalko Val6i6- zatlana,

- Darko Fuduri6 za blana,
- Robert Lukad za blana'

To6ka 8.

predsjednik odbora pojasnjava tod. 9. navode6i da je na osnovi el. 10. zakona o savjetima mladih (NN

41t14i i 61.6. odtuke o osnivanju Savjeta mladih Grada ozlja (sluzbeni glasnik Grada ozlja broj

5t14.) potrebno tri mjeseca prije isteka mandata 6lanova Savjeta mladih (15.9.2017.) objaviti javni

poziv za isticanje kandidatura za izbor Clanova i zamjenika 6lanova Savjeta mladih Grada Ozlja u

iekstu koji je predocen clanovima odbora za izbor i imenovanje. Javni poziv za isticanje kandidatura mora

se objaviti na mreZnim stranicama jedinice lokalne, odnosno podrudne (regionalne) samouprave, odnosno u

sluzbenom glasilu jedinice lokalne, odnosno podrudne (regionalne) samouprave te u sredstvima javnog

priop6avanja.

elanovi odbora primaju na znanje da 6e se sukladno navedenim odredbama objaviti javni poziv za

isticanje kandidatura z.aizbor clanova izamjenika clanova savjeta mladih Grada ozlja'

Todka 9.

predsjednik odbora pojasnjava da mandat clanova Nadzornog odbora trgovaokog drustva

Komunalno ozalj d.o.o. isti6e 10. srpnja 2017. te da je stjepan Basar zbog nespojivosti duZnosti

zamjenika gradona6elnice u zakonskom roku od 8 dana od stupanja na duZnost podnio ostavku na

duznost dlana Nadzornog odbora. Budu6i da odbor predlaZe imenovanje, razrjesenja u tijelima

pravnih osoba koje su u vlasnistvu ili preteZitom vlasni5tvu Grada, predsjednika odbora predlaze

gradonacelnicidarazriesig. Basara ida imenuje nove clanove Nadzornog odbora:

Nakon kra6e rasprave JEDNOGLASNO se donosi slijede6i

ZAKLJUEAK

predlaZe se gradonadelnici razrjeSenje Stjepana Basara te za sad nema prijedloga za drugog 6lana

Nadzornog odbora Komunalnog Ozaljd'o'o' :

To6.10.

s obzirom da nije bilo daljnjih prijedloga, predsjednik odbora je zakljudio sjednicu.

5



Na proditan zapisnik nazodnidlanovi Odbora nemaju primjedbite isti vlastorudno potpisuju.

DovrSeno u 14,50 sati.

Predsjednik Odbora:

Miroslav Cigi6

Zapisni6ar:

Branka Mali6

elanoviOdbora:



 

 

 

 

 

 

 

Točka 9. 

 

ODLUKA O IZBORU ČLANOVA  

ODBORA ZA PRORAČUN I FINANCIJE 

 

 

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje 

IZVJESTITELJ: Miroslav Cigić – predsjednik Odbora za izbor i imenovanje 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o izboru članova Odbora za proračun i financije 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 

GRADSKO VIJEĆE 
         P R I J E D L O G  
KLASA: 021-05/17-01/11 
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g. 
 
 Temeljem članka 35. toč. 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15) i članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 7/13 – 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. srpnja 
2017.g.,  d o n i j e l o   j e 
 

O D L U K U 
 

o izboru članova Odbora za proračun i financije  
I. 

 U Odbor za proračun i financije  biraju se: 
1. Boris Guštin – za predsjednika 
2. Branko Zoretić – za člana 
3. Irena Šimunić - za članicu 
4. Igor Kalčić – za člana, 
5. Alenka Crljenica – za članicu. 

 
II. 

 Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 
 
                  PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA: 
           
                                                                                         Branko Zoretić, mag.oec. 

 
 
 
 
DOSTAVITI: 

 
1. Članovima Odbora 1.- 5., 
2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja,      
3. Ured državne uprave  

            u Karlovačkoj županiji,          
4. Pismohrana       

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Točka 10. 

 

ODLUKA O IZBORU ČLANOVA ODBORA ZA KOMUNALNE 

DJELATNOSTI I IMOVINU 

 

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje 

IZVJESTITELJ: Miroslav Cigić – predsjednik Odbora za izbor i imenovanje 

PRIJEDLOG:  

Donosi se Odluka o izboru članova Odbora za komunalne  

djelatnosti i imovinu 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 

GRADSKO VIJEĆE 
         P R I J E D L O G  
KLASA: 021-05/17-01/15 
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g. 
 
 Temeljem članka 35. toč. 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15) i članka 33.Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 7/13 – 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. srpnja 
2017.g.,  d o n i j e l o   j e 
 

O D L U K U 
 

o izboru članova Odbora za komunalne djelatnosti i imovinu  
I. 

 U Odbor za komunalne djelatnosti i imovinu  biraju se: 
1. Katarina Guštin – za predsjednicu, 
2. Alen Vrbetić – za člana, 
3. Kristina Bakin–Mlačak - za članicu, 
4. Nikola Rađenović – za člana, 
5. Alen Vladić – za člana. 

 
II. 

 Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 
 
                  PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA: 
           
                                                                                          Branko Zoretić, mag.oec. 

 
 
DOSTAVITI: 

 
1. Članovima Odbora 1.- 5., 
2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja,      
3. Ured državne uprave  

            u Karlovačkoj županiji,          
4. Pismohrana       

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Točka 11. 

 

ODLUKA O IZBORU ČLANOVA ODBORA ZA POLJOPRIVREDU I 

ŠUMARSTVO 

 

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje 

IZVJESTITELJ: Miroslav Cigić – predsjednik Odbora za izbor i imenovanje 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o izboru članova Odbora za poljoprivredu i šumarstvo 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 

GRADSKO VIJEĆE 
         P R I J E D L O G  
KLASA: 021-05/17-01/14 
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g. 
 
 Temeljem članka 35. toč. 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15) i čl. 33.Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 7/13 – pročišćeni 
tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. srpnja 2017.g.,  
donijelo   je 
 

O D L U K U 
 

o izboru članova Odbora za poljoprivredu i šumarstvo   
I. 

 U Odbor za poljoprivredu i šumarstvo  biraju se: 
1. Jasminka Tkalac – za predsjednicu, 
2. Marijan Cabor – za člana, 
3. Marinko Guštin - za člana, 
4. Darko Marković – za člana, 
5. Krunoslav Fember – za člana. 

 
II. 

 Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 
 
                  PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA: 
           

Branko Zoretić, mag.oec. 
 
 
DOSTAVITI: 

 
1. Članovima Odbora 1.- 5., 
2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja,      
3. Ured državne uprave  

            u Karlovačkoj županiji,          
4. Pismohrana       

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Točka 12. 

 

ODLUKA O IZBORU ČLANOVA  

ODBORA ZA DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

 

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje 

 

IZVJESTITELJ: Miroslav Cigić – predsjednik Odbora za izbor i imenovanje 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o izboru članova Odbora za društvene djelatnosti 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 

GRADSKO VIJEĆE 
         P R I J E D L O G  
KLASA: 021-05/17-01/12 
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g. 
 
 Temeljem  članka 35. toč. 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15) i članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 7/13 – 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. srpnja 
2017. godine,  d o n i j e l o   j e 
 

O D L U K U 
 

o izboru članova Odbora za društvene djelatnosti  
 

I. 
 

 U Odbor za društvene djelatnosti biraju se: 
1. Marina Mihalić – za predsjednicu, 
2. Mirjana Kristanić – za člana, 
3. Dino Šekerović - za člana, 
4. Martina Bogović – za članicu, 
5. Josip Stupić – za člana. 

 
II. 

 Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 
 
                   PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA: 
           

Branko Zoretić, mag.oec. 
 
 
DOSTAVITI: 

 
1. Članovima Odbora 1.- 5., 
2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja,      
3. Ured državne uprave  

            u Karlovačkoj županiji,          
4. Pismohrana       

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Točka 13. 

 

ODLUKA O IZBORU ČLANOVA ODBORA ZA TURIZAM 

 

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje 

 

IZVJESTITELJ: Miroslav Cigić – predsjednik Odbora za izbor i imenovanje 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o izboru članova Odbora za turizam 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 

GRADSKO VIJEĆE 
         P R I J E D L O G  
KLASA: 021-05/17-01/13 
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g. 
 
 Temeljem članka 35. toč. 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15) i članka 33.Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 7/13 – 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. srpnja 
2017.godine,  d o n i j e l o   j e 
 

O D L U K U 
 

o izboru članova Odbora za turizam  
 

I. 
 

 U Odbor za turizam biraju se: 
1. Stjepan Bezjak – za predsjednika, 
2. Gordana Basar – za članicu, 
3. Snježana Kovač - za člana, 
4. Ivana Tomak Marković– za članicu, 
5. Elvis Šoštar – za člana. 

 
II. 

 Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 
 
                   PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA: 
           

Branko Zoretić, mag.oec. 
 
 
DOSTAVITI: 

 
1. Članovima Odbora 1.- 5., 
2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja,      
3. Ured državne uprave  

            u Karlovačkoj županiji,          
4. Pismohrana       

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Točka 14. 

 

ODLUKA O IZBORU ČLANOVA ODBORA ZA BRANITELJE 

DOMOVINSKOG RATA 

 

 

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanje 

 

IZVJESTITELJ: Miroslav Cigić – predsjednik Odbora za izbor i imenovanje 

PRIJEDLOG:  

Donosi se: Odluka o izboru članova Odbora za branitelje 

Domovinskog rata 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
REPUBLIKA HRVATSKA 

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 

GRADSKO VIJEĆE 
         P R I J E D L O G  
KLASA: 021-05/17-01/16 
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g. 
 
 Temeljem članka 35. toč. 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15) i članka 33.Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 7/13 – 
pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. srpnja 
2017.g.,  donijelo  je 
 

O D L U K U 
 

o izboru članova Odbora za branitelje Domovinskog rata 
 

I. 
 

 U Odbor za branitelje Domovinskog rata  biraju se: 
1. Ivica Glöckner – za predsjednika, 
2. Mijo Kirinčić – za člana, 
3. Zlatko Valčić - za člana, 
4. Darko Fudurić – za člana, 
5. Robert Lukač – za člana. 

 
II. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja. 
 
 
                   PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA: 
           

Branko Zoretić, mag.oec. 
 
 
DOSTAVITI: 

 
1. Članovima Odbora 1.- 5., 
2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja,      
3. Ured državne uprave  

            u Karlovačkoj županiji,          
4. Pismohrana       

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Točka 15. 

 

PRAVILNIK O PROVEDBI POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

 

IZVJESTITELJ: Lidija Bošnjak – pročelnica JUO 

 

PRIJEDLOG:  

 Donosi se Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave 
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REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 
 

GRAD OZALJ 
 
GRADSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 406-09/17-01/02 
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 03. srpnja  2017.godine                                                - P R I J E D L O G - 
 
 Na osnovi članka 15. stavak 2. Zakona o javnoj nabavi (''Narodne novine'' broj 
120/2016, u daljnjem tekstu: ZJN 2016) i članka 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' 
Grada Ozlja broj 7/13 - pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici 
održanoj dana 03. srpnja 2017. godine, donijelo je 
 

P R A V I L N I K 
O PROVEDBI POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE 

 
 

I. OPĆE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

U svrhu poštovanja osnovnih načela javne nabave te zakonitog, namjenskog i svrhovitog 
trošenja proračunskih sredstava, ovim se Pravilnikom o provedbi postupaka jednostavne 
nabave (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuje postupak koji prethodi stvaranju ugovornog 
odnosa za nabavu robe, radova i/ili usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kuna za 
nabavu roba i usluga, odnosno 500.000,00 kuna za nabavu radova (u daljnjem tekstu: 
jednostavna nabava), za koje sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi ne postoji obveza 
provedbe postupaka javne nabave. 
 
U provedbi postupaka nabave roba, radova i/ili usluga Grad Ozalj (u daljnjem tekstu: 
naručitelj), osim ovog Pravilnika, obvezno se primjenjuju i drugi važeći zakonski i podzakonski 
akti, a koji se odnose na pojedini predmet nabave u smislu posebnih zakona. 
 

Članak 2. 
 
Procijenjena vrijednost nabave je vrijednost izražena bez PDV-a. 
Pri izračunu procijenjene vrijednosti nabave mora se uzeti u obzir ukupna vrijednost nabave, 
koja uključuje sve opcije i moguća obnavljanja ugovora ili višekratno izdavanje narudžbenica. 
 
 

Članak 3. 
 
Postupci nabave robe i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili veće od 200.000,00 kn i 
nabave radova procijenjene vrijednosti jednake ili veće od 500.000,00 kn provode se sukladno 
odredbama ZJN 2016. 
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Članak 4. 
 

Postupci jednostavne nabave iz čl. 1. ovog Pravilnika iznad 20.000,00 kn moraju biti usklađeni 
s Planom nabave, kojeg donosi gradonačelnik/ca za svaku proračunsku godinu, u skladu s 
osiguranim sredstvima u Proračunu Grada Ozlja, a isti se mora objaviti na internetskoj stranici 
Grada Ozlja. 
  

Članak 5. 
 

Nabava iz čl. 1.ovog Pravilnika dijeli se na nabave prema vrijednosti čiji je iznos: 
- procijenjene vrijednosti nabave manje od  70.000,00 kn 
- procijenjene vrijednosti nabave jednake ili veće od 70.000,00 kn do 200.000,00 kn 

za nabavu roba i usluga, odnosno 500.000,00 kn za radove. 
 

 
II. NAČELA 
 

Članak 6. 
 

Prilikom provođenja postupaka jednostavna nabave naručitelj je dužan u odnosu na sve 
gospodarske subjekte poštovati načelo slobode kretanja robe, načelo slobode poslovnog 
nastana i načelo slobode pružanja usluga te načela koja iz toga proizlaze, kao što su: načelo 
tržišnog natjecanja, načelo jednakog tretmana, načelo zabrane diskriminacije, načelo 
uzajamnog priznavanja, načelo razmjernosti i načelo transparentnosti. 
 
III. SPREČAVANJE SUKOBA INTERESA 

 
Članak 7. 

 
O sukobu interesa na odgovarajući način se primjenjuju odredbe ZJN 2016 i Zakona o 
sprječavanju sukoba interesa. 
Dužnosnicima u smislu Zakona o sprječavanju sukoba interesa zabranjeno je utjecati na 
dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi za nabavu robe, usluga i radova bagatelne 
vrijednosti i/ili na koji drugi način koristiti položaj dužnosnika kako bi utjecali na ovu nabavu 
radi postizanja osobnog probitka ili probitka povezane osobe, neke povlastice ili prava, sklopili 
pravni posao ili na drugi način interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.  

 
 
IV. PROVEDBA POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE PROCIJENJENE 
VRIJEDNOSTI MANJE OD 70.000,00 KUNA 

 
Članak 8. 

 
Nabava robe, radova i usluga procijenjene vrijednosti manje od 70.000,00 kuna provodi se 
izdavanjem narudžbenice ili zaključivanjem ugovora temeljem jedne ponude koja je prethodno 
zatražena putem pošte, elektroničkim putem, telefaksom, osobno ili telefonski s jednim 
gospodarskim subjektom po vlastitom izboru.  
Narudžbenica i/ili ugovor obvezno sadrži: podatke o naručitelju, nazivu gospodarskog subjekta 
– dobavljača, sjedištu i OIB- u, vrsti roba/usluga koje se nabavljaju uz detaljnu specifikaciju 
jedinica mjere, količine, jediničnih cijena i ukupnih cijena, roku i mjestu isporuke, načinu i roku 
plaćanja. 
Ovisno o predmetu nabave, narudžbenica i/ili ugovor mogu sadržavati, sukladno odredbama 
ZJN 2016, podatke o jamstvu za izvršenje predmeta nabave i ugovornoj kazni. 
Narudžbenicu ovjerava pročelnik/ca Jedinstvenog upravnog odjela ili gradonačelnik/ca. 
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Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za proračun i financije Grada Ozlja vodit će evidenciju - 
registar o izdanim narudžbenicama i ugovorima, za svaku proračunsku godinu i isti objavljivati 
na internetskoj stranici Grada Ozlja. 
 
V. PROVEDBA POSTUPAKA JEDNOSTAVNE NABAVE PROCIJENJENE 
VRIJEDNOSTI JEDNAKE ILI VEĆE OD 70.000,00 KUNA, A MANJE OD 200.000,00 KN, 
ODNOSNO 500.000,00 KN 
 

Članak 9. 
 

Postupak jednostavne nabave robe, radova i usluga procijenjene vrijednosti jednake ili veće 
od 70.000,00 kn bez PDV-a, a manje od 200.000,00 kn bez PDV-a za nabavu roba i usluga, 
odnosno 500.000,00 kn bez PDV-a za radove započinje donošenjem odluke 
gradonačelnika/ce o provođenju postupka jednostavne nabave. 
Postupak iz st. 1. provodi se slanjem Poziva na dostavu ponuda (u daljnjem tekstu Poziva) na 
adrese i/ili službene e-adrese najmanje 3 (tri) gospodarska subjekta po vlastitom izboru i/ili 
objavom na službenim stranicama i/ili kombinacijom slanja Poziva na adrese i/ili službene e-
adrese gospodarskih subjekata i objavom na Internet stranici naručitelja. 
Poziv za dostavu ponuda može sadržavati: podatke o naručitelju, opis predmeta nabave, 
procijenjenu vrijednost nabave, podatke o obveznom sadržaju ponude, kriterij za odabir 
ponude, rok, način i uvjete plaćanja, rok valjanosti ponude, uvjete koje ponuditelji trebaju 
ispuniti, vrstu, sredstvo i uvjete jamstva, rok za dostavu ponude, način dostavljanja ponude, 
tehničku specifikaciju (troškovnik), adresu na koju se ponude dostavljaju, kontakt osobu, broj 
telefona i adresu elektroničke pošte. 
U pozivu za dostavu ponuda naručitelj može odrediti razloge za isključenje ponuditelja, uvjete 
sposobnosti ponuditelja (pravne, financijske, tehničke i stručne), te vrstu, sredstvo i uvjete 
jamstva, a sve u skladu s odredbama ZJN 2016. 
Rok za dostavu ponude minimalno iznosi 5 (pet) dana od dana upućivanja poziva, ali mora biti 
primjeren složenosti predmeta nabave. 
Ponude dostavljene na temelju objavljenog Poziva na internetskim stranicama naručitelja, 
uzimaju se u razmatranje pod istim uvjetima kao i ponude dostavljene na temelju Poziva 
upućenog gospodarskim subjektima po vlastitom izboru. 
 

Članak 10. 
 

Iznimno, ovisno o prirodi predmeta nabave, može se zatražiti jedna (1) ponuda u slijedećim 
slučajevima: 

- za nabavu javnobilježničkih usluga, odvjetničkih usluga, usluga vještaka, 
konzervatorskih usluga, konzultantskih usluga, zdravstvenih usluga, socijalnih 
usluga, usluga obrazovanja, hotelskih i restoranskih usluga, usluga cateringa, 

- kada zbog tehničkih ili umjetničkih razloga ili razloga povezanih sa zaštitom 
isključivih prava ugovor može izvršiti samo određeni gospodarski subjekt, 

- kod nabave roba za koje na tržištu postoji ograničen broj ponuditelja, 
- kada je to potrebno zbog obavljanja usluga ili radova na dovršenju započetih, a 

povezanih funkcionalnih i prostornih cjelina. 
 
 

Članak 11. 
 

Kriterij za odabir je najniža ponuđena cijena ili ekonomski najpovoljnija ponuda.  
Kada je kriterij odabira ekonomski najpovoljnija ponuda, osim kriterija cijene mogu se koristiti 
i npr. kriterij kvalitete, tehničke prednosti, estetske i funkcionalne osobine, ekološke osobine, 
operativni troškovi, ekonomičnost, rok isporuke ili rok izvršenja i drugo. 
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Članak 12. 
 

U svrhu provođenja nabave iz čl. 9. ovog Pravilnika, gradonačelnik/ca rješenjem imenuje 
stručno povjerenstvo od najmanje 3 (tri) člana, na prijedlog pročelnika/ce Jedinstvenog 
upravnog odjela. 
Zadaci stručnog povjerenstva su : 

- koordiniranje pripreme i provođenje postupka jednostavne nabave, 
- otvaranje ponuda, 
- sudjelovanje u pregledu i ocjeni ponuda, 
- ostali poslovi vezani s postupkom jednostavne nabave. 

Članovi stručnog povjerenstva za svoj rad odgovaraju gradonačelniku/ci. 
 

Članak 13. 
 

Za postupke jednostavne nabave, vrijednosti jednake ili veće od 70.000,00 kn na odredbe o 
zaprimanju dostavljenih ponuda i na odredbe o sadržaju i načinu izrade te načinu dostave 
ponuda na odgovarajući način se primjenjuju odredbe ZJN 2016 i Uredba o načinu izrade i 
postupanju s dokumentacijom za nadmetanje i ponudama. 
Zaprimanje pravodobno dostavljenih ponuda vrši se upisivanjem u Upisnik o zaprimanju 
ponuda prema redoslijedu zaprimanja. 
Otvaranje ponuda nije javno te započinje na naznačenom mjestu i u naznačeno vrijeme, 
istodobno s istekom roka za dostavu ponuda. 
Obavezno se sastavlja zapisnik o otvaranju ponuda, koji se uručuje ponuditeljima na pisani 
zahtjev.  
 

Članak 14. 
 

U postupku pregleda i ocjene ponuda mora sudjelovati najmanje jedan ovlašteni predstavnik 
naručitelja koji posjeduje važeći certifikat u području javne nabave. 
O postupku pregleda i ocjene sastavlja se zapisnik. 

 
Članak 15. 

 
Na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda gradonačelnik/ca donosi odluku o odabiru 
najpovoljnije ponude ponuditelja s kojim će sklopiti ugovor o nabavi. 
Za donošenje odluke o odabiru dovoljna je jedna (1) pristigla ponuda koja udovoljava svim 
traženim uvjetima naručitelja. 
Odluka o odabiru najpovoljnije ponude obavezno sadrži: podatke o naručitelju, predmet 
nabave, naziv ponuditelja čija je ponuda odabrana za sklapanje ugovora, vrijednost predmeta 
nabave bez PDV-a, razloge odbijanja ponuda, datum donošenja odluke i potpis 
gradonačelnika. 

 
Članak 16. 

 
Postupak jednostavne nabave može se poništiti ako: 

- postanu poznate okolnosti zbog kojih ne bi došlo do pokretanja postupka 
jednostavne nabave da su bile poznate prije; 

- postanu poznate okolnosti zbog kojih bi došlo do sadržajno bitno drugačijeg 
poziva za dostavu ponuda da su bile poznate prije. 

Postupak jednostavne nabave mora se poništiti ako: 
- nije pristigla niti jedna ponuda, 
- ako nakon isključenja ponuditelja ili odbijanja ponuda ne preostane nijedna 

valjana ponuda. 
Ako postoje razlozi za poništenje postupka jednostavne nabave iz st. 1 ili 2., gradonačelnik/ca 
bez odgode donosi odluku o poništenju postupka jednostavne nabave. 
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Članak 17. 

 
Rok za donošenje odluke o odabiru najpovoljnije ponude ili odluke o poništenju postupka 
bagatelne nabave iznosi 30 dana od isteka roka za dostavu ponuda. 
Odluka o poništenju postupka bagatelne nabave, odnosno odluka o odabiru najpovoljnije 
ponude s preslikom zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda, obavezno se dostavlja svakom 
ponuditelju na dokaziv način (dostavnica, povratnica, izvješće o uspješnom slanju telefaksom, 
potvrda elektronskom poštom i sl.) 
Odluka o poništenju postupka bagatelne nabave, odnosno odluka o odabiru najpovoljnije 
ponude se objavljuje i na internetskoj stranici Grada Ozlja. 
 

VI.  ŽURNA NABAVA 
Članak 18. 

 
U slučaju više sile, događaja izvan kontrole naručitelja i neovisnog od njihove volje, a koji se 
nisu mogli predvidjeti ili izbjeći, naručitelj jednostavnu nabavu bez obzira na procijenjenu 
vrijednost nabave provodi izdavanjem narudžbenice temeljem zaprimljene najmanje jedne 
ponude. 
 
 
 

VII. IZVRŠENJE UGOVORA O NABAVI 
 

Članak 19. 
 
Ugovor o nabavi mora biti u skladu s uvjetima određenima u pozivu za dostavu ponuda i 
odabranom ponudom. 
Izmjene ugovora o nabavi za vrijeme njegova trajanja koje bi dovele do povećanja ugovorenog 
iznosa moguće su u slučaju kad je ukupna vrijednost svih izmjena bez PDV-a manja od 10% 
iznosa osnovnog ugovora o nabavi bez PDV-a, pod uvjetom da se ne mijenja pravna priroda 
ugovora, kao i opseg i priroda predmeta nabave. 
Na odgovornost ugovornih strana za ispunjenje obveza iz ugovora o javnoj nabavi primjenjuju 
se odgovarajuće odredbe Zakona o obveznim odnosima. 
 

VIII. ŽALBA 
Članak 20. 

Na postupak odredbe provedbe jednostavne nabave kao i na odabir najpovoljnijeg ponuditelja 
žalba nije dopuštena. 
 
 

IX. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 21. 
 

Postupci jednostavne nabave započeti do stupanja na snagu ovoga Pravilnika dovršit će se 
prema odredbama pravilnika kojim se regulira bagatelna nabava, a koji je bio na snazi u 
vrijeme započinjanja postupka nabave. 

Članak 22. 
 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u „Službenom glasniku“ Grada Ozlja, 
a objavit će se na Oglasnoj ploči Grada Ozlja i internetskoj stranici www.ozalj.hr. 
 

http://www.ozalj.hr/
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Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o nabavi roba i usluga male 
vrijednosti (bagatelna nabava) KLASA: 406-09/16-01/02, URBROJ: 2133/05-02-16-1 od 1. 
ožujka 2016. godine (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja 2/16) 
 

  
 
 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA:  

 
Branko Zoretić,mag.oec. 

 
 
 
 
 
DOSTAVITI:                                  

1. Ured državne uprave u Karlovačkoj županiji 
2. Oglasna ploča,                                                         
3. ''Službeni glasnik“ Grada Ozlja 
4. www.ozalj.hr                
5. Pismohrana 
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O B R A Z L O Ž E N J E 

 
Sukladno čl. 15. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16) jednostavna nabava odnosi se na nabavu 
robe i usluga te provedbu projektnih natječaja procijenjene vrijednosti manje od 200.000,00 
kuna,  radova procijenjene vrijednosti manje od 500.000,00 kuna, a pravila, uvjete i postupke 
jednostavne nabave utvrđuje naručitelj općim aktom, uzimajući u obzir načela javne nabave te 
mogućnost primjene elektroničkih sredstava komunikacije. 
Naručitelj je obvezan navedeni opći akt te sve njegove kasnije promjene objaviti na 
internetskim stranicama. 

Ministarstvo gospodarstva, poduzetništva i obrta je, vezano za primjenu čl. 15. st. 2. ZJN dalo 
mišljenje da navedeni opći akt za jednostavnu nabavu donosi predstavničko tijelo jedinice 
lokalne ili područne samouprave.  

U odnosu na važeći Pravilnik o nabavi roba i usluga male vrijednosti (bagatelna nabava) 
(SGGO 2/16) izmijenjena je terminologija na način da se koristi novi zakonski termin 
''jednostavna'' umjesto ''bagatelna'' nabava, a osim kriterija za odabir najniže ponuđene cijene, 
dodana je i ekonomski najpovoljnija ponuda. 

Radi usklađivanja sa važećim zakonskim odredbama, a sukladno mišljenju Ministarstva 
gospodarstva, predlaže se Gradskom vijeću usvajanje Pravilnika kao u prijedlogu. 

 





 

 

 

 

 

 

 

Točka 16. 

 

ODLUKA O ODREĐIVANJU PLAĆE I DRUGIH PRAVA  

GRADONAČELNIKA I ZAMJENIKA GRADONAČELNIKA GRADA 

OZLJA 

 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

 

IZVJESTITELJ: Lidija Bošnjak – pročelnica JUO 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se Odluka o određivanju plaće i drugih prava  

Gradonačelnika i Zamjenika Gradonačelnika Grada Ozlja  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

 GRAD OZALJ  
GRADSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 080-01/17-01/04  
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g.            P R I J E D L O G  
 
Na osnovi članka 3. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 28/10) i čl. 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada 
Ozlja broj 7/13 – pročišćeni tekst) Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici 
održanoj dana 3. srpnja 2017. godine, d o n o s i  
 

O D L U K U 
o određivanju plaće i drugih prava  Gradonačelnika i  

Zamjenika gradonačelnika Grada Ozlja  
 

Članak  1. 
  
Ovom Odlukom određuje se plaća i druga prava Gradonačelnika i Zamjenika 
gradonačelnika (u daljnjem tekstu: dužnosnici) koji svoju dužnost u Gradu Ozlju (u 
daljnjem tekstu: Grad) obavljaju profesionalno. 

 
Članak  2. 

 
Plaću dužnosnika iz čl. 1. ove Odluke čini umnožak koeficijenta i osnovice za obračun 
plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za 20%. 
 

Članak  3. 
 

Koeficijent za obračun plaće Gradonačelnika utvrđuje se u iznosu od 3,70.  
Koeficijent za obračun plaće Zamjenika gradonačelnika utvrđuje se u iznosu od 3,10.  
Osnovica za obračun plaće dužnosnika je osnovica za obračun plaća državnih 
dužnosnika.  

 
Članak  4. 

 

Rješenje o utvrđivanju plaće dužnosnika iz članka 1. ove Odluke donosi pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada.  

Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti 
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave tog rješenja. 
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Članak  5. 
 
Osim prava na plaću, dužnosnici iz čl. 1. imaju za vrijeme obnašanja dužnosti pravo na 
staž osiguranja i ostvaruju prava iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja te imaju pravo  
na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti 
(troškova prijevoza, dnevnica i drugih troškova vezanih uz službeno putovanje). 
 
Prilikom službenih putovanja u zemlji, dužnosniku pripada puna naknada prijevoznih 
troškova, naknada punog iznosa noćenja i pripadajući iznos dnevnice u skladu s 
Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak. 
 
Naknada troškova i dnevnica za službeno putovanje dužnosnika u inozemstvo utvrđuje 
se i isplaćuje u skladu s propisima o izdacima za službena putovanja u inozemstvo za 
korisnike državnog proračuna. 
 

Članak  6. 
 
Za vrijeme obnašanja dužnosti dužnosnici imaju pravo na korištenje službenog 
automobila i mobilnog uređaja u vlasništvu Grada za službene potrebe, sukladno aktima 
Grada. 

Članak  7. 
 
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o osnovici i koeficijentima za 
određivanje plaće gradonačelniku/ci i zamjeniku/ci gradonačelnika/ce Grada Ozlja 
(''Službeni glasnik'' Grada Ozlja 3/10). 
 
 

Članak  8. 
 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' Grada 
Ozlja.     
 
        

PREDSJEDNIK 
       GRADSKOG VIJEĆA:  
 

Branko  Zoretić, mag.oec. 
 
 
 
 
 
DOSTAVITI:      

1. Ured državne uprave u 
 Karlovačkoj županiji 
2. “Službeni glasnik” Grada Ozlja 
3. Dokumentacija 
4. Pismohrana 
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O B R A Z L O Ž E N J E 
 
Člankom 90. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' 
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) 
propisano je da gradonačelnik i njegovi zamjenici odlučuju će hoće li dužnost na koju su 
izabrani obavljati profesionalno, o čemu su dužni u roku od 8 dana od dana stupanja na 
dužnost dostaviti pisanu obavijest, jer se u suprotnom smatra da dužnost obavljaju 
volonterski. 
 
Osnovna mjerila za određivanje plaće dužnosnika određena su posebnim zakonom,  
Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' 
br. 28/10., u daljnjem tekst: Zakon). Člankom 3. Zakona propisano je da osnovicu i 
koeficijente za obračun plaće gradonačelnika i njihovih zamjenika određuje odlukom 
predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave u kojoj 
obnašaju dužnost, na prijedlog  gradonačelnika. 
 
Člankom 90.a Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi određeno je da 
dužnosnici koji dužnost obavljaju profesionalno, za vrijeme profesionalnog obavljanja 
dužnosti ostvaruju pravo na plaću kao i druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja 
dužnosti uračunava im se u staž osiguranja. 

Plaća gradonačelnika u jedinicama lokalne samouprave koje imaju od 3.001 do 10.000 
stanovnika, bez uvećanja za radni staž, ne smiju se odrediti u iznosu većem od 
umnoška koeficijenta 4,55 i osnovice za izračun plaće državnih dužnosnika, prema 
propisima kojima se uređuju obveze i prava državnih dužnosnika. Koeficijenti za obračun 
plaće zamjenika gradonačelnika mogu iznositi najviše do 85% koeficijenta  
gradonačelnika čiji su zamjenici. 

Plaću gradonačelnika i njihovih zamjenika čini umnožak koeficijenta i osnovice za 
obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše 
za 20%. (čl. 2. Zakona). 

Člankom 7. također je propisano da pojedinačna rješenja o visini plaće gradonačelnika i 
njihovih zamjenika, utvrđene prema odredbama ovoga Zakona, donosi pročelnik 
upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i područne 
(regionalne) samouprave Protiv rješenja pročelnika žalba nije dopuštena, ali se može 
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave tog rješenja. 

Radi usklađivanja sa odredbama Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te s odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) važeća Odluka o 
osnovici i koeficijentima za određivanje plaće gradonačelniku/ci i zamjeniku/ci 
gradonačelnika/ce Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja 3/10) dopunjena je 
odredbama kojima se definiraju ostala prava koja ostvaruju dužnosnici koji obavljaju 
dužnost profesionalno (troškovi prijevoza, dnevnica i drugih troškova vezanih za 
službeno putovanje), u skladu s Uredbom o izdacima za službena putovanja u 
inozemstvo koji se korisnicima državnog proračuna priznaju u materijalne troškove (NN 
50/1992) i Odlukom o visini dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo za korisnike 
koji se financiraju iz sredstava državnog proračuna (NN 8/2006), te ostalim pravima 
sukladno aktima Grada (pravo na korištenje službenog automobila, mobitela), a sve 
sukladno uputi o postupanju u svezi s pravima dužnosnika Ministarstva uprave – Uprave 
za politički sustav, državnu upravu te lokalnu i područnu samoupravu od 10. lipnja 2015. 
godine. 

Slijedom navedenog, predlaže se Gradskom vijeću Grada Ozlja usvajanje Odluke kao u 
prijedlogu. 





 

 

 

 

 

 

 

Točka 17. 

 

ODLUKA O VISINI NAKNADE ZA RAD I DRUGIM PRAVIMA 

GRADONAČELNIKA I ZAMJENIKA GRADONAČELNIKA GRADA 

OZLJA KOJI DUŽNOST OBAVLJAJU VOLONTERSKI 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

 

IZVJESTITELJ: Lidija Bošnjak – pročelnica JUO 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se Odluka o visini naknade za rad i drugim pravima 

Gradonačelnika i Zamjenika gradonačelnika Grada Ozlja koji 

dužnost obavljaju volonterski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

 GRAD OZALJ  
GRADSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 080-01/17-01/03  
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g.            P R I J E D L O G  
 
Na osnovi članka 6. stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (''Narodne novine'' br. 28/10) i čl. 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ 
Grada Ozlja broj 7/13 – pročišćeni tekst) Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. 
sjednici održanoj dana 3. srpnja 2017. godine, d o n o s i  
 

O D L U K U 
o visini naknade za rad i drugim pravima Gradonačelnika i Zamjenika 

gradonačelnika Grada Ozlja koji dužnost obavljaju volonterski 
 

Članak  1. 
  
Ovom Odlukom određuje se visina naknade za rad i druga prava Gradonačelnika i 
Zamjenika gradonačelnika (u daljnjem tekstu: dužnosnici) koji svoju dužnost u Gradu 
Ozlju (u daljnjem tekstu: Grad) obavljaju volonterski. 

 
Članak  2. 

 
Gradonačelnik iz čl. 1. ove Odluke ima pravo na mjesečnu naknadu za rad u visini od 
25%  umnoška koeficijenta za obračun plaće utvrđenog za Gradonačelnika koji dužnost 
obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće. 
  
Zamjenik Gradonačelnice iz čl. 1. ove Odluke ima pravo na mjesečnu naknadu za rad u 
visini od 25 % umnoška koeficijenta za obračun plaće utvrđenog za Zamjenika 
gradonačelnika koji dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće. 
 

Članak  3. 
 

Rješenje o utvrđivanju naknade za rad dužnosnika iz članka 1. ove Odluke donosi 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada.  

Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti 
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave tog rješenja. 

 
 

Članak  4. 
 
Osim prava iz čl. 2., dužnosnici iz čl. 1. imaju pravo za vrijeme obnašanja dužnosti na 
naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti (troškova 
prijevoza, dnevnica i drugih troškova vezanih uz službeno putovanje). 
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Prilikom službenih putovanja u zemlji, dužnosniku pripada puna naknada prijevoznih 
troškova, naknada punog iznosa noćenja i pripadajući iznos dnevnice u skladu s 
Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak. 
 
Naknada troškova i dnevnica za službeno putovanje dužnosnika u inozemstvo utvrđuje 
se i isplaćuje u skladu s propisima o izdacima za službena putovanja u inozemstvo za 
korisnike državnog proračuna. 
 

Članak  5. 
 
Za vrijeme obnašanja dužnosti dužnosnici iz čl. 1. imaju pravo na korištenje službenog 
automobila i mobilnog uređaja u vlasništvu Grada za službene potrebe, sukladno aktima 
Grada. 
   

Članak  6. 
 

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o naknadi za rad zamjenika/ce 
gradonačelnika/ce koji/koja dužnost obnaša bez zasnivanja radnog odnosa (''Službeni 
glasnik'' Grada Ozlja 5/13). 
 
 

Članak  7. 
 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' Grada 
Ozlja.     
 
        

PREDSJEDNIK 
       GRADSKOG VIJEĆA:  
 

Branko  Zoretić, mag.oec. 
 
 
 
 
 
DOSTAVITI:      

1. Ured državne uprave u 
 Karlovačkoj županiji 
2. “Službeni glasnik” Grada Ozlja 
3. Dokumentacija 
4. Pismohrana 
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O B R A Z L O Ž E N J E 
 
Člankom 90. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' 
br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) 
propisano je da gradonačelnik i njegovi zamjenici odlučuju će hoće li dužnost na koju su 
izabrani obavljati profesionalno, o čemu su dužni u roku od 8 dana od dana stupanja na 
dužnost dostaviti pisanu obavijest, jer se u suprotnom smatra da dužnost obavljaju 
volonterski. 
 
Dužnosnici koji dužnost obavljaju volonterski, imaju pravo na naknadu za rad, a 
sukladno čl. 90a osnovna mjerila za određivanje plaće, odnosno naknade za njihov rad 
određuju se posebnim zakonom. 

Člankom 6. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 28/10) propisano je da naknade za rad gradonačelnika i njihovih 
zamjenika koji dužnost obnašaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu iznositi najviše 
do 50% umnoška koeficijenta za obračun plaće odgovarajućeg nositelja dužnosti koji 
dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće, a odluku o visini naknade za 
rad donosi predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

Člankom 7. također je propisano da pojedinačna rješenja o utvđivanju naknade za rad 
gradonačelnika i njihovih zamjenika, utvrđene prema odredbama ovoga Zakona, donosi 
pročelnik upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i područne 
(regionalne) samouprave Protiv rješenja pročelnika žalba nije dopuštena, ali se može 
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave tog rješenja. 

Pored određivanja visine naknade za rad Gradonačelnika i Zamjenika gradonačelnika 
koji dužnost obavljaju volonterski, predlaže se raniju Odluku dopuniti definiranjem ostalih 
prava koja ostvaruju dužnosnici koji obavljaju dužnost volonterski (troškova prijevoza, 
dnevnica i drugih troškova vezanih za službeno putovanje), te ostalim pravima sukladno 
aktima Grada (pravo na korištenje službenog automobila, mobitela), a sve sukladno 
uputi o postupanju u svezi s pravima dužnosnika Ministarstva uprave – Uprave za 
politički sustav, državnu upravu te lokalnu i područnu samoupravu od 10. lipnja 2015. 
godine. 

Radi usklađivanja sa odredbama Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te s odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) predlaže se 
Gradskom vijeću Grada Ozlja usvajanje Odluke kao u prijedlogu. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

 

 

 

 

 

Točka 18. 

 

ODLUKA O VISINI NAKNADE ČLANOVIMA GRADSKOG VIJEĆA 

GRADA OZLJA I ČLANOVA RADNIH TIJELA GRADSKOG VIJEĆA 

GRADA OZLJA 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

 

IZVJESTITELJ: Lidija Bošnjak – pročelnica JUO 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se Odluka o visini naknade članovima Gradskog vijeća Grada 

Ozlja i članova radnih tijela Gradskog vijeća Grada Ozlja 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

 GRAD OZALJ  
GRADSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 080-01/17-01/02 
URBROJ: 2133/05-01-17-1 
Ozalj, 3. srpnja 2017.g.            P R I J E D L O G  
 
Na osnovi članka 31. st. 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13, 137/15) i čl. 33. Statuta Grada Ozlja (''Službeni glasnik“ Grada Ozlja broj 7/13 – 
pročišćeni tekst) Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici održanoj dana 3. 
srpnja 2017. godine, d o n o s i  
 

O D L U K U 
 

o visini naknade članovima Gradskog vijeća Grada Ozlja 
 i članova radnih tijela Gradskog vijeća Grada Ozlja 

 
Članak  1. 

  
Ovom Odlukom određuje se visina naknade za predsjednika, potpredsjednike i članove 
Gradskog vijeća Grada Ozlja, te predsjednika i članova radnih tijela Gradskog vijeća. 

 
Članak  2. 

 
Predsjednik Gradskog vijeća ima pravo na mjesečnu naknadu za obavljanje dužnosti u 
neto iznosu od 1.000,00 kuna, a potpredsjednici imaju pravo na mjesečnu naknadu u 
neto iznosu od 500,00 kn, za svaki tekući mjesec u godini za vrijeme trajanja mandata, 
neovisno o održavanju sjednica Gradskog vijeća. 
 

Članak  3. 
 

Članovi Gradskog vijeća imaju pravo na naknadu za obavljanje dužnosti vijećnika u 
iznosu od 200,00 kn neto za svaku nazočnost na sjednicama Gradskog vijeća, prema 
evidenciji prisutnosti koju vodi nadležni Odsjek za opće poslove i društvene djelatnosti. 
 

Članak  4. 
 
Predsjednik i članovi radnih tijela imaju pravo na naknadu za svaku nazočnost na 
sjednici radnog tijela u iznosu od 150,00 kuna.  

 
Naknadu iz st. 1. ovog članka ostvaruju i predsjednici vijeća mjesnih odbora ili njihovi 
zamjenici za svaku nazočnost na sastanku koji je sazvao gradonačelnik. 
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Članak  5. 
 

Predsjedniku, potpredsjednicima i članovima Gradskog vijeća Grada Ozlja pripada 
dnevnica za službena putovanja u zemlji i inozemstvu, kao i naknada troškova prijevoza 
sukladno pravima koja ostvaruju službenici upravnih tijela Grada prema važećim 
propisima. 
 

Članak  6. 
 

Sredstva za isplatu naknada iz ove Odluke osiguravaju se iz Proračuna Grada Ozlja. 
 

Članak  7. 
 
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o naknadama troškova za rad 
članovima-članicama Gradskog vijeća, Gradskog poglavarstva i njihovih radnih tijela 
(''Službeni glasnik'' Grada Ozlja 7/05, 2/06). 
 
 

Članak  8. 
 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' Grada 
Ozlja.     
 
        

PREDSJEDNIK 
       GRADSKOG VIJEĆA:  
 

Branko  Zoretić, mag.oec. 
 
 
 
 
 
DOSTAVITI:      

1. Ured državne uprave u 
 Karlovačkoj županiji 
2. “Službeni glasnik” Grada Ozlja 
3. Dokumentacija 
4. Pismohrana 
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O B R A Z L O Ž E N J E 

 
Člankom 31. st. 1. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne 
novine'' br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15) 
propisano da član predstavničkog tijela dužnost obavlja počasno i za to ne prima plaću, 
a st. 2. da član predstavničkog tijela ima pravo na naknadu u skladu s odlukom 
predstavničkog tijela. 
 
Člankom 2. važeće Odluke o naknadama troškova za rad članovima-članicama 
Gradskog vijeća, Gradskog poglavarstva i njihovih radnih tijela (''Službeni glasnik'' Grada 
Ozlja 7/05, 2/06) propisano je da pravo na naknadu imaju članovi Gradskog vijeća, 
Gradskog poglavarstva, te njihovih radnih tijela koji dužnost ne obnašaju profesionalno. 
 
Člankom 4. predviđeno je da predsjednik Gradskog vijeća i zamjenik gradonačelnice 
imaju pravo na paušalni mjesečni iznos od 1.000,00 kuna, a zamjenici predsjednika 
Gradskog vijeća na mjesečni paušalni iznos od 500,00 kuna. 
 
Odredbom članka 13. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 109/07.), koji je stupio na snagu 15. 
travnja 2009., u stavku 1. riječ: ‘’Poglavarstvo’’ zamijenjena je riječima: ‘’Općinski 
načelnik, gradonačelnik, odnosno župan’’. 
 
S obzirom na izmjene Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, prema 
kojima ne postoje gradska poglavarstva, a prava gradonačelnika i zamjenika 
gradonačelnika koji obavljaju dužnost volonterski regulirana su posebnim aktima, radi 
usklađenja s Zakonom o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, predlaže se 
Gradskom vijeću Grada Ozlja usvajanje Odluke kao u prijedlogu. 
 



?98.
Na temelju dlanka 3l.stavak 2. Zakona o lokalnoj i po&uinoj (regionalnoj)

sanoupmvi (,Narodne novine,, broj 33/01 i 129/05) i dlanka 28. Statuta Grada Odja
("SluZbeni glasnik" Grada Ozljabr.T/01 i 5/05), Cmdsko vije6e Gmda Ozlja na svojoj 6.

sjednici odrZanoj dana l2.prosinca 2005.9., donueloje

. "'t",.d^-" t"osf;"?*lluna uuoo*"-""-"
Gradskog vueca, Gradskog poghvarstva i njihovih radnih rijda

Clanatr 1.

Ovom se Odlukom utwduju i propisuju u\jeti i nadini stjecanja prava na naknade koje
se isplaiuju iz Proraduna Grada Ozlja sukladno Zakonu, ostalim propisima i aktima Grada.

alanak 2.

Pravo na naknadu imaju dlanovi-ce Gradskog vije6a, Gmdskog poglavarstva, te

njihovih radnih tijela koji duinost ne obnaiaju profesionalno.

alanak 3.

ilanovi-ce Gradskog vijeda i Gradskog poglava$tva imaju pmvo na naknadu za svoj
rad u iznosu od 200,00 kuna neto za svaku nazodnost sjednicama Gradskog vijeia ili
Gradskog poglavarstva.

tlanak 4

Predsjednik ca Gradskog vije6a i zamjenik-ca gradonadelnika-ce imaju pravo na
pauSalni mjesedni iznos od l-000,00 kuna, a zamjenici ce predsjednika-ce, Gradskog vijeia
na mjesedni pauialni iznos od 500,00 kuna.

dlanak s.

ehnovi radnih tijela Gradskog vijeia i Poglavarstva imaju pravo na naloadu za svoj
rad u iznosu od 150,00 kuna neto za svaku nazodnost sjednicama mdnog tiiela.

ehnak 6.

ilanovima Gradskog vijeda, Poglavarstva i radnih tijela, pripada dnevnica za sluzbena
putovanja u zen ji i inozensh,u, kao i iro3kovi putovanja sukladno pravu koji ostvaruju
sluibenici upravnih tUela Gmda prema vaiedim propisima.

alanak 7.

Sredstva za isplatu naknada propisanih ovom Odlukorn ispla6uju se iz srealstava

Proraduna Grada Ozlja.

712(N5 SLUZBENI GLASNIK GRADA OZIJA 459





 

 

 

 

 

 

 

Točka 19. 

 

ZAKLJUČAK O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA PRIJAVU PROJEKTNOG 

PRIJEDLOGA „IZGRADNJA I REKONSTRUKCIJA PROMETNICA U 

GOSPODARSKO – PROIZVODNOJ ZONI LUG“ NA OTVORENI POZIV 

NA DOSTAVU PROJEKTNIH PRIJEDLOGA „RAZVOJ 

INFRASTRUKTURE PODUZETNIČKIH ZONA“ 

 

PREDLAGATELJ: Gradonačelnica  

 

IZVJESTITELJ: Lidija Bošnjak – pročelnica JUO 

 

PRIJEDLOG:  

Donosi se  Zaključak o davanju suglasnosti za prijavu projektnog 

prijedloga „Izgradnja i rekonstrukcija prometnica u gospodarsko – 

proizvodnoj zoni Lug“ na Otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedloga 

„Razvoj infrastrukture poduzetničkih zona“ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

                        

REPUBLIKA HRVATSKA                                          

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

    GRAD OZALJ 

        GRADSKO VIJEĆE 
KLASA: 340-03/17-01/22 
URBROJ: 2133/05-01-17-2                     
              
Ozalj, 03. srpnja 2017. godine                                                  - P R I J E D L O G - 

 
Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne 
novine" 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13), 
Operativnog programa „Konkurentnost i kohezija 2014 -2020.'' i čl. 33. Statuta Grada Ozlja 
(„Službeni glasnik“ br. 7 /13 – proč. tekst) Gradsko vijeće Grada Ozlja na svojoj 2. sjednici 
održanoj dana 03. srpnja 2017. godine donijelo je:  
 

Z A K L J U Č A K 
 

o davanju suglasnosti za prijavu projektnog prijedloga ''Izgradnja i rekonstrukcija 
prometnica u Gospodarsko-proizvodnoj zoni Lug'' 
na Otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedloga  

''Razvoj infrastrukture poduzetničkih zona'' 

Članak 1. 
 

 Gradsko vijeće suglasno je s prijavom projektnog prijedloga ''Izgradnja i 
rekonstrukcija prometnica u Gospodarsko-proizvodnoj zoni Lug“  na Otvoreni poziv na 
dostavu projektnih prijedloga "''Razvoj infrastrukture poduzetničkih zona'', Operativni 
program Konkurentnost i kohezija 2014.-2020., raspisan od strane Ministarstva 
gospodarstva, poduzetništva i obrta. 

Priprema projektnog prijedloga radnog naslova ''Izgradnja i rekonstrukcija prometnica 
u gospodarsko-proizvodnoj zoni Lug“ provest će se u skladu s uvjetima Otvorenog poziva na 
dostavu projektnih prijedloga koji je objavljen 21.04.2017. i otvoren je do 22.09.2017. godine.  

Članak 2. 
 

 Ovlašćuje se Gradonačelnica Grada Ozlja da provede sve radnje u postupku 
pripreme i prijave projektnog prijedloga na navedeni Otvoreni poziv. Prijavitelj na projekt je 
Grad Ozalj. 

Članak 3. 
 

 Ovaj Zaključak stupa na snagu osam dana od dana objave u ''Službenom glasniku'' 
Grada Ozlja.  
 

 PREDSJEDNIK 
                          GRADSKOG VIJEĆA: 
        

                              Branko Zoretić, mag.oec. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
DOSTAVITI: 

1. Ured državne uprave u Karlovačkoj županiji 
2. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja 
3. Pismohrana 

 
 

 
 
 
 

OBRAZLOŽENJE: 
 
Na navedeni Otvoreni poziv na dostavu projektnih prijedloga ''Razvoj infrastrukture 
poduzetničkih zona'', Grad Ozalj prijavljuje projektni prijedlog ''Izgradnja i rekonstrukcija 
prometnica u Gospodarsko-proizvodnoj zoni Lug''. 
 
Prva faza rekonstrukcije prometnice počinje na križanju ceste s cestom Ozalj – Trg (ŽC 
3144), a završava na kraju postojećeg asfaltiranog dijela ukupne duljine od 711,50 m. Druga 
faza izgradnje izvodi se na postojećem neuređenom zemljano travnom poljskom putu. U 
sklopu druge faze izvest će se i željezničko cestovni prijelaz  u razini preko željezničke pruge 
Karlovac – Bubnjarci. Ukupna duljina zahvata druge faze je 398,0 m. 
 
Slijedom navedenog, predlaže se Gradskom vijeću Grada Ozlja usvajanje Zaključka o  
davanju suglasnosti za prijavu projektnog prijedloga ''Izgradnja i rekonstrukcija prometnica u 
Gospodarsko-proizvodnoj zoni Lug'', kao u prilogu. 

 
 
 
 
 
 


