
 

1. Opis poslova radnog mjesta: 
 

- ručno i strojno održavanje zelenih i cvjetnih površina te nasada (drvoreda, ukrasnog 
grmlja, živice  i slično), 

- sadnja drvoreda, cvjetnjaka i živih ograda, 
- sanacija  šumskih i seoskih puteva, uređenje okoliša kulturno povijesnih spomenika, 

uređenje kupališta uz rijeku Kupu te uređenje groblja,  
- održavanje čistoće gradskih ulica i trgova, 
- sanacija divljih deponija,  
- briga o alatima i obavlja sitne popravke, 
- drugi poslovi po nalogu Upravitelja i Gradonačelnika/Gradonačelnice.  

 
 

2. Podaci o plaći 

Plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je namještenik 
raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 
staža. 

Koeficijenti složenosti poslova propisan je Pravilnikom o poslovanju (unutarnjem redu i 
načinu rada) Vlastitog pogona Grada Ozlja (Službeni glasnik“ Grada Ozlja br. 1/10, 5/10), koji za 
radno mjesto pomoćnog komunalnog radnika iznosi 1,00. Osnovica za obračun plaće iznosi 
4.061,53. 

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
 

 
Prethodna provjera sposobnosti kandidata obavlja se putem intervjua koje obuhvaća 

provjeru socijalnih vještina (komunikacijskih i interpersonalnih) i osobnih kvaliteta relevantnih za 
posao i provjeru motivacije. 
 

       POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA 


