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Ozalj, 8. veljade 2417 .9.

Na ternelj* ilanka 10. Zakana c sluiber:lcima i namjeitenicima u lokalnoj i pod;'u*noj

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61111) i clanka 43" Statuta Grada

Cz.tja {"Slu}neni g!asn!k" Grada Ozlja broj 7/13-proiiSceni tekst), Gradonadelnica Grada

Gzi;a, d*nosi

PLAN PRIJMA NA STRUENO OSPOSOBLJAVANJE
BEZ ZASNIYANJA RADNOG ODNOSA

T"I JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA OZLJA U 2017. GODINI

t.

U cilju rje5avanja problema velikog broja nezaposlenih mladih osoba bez radncg

lskustva na podiudju Grada Ozlja, odnosno cijele Karlovaike iupanije, Gradska uprava Grada

Alja ce, u skladu sa svojim ljudskim ! tehnidkim kapacitetima, putem Programa struirtog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, u2017. godini, popuniti slijedeca radna mjesta:

- vi5i struini suradnik za proradun i financije,
- ra*un*vodstveni referent.

il.

Uvjeti vezani za stupanj obrazovarrja, koje moraju zadovoljiti cscbe koje ce biti

plimljene na strueno osposobljavanje utvrdeni prema Pravilniku o unutarnjem redu

JeCinstvenog upravnog odjela Gr"ada Ozlia, s obzirom na pojedino radno mjesto su slijedeci:

- r=dnc mjesto viSi struini suradnik za prara*un i financije: magistar struke ili struini
specijalist ekonomije (Vl I stupanj);

- radno mjesto radunovodstven! referent: srednja struina sprema ekonomskog *;::j*ra
iiV *ii.:panj).

ilt.

Na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primiti ce se osobe kaje

nemaju radnog iskustva u struci, a prijavljene su u evidenciji nezaposlenlh *172 duie od 30

dsr:a.



lv.

Mentor! polaznicima osposobljavanja ce biti:
- za radno mjesto vi5i struini suradnik za proradun i financije. Kristina KoZar Perez, *ipl.
oec,
- za radno mjesto racunovodstveni referent: Marica Ferenac, ekonomistiea.

v.
Grad Ozalj ce:

- osigurati uvjete za neometano provodenje programa strudnog osposobljavanja za rad
uz mentorstvo,

- uplacivati doprinose za polaznike strucnog osposobljavanja prema clanku 43. Zakcna
o doprinosima,

- om*guciti polaznicima polaganje strucnog ispita,
- dosta.rljati Zavodu za zapoi\avanje izvje5ca o prisutnosti polaznika na poslu, presiike

ciokaza o uplacenim doprinosima te ostalu potrebnu dokumentaciju.

v!.

Program te se provoditi u suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoiljavanje,
Podruencm sluZbom u Karlovcu.

vil.

Plan prijma stupa na snagu danom dono5enja i objavit 6e se u "SluZbenorn giasRiku"
Grada Ozlja i na internetskoj stranici Grada Ozlja www.ozal1.hr.
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1" "Slu2beni glasnik",
2. Oglasna ploca

'.3J ttr*rr*.ozalj.hr
4. Hrvatski zavad za zapoiljavanje
5. Pismohrana


