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Na temelju alanka 29. Zakona o sluzbenicima inamjestenicima u lokalnoj i podruanoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" brol 86/08, 61/11 - u nastavku ZSN), prodelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja objavljuje

OGLAS

za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za proradun i

financije Grada Ozlja na radno mjesto visi referenuica za proraiunske korisnike -
koordinator/ica projekta ENJOYHERITAGE - 1 izvriitelj/ica u punom radnom vremenu.
Sluzba na odredeno vrijeme radi poslova diji se opseg privremeno pove6ao moze trajati
najduze 6 (iest) mjeseci i moze se produziti za jos Sest (6) mjeseci.

Posebni uvjetiza pruam u sluzbu:
sveudilisni ili strudni prvostupnik ekonomije
poloZen drzavni struani ispit.

- 12 mjeseciradnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
poznavanje rada na ra6unalu

Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati i op6e
uvjete propisane u 6lanku 12. Zakona.
Na Oglas se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.
Uvjet struinog znanja (stupanj obrazovanja) ispunjavaju iosobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visu strudnu spremu navedenih struka.
za radno mjesto obvezan je probni rad od dva mjeseca.
U sluibu ne moze biti primljena osoba za 6iji prijam postoje zapreke propisane dlancima 15. i

16. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovaraju6im poslovima razumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovaraju6e spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju6im poslovima, a nema polozen
drzavni struani ispit, mo:e biti primljena u slu:bu, pod uvjetom da isti polo:i u roku od jedne
godine od prijema u slu:bu.
Prijavi na Oglas potrebno je priloziti:
1) Zivotopis
2) dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaze6e osobne iskaznice, vojne iskaznice ili

putovnice, a kandidat koji nema nijednu od navedenih isprava hrvatsko dr:avljanstvo
dokazuje domovnicom), odnosno za osobe sa stranim dr:avljanstvom ili osobe bez



drzavl.janstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredisnjeg tijela dr:avne uprave nadleznog za sluzbeniake odnose,

3) dokaz o strudnoj spremi (presliku diplome),
4) dokaz o poloZenom drzavnom siruinom ispitu (preslika svjedodzbe o polo:enom

drzavnom struanom ispitu),
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima u trajanju od najmanje jedne

godine - potrebno je dosiaviti dokumente navedene u todki a) i b):
a) elektroniiki zapis (u sludaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronidkom obliku

preko korisniakih stranica Hrvaiskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u matianoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traienje osiguranika izdaje na Salterima
podrudnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

b) ugovor o radu, rjesenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni dokumenti
moraju sadr:avati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu strudne spreme tih poslova i

vremenska razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove),
6) uvjerenje nadleinog suda da kandidat nije pod istragom ida se ne vodi kazneni postupak

(ne stariji od Sest mjeseci),
7) vlastorudno potpisanu izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz alanaka 15. i 16. ZSN-a

(izjavu nije poirebno ovjeravati).
Kandidati mogu dokaze o ispunjenju formalnih uvjeta dostaviti u neovjerenoj preslici, a prije
izbora kandidata 6e se predodiii izvornik ili ovjerena preslika.
Postupak prijema u slu:bu obuhva6a obveznu provjeru znanja isposobnosti kandidata, kojoj
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju op6e i posebne uvjete.
Opis poslova, podaci o pla6i radnog mjesta koje se popunjava, na6in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnost kandidata iiz kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru objavit 6e se na web-stranici crada Ozlja (www.ozalj.hr)
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja isposobnosti kandidata objavit 6e se na
Oglasnoj plodi i na web siranici Grada Ozlja www.ozali.hr najmanje pet dana prije odiavanja
provjere.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uv.iete iz
oglasa, ne smatra se kandidatom, nego se istoj dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijama u sluZbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na Oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju
dokazuje to preslikom rjesenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom za vrijeme ovog Oglasa.
Prijave na Oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od I dana od dana
objave Oglasa putem nadleine sluzbe za zapoSljavanje na adresu:
Grad Ozalj, 47280 Ozalj, Kurilovac '1, s naznakom: "Oglas za viSeg referenta za proradunske
korisnike - koordinatora projeKa ENJOYHERITAGE".
Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se "azmalrati.
O rezultatima Oglasa kandidati 6e biti obavijeiteni u zakonskom roku.

eELNtcA:

L
6"llj,l'''

, .,),
Lidlj.

S.}s,i,';'i.:9,:kt'i9

njak,dipl.oec.


