
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

 

 
 

      GRAD OZALJ 
GRADONAČELNICA 
 
KLASA: 023-05/16-01/01 
URBROJ: 2133/05-02-16-1 
Ozalj, 04. siječanj 2016.g. 
 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'' broj 86/08 i 61/11) i članka 43. Statuta Grada 
Ozlja  (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja broj 7/13-pročišćeni tekst), Gradonačelnica Grada 
Ozlja,  donosi 
 

PLAN PRIJMA 
 U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL GRADA OZLJA ZA 2016. GODINU 

 
I. 
 

Ovim Planom prijma u Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja utvrđuje se stvarno stanje 
popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Ozlja sukladno Pravilniku o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja (''Službeni glasnik'' Grada Ozlja broj 5/14, 
7/14, 3/15 i 5/15) te potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme u 2016. 
godini. 

 
II. 
 

Stvarna popunjenost radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ozlja: 
1. pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
 
ODSJEK ZA OPĆE POSLOVE I DRUŠTVENE DJELATNOSTI: 
Od utvrđena četiri radna mjesta, popunjena su sva radna mjesta: 
1. voditelj Odsjeka 
2. administrativni tajnik 
3. čistačica-dostavljač 
4. viši referent za opće poslove i informatizaciju 

 
 
ODSJEK ZA URBANIZAM I KOMUNALNE POSLOVE: 
Od utvrđenih pet radnih mjesta, popunjena su slijedeća radna mjesta: 
1. voditelj Odsjeka 
2. viši referent za komunalne poslove – 2 izvršitelja 
3. komunalni redar/poljar  

 
 

Nepopunjeno je slijedeće radno mjesto: 



1. viši stručni suradnik za komunalne poslove i zaštitu okoliša  
 

 
ODSJEK ZA PRORAČUN I FINANCIJE  
Od utvrđenih pet radnih mjesta, popunjena su slijedeća radna mjesta: 
1. voditelj Odsjeka 
2. viši stručni suradnik za pravne poslove 
3. viši referent za proračunske korisnike 
4. računovodstveni referent 

 
Nepopunjeno je slijedeće radno mjesto: 
1. viši stručni suradnik za proračun i financije  

 
ODSJEK ZA GOSPODARSTVO I PROJEKTE 
Utvrđeno je jedno radno mjesto koje je i popunjeno: 
1. voditelj Odsjeka. 
 

 
III. 

 
 Grad Ozalj neće tijekom 2016. godine popunjavati nepopunjena radna mjesta navedena 
pod toč. II. Ovog Pravilnika. 
 

 
IV. 

 
 

 Plan prijma donosi se na temelju prijedloga Pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela, 
vodeći računa o potrebama gradskih upravnih tijela i raspoloživim financijskim sredstvima te 
je isti usklađen s Proračunom Grada Ozlja za 2016. godinu. 
 

V. 
 
 Budući da prema podacima Državnog zavoda za statistiku niti jedna nacionalna manjina 
ne sudjeluje s više od 5% u stanovništvu Grada Ozlja, prema odredbi čl. 9. st. 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 
86/08 i 61/11) i Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11) ne postoji obveza planiranja prijma pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja 
zastupljenosti u upravnim tijelima Grada. 
  

VI. 
 
 
 Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja za 2016.g. stupa na snagu 
danom donošenja i objavit će se u ''Službenom glasniku'' Grada Ozlja. 
 
 

GRADONAČELNICA: 
       

mr.sc. Gordana Lipšinić 
DOSTAVITI: 
1. Službeni glasnik, 
2. Oglasna ploča 
3. www.ozalj.hr 
4.  Pismohrana 



REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVAČKA ŽUPANIJA

      GRAD OZALJ
GRADONAČELNICA

KLASA: 023-05/16-01/01
URBROJ: 2133/05-02-16-3
Ozalj, 19. svibnja 2016.g.

Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj
(regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine''  broj  86/08 i 61/11),  članka 43.  Statuta Grada
Ozlja   (''Službeni  glasnik''  Grada  Ozlja  broj  7/13  -  pročišćeni  tekst),  Odluke  o  izvršenju
Proračuna  Grada  Ozlja  za  2016.  godinu  (''Službeni  glasnik  Grada  Ozlja  br.
5/15),Gradonačelnica Grada Ozlja,  donosi 

IZMJENU
Plana prijma u Jedinstveni upravni odjel Grada Ozlja za 2016. godinu

I.

U Planu prijma  u  Jedinstveni  upravni  odjel  Grada Ozlja  za  2016.  godinu (''Službeni
glasnik''  Grad Ozlja  1/16),  u  toč.  II.  podtoč.  ODSJEK ZA URBANIZAM I  KOMUNALNE
POSLOVE mijenja se i glasi:

''Od utvrđenih pet radnih mjesta, popunjena su slijedeća radna mjesta:
1. voditelj Odsjeka – 1 izvršitelj
2. viši referent za komunalne poslove – 1 izvršitelj
3. komunalni redar/poljar – 1 izvršitelj.

Nepopunjena su slijedeća radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za komunalne poslove i zaštitu okoliša – 1 izvršitelj
2. viši referent za komunalne poslove – 1 izvršitelj.''

U preostalom dijelu toč. II. ostaje neizmijenjena.

II.

Toč. III. mijenja se i glasi:

‘’Budući  da je  nakon donošenja Plana prijma za 2016.  godinu jedno radno mjesto  višeg
referenta  za  komunalne poslove ostalo  upražnjeno,  Grad Ozalj  će  tijekom 2016.  godine
putem javnog natječaja popunjavati navedeno nepopunjeno radno mjesto. ‘’



III.

Izmjene  Plana  prijma  u  službu  u  Jedinstveni  upravni  odjel  Grada  Ozlja  za  2016.g.
stupaju na snagu danom donošenja i objavit će se u ''Službenom glasniku'' Grada Ozlja te na
web stranici Grada Ozalj www.ozalj.hr.

GRADONAČELNICA:

mr.sc. Gordana Lipšinić

DOSTAVITI:
1. ''Službeni glasnik'' Grada Ozlja,
2. Oglasna ploča
3. www.ozalj.hr
4.  Pismohrana


