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Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61¸/11) i
članka 43.  Statuta Grada Ozlja  („Službeni  glasnik“ Grada Ozlja broj  7/13-
pročišćeni tekst), gradonačelnica Grada Ozlja, donosi

PLAN PRIJMA 
NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE 

BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
GRADA OZLJA 

U 2016. GODINI

I.
U cilju rješavanja problema velikog broja nezaposlenih mladih osoba bez

radnog iskustva na području Grada Ozlja, odnosno cijele Karlovačke županije,
Gradska  uprava  Grada  Ozlja  će,  u  skladu  sa  svojim  ljudskim  i  tehničkim
kapacitetima, putem Programa stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa, u 2016. godini, popuniti slijedeća radna mjesta:

- viši referent za proračunske korisnike,
- viši stručni suradnik za komunalne poslove i zaštitu okoliša
- komunalni redar/poljar
- administrativni tajnik

II.
Uvjeti vezani za stupanj obrazovanja, koje moraju zadovoljiti osobe koje

će  biti  primljene  na  stručno  osposobljavanje  utvrđeni  prema  Pravilniku  o
unutarnjem redu Jedinstvenog  upravnog  odjela  Grada Ozlja,  s  obzirom na
pojedino radno mjesto su slijedeći:
- radno mjesto: viši referent za proračunske korisnike

- sveučilišni ili stručni prvostupnik ekonomije (VI stupanj)
- radno mjesto: viši stručni suradnik za komunalne poslove i zaštitu okoliša

- magistar  struke ili  stručni  specijalist  građevinskog,  arhitektonskog ili
drugog tehničkog smjera (VII stupanj),

- radno mjesto: komunalni redar/poljar
- srednja stručna sprema ekonomskog, upravnog ili tehničkog  smjera (IV
stupanj)

- radno mjesto: administrativni tajnik
- srednja stručna sprema ekonomskog ili upravnog smjera (IV stupanj)

III.



Na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa primiti će se
osobe  koje  nemaju  radnog  iskustva  u  struci,  a  prijavljene  su  u  evidenciji
nezaposlenih HZZ duže od 30 dana. 

IV.
Mentori polaznicima osposobljavanja će biti:

- za radno mjesto: viši referent za proračunske korisnike: Suzana Bakale,
VŠS ekonomistica
- za  radno  mjesto  viši  stručni  suradnik  za  komunalne  poslove  i  zaštitu
okoliša: Vesna Cvijak, str.spec. ing. građevine,
- za  radno  mjesto  komunalni  redar/poljar:  David  Blažun,  tehničar  za
telekomunikacije,
- za radno mjesto računovodstveni referent: Marica Ferenac, ekonomistica,
- za radno mjesto administrativni tajnik: Erna Kranjčec,ekonomistica.

Grad Ozalj će:
- osigurati  uvijete  za  neometano  provođenje  programa

stručnog osposobljavanja za rad uz mentorstvo
- uplaćivati doprinose za polaznike stručnog osposobljavanja

prema članku 43. Zakona o doprinosima
- omogućiti polaznicima polaganje stručnog ispita
- dostavljati  Zavodu  za  zapošljavanje  izvješća  o  prisutnosti

polaznika  na  poslu,  preslike  dokaza  o  uplaćenim  doprinosima  te  ostalu
potrebnu dokumentaciju.

V.
Program  će  se  provoditi  u  suradnji  sa  Hrvatskim  zavodom  za

zapošljavanje, Područnom službom u Karlovcu. 

VI.
Plan  prijma  stupa  na  snagu  danom  donošenja  i  objaviti  će  se  u

„Službenom glasniku“ Grada Ozlja.

Dostaviti: GRADONAČELNICA:
1. „Službeni glasnik“
2. Oglasna ploča
3. www.ozalj.hr
4. Pismohrana
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