REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ
GRADONACELNICA

KLASA: 024-05/22-01/01
URBROJ: 2133/05-02-22-1
Ozalj, 25. travnja 2022. g.

Na temelju ¢lanka 48. st. 1. to¢. 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
proCisceni tekst, 137/15 - ispr., 123/17, 98/19, 144/20), a u svezi sa €l. 7. st. 2. Zakona o
radu (NN 93/14, 127/17, 98/19), ¢&l. 3. st. 3) Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19) i ¢lanka 43. Statuta Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj 3/21 -
procisceni tekst), Gradonacelnica Grada Ozlja, dana 25. travnja 2022. godine donosi

ODLUKU
o radnom vremenu sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ozlja

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom ureduje se radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Ozlja (u daljnjem tekstu: JUO), raspored radnog vremena tijekom
tiedna i radnog dana, uredovni dani i vrijeme za rad sa strankama i druga pitanja u vezi s
radnim vremenom.

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Tjedno radno vrijeme u JUO u trajanju ¢etrdeset (40) sati redovno se rasporeduje na pet
radnih dana.

(2) Dnevno radno vrijeme rasporeduje se od ponedijeljka do petka po osam (8) sati dnevno.

(3) Dnevno radno vrijeme u JUO je ponedijeljkom, utorkom, srijedom i petkom od 07,00 do
15,00 sati, a ¢etvrtkom od 09,00 do 17,00 sati.

(4) Iznimno od st. 3), dnevno radno vrijeme namjestenice zaposlene na radnom mijestu
spremacice je od ponedjeljka do petka od 13,00 do 21,00 sat.

Clanak 3.
(1) U JUO Grada Ozlja stranke se primaju na sljedeci nacin:

- ponedjeljkom, utorkom, srijedom i petkom od 07,00 do 11,00 sati,
- Cetvrtkom od 13,00 do 17,00 sati.
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lznimno od stavka 1) ovog &lanka Pisarnica prima stranke ponedjeljkom, utorkom,

srijedom i petkom od 07,00 do 15,00 sati, Cetvrtkom od 09,00 do 17,00 sati, izuzev u vrijeme
dnevnog odmora.
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Clanak 4.

Dnevni odmor (stanka) sluzbenika i namjestenika tijekom radnog vremena traje 30 min i
to svakog radnog dana u vremenu od 11,00 do 11,30 sati, osim Cetvrtka, kada sluzbenici
i namjestenici imaju pravo na stanku od 12,30 do 13,00 sati.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi prekovremeno ili na dan (dane)
tiednog odmora ili na druge neradne dane, osigurat ¢e mu se koriStenje slobodnih dana
ili ¢e mu se uvecati placa sukladno op¢em aktu kojim su uredena materijalna prava
sluzbenika ili namjestenika JUO.

Nalog za prekovremeni rad daje gradonacelnik ili procelnik JUO u sluCaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega poslova, odnosno izvrSenja hitnih i neodgodivih poslova
koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu.

Sluzbenik ili namjestenik koji je radio prekovremeno po nalogu gradonacelnika ili
procelnika, duzan je sljedeci radni dan pisanim putem izvijestiti pro€elnika o izvrSenom
poslu i broju prekovremenih sati.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici JUO duzni su postivati raspored radnog vremena kako je to
navedeno u ¢l. 2. i ¢él. 3. ove Odluke.

Sluzbenik i namjestenik koji iz vaznih osobnih, obiteljskih, zdravstvenih ili nekih drugih
vaznih razloga nije u mogucénosti postivati raspored radnog vremena kako je to
odredeno u ¢&l. 2. ove Odluke, mozZe podnijeti molbu da mu se puno tjedno radno vrijeme
rasporedi na drugaciji nacin od onoga kako je to navedeno u ¢l. 2. ove Odluke.

O molbi sluZzbenika i namjestenika iz st. 2. ovog ¢lanka odlucuje procelnik JUO, koji ¢e
molbi udovoljiti na nacin da drugadiji raspored radnog vremena bude u skladu sa
zahtjevima iz opisa poslova sluZbenika kao i da drugaciji raspored radnog vremena ne
utjece na redovne potrebe i tijek poslova u JUO.

Clanak 6.

Za provedbu i nadzor nad provodenjem ove Odluke zaduZuju se Odsjek za opée
poslove i drustvene djelatnosti i Odsjek za proracun, financije i gospodarstvo.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada
Ozlja".

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o radnom vremenu u tijelima
gradske uprave Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik Grada Ozlja" 5/10, 4/12).




DOSTAVITI:

1) Odsjek za proracun, financije i gospodarstvo
2) Odsjek za opce poslove i drustvene djelatnosti
3) Odsjek za urbanizam i komunalne poslove
4) "Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja,
5)_Oglasna ploca
. 6) ) Internetska stranica www.ozalj.hr
(7)) Pismohrana



