
REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVA.KA ZUPANIJA

.,.. GRAD OZAL'

GRADONACELNICA

KLASA: 080 O7 /2O O1./0L

URBRO.J: 2133105-02-20 1

Ozalj, 06. srpnja 2020. godine

Na temelju dlanka 95. stavka 4. ialanka 116. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i nam.ieitenicima

u lokalnoj ipodrutnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 6l/1.1.,04/1.8, 11.211.91 i dlanka 43., a u

svezi s tlankom 81. Statuta Grada ozlja (,,SluZbeni glasnik" Grada ozlja broj 3/20 - protiiceni tekst)

Gradonaaelnica Grada Ozlja dana 06. srpnja 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA U

JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU GRADA OZUA

I. OP.E ODREDBE

dlana k 1.

ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjen.jivanje sluibenika / namjeitenika u

Jedinstvenom upravnom odjelu Grada ozlja inaain provodenja ocjenjivanja.

ilanak z.

Sluibenike / namjeitenike ocjenjuie proEelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Proaelnika .Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje gradonaielnik.

5lu)benici / namjeitenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. o:ujka tekute godine za

prethod n u godinu.

Ne ocjenjuju se sluZbenici / namjeitenici primljeni u sluibu na odredeno vrijeme te
sluibe n ici/na mjeste n ici ko.ji su u prethodnoj godini radili manje od iest mjeseci, bez obzira na razloge.

II. KRITERUI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA / NAMJEsTENIKA

Clanak 3.

Strutno znanje, uainkovitost ipoitivanje sluibene duinosti sluibenika / namjeitenika ocjenjuje

se prema slijedeiim kriterijima:

1. struanost, kreativnost i samoinicijativnost u izvriavan.iu poslova,

2. kvalitete iopsega obavljenih poslova ipridriavanju zadanih rokova u izvr5avanju poslova,

3. poitiva nju sluibene duinosti.



ila na k a

Sluibenik / namjeitenik je u izvriavanju poslova pokazao struanost, kreativnost i

sa moinicijativnost kako slijed i:

1.1. Struanost

a) narotitu struanost - dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluibe, stalno se

struano usavriava
b) struinost-dobro poznaje zakone idruge propise, pravila struke isluibe, redovito se struano

usavriava
c) zadovoljavajuiu struanost - zadovoljavaju(e poznaje zakone idruge propise, pravila struke

isluZbe, i dalje se strudno usavriava
d) nedovoljno struano znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i

sluibe, nedovoljno se struano usavriava.

1.2. Kreativnost

a) naroiitu kreativnost - uvijek pronalazi najbolja i originalna rjeienja, tra:i nove zamisli iz

iirokog spektra izvora sukladno propisima i pravilima struke, predlaie rjeienja za poboljSanje rada na

svom radnom mjestu, u organizacijskoj jedinici i tijelu, bez te5koia zadovoljava viSestruke zahtjeve,
prihva(a preraspodjelu prioriteta isnalazi se u brzim promjenama,

b) kreativnost - testo pronalazi najbol.ia i originalna rjeienja, traii nove zamisli iz Sirokog

spektra izvora sukladno propisima i pravilima struke, predlaie rjeien.ia za poboljianje rada na svom

radnom mjestu, u organizacijsko.jjedinici itijelu, bez teikoia zadovoljava viiestruke zahtjeve, prihvaca
preraspodjelu prioriteta isnalazi se u brzim promjenama,

c) nedovoljna kreativnost - u izvriavanju poslova ne traii niti pronalazi nova i originalna
rjeienja ivrlo rijetko pronalazi kvalitetnija rjeienja sukladno propisima i pravilima struke.

1.3. Samoinicijativnost

a) naroditu samoinicijativnost - u izvr5avanju poslova i unapri.jed definiranih poslovnih
procedura potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno upuaivati u rad, pomoa i savjet
traii samo u sludaju narodite kompleksnosti problema

b) samoinicijativnost - u izvriavanju poslova iunapri.ied definiranih poslovnih procedura

uglavnomje samostalan i samoinicijativan, ni.ie ga potrebno upuiivati u rad, pomo( i savjet traii samo
u sludaju naroiite kompleksnosti problema zbog tega smatra da treba zauzeti zajednidki stav vi6e

slu;benika
c) nedovoljnu samoinicijativnost - u izvriavan.iu poslova i unaprijed definiranih poslovnih

procedura rijetko je samostalan i samoinicijativa n, testo Ba treba upuaivati u rad, objainjavati mu
obveze i pomagati mu u radu, pomoa isavjet trazi aesto.

tlana k 5.

Sluibenik / namjeitenik je poslove radnog mjesta obavio u kvaliteti i opsegu, a u izvr5avanju

poslova pridrZavao se zadanih rokova kako slijedi:



2.1. Kvaliteta obavlien ih poslova

a) naroaito kvalitetno - u aktima iostalim materijalima ko.je je pripremao nije trebalo niita
mijenjati, ispravljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova struinosti, pravila struke islu)be
nije bilo prigovora

b) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripremao iznimno rijetko je trebalo

izvriiti manje izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struanosti, pravila struke

islu:be uglavnom nije bilo prigovora

c) zadovol.javajute kvalitetno u aktima iostalim materijalima ko.je.ie pripremao rijetko je

trebalo izvr5iti manje izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strudnosti, pravila

struke i sluibe rijetko je bilo prigovora
d) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materi.jalima koje je pripremao desto je trebalo

izvriiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strutnosti, pravila struke i
slu)be desto je bilo prigovora.

2.2. Opseg obavljenog posla na radnom mjestu

a) obavio je u cijelosti poslove radnog m.iesta

b) obavio je preteini dio poslova radnog mjesta

c) obavio je veii dio poslova radnog mjesta

d) obavio je man.ji dio poslova radnog mjesta.

2.3. Opseg obavllenog posla na svom radnom mjestu i na drugom radnom miestu

a) pored obavljenih poslova na svom radnom mjestu, po nalogu nadredenog, obavio je znatan

dio poslova drugog radnog m.jesta

b) pored obavljenih poslova na svom radnom mjestu, po nalogu nadredenog obavio je manji

dio poslova drugog radnog mjesta
c) pored obavljenih poslova na svom radnom m.iestu nije obavljao druge poslove.

2.4. P ridriavanje zadanih rokova

a) poslove je obavl.jao u zadanim rokovima

b) poslove je obavljao preteZno u zadanim rokovima
c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih rokova

d) poslove je obavio u veiem dijelu izvan zadanih rokova.

ila na k 6

Sluibenik / namjestenik je u poitivanju sluibene du:nosti bio kako slijedi:

3. Poitivanje sluibene duinosti:

a) naroiito odgovoran - na vri.ieme dolazi na posao, ne izlazi rani.je s posla, ne udaljava se

nepotrebno iz radnih prostorija, odnos prema nadredenom sluibeniku i ostalim sluZbenicima i

namjeitenicima temelji se na medusobnom uvaiavanju, poitivanju isuradnji te ima primjeren odnos
prema strankama,

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne izlazi ranije s posla, ne udal.java se

nepotrebno iz radnih prostorija, uvaZava i poitu.,e nadredenog sluZbenika i ostale slu2benike i

namjeitenike te je odgovoran prema strankama,
c) zadovoljavajute odgovoran - ponekad kasni na posao i izlazi ranije s posla te se povremeno

nepotrebno udal.java iz radnih prostorija, poituje nadredenog sluibenika, uglavnom je kolegijalan u

odnosu prema ostalim sluibenicima inam.jeitenicima ikorektan prema strankama,



d) nedovoljno odgovoran - iesto kasni na posao i izlazi ranije s posla te se aesto nepotrebno
udal.java iz radnih prostorija, nedovoljno poitu.ie nadredenog sluibenika i nije dovoljno kolegijalan u

odnosu prema ostalim sluZbenicima/na mjeite nicima, a u odnosu prema strankama uglavnom ni.,e

korekta n.

III. NACIN PROVODENJA OC]ENJIVANJA

Cla na k 7

Rad sluibenika / namjeitenika ocjenjuje se prema svim kriterijima iz alanka 4.,5., i6. ovog

Pravilnika zaokruiivanjem slovne oznake ispred odgovarajuie ocjene za pojedini kriterij, na obrascu O-

1, koji aini sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:

1. za kriterije pod 1.2.,1.3.i2.3. za ocjenu pod slovnom oznakom:

c) odreduje se 2 boda

2. za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovnom oznakom:

a)odredul'e se 10 bodova
b) odretluje se 8 bodova
c) odretluje se 5 bodova
d)odredu.je se 2 boda.

Cla na k 8

Ocjena sluTbenika/namjeStenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim

kriterijima iz tlanka 4.,5. i6. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. ,,odliian" - ukoliko je rad i udinkovitost sluZbenika / namjeitenika najviie kvalitete i

osigurava najbolje ijedinstveno izvr5avanje sluibe - ako je zbroj postignutih bodova od 71 do
80 bodova,
2. ,,vrlo dobar" - ukoliko je rad i uainkovitost slu:benika / nam.leitenika naroaito dobar i

osigurava prvorazredno izvriavanje sluibe ako je zbroj postignutih bodova od 61 do 70
bodova,
3. ,,dobar" - ukoliko je rad i utinkovitost sluZbenika / namjeitenika prosjetne kvalitete i

osigurava pouzdano obavljanje slu:be - ako je zbrol postignutih bodova 51 do 60 bodova
4. ,,zadovoljava" - ukoliko rad iuainkovitost sluibenika/namjeitenika osigurava najmanju
mogutu m.jeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluibe ako je zbroj
postignutih bodova od 35 do 50 bodova,
5. ,,ne zadovoliava" - ukoliko je rad i utinkovitost sluibenika / namjeitenika ispod minimuma
standarda kvalitete te time nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluibe
ako je ukupni zbroj postignutih bodova do 34.

Cla na k 9

Proaelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno gradonadelnik, duian je s prijedlogom
ocjene upoznati svakog sluibenika / namjeitenika na koga se ocjena odnosi, ito sluibenik/namjeiten ik

potvrduje svo.jim potpisom na obrascu O-1.

Ako sluibenik / namjeitenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluibe, odnosno s rada takav potpis nije moguie osigurati, o tome ce se staviti
biljeika na obrascu O-1.



Cla na k 10.

O ocjeni se donosi rjeienje.
Ocjena mora biti obrazlo;ena.

ala na k 11.

Sluibenika / namjeitenika koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava", uputuje se na dodatno
osposobljavanje ilise premjeita na drugo radno mjesto.
Sluibeniku / namjeiteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom,,ne zadovoljava"

pres je sluiba po sili zakona danom izvrinosti zadnjeg rjeienja o ocjenlivanju.

strua

ta

ala na k 12

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va:iti Pravilnik o ocjenjivanju sluibenika u

upravnim odjelima Grada Ozlja ("Sluibeni glasnik" Grada Ozl.ja broj 1/09).

alana k 13.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ob.jave u,,Sluibenom glasniku" Grada

Ozlja.

RADONA.ELNICA:

. Gorda na

DOSTAVITI:

1. Oglasna plota,
2. ,,Sluibeni glasnik" Grada Ozlja,

3. www.ozalj.hr
4. Pismohrana
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