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KLASA: 121-01/20-01/03
URBROJ: 2133/05-02-20-1
Ozalj, 06. srpnja 2020. godine

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 28/10) i
¢lanka 43., a u svezi s ¢lankom 81. Statuta Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj 3/20 - procisceni tekst),
Gradonacelnica Grada Ozlja dana 06. srpnja 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
o dodatku za uspjesnost na radu
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodatka za
uspjesnost na radu sluzbenika / namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku su u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na muske |
Zenske osobe.

Clanak 3.
Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici / namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspje$nost na radu.
Dodatak za uspjesnost na radu ne moze iznositi godisnje vise od jedne place sluzbenika / namjestenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 4.

Sluzbeniku / namjesteniku koji je u prethodnoj godini ocijenjen ocjenom ,odli¢an* ili ,vrlo dobar* moZe se
dodijeliti isplata dodatka za uspjesnost na radu ukoliko, uz obavljanje svojih redovitih radnih obveza, ispuni
najmanije jedan od slijedecih kriterija:

1. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veci od prosjec¢nog,

2. ukoliko obveze iz povecanog opsega posla obavi u roku kracem od zadanog,

3. ukoliko je obavljeni posao od znacaja za ostvarivanje funkcije Jedinstvenog upravnog odjela zbog

unapredivanja poslovnih procesa u Jedinstvenom upravnom odjelu, rezultat kreativnosti, samoinicijativnosti

sluzbenika / namjestenika,

4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidieti i koji je zahtijevao povecan

napor sluzbenika / namjestenika zbog intenziteta i rokova za obavljanje posla,

5. ukoliko sluzbenik / namjestenik kroz duZe vremensko razdoblje uz poslove svog radnog mjesta obavlja i

poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika / namjestenika ili nepopunjenog radnog mijesta.



6. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate, uz redovito obavljanje vlastitog
posla,

7. uspjedno pruzanje pomoci drugim pravnim osobama lokalnog javnog sekiora, izvan poslova radnog
mjesta sluzbenika / namjestenika,

8. djelovanje u sluzbi ili u svezi sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji Grada,

9. drugo iznimno postignuce koje opravdava isplatu dodatka za uspjesnost na radu.

Sluzbeniku / namjesteniku koji je primljen u sluzbu na odredeno vrijeme, a koji je u tekucoj godini tijekom
radnog vremena zadovoljio najmanije jedan kriterij iz stavka 1. ovog clanka, moze se isplatiti dodatak za uspjesnost
na radu.

Clanak 5.
Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika / namjestenika u ostvarivanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela ukljucujuci kriterije iz Clanka 4. ovog Pravilnika.
Rad i doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela ukljucujuci
kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika prati gradonacelnik.

Clanak 6.

Ukoliko procelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvarivanje dodatka za uspjeSnost na radu
sluzbenika/namjestenika, donosi rieSenje o isplati i visini dodatka vodeci raCuna o ukupno osiguranim sredstvima u
Proracunu Grada Qzlja.

Ukoliko gradonacelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvarivanje dodatka za uspjeSnost na radu
procelnika, donosi rieSenje o isplati i visini dodatka vodeci racuna o ukupno osiguranim sredstvima u Proracunu
Grada Ozlja.

Clanak 7.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatku za uspjeSnost na radu sluzbenika |
namjestenika upravnih odjela Grada Ozlja (“Sluzbeni glasnik” Grada Ozlja broj 5/10, 1/20).

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku" Grada Ozlja.

- GRADONACELNIEA:
‘mrsc. Gordana Lipsini¢
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