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Na temelju odredbe dlanka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 6lll l, 04/18,112119) idlanka 43. Statuta Grada

Ozlja ("SluZbeni glasnik" Grada Ozlja broj 2/18 - prodi5deni tekst, l/20), Gradonadelnica Grada
Ozlja dana 26. svibnja 2020.godine, donijela je

PRAVILNIK
o materijalnim i drugim pravima sluZbenika i namjc5tcnika zaposlcnih

u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ozlja

I.OPCE ODREDBE

e lanak l.
Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija rada, postupak i mjere za za5titu

dostojanstva, materijalna i druga prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluZbenika i

namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ozl.ja.

elanak 2.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku su u mu5kom rodu, uporablieni su neutralno i

odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

II. RADNO VRIJEME. ODMORI IDOPUSTI

e lanak 4.
SluZbenik / namjeitenik koj i radi puno radno vrijeme ima svakog radnog dana pravo na

odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi gradonadelnik
svojorn odlukom iz dlanka 3. stavak 3. ovog Pravilnika.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog dlanka ubraja se u radno vriieme.

e lanak 5.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluZbenik / namjeStenik ima pravo na odmor od

najmanje l2 sati neprekidno.

e lanak 3.

Puno radno vrijeme sluZbenika i namjeStenika je 40 sati tledno.
ljedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Odluku o podetku izavrSetku radnog vremena donosi gradonadelnik.



e lanak 6.
SluZbenik / namjeitenik ima pravo na tjedni odmor u trajanj u od najmanje 48 sati

neprekidno.
Danitjednog odmora su subota inedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluZbenik / namjeitenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeieg tjedna.

Ako se tjedni odmor ne moZe koristiti na nadin iz stavka. 3. ovog dlanka, moZe ga koristiti
naknadno prema odluci neposredno nadreilenog sluZbenika.

e lanak 7.

SIuZbenik /namjeStenik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na plaieni godiSnji odmor
u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godi5njeg odmora sluZbeniku / namje5teniku se ispla6uje naknada
pla6e najmanje u visini prosjedne mjesedne pla6e isplaiene sluZbeniku / namjeSteniku u

prethodna tri mjeseca.

NiStavanje sporazum o odricanju od prava na godi5nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani, kao niti razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovla5teni
liiednik 

clanak 8.

SluZbenik / namjeStenik koji se prvi puta zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna

odnosa duZi od 8 dana, stjede pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjeZbe ili drugog zakonom
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog dlanka.

e lanak 9.

SluZbenik / namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi5njeg odmora za svaki
navr5eni mjesec rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zsnovao sluZbu, nije stekao pravo na godiSnji
odmorjer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rad4
- ako mu sluZba prestaje prije nego navrii Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu sluZba prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno, sluZbenik / namjeitenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima pravo na

Puni godiSnji odmor' 
clanak lo.

SluZbenik / namjeStenik kojem prestaje sluZba, a nije iskoristio godiSnji odmor u cijelosti,
pripada pravo na novdanu naknadu.

Osnovica za isplatu naknade je prosjeina mjesedna plaia ispla6ena sluZbeniku / namjeSteniku
u prethodna tri mjeseca.

Naknada se isplaiuje razmjemo broju dana neiskoristenog godi5njeg odmora zajedno s

isplatom posljednje pla6e.

elanak ll.
GodiSnjiodmor od 20 radnih dana uvedava se prema ovim mjerilima:
a) s obzirom na sloZenost poslova i stupanj strudne spreme

- sluZbenicima VSS 4 dana
- sluZbenicima VSS 3 dana
- sluZbenicima / namje5tenicima SS,VKV,KV 2 dana
- namje5tenicima NSS/PKV 1 dan

b) s obzirom na uvjeterada
- rad na oteZanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana



c) s obzirom na duZinu sta2a:

- radni staZ do 5 godina
- radni staZ od 5-9 godina
- radni staZ od l0- l4 godina
- radni staZ od 1 5- l 9 godina
- radni staZ od 20-24 godina
- radni staZ od 25-29 godina
- radni staz od 30-34 godina
- radni staZ preko 35 godina

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvoj itelju ili skrbniku

za jedno maloljetno dijete
- za svako daljnje maloljetno dijete
- roditelju, posvoj itelju ili

skrbniku djeteta s invaliditetom
- osobi s invaliditetom

e) s obzirom na ostvarene rezultate u
radu:

- sluZbeniku / namjeSteniku ocijenjenom
ocjenom ,.odlidan"

- sluZbeniku / namjeSteniku ocijenjenom
ocjenom ,,vrlo dobar"

ldan
2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
7 dana
8 dana

2 dana

Idan

3 dana
3 dana

3 dana

2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nadin da se 20 radnih dana uveia za
zbroj svih dodatnih dana, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe trajati vi5e od 30
radnih dana u godini.

e lanak 12.

Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela sastavlja plan koriStenja godiSnjeg odmora koji
sadrZi: ime i prezime sluibenika / namjeitenika, radno mjesto. ukupno trajanje godiSnjeg
odmora i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Na osnovi plana o koriStenju godiSnjeg odmora proielnik, odnosno gradonadelnik donosi
za svakog sluZbenika / namjeStenika posebno rjeSenje kojim se utvrduje trajanje i vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.
Rje5enje iz stavka 2.ovog dlanka donosi se najkasnije l5 dana prije podetka koristenja godiSnjeg
odmora.



e lanak 13.

SluZbenik / namje5tenik moZe koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
d ijela.
Ako se godiSnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje

2 tjedna neprekidno imora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na

godiSnji odmor.
Drugi dio godiSnjeg odmora se mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu6e godine.

GodiSnji odmor kojije prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steden

zbog bolesti ili porodnog dopusta, odnosno zbog vojne vjeZbe ili drugog opravdanog razloga.
sluZbenik / namjeStenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduie godine.

e lanak 14.

SluZbenik / namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahdevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duian obavijestiti najmanje
jedan dan ranije prodelnika ili gradonadelnika.

e lanak l4.a
U sludaju nastupanja izvanrednih okolnosti koje utjedu ili mogu utjecati na Zivot izdravlje

sluZbenika / namje5tenika te rad Jedinstvenog upravnog odjela. gradonaielnik moZe donijeti
Odluku o rasporedu koriitenja godiSnjih odmora sluZbenika / namjeitenika, uzimaju6i u obzir
potrebe organizacije rada, i to na nadin da za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti iskoriste
godiSnjiodmor iz prethodne godine te dio godiSnieg odmora koji im pripada za teku6u godinu.

Izvanrednim okolnostima iz stavka l. ovog dlanka, osobito se smatraju proglaSenje

epidemije zarazne bolesti ili opasnosti od epidemile zarazne bolesti, proglaienje prirodne

nepogode ili opasnosti od velike nesre6e i druge katastrofe te teroristidke ili ratne ugroze.

e lanak 15.

SluZbenik / namjestenik ima pravo na pla6eni dopust u jednoj kalendarskoj godini u
sl ij ede6im sludaj evim a:

- zakljuienje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, unuka, posvojitelja,
posvojenika, 5 radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zakljudno s

detvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika
zakljudno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana

- teske bolesti dlana uZe obitelji izvan mjesta

stanovanja 3 radna dana

- polaganja drZavnog strudnog ispita prvi put 7 radnih dana

- nastupanje na kultumim ili sportskim priredbama I radni dan

- otklanjanja posljedica elementarne nepogode 5 radnih dana



SluZbenik / namje5tenik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj. neovisno o
broju dana kojeje tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U sludaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan plaienog dopusta uradunava se dan
kada je krv dana, a drugi dan se u pravilu koristi neposredno nakon davanja krvi, a u sluda.iu
nemogu6nosti koristit 6e se u dogovoru s prodelnikom ili gradonadelnikom.

ilanak 16.

SluZbenik / namje5tenik moZe koristiti plaieni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaienidopust.

Ako okolnost iz stavka l. ovog dlanka nastupi u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, sluZbenik / nam.ieitenik
ne moZe ostvariti pravo na pla6eni dopust za dane kadaje koristio godiSnji odmor ilije bio na
bolovan'iu' 

e ranak 17.

Za vrijeme strudnog ili opieg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr5avanja na koje je
upu6en od strane Jedinstvenog upravnog odjela, sluZbenik / namjeStenik ima pravo na pla6eni
dopust u slijedec im sludajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana
- za zavrini rad, 5 dana

SluZbeniku / namjeSteniku moZe se odobriti koriStcnje neplaienog dopusta u roku jedne
kalendarske godine za potrebe vlastitog 5kolovanja istrudnog usavrSavanja i to:

- za svaki ispit po predmetu I dan
- za zavrSni rad 2 dana

e lanak l7.a
Gradonadelnik moZe donijeti Odluku o upu6ivanju sluZbenika / namjestenika na plaieni

dopust u sludaju nastupanja izvanrednih okolnosti koje udeiu ili mogu utjecati na Zivot i zdravlje
sluZbenika / namjeStenika te rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Plaieni dopust iz stavka l. ovog dlanka moZe neprekidno ili uz prekide trajati najduie do
prestanka izvanredn ih okolnosti.

Na temelju Odluke o upudivanju sluZbenika / namjeitenika na plaieni dopust iz stavka l.
ovog dlanka, gradonadelnik odnosno prodelnik donosi rjeSenje o pla6enom dopustu po slu2benoj
duZnosti ili na obrazloZeni zahtjev sluZbenika / namjeitenika.

Izvanrednim okolnostima iz stavka l. ovog dlanka, osobito se smatraju proglaSenje
epidemije zarazne bolesti ili opasnosti od epidemije zarazne bolesti, proglaienje prirodne
nepogode ili opasnosti od velike nesreie idruge katastroie te teroristiake ili ratne ugroze.

e lanak 18.

SluZbeniku / namjeSteniku moZe se odobriti nepladeni dopust do 30 dana u ti.jeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da ne6e izazvati teskoie u
obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a narodito radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuie ili stana, njege dlana uze obitelji, lijedenja na vlastiti trosak. sudjelovanja u
kulturno-umjetnidkim i sportskim priredbama, vlastitog skolovanja, doskolavanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili spec ij a I izac ij e.

Kada to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku / namjesteniku neplaieni dopust iz
stavka I . ovog dlanka odobriti u trajanj u duljem od 30 dana.

Za vrijeme neplaienog dopusta sluZbeniku / namje5teniku miruju prava iobveze iz
radnog odnosa.



III. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 19.

Plaiu sluZbenika / namjeStenika dini osnovna plada i dodaci na osnovnu pla6u.

Osnovna plaia.je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden sluZbenik / namje5tenik i osnovice za izradltn pla6e, uveian za 0.5 Yo za svaku

navrSenu godinu radnog staza, ukljueujuii i razdoblje provedeno na slrudnom osposobljavanju
za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Dodaci na osnovnu plaiu su dodaciza uspje5nost u radu, dodaci za poslove s posebnim

uvjetima rada idruga uvedanja plaie.
Clanak 20.

Osnovicu za iraaun plaie odreduje gradonadelnik posebnom odlukom.

e lanak 2l .

Plaia se ispla6uje jednom mjesedno, najkasnije do I 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec

e lanak 22.

Osnovna pla6a sluZbenika / namjeStenika uve6at ie se:

- za rad noiu 40o/o

- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka l. ovog dlanka mealusobno se ne iskljuduju.
Ako sluZbenik / nam.jeitenik radi na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom tada ima

pravo na plaiu uve6anu za 150 %o.

Umjesto uve6anja osnovne plaie, sluZbenik / namje5tenik moZe koristiti slobodne dane

u omjeru I : 1,5 ( I sat prekovremenog rada: I sat i 30 min. redovnog rada) u kojem sludaj u mu

se izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj ivrijeme koriStenja slobodnih dana, kao ivrijeme kada
je taj prekovremeni rad ostvaren.

Ako sluZbenik / namjeStenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada ne smije biti duZe

od pedeset sati tjedno, niti duZe od sto osamdeset sati godiSnje.

e lanak 23.

Ako sluZbenik / namjeStenik radi na poslovima dija priroda rada ne dozvoljava prekid

rada, pa zbog tih razloga ne moZe koristiti dnevni odmoq ima pravo traziti da mu se vrijeme

dnevnog odmora preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne dane.

ebnak24.
SluZbenik / namje5tenik ima pravo na uveianje koeficijenta sloZenosti poslova radnog

mjesta ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu javne uprave.

odnosno u Jedinstvenom upravnom odjelu i njegovom predniku, drZavnim ijavnim sluZbama

te radu u pravnim osobama u vlasniStvu Grada Ozlja i Republike Hrvatske ito za:

- 20 do 29 godina 4Yo.

- 30 do 34 godine \Yo.
- 35 iviSe godina l0Yo.



Clanak 25.
U sludaju kada sluZbenik / namje5tenik po nalogu obavlja poslove viSe sloZenosti od

poslova na koje je rasporeden. u trajanju od 7 do 30 dana. plaia mu sc isplaiuje sukladno
plaii radnog mjesta kojeg je obavljao po nalogu.

Z.a obavljanje poslova iz prethodnog stavka, prodelnik donosi rjeSenje o plaii.

e lanak 26.

Ako je sluZbenik / namjeStenik odsutan sa rada zbog bolovania do 42 dana. pripada
mu naknada plaie najmanje u visini 85% od njegove osnovne plaie ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapodeo s bolovanjem.

Naknada u 100 o/o iznosu osnovne pla6e pripada sluZbeniku / namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Osnovnu pla6u u smislu ovog dlanka dini umnoZak osnovice i koeficijenta uve6an za
dodatke s osnove minulog rada.

IV.OSTALA MATERI,IALNA PRAVA

elanak 27 .

SluZbeniku / namjeSteniku 6e se isplatiti regres za kori5tenje godiinjeg odmora u
neoporezivom iznosu, ako su osigurana sredstva u Proradunu.

ilanak 28.
SluZbeniku / namje5teniku se ispla6uje jubilama nagrada za neprekidni rad u

Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Ozlja, odnosno njegovom pravnom predniku,
drZavnim i javnim sluZbama te radu u pravnim osobama u vlasniStvu Grada Ozlja i

Republike Hrvatske i to za navrienih:
- 5godina u visini losnovice
- l0 godina- u visini 1,25
- l5 godina- u visini 1,50
- 20 godina- u visini 1,75
- 25 godina- u visini 2 osnovice
- 30 godina- u visini 2.50 osnovice
- 35 godina- u visini 3 osnovice
- 40 godina- u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu j ubilarnih nagrada iznosi najmanje 1.800,00 kuna.
Jubilama nagrada ispla6uje se prvog narednog mjescca od mjeseca u kojem je stedeno

Pravo na isPlatu' 
eranak 29.

Prigodom Dana sv. Nikole sluZbeniku / namjeiteniku ie se isplatiti sredstva za dar
svakom djetetu koje do 06. prosinca tekude godine ne navrSi I 5 godina starosti i to u iznosu koj i
ne moZe biti manji od zakonom propisanog neoporezivog iznosa.

ilanak 30.
SluZbeniku / namjeiteniku se moZe isplatiti nagrada u neoporezivom iznosu prigodom

blagdana BoZiiq ako su u proraiunu osigurana sredstva za tu namjenu te nagrada u naravi
prigodom blagdana Uskrsa.

e lanak 31.
SluZbenik, namjeStenik ili njegova obitelj imaju pravo na novdanu pomo6 u visini



neoporezivih iznosa propisanih Pravilnikom o porezu na dohodak u sludaju:
l. smrti sluZbenika / namjeitenika. a uz novdanu pomoi oslvaruju pravo na namirenje
troikova pogreba.
2. smrti supruZnika, djeteta ili roditelja,
3. nastanka teske invalidnosti.
4. bolovanja duZeg od 90 dana, osim ako ostvaruju pravo na naknadu pla6e u iznosu od

l00o/o osnovice.
Pod tro5kovima pogreba iz st. I. ovog ilanka podrazumijevaju se stvarni tro5kovi

pogreba, a najviSe do iznosa dvije proradunske osnovice.
Pod teskom invalidnoSiu iz st. l. ovog dlanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena od

nadleZne lijedniike komisije od najmanje 70Yo.

e lanak 32.

Kada je sluZbenik / namjeStenik upuien na sluZbeno pulovanje, pripada mu naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluZbenom putu u trajanj u od 8- I 2 sati isplaiuje se 50%o iznosa
pune dnevnice, a zd duLe od 12 sati isplaiuje se iznos pune dnevnice.

Visina dnevnice utvrduje se u iznosu koji je propisan za drLavne sluZbenike i

namjeStenike.
Ako sluZbenik / namjeStenik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluZbene

svrhe, nadoknadit 6e mu se troSkovi u v isin i neoporezivog iznosa propisanog Zakonom o porezu

na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak.
Kada 6e sluZbenik / namje5tenik imati pravo koristiti privatni automobil u sluZbene

svrhe odreduje prodelnik, odnosno gradonadelnik.
Naknada troikova i dnevnica za sluZbeno putovanje sluZbenika / namjeStenika u

inozemstvo uwrduje se i isplaiuje u skladu s propisima o izdacima za sluZbena putovanja u

inozemslvo za korisnike drZavnog proraeuna.

Clanak 33.

Za vrlleme rada izvan sjedi5ta Grada Ozlja i izvan mjesta njegova stalnog boravka,

sluZbenik i/ namjeStenik ima pravo na terenski dodatak na ime pokriia tro5kova prehrane i

drugih troSkova, osim troSkova smjeStaja koji se namiru.iu na teret Crada.

Puni iznos terenskog dodatka .ie iznos koji je propisan kao neoporezivi prema

Pravilniku o porezu na dohodak.
Terenski dodatak se isplaiuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za prethodni

mjesec.
Dnevnica iterenski dodatak se medusobno iskljuiuju.

e lanak 34.

SluZbenik / namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla

mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjesedne, odnosno pojedinadne

prijevozne karte (ako ne postoji moguinost kupnje mjesedne karte), ako je udaljenost od

mjesta stanovanja do mjesta rada ve6a od 2000 metara.

Naknada troSkova prijevoza, isplaiuje se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni

mjesec, s time da se neie isplatiti za dane rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene

sprijedenosti za rad i za druge dane kada sluZbenik / namjeStenik viSe od dva dana nije u

obvezi dolaska na posao.

Ako sluZbenik / namjeStenik ostvaruje pravo na naknadu troSka mjesedne karte, zbog

koriStenja godiSnjeg odmora, naknada mu se neie isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem



e lanak 35.
SluZbenici/ namjeStenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluiaja za

vrijeme obavljanja sluZbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tilekom 24 sata.

V. ZDRAVLJF], I SIGTIRNOST NA RADU

Clanak 36.
SluZbenicima / namjeitenicima se osiguravaju sve mjere nulne za zaititu Zivota te

sigurnost i zdravlje ukljudujuii njihovo osposobljavanie za siguran rad, sprjedavanje
opasnosti na radu le pruZanje informacija o poduzetim mjerama za5tile na radu.

e lanak 37.
Pored redovitih i posebnih mjera sigurnosti i zaStite na radu utvrdenih posebnim

propisima, sluZbenicima / namje5tenicima se osigurava, i iz Proraduna financira jedan
sistematski zdravstveni pregled svake dvije godine.

Vrijednost sistematskog pregleda sluZbenika / namjeStenika utvrduje se prije samog
pregleda uzimajuii u obzir osiguranje svrsishodnosti samog pregleda te potrebu zadovoljenja
opie ocjene zdravstvenog stanja sluZbenika / namje5tenika.

e lanak 38.
DuZnost .ie svakog sluZbenika / nam.jeitenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i

zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih sluZbenika / namje5tenika te osoba na koje utjedu
njegovi postupci tijekom rada.

SluZbenika / namjeltenik4 koji u sludaju ozbiljne, prijetede i neizbjeZne opasnosti
napusti svoje radno mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog
svog postupka. Takav sluZbenik / namjeitenik uZiva zaStitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica. osim akoje po posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti
radi spaSavanja Zivota izdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sludaju rata ili neposredne ratne
opasnosti kao iu sludaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

VI. ZASTITA DOSTOJAh.STVA SLUZBENIKA / NAMJESTENIKA

ilanak 39.
SluZbenik / namjeStenik uZiva punu zaStitu osobnosti i dostojanstva za vriieme i u

svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo sluZbenika / namje5tenika Stiti se od svake vrste

diskriminacije bilo da dolazi od poslodavca, nadredenih, suradnika ili od osoba s kojima
sluZbenik / namje5tenik dolazi u obavljanju svog posla u doticaj.

ilanak 40.
Zabranjeno je tznemiravanje i spolno uznemiravanje sluZbenika / namjeStenika u tijeku

rada-

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponaianje prema sluZbenicima /
namje5tenicima s ciljem povrede dostojanstva sluZbenika / namjeitenika koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko. poniZavaju6e i uvredljivo okruZenje.

koristi preteZiti dio godiSnjeg odmora.



Uznemiravanjem iz stavka l. ovog dlanka smatra se d iskriminacijsko ponaianje ko.iim
se sluZbenika / namje5tenika izravno ili ne izravno stavlja u nepovoljniji poloZaj na temelju rase,

boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja bradnog stanja. porodidnih obveza. dobi. jezika. vjere.
politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla. imovnog stanja, roilenja.
druStvenog poloZaja, dlanstva ili ne dlanstva u politidkoj stranci, dlanstva ili ne dlanstva u

sindikatu, te tjelesnih ili du5evnih poteSko6a.

Spolno uznemiravanjeje svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponaianje sporne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrcdu dostojanstva sluZbenika / namjeStenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijatelj sko, poniZavajuie iliuvredljivo okruZenje.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluZbenika / namjeStenika smatra se

namjemo ili nehajno ponaSanje koje primjerice ukljuduje:
- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,
- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje.
- seksistidko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju

druStveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili
spolnog opredjeljenja, Sale na njihov radun ili poku5ava ostvariti neZeljeni tjelesni
kontakl,

- namjerno uskraiivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija,
- dodjeljivanje besmislenih, nerje5ivih, omalovaZavaj u6ih zadataka ili nedodjeljivanje

zadataka-

e lanak 4l .

U sludaju neZeljenog ponaSanja iz ilanka 40. ovog Pravilnika. sluZbenik /
namjeStenik 6e se obratiti prodelniku Jedinstvenog upravnog odje14 odnosno gradonaielniku
koji je duZan odmah, a najkasnije u roku od osam dana ispitati prituZbu i poduzeti sve

potrebne mjere primjerene sludaju radi sprjedavania daljnjeg uznemiravanja ako utvrdi da

ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZene mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su predloZene mjere odito neprimjerene, sluZbenik /
namjeitenik koji nije zadovoljan postupanjem i naredenim mjerama ima pravo prekinuti rad

dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana pokrenuo
postupak za zaStitu pred nadleZnim sudom.

VII. PRAVAVEZANAUZPRESTANAK SLUZBE

e lanak 42.

Kada sluZbenik / nam.iestenik stekne uvjete za mirovinu ili mu prestaje sluZba na

Zakonom propisani nadin za kojije obvezna isplata otpremnine, sluZbeniku / namje5teniku

pripada pravo na otpremninu u visini 6 prosjednih neto pla6a. koje je sluZbenik / namjeitenik
ostvario u zadnja 3 mjeseca prije prestanka sluZbe u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada

Ozlja.

Kod radunanja visine otpremnine iz stavka l. ovog dlanka, u sludajevima privremene

sprijeienosti za rad, za izradun neto prosjedne plade sluZbenika / namjeltenika uzimaju se

zadnje neto plade koje je primao prije podetka privremene sprijedenosti za rad.

Otpremnina se ispla6uje prije donoSenja rjeSenja o prestanku sluZbe zbog odlaska u

mirovinu.

SluZbenik / namjeStenik kojem prestaje sluZba zbog skrivljenog ponaianja ili na

njegov osobni zahtjev nema pravo na olpremninu.



e lanak 44.

U sludaju da sluZbenik / namjeStenik daje otkaz. duZan je odraditi otkazni rok u

trajanju od mjesec dan4 ako s gradonadelnikom ne postigne sporazum o drugadijem
otkaznom roku.

VIII. PRIJI,LAZNE I ZAVITSNE 0I)IttrDBE

e lanak 45.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZbenom glasniku"

Grada Ozlia.

Gordana LipSinii

DOSTAVI'I'I:
Odsjek za proradun, financije igospodarstvo
Odsjck za urbanizam i komunalne poslove
Odsjek za op6e poslove i druStvene djelatnosti
,,SIuZbeni glasnik" Grada Ozlja
Oglasna ploda
Pismohrana
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L*lanak 43.
SluZbenik / namjeitenik koji ostane nerasporedcn ostvaruje sva prava iz sluZbe

tijekom trajanja raspolaganja.

Du2ina raspolaganja uwrduje se ovisno o du2ini neprekidnog radnog staZa u

Jedinstvenom upravnom odjelu injegovom pravnom predniku i iznosi:
- 2 tjedna ako je sluZbenik / namjeitenik u sluZbi proveo neprekidno manje od

jedne godine.
- mjesec dana akoje sluZbenik / namjeStenik u sluZbi proveo neprekidno I godinu.
- mjesec dana i 2 tjedna akoje sluZbenik / namje5tenik u sluZbi proveo neprekidno

2 godine,
- 2 mjeseca akoje slu2benik / namjeStenik u sluZbi proveo neprekidno 5 godina,
- 2 mjeseca i 2 tjedna ako je sluZbenik / namjcStenik u sluZbi proveo neprekidno

I0 godina,
- 3 mjeseca akoje sluZbenik / namje5tenik u sluZbi proveo neprekidno 20 godina.

Raspolaganje iz prethodnog stavka se pove6ava z.a 2 tjedna ukoliko je sluZbenik /
namjeStenik navrSio 50 godina Zivota iu sluZbi u Jedinslvenom upravnom odjelu proveo
neprekidno 20 godina, odnosno za mjesec dana sluZbeniku / namjeSteniku kojije navrSio 55

godina Zivota.


