REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD OZALJ

GRADONACELNICA

KLASA: 023-05/19-01/03
URBROJ: 2133/05-02-20-3
Ozalj, 18. ozujka 2020. godine

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18) i Clanka 43. Statuta
Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja broj 2/18-procis¢eni tekst, 1/20),
Gradonacelnica Grada Ozlja dana 18. ozujka 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama
PRAVILNIKA
o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjestenika
zaposlenih u gradskoj upravi Grada Ozlja

Clanak 1.

U Pravilniku o materijalnim i drugim pravima sluZbenika i namjestenika zaposlenih u
gradskoj upravi Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik* Grada Ozlja broj 5/10, 3/11, 4/12, 5/16, 1/19 i
6/19 — u daljnjem tekstu Pravilnik), iza ¢lanka 14. dodaje se ¢lanak 14.a koji glasi:

.U sluaju nastupanja izvanrednih okolnosti koje utjecu ili mogu utjecati na Zivot i
zdravlje sluzbenika / namjestenika te rad Jedinstvenog upravnog odjela, gradonacelnik moze
donijeti Odluku o rasporedu koristenja godisnjih odmora sluzbenika / namjestenika, uzimajuci
u obzir potrebe organizacije rada, i to na nacin da za vrijeme trajanja izvanrednih okolnosti
iskoriste godisnji odmor iz prethodne godine te dio godisnjeg odmora koji im pripada za
tekucu godinu.

Izvanrednim okolnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka, osobito se smatraju proglasenje
epidemije zarazne bolesti ili opasnosti od epidemije zarazne bolesti, proglasenje prirodne
nepogode ili opasnosti od velike nesrece i druge katastrofe te teroristicke ili ratne ugroze.”

Clanak 2.

Iza ¢lanka 17.dodaje se ¢lanak 17.a koji glasi:

.Gradonacelnik moze donijeti Odluku o upucivanju sluzbenika / namjestenika na plac¢eni
dopust u slucaju nastupanja izvanrednih okolnosti koje utje¢u ili mogu utjecati na Zivot i
zdravlje sluzbenika / namjestenika te rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Placeni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze neprekidno ili uz prekide trajati najduze do
prestanka izvanrednih okolnosti.

Na temelju Odluke o upuéivanju sluzbenika / namjestenika na placeni dopust iz stavka 1.
ovog clanka, gradonacelnik odnosno proéelnik donosi rieSenje o placenom dopustu po
sluzbenoj duznosti ili na obrazloZeni zahtjev sluzbenika / namjestenika.

Izvanrednim okolnostima iz stavka 1. ovog élanka, osobito se smatraju proglasenje
epidemije zarazne bolesti ili opasnosti od epidemije zarazne bolesti, proglasenje prirodne
nepogode ili opasnosti od velike nesrece i druge katastrofe te teroristicke ili ratne ugroze."



Clanak 3.
U ostalom dijelu Pravilnik o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjestenika
zaposlenih u gradskoj upravi Grada Ozlja ostaje neizmijenjen.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku®
Grada Ozlja.

GRADONACELNICA:
r.sc. Gordana Lipsini¢

DOSTAVITI:
1. "Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja
Oglasna ploca
[3.) www.ozalj.hr
Pismohrana



