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Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18) i Clanka 43. Statuta
Grada Ozlja ("Sluzbeni glasnik" Grada Ozlja broj 2/18-prodiscéeni tekst), Gradonacelnica
Grada Ozlja, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama
PRAVILNIKA
o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjestenika
zaposlenih u gradskoj upravi Grada Ozlja

Clanak 1.

U Pravilniku o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjestenika zaposlenih u
gradskoj upravi Grada Ozlja (,Sluzbeni glasnik® Grada Ozlja broj 5/10, 3/11, 4/1215/16 —u

~ dalinjem tekstu Pravilnik) u ¢lanku 29. brise se stavak 7.

Clanak 2.

U &lanku 32. Pravilnika dodaje se stavak 4. koji glasi:
JAko sluzbenik i namjestenik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluzbene

svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa propisanog zakonom 0

porezu na dohodak i Praviinikom o porezu na dohodak.

Kada ¢e sluzbenik ili namjestenik imati pravo koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe
odreduje proéelnik, odnosno gradonacelnik.

Osim sluzbenika i namjestenika, i duznosnici imaju pravo na naknadu stvarnih
materijalnih troskova nastalih u vezi s obnasanjem duznosti (troSkova prijevoza, dnevnica i

- drugih troskova vezanih uz sluzbeno putovanje). Prilikom sluZbenih putovanja u zemiji,

duznosniku pripada puna naknada prijevoznih troSkova, naknada punog iznosa nocenja i
pripadajuci iznos dnevnice u skladu s Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje sluzbenik, namjestenika i
duznosnika u inozemstvo utvrduje se i isplacuje u skladu s propisima o izdacima za sluzbena
putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna.”



Clanak 3.

Mijenja se ¢lanak 34. Pravilnika koji sada glasi:

JSluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom u visini cijene mjesecne, odnosno pojedinacne
prijevozne karte (ako ne postoji mogucnost kupnje mjesecne karte), ako je udaljenost od
mjesta stanovanja do mjesta rada veca od 2000 metara.

Naknada tro$kova prijevoza, isplacuje se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se nece isplatiti za dane rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprije¢enosti za rad i za druge dane kada sluzbenik i namjestenik vise od dva dana nije u
obvezi dolaska na posao. : o :

Ako sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo na naknadu troska mjesecne karte, zbog
koristenja godi$njeg odmora, naknada mu se nece isplatiti za jedan mjesec i to onaj u kojem
koristi preteziti dio godisnjeg odmora.”

Clanak 4.

U ostalom dijelu Pravilnik o materijalnim i drugim pravima sluzbenika i namjestenika
zaposlenih u gradskoj upravi Grada Ozlja ostaje neizmijenjen.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 01. sijecnja 2019.
godine i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku® Grada Ozlja.
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