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Na temelju dlanka 4. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61111), dianka
32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" btoj 74llO, I25lI4) i dlanka 81. Statuta Grada
OzLja ("SluZbeni glasnik" Grada Ozljabroj 7113- prodiSieni tekst), Gradonadelnica
Grada Ozlja donosi

PRAVILITIK
o izmjenama

PRAVILNIKA
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ozlia

etanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada OzIja
("SluZbeni glasnik" Grada Ozllabroj 5114,7114,3115,4115) u cl. I2., toe.4.
Odsjek za gospodarstvo i projekte, Redni broj 1. mijenjaju se poslovi radnog rnjesta
Voditelja Odsjeka za gospodarstvo i projekte kako slijedi:

POSLOU RADNOG MJESTA Protek vremena na
pojedinim poslovima

planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova rz

nadleZnosti Odsjeka
1O o/o

osiguravanje pravifure primjene propisa i mjera, te davanje
smjernica u rjeSavanju strateSki vaZnlh zadataka

IO Vo

praienje i poticanje ramoja obrtni5tva, poduzetniStva i
gospodarstva u gradu te predlaganje i kreiranje mjera za
poticanje ranroja lO o/o



planiranje i provodenje gradskih projekata 30 o/o

pripremanje i provedba javnog natjedaja ili javnog poztva
u postupcima dodjele sredstava za frnanciranje programa
i projekata udruga 3001"

drugi poslovi u skladu s odlukama Gradskog vijeia te po
nalogu gradonadelnika i zarnjenlka gradonadelnika i
prodelnika.

IO o/o

U ostalom dijelu Redni broj 1. ostaje neizmijenjen.

ehnak 2.

U ostalom dijelu Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Ozlja ostaje neizmijenjen.

Ovaj Pravilnik stupa
glasniku" Grada OzLja.

DOSTAVITI:
1. Oglasna ploda,
pr "SluZbeni glasnik"

(s.) pi"-ohrana

Clanak 3.

na snagu osam dana od dana objave u "SluZbenom

Gordana LipSinii


